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GOVERNO DE MACAU

Decreto-Lei n.° 25/97M

de 23 de Junho

Actualmente, o provimento no cargo de chefe de secgdo faz-se
por nomeagio, apds concurso de prestagdo de provas, enquanto
o recrutamento para os cargos de direc¢do e demais cargos de
chefia obedece ao método de selecgio por escolha, mediante apre-
ciagdo curricular.

Todavia, tem-se verificado que o modo de provimento no car-
go de chefe de secgdo nio se encontra actualmente adequado ao
objectivo de localizagio dos quadros, dado que a maioria do pes-
soal da carreira administrativa que reiine as condigdes de provi-
mento neste cargo optou pela integragdo nos servigos da Repi-
blica Portuguesa, desvinculagao da Administragdo Piblica ou apo-
sentagdo antecipada.

Assim, torna-se conveniente que 0 recrutamento para o cargo
de chefe de seccdo se faga por escolha e em comissdo de servigo,
tal como para os restantes cargos de direc¢do e chefia.

Neste termos;

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Organico de Macau, para valer como lei no territério de
Macau, o seguinte:

Artigo 1.°
(Alteragoes ao Decreto-Lei n.° 85/89/M)

Os artigos 3.%,4°,5.2,9.°,19.°¢ 21.° do Decreto-Lei n.° 85/89/M,
de 21 de Dezembro, passam a ter a seguinte redacgao:

Artigo 3.°
(Recrutamento)

1. O recrutamento para os cargos de direcgéo e chefia faz-
-se por escolha, mediante apreciagao curricular.

2. O recrutamento para os cargos de director, subdirector,
chefe de departamento, de divisio e de sector faz-se de entre
individuos:

a) Licenciados, com reconhecida competéncia, aptiddo e
experiéncia profissionais, adequadas ao exercicio das corres-
pondentes fungdes;

b) Nio licenciados, mas com especiais qualificagdes € com-
provada experiéncia profissional para o exercicio do cargo.

3. O recrutamento para o cargo de chefe de seccdo faz-se
de entre funcionarios das carreiras inseridas nos grupos de
pessoal técnico-profissional € administrativo do mapa 3 do
anexo I ao Decreto-Lei n.® 86/89/M, de 21 de Dezembro, des-
de que tenham prestado servigo nessas carreiras por periodo
nio inferior a 4 anos.
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4. Na situagio prevista na alinea b) do n.° 2, juntamente
com o respectivo extracto do despacho de nomeagéo, € pu-
blicado o curriculum do nomeado no Boletim Oficial.

Artigo 4.°
(Provimento)

1. O pessoal de direcgdo e chefia é nomeado em regime
de comissdo de servigo com as especialidades constantes dos
nimeros seguintes.

Artigo 5.°

(Cessacio e suspensio da comissdo de servi¢o)

b) Pela tomada de posse, seguida de exercicio, em outro
cargo ou fungdo, sem prejuizo do disposto non.° 7.

6. Quem tenha beneficiado de compensagio indemniza-
téria ao abrigo do disposto no n.° 4, nos artigos 18.° do De-
creto-Lei n.° 88/89/M, de 21 de Dezembro, 26.° do Estatuto
dosTrabalhadores da Administragdo Piblica de Macau, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, e 8.°
do Decreto-Lei n.° 13/92/M, de 8 de Margo, nio pode benefi-
ciar, nos dois anos seguintes a cessagao de fungdes, do direito

a quaisquer das indemnizagdes previstas nos citados precei-
tos.
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7. A comissfio de servigo suspende-se nos casos de exerci-
cio de fungdes:

a) De membro do governo do Territério;

b) De presidente e vice-presidente ou vereador a tempo
inteiro das cAmaras municipais;

¢) De membros do Gabinete do Governador ou dos Se-
cretarios-Adjuntos;

d) De cargo ou fungio de reconhecido interesse publico,
expressamente declarado por despatho do Governador;

e) Em regime de substitui¢io.

8. A competéncia prevista na alinea d) do nimero ante-
rior ¢ indelegavel.

9. Nos casos referidos no n.° 7, a comissio de servigo sus-
pende-se enquanto durar o exercicio do cargo ou fungao, sus-
pendendo-se igualmente a contagem do prazo da comissao,
devendo as respectivas fungdes ser asseguradas nos termos
do artigo 8.° deste diploma.

10. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, nas si-
tuagOes previstas no n.° 7 o periodo de suspensdo conta como
tempo de servigo prestado no cargo de direcgdo ou chefia de
origem.

Artigo 9.°

(Substituigao)
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8. Quando a substitui¢do decorrer das situagdes previstas
nas alineas a) a d) do n.° 7 do artigo 5.°, o substituto mantém
os direitos referidos no niimero anterior durante os periodos
de auséncia ao servigo que nao impliquem desconto no ven-
cimento, sem prejuizo de o cargo poder ser exercido durante
aqueles periodos nos termos do presente artigo.

D e
10, e
Artigo 19.°
(Chefe de secretaria)
L
2.

3. Ochefe de secretaria vence pelos indices 450, 470 € 490,
operando-se a mudanga de escalio apds 5 anos de servigo no
escaldo imediatamente anterior, com classificagéo de «Bom»,
estando sujeito ao regime de classifica¢do de servigo.

Artigo 21.°
(Chefes de sec¢iio de nomeacio definitiva)

1. Os actuais chefes de secgdo mantém o provimento por
nomeagao definitiva até a sua cessagiio de fungdes, passando
a ser remunerados de acordo com 0 mapa 2 anexo ao presen-
te diploma.

2. O pessoal que venha a ser aprovado em concursos aber-
tos a data da entrada em vigor do presente diploma ou que
se encontrem no periodo de validade ¢é provido no cargo de
chefe de sec¢do em nomeagdo definitiva.

3. Os lugares ocupados pelos chefes de secgdo de nomea-
¢ao definitiva sdo preenchidos, 2 medida que vagarem, em
regime de comissdo de servigo, de acordo com o disposto nos
n.* 1 e3doartigo 3.°

Artigo 2.°
(Alteragio do mapa anexo)
O mapa 2 anexo ao Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de Dezem-
bro, passa a ser o seguinte:

MAPA 2

Pessoal de chefia

Designagao Indice
Chefe de departamento 770
Chefe de diviséio 700
Chefe de sector 650

Chefe de secgdo . 430
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Artigo 3.°
(Encargos)

Os encargos resultantes da execugéo do presente diploma séo
suportados por conta das dotagdes atribuidas aos servigos € por
quaisquer gutras que a Direcg@o dos Servigos de Finangas dispo-
nibilize para o efeito.

Artigo 4.°
(Revogacgoes)

Sio revogados do Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de Dezem-
bro:

a) Osartigos 6.°,16.°,17.°,22.°,23.°,25° e 26.%

b) O mapa 3 anexo.
Artigo 5.°
(Renumeragio)

Os artigos 7.°,8.2,9.°,10.°,11.°,12.°,13.°,18.°,19.°, 21.°e 24.° do
Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro, passam, respecti-
vamente, a artigos 6.°,7.%, 8.°,9.°,10°, 11.°,12.°,13.°,14°,15% ¢
16.° e o capitulo 'V passa a capitulo I11.

Aprovado em 19 de Junho de 1997.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

Nos termos da alinea s) do n.° 2 do Despacho n.° 108/GM/91, de 1 de
Junho, procede-se a republicagdo integral do articulado do Decreto-Lei
n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro, inserindo-se no fugar préprio as altera-
¢Oes agora aprovadas e as resultantes do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 37/
/91/M, de 8 de Junho, e do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 70/92/M, de 21 de
Setembro, e considerando as revogagdes previstas na alinea ¢) don.°2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 4/93/M, de 18 de Janeiro, e no artigo 11.° do

Decreto-Lei n.° 62/93/M, de 3 de Novembro.

Decreto-Lei n.° 85/89/M

de 21 de Dezembro
CAPITULO1
Ambito e regime
Artigo 1.°
(Objecto e ambito)

1. O presente decreto-lei define o estatuto do pessoal de direc-
¢do e chefia dos servigos da Administragio Publica do Territério,
incluindo os servigos ¢ fundos auténomos, bem como o dos muni-
cipios.

2. O Estatuto dos Trabalhadores da Administragio Pablica de
Macau ¢ aplicdvel ao pessoal de direc¢do e chefia com as espe-
cialidades constantes deste diploma.
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Artigo 2.°
(Cargos)

1. Considera-se pessoal de direcgio ou de chefia o que exerce
actividades de gestdo em servigos e organismos piiblicos.

2. Sdo cargos de direcgao:
a) Director,

b) Subdirector.

3. Séo cargos de chefia:

a) Chefe de departamento;
b) Chefe de divisio;

¢) Chefe de sector;

d) Chefe de secgdo.

4. Sempre que se estabelegam designagdes especificas com po-
deres de direc¢do ou chefia de unidades ou subunidades organi-
cas, deve prever-se a sua equiparag@o a um dos cargos enumera-
dos nos nimeros anteriores.

5. Exceptuado o cargo de subdirector, ndo se consideram de
direcgdo e chefia os cargos ndo correspondentes a unidades ou
subunidades organicas.

Artigo 3.°
(Recrutamento)

1. O recrutamento para os cargos de direc¢do e chefia faz-se
por escotha, mediante apreciagéo curricular.

2. Orecrutamento para os cargos de director, subdirector, chefe
de departamento, de divisdo e de sector faz-se de entre individuos:

a) Licenciados,com reconhecida competéncia, aptiddo e expe-
riéncia profissionais, adequadas ao exercicio das corresponden-
tes fungdes;

b) Nao licenciados, mas com especiais qualificagdes e compro-
vada experiéncia profissional para o exercicio do cargo.

3. O recrutamento para o cargo de chefe de sec¢do faz-se de
entre funcionarios das carreiras inseridas nos grupos de pessoal
técnico-profissional e administrativo do mapa 3 do anexo I ao
Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro, desde que tenham
prestado servigo nessas carreiras por periodo nio inferior a 4 anos.

4. Nasituagdo prevista na alinea b) do n.° 2, juntamente com o
respectivo extracto do despacho de nomeagao, é publicado o cur-
riculum do nomeado no Boletim Oficial.

Artigo 4.°
(Provimento)
1. O pessoal de direcgio e chefia é nomeado em regime de

comissdo de servico com as especialidades constantes dos niime-
ros seguintes.
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2. Se outro prazo nao for fixado por lei ou pelo despacho de
nomeagdo, a comissdo de servigo tem a duragio de dois anos, re-
novavel por periodo igual ou inferior.

3. A comissdo de servigo cessa automaticamente no termo do
seu prazo se, até sessenta dias antes do seu termo, o Governador,
por sua iniciativa e com a anuéncia do interessado, ndo tiver ex-
pressamente manifestado a intengdo de a renovar.

4. Para efeitos do disposto no niimero anterior, o0 Governador

. é informado pelo dirigente do servigo, com a antecedéncia mini-

ma de 90 dias, do termo da sua comissao de servigo e das do pes-

soal sob a sua responsabilidade, pronunciando-se sobre a reno-
vagdo destas.

Artigo 5.°
(Cessacao e suspensao da comissio de servigo)

1. A comissdo de servigo do pessoal de direcgao e chefia pode,
a todo o tempo, ser dada por finda:

a) Por conveniéncia de servigo devidamente fundamentada;

b) A requerimento do interessado, apresentado com a antece-
déncia minima de 60 dias;

¢) Nasequéncia de procedimento disciplinar em que seja apli-
cada pena de multa ou superior.

2. O requerimento referido na alinea b) do ndmero anterior
considera-se deferido se, sobre o mesmo, nao for proferido des-
pacho de indeferimento no prazo de 30 dias a contar da data da
sua apresentacio.

3. A comissdo de servigo cessa automaticamente:

a) Pela extingdo do respectivo servigo piiblico ou subunidade
organica;

b) Pela tomada de posse, seguida de exercicio, em outro cargo
ou fun¢io, sem prejuizo do disposto no n.° 7.

4. Quando a comissio de servigo for dada por finda ao abrigo
daalineaa) don.®1edaalineaa)don.®3, ha lugar ao pagamento
do vencimento do més em que ocorrer a sua cessagio, acrescido
de compensagdo indemnizatoria nos seguintes termos:

a) De valorigual as remuneragdes vincendas até ao termo nor-
mal da comissdo de servigo, mas nunca superior a seis meses de
remuneragéo, se o trabalhador, durante aquele periodo, nio vol-
tar a exercer, no Territério, fung¢des publicas ou outras para as
quais seja designado pela Administragio ou, ainda, quaisquer fun-
¢bes em institui¢des publicas ou em sociedades em que o Territd-
rio tenha participagéo ndo inferior a 5% no capital social;

b) De valor correspondente a diferenga entre a remuneragio
anteriormente auferida € a que passar a auferir durante o perio-
do que faltar para o termo da comissio de servigo, até ao limite
de seis meses, caso ndo se verifique interrupgao funcional, quer
pelo facto de o trabalhador retomar fung¢des no lugar de origem
no Territdrio, quer por vir a exercer fungdes em quaisquer das
situagdes previstas na alinea anterior.
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5. Se o trabalhador, antes de decorrido o prazo pelo qual rece-
beu compensagio indemnizatdria nos termos da alinea a) do nu-
mero anterior, vier a exercer, no Territorio, fungdes em quais-
quer das situagdes previstas na referida alinea deverd repor a com-
pensagio respeitante aos meses em que exercer fungdes dentro
do periodo indemnizado.

6. Quem tenha beneficiado de compensacio indemnizatdria
ao abrigo do disposto no n.° 4, nos artigos 18.° do Decreto-Lei
n.° 88/89/M, de 21 de Dezembro, 26.° do Estatuto dos Trabalha-
dores da Administragdo Puablica de Macau, aprovado pelo De-
creto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, e 8.° do Decreto-Lei
n.° 13/92/M, de 8 de Margo, ndo pode beneficiar, nos dois anos
seguintes a cessagdo de fungdes, do direito a quaisquer das in-
demnizagdes previstas nos citados preceitos.

7. A comissdo de servigo suspende-se nos casos de exercicio
de fungoes:

a) De membro do governo do Territério;

b) De presidente e vice-presidente ou vereador a tempo intei-
ro das camaras municipais;

¢} De membros do Gabinete do Governador ou dos Secreta-
rios-Adjuntos;

d) De cargo ou funcao de reconhecido interesse publico, ex-
pressamente declarado por despacho do Governador;

e) Em regime de substituigio.

8. A competéncia prevista na alinea d) do nimero anterior é
indelegavel.

9. Nos casos referidos no n.° 7, a comissdo de servigo suspen-
de-se enquanto durar o exercicio do cargo ou fungao, suspenden-
do-se igualmente a contagem do prazo da comissio, devendo as
respectivas fungdes ser asseguradas nos termos do artigo 8.° des-
te diploma.

10. Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, nas situa-
¢des previstas no n.° 7 o periodo de suspensio conta como tempo
de servigo prestado no cargo de direcgéio ou chefia de origem.

Artigo 6.°
(Vencimento)

1. O vencimento do pessoal de direcgdo e chefia é o constante,
respectivamente, da coluna 1 do mapa 1 e do mapa 2 anexos ao
presente diploma.

2. A atribuigdo aos directores e subdirectores dos indices de
vencimento constantes da coluna 2 do mapa 1 faz-se por despa-
cho do Governador, atendendo ao peso relativo das caracteristi-
cas do respectivo servigo quanto:

a) Ao contributo para os objectivos totais ou finais do apare-
lho politico-administrativo;

b) Ao grau de impacto estratégico do sector para o periodo de
transigio;

¢) Aosgraus de especializagio, diversidade e complexidade das
tarefas a executar;
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d) As consequéncias das decisdes na estabilidade politico-
-administrativa;

e) A amplitude do or¢amento de funcionamento e da gestdo
dos recursos humanos e materiais.

Artigo 7.°
(Isengdo de horario)

1. O pessoal de direcgdo e chefia estd isento de hordrio de tra-
balho, ndo lhe sendo por isso devida qualquer remuneragdo por
trabalho prestado fora do horario normal.

2. A isengdo referida no nimero anterior abrange a obrigato-
riedade de, a qualquer momento, comparecer ao servigo quando
chamado, e ndo dispensa a observéncia do dever geral de assidui-
dade nem o cumprimento da duragéo normal de trabalho.

Artigo 8.°
(Substituicao)

1. Os cargos de direcgio e chefia podem ser exercidos em regi-
me de substitui¢do:

a) Se o lugar se encontrar vago, por cessacio de fungdes do
seu titular; -

b) Enquanto se verificar a auséncia ou impedimento do res-
pectivo titular.

2. A substituigdio s6 pode ser autorizada quando se preveja que
os condicionalismos referidos no niimero anterior persistam por
mais de 10 dias.

3. A substituicio faz-se pela seguinte ordem:
a) Substituto designado na lei;

b) Funciondrio ou agente do respectivo servigo que exerga fun-
¢des compativeis com o cargo.

4. A substituicdo considera-se feita por urgente conveniéncia
de servigo e é determinada:

a) Por despacho do Governador para o cargo de director e sub-
director;

b) Por despacho do director para os restantes cargos;

¢) Por deliberagdo da Camara Municipal, tratando-se de car-
gos dos municipios.

5. Nasituagao prevista na alinea a) do n.° 1 a substitui¢do nio
pode ter duragédo superior a 6 meses improrrogaveis.

6. Excepto na situagfo prevista na alinea a) do n.° 3 a substi-
tuigdo pode cessar a todo o tempo por decisdo de quem a deter-
minou ou a pedido do substituto.

7. O substituto tem direito ao vencimento e demais regalias
atribuidas ao cargo do substituido, independentemente da liber-
tagao das respectivas verbas por este, sendo os encargos suporta-
dos pela verba «Duplicagdo de vencimentos».
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8. Quando a substituigio decorrer das situagdes previstas nas
alineas a) a d) don.° 7 do artigo 5.°, o substituto mantém os direi-
tos referidos no nimero anterior durante os periodos de ausén-
cia ao servigo que ndo impliquem desconto no vencimento, sem
prejuizo de o cargo poder ser exercido durante aqueles periodos
nos termos do presente artigo.

9. O periodo de substitui¢gdo conta, para todos os efeitos le-
gais, como tempo de servigo prestado no cargo ou lugar anterior-
mente ocupado pelo substituto, bem como no lugar de origem.

10. Quando os condicionalismos referidos no n.° 1 tiverem du-
ragdo inferior a prevista no n.° 2 ou enquanto néo for determina-
da a substitui¢do, as fung¢des inerentes ao cargo sdo asseguradas
pelo substituto legal ou pelo funciondrio ou agente designado para
o efeito, em ambos os casos sem direito a qualquer remuneragio.

Artigo 9.°
(Acumulacgoes e incompatibilidades)

1. Ao pessoal de direcgéo e chefia ndo sdo permitidas acumu-
lagdes com outras fungdes ou cargos publicos, salvo as que resul-
tem de ineréncia.

2. O disposto no niimero anterior nao abrange actividade de
interesse publico cujo exercicio seja autorizado por despacho do
Governador e acgdes de formagio de curta duracio.

3. A competéncia prevista no nimero anterior ¢ indelegavel.

4. E vedado o exercicio de actividades privadas pelos titulares
de cargos de direcgéo ¢ chefia, ainda que por interposta pessoa.

5. N&o sao acumulaveis entre si os cargos de direc¢io e chefia.

6. Consideram-se extensivos aos respectivos cargos de direc-
¢do ou chefia as incompatibilidades fixadas em cada diploma or-
ganico para o pessoal do respectivo servigo, independentemente
das mesmas se circunscreverem a determinadas carreiras ou ca-
tegorias.

CAPITULOII
Competéncias
Artigo 10.°
(Pessoal de direcciio e chefia)

1. Ascompeténcias do pessoal de direc¢éo e chefia sdo as fixa-
das na lei e as que lhe sejam delegadas ou subdelegadas.

2. As competéncias proprias dos directores ou equiparados
podem ser delegadas nos subdirectores ou nas chefias do respec-
tivo servigo.

3. O exercicio de fungdes em regime de substituigao abrange
os poderes delegados e subdelegados no substituido, salvo se o
despacho de delegagao ou subdelegagio ou o que determina a
substituigdo expressamente dispuser em contrario.
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Artigo 11.° o
(Exercicio de delegagio de competéncias) (SRS AT
1. A delegacio de competéncias envolve o poder de subdele- — ERZE T HBUE RS GER T - AR
BHTE NE R HEE RS -
Z - HEREEESER L o WREREA S

gar, salvo quando a lei ou o delegante disponham em contrério.

2. As delegagdes e subdelegagdes de competéncias sdo revo-
gaveis a todo o tempo e caducam com a cessagio de fungdes do ., .
delegante ou subdelegante e do delegado ou subdelegado. NBAEHEN BTN AR LT RS«
= RERMEEECMEI T 2B REIZE
Fl o R SRS SR BB R MR R E

3. Asdelegagdes e subdelegagdes de competéncias ndo preju-
dicam em caso algum o direito de avocagio e o poder de emitir
directrizes vinculantes para a entidade delegada ou subdelegada. #

4. A entidade delegada ou subdelegada deverd mencionar essa VU« HESIRE S SIS A S e L R e
BRECTER  ERVHAESEEC SRS RECE

qualidade nos actos que pratique por delegagdo ou subdelega-
¢do, salvo nos casos em que o despacho tenha sido publicado no
B - ERAR (BURAER) DR -

Boletim Oficial.
Artigo 12.°
[ 2 23
(Delegacao de assinatura) (BT )

E permitida a delegacdo de assinatura da correspondéncia ou et o i I I B
do expediente necessario a mera instrugdo dos processos € a exe- BRI RESEAWBEAREMRRERS EE]T
cucdo de decisbes. MR A2

] $==
CAPITULO 11
Lo . . BHRNBERT
Disposic¢des finais e transitorias
B=f
(MR

Artigo 13.°
— ~ R A < O RO - [EAHREFT L

(Chefe de subsector)

1. Mantém-se o cargo de chefe de subsector nos servigos onde Y -
se encontrem criados os respectivos lugares, a extinguir a medida
que vagarem.
= SRHMERA RN A B R HT T 100RT E HT R
2. A chefia de subsector confere direito a uma gratificagio ~ Z25%.ZBf55 -
correspondente a 25% do vencimento fixado para o indice 100 da
=~ BRI SRR ERA -

tabela indiciéria.
3. E vedada a criagdo de novos lugares de chefe de subsector.
-HPufk
(RBETFE)

Artigo 14.°
— HERBEEEER -

- REGEZHBETECER > EELRIFTLL

(Chefe de secretaria)

1. E extinto o cargo de chefe de secretaria.
=~ WERETECFEER450 ~ 470490 » TEFTRRHK
BEIRFS M A ER TP " R, BAEER > WX T

2. Os actuais chefes de secretaria mantém a titularidade do car-
go, extinguindo-se o respectivo lugar quando vagar.

3.0 éhefe de secretaria vence pelos indices 450, 470 e 490, ope-

rando-se a mudanga de escaldo apds 5 anos de servigo no escaldo
imediatamente anterior, com classificacdo de «Bom», estando su-

TRLHIERTR -

jeito ao regime de classificagao de servigo.



696 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE

N.°25 — 23-6-1997

Artigo 15.°
(Chefes de sec¢io de nomeacio definitiva)

1. Os actuais chefes de sec¢do mantém o provimento por no-
meacdo definitiva até & sua cessacdo de fungdes, passando a ser
remunerados de acordo com o mapa 2 anexo ao presente diplo-
ma.

2. O pessoal que venha a ser aprovado em concursos abertos a
data da entrada em vigor do presente diploma ou que se encon-
trem no periodo de validade € provido no cargo de chefe de sec-
¢do em nomeagdo definitiva,

3. Os lugares ocupados pelos chefes de secgdo de nomeagio
definitiva sdo preenchidos, 8 medida que vagarem, em regime de
comissdo de servico, de acordo com o disposto nos n.* 1 € 3 do
artigo 3.°

Artigo 16.°
(Revogacao)
Sao revogados:

1) O Decreto-Lei n.° 88/84/M, de 11 de Agosto;

2) O artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 105/84/M, de 8 de Setem-
bro;

3) O Despacho n.° 40/85 (Boletim Oficial n.° 6, de 9 de Feve-
reiro);

4) O Decreto-Lei n.° 67/85/M, de 13 de Julho;

5) O Decreto-Lei n.° 92/88/M, de 17 de Outubro.

Aprovado em 14 de Dezembro de 1989.
Publique-se.

O Governador, Carlos Montez Melancia.

MAPA 1

Pessoal de direc¢iio

Designagio Indices/colunas
1 2
Director 920 1000
Subdirector 820 870
MAPA 2
Pessoal de chefia
Designagao indice
Chefe de departamento 770
Chefe de divisdo 700
Chefe de sector 650

Chefe de secgio . 430
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Portaria n.° 154/97/M

de 23 de Junho

Tendo sido submetido & aprovagdo do Governador, nos termos
dos artigos 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Se-
tembro, o 1.° or¢amento suplementar do Conselho de Consumi-
dores para o ano econémico de 1997;

Ouvido o Conselho Consultivo;

Usando da faculdade conferida pelas alineas b) € ¢) don.° 1 do
artigo 16.° do Estatuto Orgénico de Macau, o Governador man-
da:

Artigo tnico. E aprovado o 1.° or¢amento suplementar do
Conselho de Consumidores, relativo ao ano econdmico de 1997,
no montante de 443 159,31 (quatrocentas e quarenta e trés mil,
cento e cinquenta e nove patacas e trinta e um avos), que faz
parte integrante da presente portaria ¢ baixa assinado pelo res-
pectivo Conselho Geral.

Governo de Macau, aos 18 de Junho de 1997.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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N

1.° or¢amento suplementar do Conselho de Consumidores,
relativo ao ano econémico de 1997

HESZEE
— WA tRBEFEE—ENRE
CLASSIFICACAO - IMPORTANCIAS
ECONOMICA DESIGNACAO et
S| 4% (em patacas)
(M)
RECEITAS DE CAPITAL
BHAMA
13-00-00-00 Outras receitas de capital
HABZEALA
13-01-00-00 Saldo da geréncia anterior 443,159.31
EEREE R
DESPESAS CORRENTES
REHBIX
05-00-00-00 Outras despesas correntes
HARE B
05-04-00-01 Dotaggo provisional 443,159.31
R &EK

Conselho de Consumidores,em Macau, aos 6 de Margo de 1997.
— O Presidente do Consetho Geral, Rogue Choi. — Os Vogais,
Henrique M. R. de Senna Fernandes — José Joaquim Monteiro
Jitnior — Cheang Hio Man — Iu Iu Cheong — Lei Loi Tak —
Lau Veng Seng — Pun lok Lan — Anténio Wong Chung Tak.
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Portaria n.° 155/97/M
de 23 de Junho

Tendo sido adjudicada a2 empresa TECSAN Engenharia Limi-
tada a execucio da empreitada da obra «Escola Secundéria Téc-
nico-Profissional no Bairro Tamagnini Barbosa», cujo prazo de
execugdo se prolonga por mais que um ano econémico, torna-se
necessario garantir a respectiva cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pela alinea ¢) do n.° 1 do artigo
16.° do Estatuto Organico de Macau, o Governador manda:

Artigo 1° E autorizada a celebragdo do contrato com a em-
presaTECSAN Engenharia Limitada para a execugio da emprei-
tada da obra «Escola Secundéria Técnico-Profissional no Bairro
Tamagnini Barbosa», pelo montante de MOP 36 748 029,20 (trinta
e seis milhoes, setecentas e quarenta e oito mil, vinte e nove pata-
cas e vinte avos) com o seguinte escalonamento:

1997 $ 25 000 000,00
1998 . $ 11748 029,20

Artigo2.° O encargo,referente a 1997, serd suportado pela ver-
ba inscrita no capitulo 40 «Investimentos do Plano», cédigo eco-
némico 07.03.00.00.06, acgdo 3.021.51.05 do orgamento geral do
Territdrio, para o corrente ano.

Artigo3.° O encargo,referente a 1998, serd suportado pela ver-
ba correspondente, a inscrever no orgamento geral do Territério
desse ano.

Artigo 4.° Os saldos que venham a apurar-se em cada ano, re-
lativamente aos limites fixados no artigo 1.° da presente portaria,
podem transitar para o ano econémico seguinte, desde que a do-
tagdo global do organismo que suporta os encargos da acgdo, nao
sofra qualquer acréscimo.

Governo de Macau, aos 17 de Junho de 1997.
Publique-se.
O Governador, Vasco Rocha Vieira.
Portaria n.° 156/97/M
de 23 de Junho

Tendo sido adjudicada a execugdo da empreitada do «Novo
aquartelamento para a UTIP junto as Portas do Cerco» a empre-
sa Mei Cheong Construction Co. Ltd., cujo prazo de execugio se
prolonga por mais que um ano econémico, torna-se necessario
garantir a respectiva cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pela alinea e) don.° 1 do artigo
16.° do Estatuto Organico de Macau, o Governador manda:

Artigo 1.° E autorizada a celebragio do contrato com a em-
presa Mei Cheong Construction Co. Ltd., para a execugio da
empreitada do «Novo aquartelamento para a UTIP junto as Por-
tas do Cerco», pelo montante de MOP 56 779 294,20 (cinquenta
e seis milhdes, setecentas e setenta e nove mil, duzentas e noven-
ta e quatro patacas e vinte avos), com o seguinte escalonamento:

1997 e $ 35 000 000,00

1998 Lo PN $21779294,20

Artigo2.° O encargo,referente a 1997, sera suportado pela ver-
ba inscrita no capitulo 40 «Investimentos do Plano», cédigo eco-
némico 07.03.00.00.05, accdo 2.020.04.02 do orgamento geral do
Territorio, para o corrente ano.

Artigo 3.° O encargo,referente a 1998, serd suportado pela ver-
ba correspondente, a inscrever no or¢amento geral do Territério
desse ano.

Artigo 4.° Os saldos que venham a apurar-se em cada ano, re-
lativamente aos limites fixados no artigo 1.° da presente portaria,
podem transitar para 0 ano econdmico seguinte, desde que a do-
tagdo global do organismo que suporta os encargos da ac¢io, ndo
sofra qualquer acréscimo.

Governo de Macau, aos 17 de Junho de 1997.
Publique-se.
O Governador, Vasco Rocha Vieira.
Portaria n.° 157/97/M
de 23 de Junho

Tendo sido adjudicada a execugio da empreitada da «Presta-
¢do dos servigos de transmissdo dos sinais de video e de dados
digitais da Ponte Nobre de Carvalho e do centro da cidade de
Macau», 3 Companhia de Telecomunicagdes de Macau,S.A.R.L,,
cujo prazo de execugao se prolonga por mais que um ano econo-
mico, torna-se necessario garantir a respectiva cobertura finan-
ceira.

Usando da faculdade conferida pela alinea ¢) don.® 1 do artigo
16.° do Estatuto Orgénico de Macau, o Governador manda:

Artigo 1.° E autorizada a celebragio do contrato com a Com-
panhia de Telecomunicagdes de Macau, S.A.R.L., para a execu-
¢do da empreitada da «Prestacdo dos servigos de transmissdo
dos sinais de video e de dados digitais da Ponte Nobre de Carva-
lho e do centro da cidade de Macau», pelo montante de
MOP 1 813 020,00 (um milhao, oitocentas e treze mil e vinte pa-
tacas), com o seguinte escalonamento:

1997 $ 725 208,00
1998 $ 725 208,00
1999 $ 362 604,00

Artigo 2.° O encargo, referente a 1997, serd suportado pela ver-
ba inscrita no capitulo 40 «Investimentos do Plano», c6digo eco-
némico 07.10.00.00.02, acgao 8.051.18.12 do orcamento geral do
Territério, para o corrente ano.

Artigo 3.° Os encargos, referentes a 1998 e a 1999, serdo su-
portados pelas verbas correspondentes, a inscrever no orgamen-
to geral do Territério desses anos.

Artigo 4.° Os saldos que venham a apurar-se em cada ano, re-
lativamente aos limites fixados no artigo 1.° da presente portaria,
podem transitar para o ano econémico seguinte, desde que a do-
tagdo global do organismo que suporta os encargos da ac¢do, ndo
sofra qualquer acréscimo.

Governo de Macau, aos 17 de Junho de 1997.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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Portaria n.° 158/97/M
de 23 de Junho

Tendo sido autorizada a execugo da «Escultura da Deusa Kun
Iam»,a arquitecta Cristina Maria de Faria Rocha Leiria, cujo prazo
de execugio se prolonga por mais que um ano econémico, torna-
-se necessario garantir a respectiva cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pela alinea ¢) do n.° 1 do artigo
16.° do Estatuto Orgénico de Macau, o Governador manda:

Artigo 1.° E autorizada a celebragio do contrato com a arqui-
tecta Cristina Maria de Faria Rocha Leiria, para a execugio da
«Escultura da Deusa Kun Iam», pelo montante de MOP
17 100 000,00 (dezassete milhdes € cem mil patacas), com o se-
guinte escalonamento:

1997 $ 8721 000,00

1998 oo, $ 8379 000,00

Artigo 2.° O encargo, referente a 1997, serd suportado pela ver-
ba inscrita no capitulo 40 «Investimentos do Plano», cédigo eco-
némico 07.04.00.00.02, acgio 8.051.07.55 do orgamento geral do
Territério, para o corrente ano.

Artigo 3.° O encargo, referente a 1998, sera suportado pela
verba correspondente, a inscrever no orgamento geral do Territ6-
rio desse ano.

Artigo 4.° Os saldos que venham a apurar-se em cada ano, re-
lativamente aos limites fixados no artigo 1.° da presente portaria,
podem transitar para o ano econdmico seguinte, desde que a do-
tagdo global do organismo que suporta os encargos da acgdo, nao
sofra qualquer acréscimo.

Governo de Macau, aos 19 de Junho de 1997.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

GABINETE DO GOVERNADOR
Despacho n.° 36/GM/97

Nos termos previstos nos n.* 1 e 3 do Despacho n.° 35/GM/97,
de 12 de Junho, determino a publicagio em lingua chinesa da ver-
sdo original do Decreto-Lei n.° 10/82/M, de 15 de Fevereiro, bem
como da sua versdo actualmente em vigor, apds as alteragdes in-
troduzidas pelo Decreto-Lei n.° 5/96/M, de 15 de Janeiro.

Gabinete do Governador, em Macau, aos 18 de Junho de 1997.
— O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Resolugio n.* 3/97M

A Assembleia Legislativa resolveu prorrogar, nos termos do
artigo 24.°, n.° 3, do Estatuto Orgénico de Macau, a presente ses-
sdo legislativa até 31 de Julho préximo, com vista a apreciagio
dos seguintes assuntos:

Projectos de lei:
«Alteragido do Cédigo do Procedimento Administrativo»;

«Altera¢do da Tabela Geral do Imposto do Selo anexa a Lei
n.° 17/88/M, de 27 de Junho»;

ik 8
RE EITIME

IR IRBEPIERERE T RS =MHE - BRER
AIIEEHECH=+—H  LEFHETIISEE:

HREER
BT R
“BUHTRAR G HE 17/88/M BB EENTE IR 48

¢Oes a que respeitem, torna-se necessario regulamentar a conces-
sdo de bolsas de investigagio.

Nestes termos;

Sob proposta do Instituto Cultural de Macau;

%"
«Lei de fomento € emprego»; . .
BEleEER
«Lei da criminalidade organizada»; .
E=E L Z(REE S
«Regime de prevengdo e limitacdo do tabagismo»; .
0 KR TS B PR A
«Alteragdo a lei da imigragdo clandestina em matéria de pro- . . o o
cesso penab; AR ERREHEBHNERDEFEE
«Alteragdo ao Regulamento do Imposto sobre Veiculos Moto- SR HIUHE 20/96/M ShEAREARY B E) A
rizados, aprovado pela Lei n.° 20/96/M, de 19 de Agosto». =
Propostas de lei: R
. <:\§tu.al.iztagﬁc~) dgs’t:/fncimentos e pensdes dos trabalhadores TR TEABTE  BASRIENS
a Administracao Piblica»;
“HIEX R RERERAEE AN BB H AU RE
«Regime das carreiras e dos estatutos remuneratérios de oficial a
de justica e de oficial de registos e notariado»; ”
‘Bt H T —HE 8BIM Bt kS (AHITHUERIZH
«Alteragdes ao Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro .
(Regime das carreiras da Administragfio Piblica)»; B
‘BB TIHEASMBEE (HBEEES)
«Alteragdes a Lei n.°4/95/M, de 12 de Junho (Conselho de . o
Consumidores)»; HRREAY
“& 2106M B (1 " R
«Reestruturagdo do Conselho do Ambiente»; BHAATAHE iR (RAEHIT BRI
B
«Alterag@o a Lei n.° 21/96/M, de 19 de Agosto (Regime de pre- w P st N
Ven(}ﬁoe llmltagﬁo dO tabaglsmo)», f%(a&/\ﬁ-—f}‘tB% 17/88/M ﬁ&{i (EU?‘E&EE) °
«Alteragao a Lei n.2 17/88/M, de 27 de Junho (Regulamento do AR -
Imposto do Selo)». —HAFEANESESER -
Outros assuntos:
Conta Geral do Territério respeitante ao exercicio de 1995. —hNEEAA+=EREFTIIEE
Assembleia Legislativa, em Macau, aos 13 de Junho de 1997.
. — A Presidente, Anabela Sales Ritchie. T s
GABINETE DO SEFRETARIO-ADJUNTO % -~ RS EES
PARA A COMUNICACAQ, TURISMO E CULTURA
T 10/SACTC/97
Despacho n.° 10/SACTC/97 BT 2 =
Tendo por objec;tivc()j promover a ?tribuigéo de bol;asl;;le inves- BHETEMESHET LS REEM T ERIEs
tigacdo, acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos e ac-
: P BRERMTR B -

R
BEPIULEEER
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Usando da faculdade conferida pela alinea a) don.® 1 do artigo
16.° do Estatuto Organico de Macau, e nos termos da alinea c)
do artigo 1.° da Portaria n.° 90/91/M, de 20 de Maio, o Secretdrio-
-Adjunto para a Comunicagao, Turismo e Cultura manda:

Parégrafo tinico. E aprovado o Regulamento de Concessdo de
Bolsas de Investigagio, anexo a este despacho e que dele faz par-
te integrante.

Gabinete do Secretario-Adjunto para a Comunicagéo, Turis-
mo e Cultura, em Macau, aos 6 de Junho de 1997. — O Secreta-
rio-Adjunto, Anténio Manuel Salavessa da Costa.

CAPITULOI
Disposicoes gerais
Artigo 1.°

O Instituto Cultural de Macau, adiante designado por ICM,
concede bolsas de investigagdo com o objectivo de estimular a
investigagio e a pesquisa de &mbito cientifico, preferencialmente
nas linguas portuguesa e chinesa.

Artigo 2.°

Para atribuigio de bolsas o ICM promovera a abertura de con-
curso, publicitado nos érgios de comunicagio social de expres-
sdo portuguesa e chinesa, e junto de institui¢des cientificas.

Artigo 3.°

O ICM decide sobre a oportunidade de abertura do concurso,
estabelecendo as fases e condigdes ndo previstas no Regulamen-
to, podendo a concessdo de bolsas ser limitada a determinadas
areas e temas de investigagao, de acordo com as necessidades prio-
ritdrias do momento e os interesses gerais do Territorio.

Artigo 4.°

O nimero de bolsas a conceder em cada ano dependeré das
disponibilidades financeiras do ICM e dos encargos decorrentes
das bolsas a atribuir. Serd também tomado em consideragio o
nimero de bolsas em cada drea, de acordo com as necessidades
prioritarias e os projectos em curso.

Artigo 5.°

O ICM reserva-se o direito de ndo conceder, no todo ou em
parte, as bolsas para que o concurso é aberto;

§ Osimples facto de o requerente ser admitido a concurso nio
lhe confere o direito a uma bolsa.

Artigo 6.°

A bolsa inclui:

a) Um quantitativo mensal, a definir no momento da atribui-
¢do da bolsa;
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b) Um fundo de investigagdo, sujeito a aprovagdo prévia do
ICM, para subsidiar a aquisi¢do de materiais, de equipamentos e
de documentagdo e para custear despesas de dactilografia e des-
locagdo, quando as mesmas se considerem indispensaveis a boa
execugdo do plano previamente proposto e aprovado;

¢) Serd apenas atribuido um fundo de investigagdo para cada
projecto, independentemente do perfodo em que vigorar a bolsa.

Artigo 7.°

O pagamento da bolsa esta condicionado a assinatura de uma
declaragio em que o bolseiro se compromete a aceitar € a cum-
prir o estipulado no presente Regulamento.

CAPITULO II
Do concurso
Artigo 8.°

Para se candidatarem a uma bolsa os interessados deverio re-
meter ao ICM, devidamente preenchido, o boletim de inscri¢io
difundido para o efeito, acompanhado dos seguintes documen-
tos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes académicas, de-
vidamente autenticado;

b) Curriculum vitae detalhado pelo qual possa ser aferida a
preparacdo do candidato para o projecto que pretende levar a
efeito;

¢) Documento comprovativo de frequéncia e aceitagdo em
Doutoramento ou Mestrado (quando estes se verifiquem);

d) Plano circunstanciado do estudo ou trabatho, proposto pelo
candidato, no qual se definam claramente os objectivos pretendi-
dos e se indique o periodo de tempo necessério para o seu inte-
gral cumprimento;

e) Documento comprovativo de que um orientador qualifica-
do aprova o respectivo plano de trabalho e que se encontra dis-
posto a exercer a orientagio cientifica do projecto;

/) Documento comprovativo de que o referido plano foi acei-
te pelos 6rgdos competentes da faculdade, instituto, servigo, cen-
tro de investigagdo ou instituigdo cientifica, a que o candidato se
encontre vinculado;

g) Quando o candidato ndo se encontre integrado em qual-
quer dos organismos anteriormente mencionados, a abonagio pre-
vista no ponto anterior deverd ser prestada por duas pessoas de
reconhecida idoneidade cientifica na 4rea da investigago pro-
posta;

h) Serdo dispensados dos requisitos previstos nas alineas e) e
g) deste artigo, os candidatos que demonstrem curricularmente

uma adequada preparagio de base cientifica e detentores do grau
de Doutor ou equivalente.

Artigo 9.°

Nao serdo considerados os boletins de inscrigao que:
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a) Derem entrada no [CM depois de expirado o prazo fixado,
salvo se se comprovar, pelos carimbos de correio, que foram re-
metidos ao Instituto Cultural de Macau dentro do periodo esta-
belecido;

b) Nio estejam completamente preenchidos ou nio sejam
acompanhados de todos os documentos exigidos, salvo se o atra-
so na apresentagio dos elementos em falta for justificado e estes
tiverem sido entregues em tempo considerado util para a resolu-
¢do dos pedidos.

Artigo 10.°

Sempre que o considere conveniente, poderd o ICM, em com-
plemento, solicitar aos candidatos a apresentagdo de outras in-
formagdes ou provas julgadas pertinentes.

CAPITULO 111
Atribuicio das bolsas
Artigo 11.°

As bolsas disponiveis em cada ano serdo atribuidas aos candi-
datos que o ICM seleccionar, entre os admitidos a concurso, ca-
recendo ainda de homologagio pela tutela.

Artigo 12.°

As bolsas serdo concedidas, em regra, por um perfodo até doze
meses, podendo esse prazo ser prorrogavel nos termos do Capi-
tulo V deste Regulamento.

Artigo 13.°

Para efeitos de selecgdo atender-se-a:

a) Aostemas de investigagdo determinados pelo ICM, de acor-
do com o expresso no artigo 3.° do presente Regulamento;

b) A importancia e originalidade do trabalho que o candidato
se propde realizar, no quadro da promogio da cultura portugue-
sa e chinesa, bem como a de Macau e das suas comunidades, nos
contextos historico, geografico e demografico que Ihe sao especi-
ficos;

¢) Ao mérito dos trabalhos de investigagdo ou especializagio
ja realizados pelo candidato e ao das publicagdes de que scja au-
tor;

d) A circunstancia de o candidato pretender ingressar ou pros-
seguir a carreira de investigador em instituicdo de reconhecido
mérito;

e) A nacionalidade do candidato, conferindo-se prioridade a

portuguesa e chinesa.

Artigo 14.°

O ICM reserva-se o direito de pedir os pareceres que entender
necessarios sobre as qualificagdes e o plano de trabatho apresen-
tados pelo candidato.
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Artigo 15.°

As bolsas deverdo comegar a ser utilizadas no prazo de 30 dias
a contar da data da comunicagéo oficial ao bolseiro e s por cir-
cunstancias cuja apreciagio cabe ao Instituto Cultural de Macau
podera esse prazo ser alterado.

Artigo 16.°

Em casos de for¢a maior, devidamente justificados, que obri-
guem 2 interrupgdo dos trabalhos, podera o ICM autorizar a sus-
pensdo tempordria da bolsa concedida, até um limite maximo de
trés meses.

Artigo 17.°

A nio utilizagdo da bolsa dentro do prazo referido no artigo
15.°, ou a sua interrupgio sem prévia autorizagdo do ICM, impli-
ca o cancelamento imediato da mesma.

Artigo 18.°

O mesmo candidato ndo podera usufruir de bolsas de investi-
~ . \ .
gac¢do em dois concursos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos deveres dos bolseiros
Artigo 19.°

O bolseiro obriga-se a apresentar ao ICM:

a) Relatorios trimestrais de progresso sobre os seus estudos e
actividades de investigag3o, devendo os mesmos ser obrigatoria-
mente visados pelo orientador;

§ Serdo dispensados do visto do orientador os bolseiros que se
encontrem nas condigdes previstas no artigo 8.°, alinea h).

b) Um artigo de divulgagdo, no fim do primeiro semestre, com
uma dimenséo entre 15 a 25 paginas A4 (cerca de 30 linhas por
pdgina), destinado a publicagio pelo ICM;

¢) A data de conclusio da bolsa:

1. O trabalho final resultante da investigagdo levada a cabo no
decurso da mesma, conforme o plano inicialmente apresentado e
aprovado pelo ICM, com um minimo de 150 paginas A4 (cerca
de 30 linhas por pagina), obrigatoriamente visado pelo orienta-
dor. Serdo dispensados do visto do orientador os bolseiros que se
encontrem nas condigdes previstas no artigo 8.°, alinea h);

2. Um artigo conclusivo, no qual sejam sintetizadas as linhas
mestras da investigagdo e as respectivas conclusdes, com uma di-
mensdo entre 15 a 25 paginas A4 (cerca de 30 linhas por pagina).
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Artigo 20.°

O bolseiro ndo podera:

a) Alterar o plano de trabalho inicialmente estabelecido sem
prévia autorizagio do ICM. Os pedidos de autorizagio deverdo
ser devidamente fundamentados;

b) Dispor, para quaisquer fins, do trabalho executado durante
o periodo de vigéncia da bolsa sem a concordancia do ICM;

¢) Ausentar-se do local onde normalmente decorrem os seus
trabalhos sem prévia autorizagdo do ICM, a qual apenas serd con-
cedida mediante ponderagdo da justificagio apresentada;

d) Acumular a bolsa concedida ao abrigo deste Regulamento
com qualquer outra bolsa de investigagio;

) Assumir quaisquer compromissos, remunerados ou ndo, que
se prendam com a drea temdtica do projecto, sem prévia autori-
zagdo do ICM.

Artigo 21.°

O bolseiro podera propor ao ICM que promova qualquer ac-
¢ao que pretenda realizar como consequéncia imediata da bolsa.
Para tal, devera submeter a apreciagio do ICM, com antecedén-
cia ndo inferior a 60 dias, o respectivo plano, devidamente estru-
turado e documentado.

Artigo 22.°

O reembolso das despesas abrangidas pelo fundo de investiga-
¢ao, previsto no artigo 6.° alinea b), far-se-4 mediante a apresen-
tagdo de documentos originais justificativos de despesa:

§ Todos os materiais, equipamentos e documentagio que o
bolseiro haja adquirido por meio desse fundo, serdo entregues ao
ICM no final do projecto.

CAPITULOV

Da prorrogacao das bolsas

Artigo 23.°

As bolsas poderdo ser.prorrogadas, mediante decisdo do ICM,
até ao limite mdximo de doze meses.

Artigo 24.°

Os pedidos de prorrogacdo das bolsas, devidamente fundamen-
tados e acompanhados do plano de trabalho a realizar, e obriga-
toriamente visados pelo orientador do projecto, deverdo ser apre-
sentados com a antecedéncia minima de 60 dias em relagéo ao
termo da bolsa;

§ Serdo dispensados da aprovagdo referida os bolseiros que se
encontrem nas condigdes previstas no artigo 8.°, alinea h).
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Artigo 25.°

Consideram-se inatendiveis os pedidos de prorrogagio que, sem
justificagfo, ndo derem entrada no ICM dentro do prazo mencio-
nado ou nio estiverem devidamente instruidos. Em ambos os casos
a bolsa cessara na data inicialmente prevista para o seu termo.

CAPITULO VI
Disposigﬁeé finais
Artigo 26.°

Sao causas de cessagdo imediata da bolsa:

a) A verificagio, em qualquer tempo, de que as declaragdes
prestadas ao ICM pelo bolseiro nao sio exactas;

b) A falta de boa informagio por parte do orientador ou das
institui¢des cientificas referidas no artigo 8.°, alinea f);

¢) O abandono das actividades inerentes a bolsa ou a falta de
apresentacdo do relatério trimestral, que satisfaga as condigdes
deste Regulamento, sem motivo considerado justificado pelo ICM;

d) A falta de apresentacio, sem motivo considerado justifica-
do pelo ICM, dos artigos a que se referem a alinea b) ¢ o ponto 2
da alinea ¢) do artigo 19.%;

e) Proceder, sem o prévio acordo do ICM, a modificagio do
objectivo ou do plano de trabalho inicialmente previstos; & mu-
danga de orientador, bem como de faculdade, instituto, servigo,
centro de investigagdo ou institui¢do cientifica a que esteja vincu-
lado, de acordo com a alinea f) do artigo 8.°

f) A utilizagdo da bolsa para fim diferente daquele para que
foi concedida;

g) A aceitagiio de outra bolsa de investigagio durante a vigén-
cia da que lhe foi concedida pelo ICM;

h) A falta de cumprimento das demais obrigagdes a que fica
vinculado pela aceitagio da bolsa e deste Regulamento.

Artigo 27.°

a) O ICM reserva-se o direito de, ap6s avaliagdo, publicar, no
todo ou em parte, o trabalho de investigagao realizado pelo bol-
seiro;

b) Para o efeito do disposto no nimero anterior, a publicagio
refere-se apenas a uma edigdo e inclui o direito de traduggo do
trabalho de investigacdo de ou para as linguas portuguesa, chine-
sa e/ou inglesa;

¢) Se 0 ICM nao publicar o trabalho de investigagao dentro do
prazo de dezoito meses a contar da data da entrega do trabalho
final, pode o bolseiro promover a sua publicagéo, obrigando-se
porém a mencionar, em lugar de destaque, que se trata de um
trabalho de investigagdo realizado com uma bolsa do ICM.
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Artigo 28.°

No caso de cessagdo da bolsa por algum dos motivos referidos
no artigo 26.°, o ICM pode exigir do bolseiro, ou do seu legal
representante, a restituigio imediata das quantias que hajam sido
pagas, constituindo as mesmas receitas do ICM.

Artigo 29.°

Sem prejuizo da sua eventual prorrogagao, as bolsas ja existen-
tes passardo a obedecer ao presente Regulamento.

Artigo 30.°

A suspensdo da bolsa, nos casos previstos no artigo 16.°, impli-
ca o ndo pagamento da mesma, durante o periodo a que aquela
se reportar.

Artigo 31.°

O ICM nio se responsabiliza por quaisquer danos, pessoais ou
materiais, resultantes directa ou indirectamente da execugdo dos
trabalhos ¢ ac¢des complementares necessarios a prossecugio dos
objectivos subjacentes a realiza¢io do trabalho objecto da bolsa
de investigagéo.

Artigo 32.°

Este Regulamento podera sofrer, a todo o tempo, alteragdes
ou modificagdes indispensaveis que, uma vez comunicadas ao bol-
seiro, sdo para ele imediatamente obrigatdrias.

Artigo 33.°

Todos 0s casos omissos no presente Regulamento sero resol-
vidos pelo Instituto Cultural de Macau.
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Acidentes de Trabalhoe
Doengas Profissionais (ed.
bilingue, 1996). «.cccoevivvniennens

Acesso ao Direito/Apoio Judi-
ciario (ed. bilingue, 1996). .......

Centro de Formagao de Magis-
trados (ed. bilingue, 1986). ......

Cédigo da Estrada (ed. bilingue,
1993). e sresrenns

Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo (ed. bilingue, 1997,
B2 ed). vevriinniiirers

Cédigo do Processo Penal (ed.
bilingue, 1996). ......ccovviiriniines

Cédigo Penal (ed. bilingue, 1995).

Constituicdo da Republica
Portuguesa (l.ei Constitucional
n.°1/89, de 8 de Julho-Segunda
Revisdo da Constituicao). .........

Declaragao Conjunta sobre a
Questio de Macau (ed. bilin-
gue, 1995). . ...cciviiiiiininnn

Diciondrio de Chinés-Portugués:

Formato escolar {brochura) ...

Formato «livro de bolso» ........

Diciondrio de Portugués-
-Chinés:

Formato escolar (encadernado)
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IMPRENSA OFICIAL DE MACAU

$ 85,00

$ 20,00
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85.00
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20.00

65.00

30.00
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90.00
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25.00

60.00
35.00

Publicagoes a venda

Formato «livro de bolso» {reim-

pressdo, 1996). ....c.ocevevnnenes $ 50,00
Estatuto do Advogado (edigdo

bilingue, 1996). ......ccoeeirerenen. $ 45,00
Estatuto Organico de Macau
(4.* edi¢do bilingue, 1996). ....... $ 25,00
Legislagdo Eleitoral (edigido

bilingue, 1996). +..cvveuiieirennens $ 55,00
Legislagdo Penal Avulsa (edigio

bilingue, 1986). .....c.cvvvvvevenenn. $ 85,00
Lei da Nacionalidade {ed. bilin-

GUB). coirciniienriseinneeeennennee 8 15,00
Lei de Terras (ed. bilingue,

1995). coriiiiinrr e $ 50,00
Normas sobre Estruturas de

Betédo, Cimentos e Agos para

Armaduras Ordinarias (ed.

bilingue, 1997). ....cccovviveeee. $100,00
Organizagdao Judiciaria de

Macau(3.ed. bilingue, 1996).. $ 90,00
Processo de Integragéo (colec-

tanea de legislagdo). ............ $ 85,00
Regime do Arrendamento Ur-

bano (ed. bilingue, 1995). ...... $ 40,00
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Imprensa Oficial de Macau
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Regime de Férias, Faltas e Li-
cengas (ed. bilingue, 1995)......

Regime Juridico da Fungao Pu-
blica (ed. 1994). ..................

Regime Juridico daPropriedade
Horizontal{ed. bilingue, 1936). .

Regime Penitenciario (ed. bi-
lingue, 1996). ..c.coveerrvecvrrnnnee

Regimento da Assembleia Le-
gislativa (ed. bilingue, 1993). ...

Regulamento de Aguas e de
Drenagem de Aguas Resi-
duais (ed. bilingue, 1896). ......

Regulamento de Fundagdes(ed.
bilingue, 1996). ...........co...

Regulamento Geral de Adminis-
tragdo de Edificios Promovi-
dos em Regime de Contratos
deDesenvolvimentoparaHa-
bitagao (ed. bilingue, 1996). ..

Regulamento de Seguranga
contraIncéndios (ed. bilingue,
1995) ¢ v

Regulamento de Seguranga e
Acgdes emEstruturas de Edi-
ficios e Pontes (ed. bilingus,
1997} v

Relagdes Laborais — Regime
Juridico (ed. bilingue, 1994). .
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