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GOVERNO DE MACAU

Decreto-Lei n.° 52/95/M

de 9 de Outubro

A igualdade de oportunidades e de tratamento no trabalho e
na profissdo é um principio adoptado pelas sociedades modernas
que implica, além do mais, a aboligio de qualquer forma de dis-
criminagio baseada no sexo.

Em obediéncia a este principio importa aperfeigoar o ordena-
mento juridico-laboral do Territério, integrando nele um conjun-
to de normas que visam garantir a mulher a igualdade de oportu-
nidades e de tratamento no trabalho.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Permanente de Concertagao Social;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Organico de Macau, para valer como lei no territério de
Macau, o seguinte:

Artigo 1.°
(Objecto)

O presente diploma estabelece as normas a observar nas rela-
¢oes de trabalho, tendo em vista a garantia da igualdade de opor-
tunidades e de tratamento no emprego para os trabalhadores de
ambos 0s sexos.

Artigo 2.°
(Ambito de aplicagio)

O presente diploma é aplicavel a todas as relagdes de trabalho
e a todos os sectores de actividade, publicos ou privados, sem
quaisquer excepgoes.

Artigo 3.°
(Conceitos)

Para efeitos da aplicagdo do presente diploma entende-se por:

a) Discriminagio: toda a distingao, exclusdo, restrigdo ou pre-
feréncia baseada no sexo e que tenha como finalidade ou conse-
quéncia comprometer ou recusar o reconhecimento, o gozo ou
exercicio de direitos assegurados pela legislagdo do trabalho;

b) Remuneragio: toda e qualquer prestagdo patrimonial a que
o trabathador tiver direito por for¢a do contrato de trabalho,com
ou sem natureza retributiva, feita em dinheiro ou espécie, desig-
nadamente a remuneragao base, prémios de produgio, retribui-
¢do por trabalho nocturno ou extraordinario, trabalho em dia de
descanso semanal e em dia feriado;

¢) Trabalho igual: trabalho prestado a mesma entidade patro-
nal quando sdo iguais ou de natureza objectivamente semelhante
as tarefas desempenhadas;
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d) Trabalho de valor igual: trabalho prestado @ mesma entida-
de patronal quando as tarefas desempcnhadas, embora de diver-
sa natureza, sdo consideradas cquivalentes em resultado da apli-
cagdo de critérios objectivos de avalia¢do de fungdes.

Artigo 4.°
(Nao discriminagao)

1. O direito ao trabalho implica a auséncia de qualquer discri-
minagao basecada no sexo, quer directa quer por referéncia ao
estado civil ou a situagio familiar.

2. Nao sao consideradas discriminatorias as disposigdes de ca-
racter tempordrio que estabelegam uma preferéncia em razio do
sexo imposta pela necessidade de corrigir uma desigualdade de
facto ou proteger a maternidade enquanto valor social.

Artigo 5.°
(Igualdade de acesso ao trabalho)

E garantido o acesso das mulheres a qualquer emprego, profis-
sdo ou posto de trabalho.

Artigo 6.°

(Igualdade de oportunidades e de tratamento quanto a forma-
¢ao profissional)

Os empregadorcs devem assegurar as mulheres igualdade de
oportunidades e de tratamento com os homens no que se referc a
formagio profissional em todos os niveis e modalidades.

Artigo 7.0
(Oferta de emprego e recrutamento)

1. Os antncios de ofertas de emprego ¢ outras formas de pu-
blicidade destinadas a pré-selecgdo ¢ ao recrutamento ndo po-
dem conter, dirccta ou indirectamente, qualquer restrigao, espe-
cificagdo ou preferéncia baseada no sexo.

2. 86 ¢ permitida a formulagdo de exigéncias fisicas que te-
nham relagdo com a profissdo ou com as condi¢des do seu exerci-
cio.

3. Nao constitui discriminagao o facto de se condicionar o re-
crutamento a um ou outro sexo para o exercicio de actividades
cm quc tal seja exigido pela natureza ou pelas condigdes da tare-
fa a desempenhar, tornando-a qualitativamente diferente con-
soante scja prestada por um homem ou por uma mulher.

Artigo 8.°
(Trabalhos proibidos)

1. E proibido incumbir as mulheres de realizar trabalhos que
impliquem riscos efectivos ou potenciais para a fungio genética.

2. O disposto no niimero anterior abrange os riscos derivados
do trabalho e, bem assim. os provenientes do local ou do ambien-
te em que 0 mesmo ¢ realizado.
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Artigo 9.°
(Principio da igualdade de remunerag¢io)

I. A trabalho igual ou de igual valor prestado a um mesmo
empregador deve corresponder igual remuneracio, independen-
temente de ser prestado por homem ou por mulher.

2. As variacdes de remuneracio efectiva ndo constituem dis-
criminagio quando assentes em critérios objectivos de atribui-
¢do, comuns a homens ¢ mulheres.

Artigo 10.°
(Igualdade de acesso na carreira)
Deve scr garantido as mulheres, nas mesmas condigdes dos
i<
homens. o desenvolvimento de uma carreira profissional que lhes
permita atingir o mais elevado nivel hierdrquico na profissao, in-
cluindo os lugares de chefia.
Artigo 11.°
(Igualdade de tratamento nos regimes de seguranga social)

E garantida a igualdade de tratamento entre homens e mulhe-
res nos regimes de seguranga social e de fundos de previdéncia.
Artigo 12.7
(Igualdade no exercicio de actividades independentes)

1. E garantida igualdade de tratamento aos homens e mulhe-

res que exergam actividades independentes ou contribuam para
0 exercicio das mesmas.

2. Paraefeitos do nimero anterior, entende-se por actividades
independentes as actividades lucrativas exercidas por conta pro-
pria.

Artigo 13.°
(Onus da prova)
1. Cabe a trabalhadora que alegue discriminagdo fazer a res-

pectiva prova, indicando os trabalhadores em relagéo aos quais
se considera discriminada.

2. Cabe ao empregador fazer a prova de que as diferengas de
tratamento se baseiam em factores diferentes do sexo.
Artigo 14.°
(Outras garantias)
1. E vedado a entidade patronal despedir, aplicar san¢des ou

por qualquer forma prejudicar a trabalhadora por haver esta re-
clamado alegando discriminagao.
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2. A violagao do disposto no ndmero anterior confere a traba-
lhadora direito a indemnizagio nos termos previstos na lei regu-
ladora das relagOes de trabalho para os casos de rescisdao do con-
trato de trabalho por parte do empregador sem justa causa nem
aviso prévio.

Artigo 15.°
(Sancoes)
1. A violacdo das normas do presente diploma ¢ punida com

multa de 2 500,00 a 12 500,00 patacas por cada trabalhadora em
relagdo a qual se verifique a infracgao.

2. A multa é graduada em fungao do grau de culpabilidade e
da situagdo cconomico-financeira do agente.

3. Verificada qualquer infracgio, a entidade competente para
a fiscalizacdo deve fixar um prazo, ndo inferior a uma semana
nem superior a duas, para quc a respectiva ilegalidade se mostre
reparada, findo o qual, se a situacao de infracgio persistir, € apli-
cada a multa.

4. Em caso de reincidéncia, o valor da multa ¢ elevado para o
dobro.

5. O produto das multas reverte para o Fundo de Seguranga
Social.
Artigo 16.°

(Fiscalizacao)

Compete ao Departamento de Inspecgao do Trabalho da Di-
reccao de Servigos de Trabalho ¢ Emprego fiscalizar a aplicagao
do presente diploma.

Artigo 17.°

(Remissao)

No omisso, € aplicavel a legislagio reguladora das relagdes de
trabalho.

Artigo 18.°

(Norma revogatoria)

Sao revogadas todas as disposigdes legais, regulamentarcs ou
administrativas, contrarias ao livre acesso das mulheres a qual-
quer emprego, profissao ou posto de trabalho, bem como a qual-
quer nivel da hierarquia profissional, seja qual for o sector ou
ramo de actividade, excepto se tais disposigdes estiverem abran-
gidas pelo n.? 2 do artigo 4.° ¢ pelo n.” 3 do artigo 7.°

Artigo 19.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor 30 dias ap0s a sua publica-
¢ao.

Aprovado em 4 de Outubro de 1995.

Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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Decreto-Lei n.° 53/95/M

de 9 de Outubro

A participagiao de Macau na Organizagdo Mundial do Comér-
cio exige que a Administragao do Territério promova a adapta-
¢édo do ordenamento juridico interno onde este sc mostre des-
conforme com o quadro regulamentar pela mesma instituido.

Tal € o caso da regulamentagao interna relativa as medidas de
defesa da actividade econdmica contra a concorréncia movida por
exportadores de outros paises na base de pregos de «dumping»
ou de pregos subsidiados.

Verifica-se, assim, a necessidade de por fim a vigéncid de um
conjunto de diplomas emanados da Republica, aprovados na se-
quéncia da adesdo, em 1962, de Portugal ao GATT, clarificando-
-se¢ a eficdcia do regime-quadro internacional que resulta do Acor-
do sobre a Aplicagao do Artigo VI do Acordo Geral sobre Pautas
Aduaneiras e Comércio de 1994, parte integrante do Acordo que
institul a Organizagdo Mundial do Comércio.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo:

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Organico de Macau, para valer como lei no territorio de
Macau, o seguinte:

Artigo unico. Sdo revogados os seguintes diplomas:

a) Deccreto-Lei n. 46 829, de 5 de Janeiro de 1966, publicado
no Boletim Oficial n.° 6, de 5 de Fevereiro de 1966;

b) Decreto n.® 46 828, de 5 de Janeiro de 1966, publicado no
Boletim Oficial n.° 6, de 5 de Feverciro de 1966;

¢) Decreto-Lei n.? 578/70, de 24 de Novembro, publicado no
Boletim Oficial n.° 50, de 12 dec Dezembro de 1970.

Aprovado em 4 de Outubro de 1995.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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Portaria n.° 269/95/M
de 9 de Outubro
Usando da faculdade conferida pela alinea b) don.° 1 do artigo

16.° do Estatuto Orgénico de Macau, e nos termos do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 85/84/M, de 11 de Agosto, o Governador manda:

Artigo tinico. Sdo delegados no presidente do Instituto dos
Desportos de Macau, dr. Joio Manuel Moutinho Queiroga, ou

seusubstitutolegal, todos os poderes necessdrios pararepresentar
o territério de Macau como outorgante no contrato a celebrar
entre o Territério e a empresa Tong Lei Engenharia e Constru-
¢oes, Co., Lda., para a execugido da empreitada «Construgdo de
uma piscina no Colégio D. Bosco».

Governo de Macau, aos 6 de Outubro de 1995.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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GABINETE DO SECRETARIO-ADJUNTO
PARA A ADMINISTRACAO, EDUCACAO E JUVENTUDE

Rectificagio

On.’3doDespachon.’23/SAAEJ/95, de27 de Julho, publicado deve ler-se:
no Boletim Oficial n.° 32/95, 1 Série, de 7 de Agosto, contém uma

inexactiddo, que a seguir se rectifica: 3. E revogado o Despachon.°15/SAAEJ/93, de 7 de Julho, no

que se aplica & Escola Secunddria Luso-Chinesa de Lufs Gonzaga

Onde se 1&:

«3. ErevogadooDespachon.®°15/SAAET/95,de7 de Julho, no
que se aplica a Escola Secundéria Luso-Chinesa de Luis Gonzaga

Gomes».

Gabinete do Secretdrio-Adjunto para a Administragio, Edu-
cacdo e Juventude, em Macau, aos 29 de Setembro de 1995. — O

Gomes». Secretédrio-Adjunto, Jorge A. H. Rangel.

IMPRENSA OFICIAL
B R E
Rectificacao
B IE
Por terem saido inexactas as disciplinas do 3.° ano do plano de estudos do Curso de Licenciatura em Economia e Financas
Internacionais, constantes do Anexo 1 da Portaria n.°239/95/M, de 21 de Agosto, publicadano Boletim Oficial n.® 34/95, I Série,
da mesma data, novamente se publica:
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Disciplinas Tipo Horas Créditos
semanais
#H & H &5 i 2 & 4

3.2 Ano HoBaE

1.9 Semestre -2

Politica e Planeamento Econdmicos 2 E KB Obrigatdria % & 3 3
Economia Regional ¢ Urbana B8 R AR R « 3 3
Economia do Coméreio Internacional g 7 g 4 s « 3 3
Gestao Financeira | HEE S| « 3 3
Econometria [ 48 B ] « 3 3
Opgao * REHE « 3 3
2.9 Semestre ¥ -2

Direito Econémico fg S Obrigatoria &% 3 3
Métodos de Investigagao e Andlise HRRSHF « 3 3
Finangas Internacionais B A & « 3 3
Gestao Financeira 11 MR « 3 3
Econometria II AR B « 3 3
Opqﬁ() * BHRAE « 3 3

Imprensa Oficial, em Macau, aos 6 de Outubro de 1995. — O Administrador, Eduardo Alberto Correia Ribeiro.
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IMPRENSA OFICIAL DE MACAU

Boletim Oficial de Macau
(N.°s avulsos, ao preco de
capa, desde 1960)

Catalogode Tipos dalmprensa
Oficialde Macau..............c......... $ 30,00

Cédigo da Estrada (edicao
bilingue) ... $ 65,00

Codigo do Procedimento
Administrativo (edigdo bi-
NQUE) .. $ 30,00

Constituicao da Republica
Portuguesa (Lei Constitu-
cional n.° 1/89, de 8 de Julho
— Segunda Revisdo da
Constituigdo) .....cocooveveveenn. $ 40,00

Contrato de Concessao —
Jogos de Fortuna ou Azar
(inclui tradugdes em chinés e
inglés da versdo oficial em
lingua portuguesa, de 1982) . $ 15,00

Diario da Assembleia Legis-
lativa — | e Il Séries
(N.°s avulsos, ao prego de
capa, até 1989).

Dicionario de Chinés-Por-

tugués:

Formato escolar (brochura) .. $ 60,00

Formato «livro de bolso» ...... $ 35,00
Dicionario de Portugués-

-Chinés:

Formato escolar (encader-

NAAO) .ooeeeeieceieee e, $ 150,00

Formato «livro de bolso» ...... $ 50,00

Estatuto Organico de Ma-
cau (2.2 edicao — bilin-
GUEB) ettt $ 25,00

Fachada de S. Paulo (A), por
Monsenhor Manuel Tei-

Publicacoes a venda

Imprensa Oficialde Macau —
Organizagdo e funciona-
mento/Legistagdo subsi-
didria ..o $ 20,00

indices Alfabéticos (anuais)
do «Boletim Oficial» de
Macau (N> avulsos, ao
prego de capa).

Legislagao de Macau — Leis,
Decretos-Leis e Portarias:

Leis (1980) c.ovovvieeeeeeveene. $ 20,00
Leis (1981) w.ooveeero, 20,00
Decretos-Leis (1979) 30,00
Decretos-Leis (1980) 20,00
Decretos-Leis (1981) 30,00
Portarias (1979) ....ccoc.oou..... 15,00
1988
(3VOIUMES) ..o $ 230,00
1989
(BVOIUMES) .o $ 300,00
1990
(3 volumes) .........c..cocoveinenn.. $ 280,00
1991
(3 volumes) .....coooeoovieeen, $ 250,00
1992
(Colectanea bilingue,
ordenada por semestres)
ISemestre........coccoeevveernenennns $ 110,00
Il Semestre ........cccccoovveereeen, $ 180,00
1993
(Colectanea bilingue)
| Semestre .....ccoocooveievenene $ 180,00
11 Semestre ........ccoevveeee e, $ 250,00
Despachos Externos (edigao
BINGUE) oo $ 120,00
1994
(Colectanea bilingue)
1 Semestre ......cocvevevereevirnnn, $ 450,00

Imprensa Oficial de Macau
o B B S ST I

PRECO DESTE NUMERO $ 8,00

SEHnEHR/N\TIE

Lei da Nacionalidade (edigao
bilingue) ........cccooociviii

Licenga paraestabelecimento
degaragem .........................

Método de Portugués para
uso das Escolas Chinesas,
por Monsenhor Antoénio
André Ngan:

(Em volume dnico) (no prelo).

Nomenclatura Gramatical
Portuguesa ........................

Organizagdo Judicidria de
Macau (2.2 edigdo ampliada,
bilingue) ....cccoinie

Regime de Férias, Faltas e
Licengas .........cccocociine

Regime Penal das Socie-
dades Secretas ..................

Regulamento dos Bairros
Sociais .........occooeniiie

Regulamento de Disciplina
Militar ...

Regulamento do Ensino
Infandil ...

Regulamento da Escola de
Pilotagemde Macau ...........

Regulamento Geral de
Administracao de Edificios
Promovidos em Regime de
Contratos de Desenvolvi-
mento para Habitagao
(edigao bilingue) .................

Regulamento Internacional
para Evitar Abalroamento
noMar(1972) ......................

Relagoes Laborais — Regime
Juridico (edigdo bilingue) .....

$ 15,00
$ 2,00
$ 2,00
$ 60,00
$ 30,00
$ 3,00
$ 2,00
$ 3,00
$ 3,00
$ 2,00
$ 5,00
$ 5,00
$ 15,00



