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Artigo 15.°
(Conselho Escolar)

1. O Conselho Escolar é constituido pelo director, que presi-
de, por todos os formadores da ETCM e pelo secretdrio, este tl-

timo sem direito a voto.

2. O Conselho Escolar reiine sempre que for convocado pelo
seu presidente, competindo-lhe pronunciar-se sobre todos os as-
suntos referentes ao funcionamento da Escola.

Artigo 16.°
(Remuneragdes)

O director, docentes e secretario da ETCM tém direito a uma
remuneragio nos termos da lei em vigor.

Decreto-Lei n.° 45/95/M

de 28 de Agosto

A experiéncia colhida ao longo do funcionamento da Comis-
sao Instaladora da Escola Superior de Turismo, criada pelo De-
creto-Lei n.° 48/93/M, de 6 de Setembro, demonstrou que a op-
¢&o por um sistema integrado de gestao das unidades de ensino e
formacdo e de aplicagdo pedagégica, constitui a solugdo mais ra-
cional, nfo s6 no plano global da formagao turistica e hoteleira,
como pelo aproveitamento de recursos comuns, sejam de instala-
¢oes, componente laboratorial, equipamentos € mesmo pessoal
de docéncia, técnicos € administrativos.

E neste contexto que ora se cria o Instituto de Formagao Turis-
tica.

A unidade do sistema de gestdo nao afecta, no entanto, a enti-
dade prépria de cada nicleo de ensino, cujo contetdo pedagdgi-
co e resultado formativo se situam em niveis distintos.

Confere-se assim & Escola Superior de Turismo nivel de ensino
superior politécnico, gozando, em consequéncia, de estatuto e Or-
gAa0s proprios.

Afasta-se, contudo, qualquer factor de ruptura com o sistema
de ensino do Territério, fazendo participar no 6rgéo cientifico €
no coordenador um representante do ensino superior politécnico,
e estatui-se que a atribuicdo de graus académicos ¢ correspon-
dentes equivaléncias sejam feitas na base de reconhecimento pelo
Instituto Politécnico de Macau.

Em relagio a Escola de Turismo e Indstria Hoteleira e Pousa-
da de Aplicagao, introduzem-se também os ajustamentos organi-
co-funcionais que o médulo institucional adoptado exige.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Organico de Macau, para valer como lei no territério de
Macau, o seguinte:
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CAPITULO 1
Disposi¢des gerais
Artigo 1.°
(Natureza)

1. O Instituto de Formagio Turfstica, abreviadamente desig-
nado por IFT, é uma pessoa colectiva de direito publico.

2. O IFT é a entidade competente, no Territério, em matéria
de ensino e formagao no dmbito dos sectores turistico e hotelei-
rO.

3. O IFT goza de personalidade juridica, de autonomia cienti-
fica, pedagbgica, administrativa e financeira.

4. Para a prossecugdo dos seus fins, o IFT pode estabelecer
convénios, acordos, protocolos e contratos com outras institui-
¢oes congéneres publicas e privadas.

Artigo 2.°
(Tutela)

1. O IFT estéa sujeito a tutela do Governador.
2. A tutela compete:
a) Aprovar o plano e o relatério anual de actividades;

b) Aprovar os planos curriculares dos cursos ministrados ou
promovidos pelo IFT e pelas Escolas;

¢) Aprovar o orgamento;
d) Nomear o presidente € o vice-presidente;

¢) Nomear e exonerar os directores e subdirectores das unida-
des de ensino e formagdo, da unidade de aplicagdo e os chefes
dos servigos a que se referem, respectivamente, os n.* 3,4 e 5 do
artigo 10.° e autorizar a contratagdo de pessoal;

f) Aprovar o estatuto do pessoal, bem como as alteragdes;

g) Autorizar a celebragio de convénios, acordos, protocolos e
contratos em que venha a ser parte;

h) Aprovar os regulamentos internos das unidades de ensino
e formagio e de aplicagdo;

i) Mandar proceder as inspecgdes que julgar necessarias;

/) Exercer outras competéncias resultantes da lei, dos estatu-
tos ou regulamentos internos.

Artigo 3.°
(Atribuicoes)

O IFT tem as seguintes atribuigdes:

a) Promover o desenvolvimento da formagio cultural, tecno-
l6gica e profissional de nivel superior, médio e de qualificagio
profissional, tendo em vista diferentes perfis profissionais, ade-
quados a procura, no ambito das inddstrias turistica e hoteleira,
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) Contribuir para a melhoria da qualidade da formacéo, ori-
entando e coordenando uma estrutura englobante e reguladora
dos procedimentos, no ambito da formago turistica e hoteleira;

¢) Possibilitar uma formagéo tedrica/pratica de prestigio, con-
siderando o vector experimental da formagao profissional turisti-
ca ¢ hoteleira;

d) Incentivar e desenvolver a investigagdo técnico-pedagogi-
ca, relativa a formagao profissional;

¢) Cooperar na investigagao sobre o fenémeno turistico, suas
motivagdes e implicagdes socioeconémicas;

) Organizar a oferta de formagao de acordo com indicadores
objectivos e sistematicos, do mercado de trabalho;

g) Promover e apoiar o prestigio socioprofissional das profis-
sdes turisticas e hoteleiras;

k) Cooperar na difusdo da imagem de qualidade técnico-pro-
fissional do turismo do Territério.

Artigo 4.°
(Competéncias)

Para a realizag¢do das suas atribui¢cdes compete, nomeadamen-
te,ao IFT:

a) Criar as estruturas formativas necessarias ao desenvolvimen-
to do projecto de formagao profissional turistica e hoteleira, atra-
vés da implementagdo de uma Escola Superior de Turismo, de
uma Escola de Turismo e Industria Hoteleira e de uma unidade
de aplicagao;

b) Promover a formagio de quadros com adequada prepara-
¢Ao nos aspectos cultural, cientifico, técnico-profissional, tendo
em vista o desenvolvimento de competéncias profissionais € de
uma postura social interveniente;

¢) Criar e promover os meios de investigagao técnico-pedago-
gica necessarios ao desenvolvimento de uma formagio objectivada
a perfis socioprofissionais para a Industria Turistica;

d) Promover ¢ participar em iniciativas de promogéio da ima-
gcm de qualidade do turismo do Territério;

¢) Prestar apoio técnico-pedagdgico as empresas turistico-ho-
teleiras e efectuar a articulagdo com outros servigos;

f) Criar modelos de cooperagdo em matéria de pedagogia apli-
cavel a formagao profissional, em particular através da celebra-
¢do de protocolos com instituigdes congéneres com vista a uma
permanente actualizagio das metodologias de ensino, a melhoria
de qualidade e adequabilidade dos cursos e ao seu reconhecimento
internacional;

g) Criar médulos de cooperagdo em matéria de metodologias
pedagdgicas aplicaveis a formagdo profissional, através da cele-
bracao de protocolos;

k) Conceder os diplomas correspondentes aos niveis dos cur-
sos ministrados;

i) Reconhecer e atribuir equivaléncias de graus académicos,
de diplomas profissionais obtidos no exterior do Territdrio na drea
do turismo e hotelaria, nos termos de convénio a celebrar com o
Instituto Politécnico de Macau.
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Artigo 5.°
(Receitas)

Séao receitas do IFT:

a) As dotagdes que lhe forem atribuidas pelo Territério, no-
meadamente, através do Fundo de Turismo;

b) Asreceitas resultantes das suas actividades;

¢) Os subsidios que lhe sejam atribuidos por quaisquer entida-
des publicas ou privadas;

d) As doagoes, legados e herancas de que for beneficiario;

¢) Quaisquer outras receitas que, por lei ou determinagao su-
perior, lhe sejam destinadas.

Artigo 6.°
(Aplicacoes)

As receitas do IFT, de acordo com as verbas inscritas no res-
pectivo orgamento privativo, destinam-se a suportar os encargos
com o funcionamento dos o6rgaos, unidades de ensino e forma-
¢ao, de aplicagdo e servigos previstos no artigo 10.°, bem como a
realizagdo das atribui¢des constantes do artigo 3.°

Artigo 7.°
(Regime juridico-financeiro)

O IFT esta sujeito ao regime financeiro das entidades auténo-

mas, constituindo o n.°1 do artigo 20.° disposi¢ao especial face

ao disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de
Setembro.

Artigo 8.°
(Simbolos)
O IFT adopta simbolos proprios.
Artigo 9.°
(Sede)
O IFT tem a sua sede no territério de Macau.
CAPITULO II
Organica do IFT
SECCAO
Estrutura geral
Artigo 10.°
(Composicao)

1. O IFT compreende:

a) Orgaos;
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b) Unidades de ensino e formagao e de aplicagio;
¢) Servigos.

2. Sao 6rgaos do IFT:

a) O presidente;

b) O vice-presidente;

¢) O Conselho Administrativo;

d) O Conselho Técnico-Cientifico;

e) O Conselho Coordenador para a Ac¢do Formativa.
3. Sdo unidades de ensino e formagéo do IFT:
a) A Escola Superior de Turismo, adiante designada por EST;

b) A Escola de Turismo e Indistria Hoteleira, adiante desig-
nada por ETIH.

4. Constitui unidade de aplicagéo do IFT a Pousada de Mong-
-Ha.

5. Sao servigos do IFT:
a) O Servi¢o de Apoio Administrativo e Financeiro;

b) O Servigo de Apoio Técnico e Académico.
SECCAOQ 11
Orgios
SUBSECCAO I
Presidente
Artigo 11.°

(Regime)

1. Ao presidente incumbe a direcgio da IFT e, por ineréncia,
as fungoes de director da EST.

2. O presidente € nomeado de entre professores do ensino su-
perior ou individualidades com alargada experiéncia profissional
e reconhecida competéncia em matéria educativa.

3. O presidente é nomeado e exonerado pelo Governador, sen-
do a respectiva comissio de servigo de dois anos renovéaveis, nos
termos da legislagao geral.

Artigo 12.°
(Competéncias)

Compete ao presidente:

a) Orientar e coordenar as actividades das unidades de ensino
e formagdo e dos servigos, de modo a imprimir-lhes unidade, con-
tinuidade e eficiéncia;

b) Representar o IFT em juizo e fora dele;
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¢) Propor para aprovagéo superior o or¢amento e o relatdrio
anual de actividades, bem como assegurar a sua execugio;

d) Presidir ao Conselho Administrativo;
e) Presidir ao Conselho Técnico e Cientifico e dirigir a EST;

f) Propor a nomeagio e exoneragdo dos directores da ETIH e
da Pousada de Mong-Ha e dos subdirectores das unidades de
ensino e formagao;

g) Propor a nomeagéo dos chefes dos servigos, a que se refere
on.”5 do artigo 10.%

h) Contratar, nomear e exonerar o restante pessoal;

i) Propor superiormente, aps a audigio do Conselho Técnico
e Cientifico, a aprovagio dos planos curriculares dos cursos mi-
nistrados ou promovidos pelo IFT e pelas Escolas;

j) Outorgar nos convénios, acordos, protocolos e contratos em
representagao do IFT;

) Propor o plano de receitas ordindrias a cobrar pelo Institu-
to, designadamente propinas € outros encargos a suportar pelos
alunos, bem como os pregos dos servigos a praticar na Pousada de
Mong-Ha.

Artigo 13.°
(Delegacao)

1. O presidente pode delegar competéncias no vice-presiden-
te, que o substituird nas suas faltas ou impedimentos.

2. Sem prejuizo do disposto no nlimero anterior o presidente
pode delegar competéncias nos directores das unidades de ensi-
no e formacao, e de aplicagdo em matérias que a estes digam res-
peito.

Artigo 14.°
(Incompatibilidades)
1. O presidente exerce o seu cargo em regime de exclusividade
de fungdes, sendo incompativel com o exercicio de outra activi-
dade remunerada, piblica ou privada, quer por conta de outrem,

quer em regime de profissio liberal, salvo a que resulte da ine-
réncia.

2. Asfuncgdes de presidente sdo exercidas com dispensa do ser-
vigo docente, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar.

SUBSECCAO 11

Conselho Técnico e Cientifico

Artigo 15.°

(Competéncias)

1. O ConselhoTécnico e Cientifico € o 6rgdo que superintende
nas dreas técnico-cientificas.

c) M ERERFERRRFHEFEHRES - 5K
#E o WHERIEET |

d) ERTREHEZERS

e ) FREMEBNERY @ UHHRESFE

f) B REERERRERE - SHTHEEER - L
R & S B0 2 BIRCR Z AR iy R B E

H#
g) RE+HESARFRZRMHEEZERELE
Y

h) #BH - AR kBERIMAR
i) RENHWERNERGERR B LEs%HE
e B2 B R 4% B R R T B SR BA BERIZ 2
PFAZEEIE S
i) REEEEIIEEI GRS - BT  BEHERE
[a] 3
1) R e AR B PN A H AR T#] - B
HEHZEMIN 2B REMER @ DIRESZ
EHEEANIREE -
B = &
($524E)
—  REESHHERKRTEIRE - UERRTERHA
T RERBRFATZ -
T ERYRERREZHERT - RREGEERE
FEREAEIBEACRERBEERAZER - BRERE

fRER ERA SRR FHELZ -
- L 3
(FRIRE)

— REAAHBEEEER  TEREEMLZRE
RO HHBESNETZERI AT NED - BET
HEREEMELSSE - TIELLR -

= RERESTIRIEERY - BETEEHL THIEMT

Z e
B/ o
BB NERY
e R - 3
(HREFRD
— RWMEEWMEEGRERWASMFRZEE R
B -



1986

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE

N.°35 — 28-8-1995

2. Compete ao Conselho Técnico e Cientifico:

a) Propor, de acordo com a politica educativa e de formagio
profissional do Territdrio, as linhas de acgio a desenvolver pelo
IFT nos dominios do ensino e da formagao profissional turistica e
hoteleira;

b) Elaborar as propostas de plano de estudos para cada curso
a leccionar nas:unidades de ensino e formagao do IFT;

¢) Emitir parecer sobre a contratagéo de docentes da EST;
d) Organizar a distribuigdo anual do servigo docente;

e) Aprovar os regulamentos de frequéncia, avaliagdo, transi-
¢do de ano e precedéncias;

f) Dar pareceres sobre equivaléncias e reconhecimento de
graus, diplomas, cursos ¢ planos de estudos;

g) Dar parecer sobre a aquisi¢io de equipamento cientifico,
pedagdgico e bibliogréfico;

k) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto que lhe seja
submetido pelo presidente.

3. A audig¢io do Conselho Técnico e Cientifico é obrigatéria
em todas as matérias da sua competéncia.

Artigo 16.°

(Composicio e funcionamento)

1. Compdem o Conselho Técnico e Cientifico:

a) O presidente do IFT, que preside;

b) O vice-presidente do IFT;

¢) O director da ETIH;

d) O subdirector da EST;

¢) Um representante do Instituto Politécnico de Macau;

f) Cinco professores, detentores, no minimo, do grau académico
de mestre, nos termos do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lein.® 11/
/91/M, de 4 de Fevereiro;

g) Dois docentes ndo compreendidos na alinea anterior, para
cada unidade de ensino, a designar pelos respectivos Conselhos
Pedagdgicos.

2. Sem prejuizo do exercicio, se necessario, da faculdade pre-
vista no n.° 5 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de
Fevereiro, dois dos professores, a que se refere a alinea f) do nd-
mero anterior, podem ser convidados, de entre o corpo docente
de outras instituigdes do ensino superior.

3. O Conselho retne, ordinariamente, no inicio e fim de cada
ano lectivo e, extraordinariamente, quando o presidente o con-
vocar, podendo deliberar, desde que esteja presente a maioria
dos seus membros.

4. As deliberagdes do Conselho sdo tomadas por maioria de
votos.
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5. Podem ainda participar nas reunides, sem direito a voto,
outras individualidades de reconhecida competéncia nas dreas
educativa e da formagéo profissional.

SUBSECCAO III

Conselho Coordenador para a Acc¢io Formativa

Artigo 17.°

(Competéncias)

1. O Conselho Coordenador para a Acgdo Formativa tem por
objectivo assegurar a ligagdo e estabelecer uma plataforma de
cooperagdo com a estrutura oficial da drea do turismo e com agen-
tes econdmicos na mesma intervenientes.

2. Compete ao Conselho Coordenador para a Acgao Formativa:

a) Emitir parecer sobre as linhas de acgéo a desenvolver pelo
IFT, nos dominios do ensino e formagio para a industria turfsti-
ca;

b) Emitir parecer sobre a adequagdo dos cursos ministrados
nas Escolas as necessidades da industria turistica do Territério;

¢) Emitir parecer sobre os projectos de criagdo de novos cur-
sos, a serem ministrados nas Escolas;

d) Emitir parecer sobre os planos ¢ relatérios anuais de activi-
dades.

Artigo 18.°

(Composicio e funcionamento)

1. Compdem o Conselho Coordenador para a Acgio Formativa:

a) O Secretério-Adjunto responsavel pela area do turismo, que
preside;

b) O director dos Servigos de Turismo;
¢) O presidente do IFT;
d) O vice-presidente do IFT;

e) Os directores das unidades de ensino e formagéo e de apli-
cagao;

f O subdiréctor da EST;

g) Seis a nove individualidades, representativas de organiza-
¢Oes profissionais, no ambito da inddstria turistica,nomeadamente
a Associagido de Hotéis de Macau e a Associagio de Agéncias de
Viagens de Macau;

k) Um representante do ensino superior do Territorio a desig-
nar pelo Secretario-Adjunto responséavel pela area da educagéo.

2. As individualidades, a que se refere a alinea g) do nimero
anterior, sdo designadas pelas organizagdes profissionais a que se
refere a mesma alinea e nomeadas por despacho do Governador.
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3. OSecretirio-Adjunto responsavel pela drea do turismo pode
delegar a competéncia prevista na alinea a) do n.° 1, no director
dos Servigos de Turismo.

4. O Conselho reane, ordinariamente, uma vez por ano €, ex-
traordinariamente, quando especialmente convocado pelo seu
presidente, com uma antecedéncia de, pelo menos, 15 dias.

SUBSECCAO IV

Conselho Administrativo

Artigo 19.°
(Competéncia)

1. O Conselho Administrativo € o érgdo que assegura a gestdo
administrativa e financeira do IFT.

2. Compete ao Conselho Administrativo:

a) Deliberar sobre tudo o que interessa a gestao administrati-
va e financeira das receitas afectas ao IFT e que ndo seja por lei
excluido da sua competéncia;

b) Autorizar as despesas que constituam encargo do IFT, den-
tro dos limites legais;

¢) Elaborar e submeter a apreciagio tutelar o orgamento pri-
vativo do IFT e a conta de geréncia;

d) Propor atutela as providéncias julgadas convenientes a ade-
quada gestéo financeira do IFT que ndo caibam no Ambito das
suas competéncias proprias.

3. O Conselho Administrativo pode delegar no presidente a
competéncia para autorizar despesas até ao limite de 50 000,00
patacas, devendo contudo os actos praticados no uso dessa dele-
gagio de poderes ser ratificados na reunido do Conselho Admi-
nistrativo que se seguir a sua pratica.

Artigo 20.°
(Composicao)

1. O Consetho Administrativo é constituido pelos seguintes
membros:

a) O presidente do IFT, que preside;

b) O vice-presidente do IFT,

¢) O director da ETIH;

d) O subdirector da EST;

e) O director da Pousada de Mong-H3;

f) O chefe do Servigo de Apoio Administrativo e Financeiro;

g) Um representante da Direcgao dos Servigos de Finangas a
nomear por despacho do Governador.

2. Ao nomear o representante da Direc¢do dos Servigos de
Finangas, o Governador nomeia também o respectivo substituto.

= - ARREER BN AHBE—K a BAECHE
R FIRER AR -

W EYIENRRERYSERTIRNER KR £
AR T HERSEESIeH  BAEVEMTL
HE%E -

L - ]
TREHERY

B/ th &
(HERR )

— ~ THEHEZE A YRR RIS BERET BT K
EE R -

= FREREAE RS
a ) AMBABREHEAI BRI A (T BORA BB A
AR SRS 2 — L
Pt
b)) 7ERGEZBREER » HAT A R
2B ;
¢ ) mEIERAES A S T R EERE - 2
REEREFR
d) R E R S TS S RS © 832
FA R e A B 2 S A B 2 48
ﬁﬁc
= FREEEAGH SE R TR
50,0007E2 3% + {BAEREFARL T T HNTI AL 1T R IER B
T ERZ TR E ARG R LE -

B -+ &
(#HR)

— (THEBEZRGHTIIRRMRK |
a) feEEy kbR - MR TREEAET
b)) KRR B
¢ ) MREERBEERBRKE
d) IRESERREE
e ) EHEIEMEER °
f) TRV B EE
g ) EEMEDHRERIVEEIRE 4 -

=~ R ST ECE R R - FEBRBIE Gy AT
Ae



HBISHI——19954E8 /728 H

BPTBNFLHE —— B

1989

3. Nas suas auséncias ou impedimentos os membros efectivos
sdo substituidos pelos substitutos legais.

4. O presidente nomeia, de entre os trabalhadores do IFT ¢
sem direito a voto, o secretario do Conselho Administrativo e o
respectivo substituto.

Artigo 21.°

(Funcionamento)

1. O Conselho Administrativo retine ordinariamente uma vez
por semana, podendo o presidente, por iniciativa prépria ou por
proposta de qualquer dos membros, convocar as reunides extra-
ordinarias que julgar necessdrias.

2. As deliberagdes do Conselho Administrativo sdo tomadas
por maioria de votos dos membros presentes, tendo o presidente

voto de qualidade.

3. Asactas das reunides sdo aprovadas e assinadas pelos mem-
bros que nestas estiverem presentes, bem como pelo secretdrio,
na reuniio que se seguir.

SECCAO 111
Unidades de ensino e formacao
Artigo 22.°

(Regime funcional)

O IFT integra unidades de ensino e formagio sob a forma de
uma Escola Superior de Turismo e de uma Escola de Turismo e
Indastria Hoteleira, vocacionadas para o desenvolvimento de
projectos de ensino e formagéo profissional nas 4reas de turismo
e hotelaria, assegurando a docéncia, a investigagdo e as activida-
des experimentais necessarias a concretizagdo dos mesmos.

SUBSECCAOI
Escola Superior de Turismo
Artigo 23.°
(Competéncia)
1. A EST ¢é um estabelecimento de ensino superior, de nivel
politécnico, que prossegue objectivos de ensino e formagao, no

dominio do turismo, hotelaria e restauragao.

2. A EST confere o grau de bacharel aos alunos finalistas dos
cursos de Turismo e Gestao Hoteleira.

3. Para efeitos de reconhecimento e equivaléncia do grau apli-
ca-se o disposto na alinea i) do artigo 4.°

4. Com vista a definigdo do regime de reconhecimento e equi-
valéncia entre planos de estudos, a EST pode estabelecer convé-
nios com outras instituigdes de ensino superior.
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5. Os cursos ministrados na EST enquadram-se no nivel do
ensino superior politécnico, sendo-lhes aplicaveis as regras legais
vigentes no Territrio nesta matéria, com as adaptagdes constan-
tes deste diploma.

6. Para a prossecugdo dos objectivos enunciados non.° 1, com-
pete a EST:

a) A realizagio de cursos conducentes 4 obtengdo do grau de
bacharel, nas areas do turismo e gestdo hoteleira;

b) A realizagdo de cursos de curta duragdo, congressos, semi-
nérios e outros, passiveis de creditagdo ou certificacdo;

¢) A organizagdo ou cooperagdo em actividades de extensao
educativa, cultural e técnica,

d) A realizagio de trabalhos de investigagio aplicada e de de-
senvolvimento experimental.

7. Os planos curriculares dos cursos, referidos na alinea a) do
numero anterior, sio aprovados por portaria.

8. A accdo da EST devera integrar-se nas linhas estratégicas
de ensino e formagio profissional definidas para o IFT, em con-
sonéncia com as directrizes tutelares e as orientagdes dimanadas
do Conselho Técnico e Cientifico e do Conselho Coordenador
para a Acgdo Formativa.

Artigo 24.°
(Regime juridico-funcional)

A EST rege-se pelo presente diploma e respectivo regulamen-
to interno aprovado por despacho do Governador, sob proposta
do presidente do IFT, ouvido o Conselho Técnico e Cientifico.

Artigo 25.°
(Orgﬁos)
Sédo érgaos da EST:
a) O director;

b} O subdirector;

¢) O Conselho Pedagoégico.

Artigo 26.°
(Competéncia do director)

Ao director compete:
a) Assegurar a gestdo da EST;
b) Superintender no seu funcionamento;

¢) Presidir ao Conselho Pedagégico e assegurar a execugdo das
suas deliberagdes;

d) Propor a celebragio ¢ renovagio dos contratos de pessoal
a progressdo e acesso do referido pessoal;
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e) Propor a realiza¢do de obras, aquisi¢do de bens ¢ prestagao
de servigos, necessarias ao funcionamento ¢ melhoramento da
EST:

1) Homologar as classificagdes finais obtidas pelos alunos nos
respectivos cursos, ap6s audi¢do do Conselho Pedagdgico.

Artigo 27.°
(Competéncia do subdirector)

Compete ao subdirector, para além das fun¢oes que lhe estdo
expressamente atribuidas no presente diploma, coadjuvar, em
geral, o director, no exercicio das suas fungdes e, em especial:

a) Substitui-lo nas suas faltas ou impedimentos;

b) Exercer as competéncias que nele forem delegadas, pelo
director.

Artigo 28.°
(Conselho Pedagégico)

1. O Conselho Pedagégico é o érgao que intervém na area pe-
dagogica da EST.

2. O Conselho Pedagégico é constituido pelos seguintes mem-
bros:

a) O director da EST, que preside;
b) O subdirector;
¢) Os coordenadores dos cursos ministrados na EST,;

d) Um representante dos professores dos respectivos cursos a
designar de acordo com o regulamento interno da EST;

¢) Um representante dos estudantes por cada curso ministra-
do a designar nos termos da alinea anterior.

3. Os coordenadores dos cursos a que se refere a alinea ¢) do
nimero anterior sdo designados de entre os docentes da EST,
com o perfil académico e os demais requisitos constantes do re-
gulamento interno.

Artigo 29.°

(Competéncias e funcionamento)

1. Compete ao Conselho Pedagdgico:

a) Coordenar a avaliagdo do desempenho pedagdgico dos do-
centes;

b} Emitir parecer sobre outros assuntos de natureza pedago-
gica que lhe sejam submetidos;

¢) Avaliar os cursos em funcionamento € apresentar propostas
de novos cursos;

d) Elaborar os termos da proposta de regulamento interno da
EST e das respectivas alteragdes.
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2. Ascompeténcias do Conselho Pedagdgico sdo exercidas sem
prejuizo das competéncias préprias do Conselho Técnico e Cien-
tifico do IFT e, necessariamente, de acordo com as directrizes de
natureza cientifica e programatica emanadas deste 6rgéo.

3. O Conselho Pedagoégico redne, ordinariamente, uma vez por
més e, extraordinariamente, quando o presidente o convocar,
podendo deliberar, desde que esteja presente a maioria dos seus
membros.

4. As deliberagdes do Conselho sdo tomadas por maioria de
votos.

SUBSECCAO II

Escola de Turismo e Indistria Hoteleira

Artigo 30.°
(Competéncia)

1. A ETIH é um estabelecimento de ensino técnico profissio-
nalizante, destinado a formagio e qualificagdo de profissionais
das actividades turisticas ¢ hoteleiras.

2. Para a prossecugio dos objectivos enunciados no nlimero
anterior, compete a ETTH:

a) A realizagdo de cursos de complemento, qualificagdo e re-
conversao profissional;

b) A realizagdo de cursos de iniciagao profissional e de diag-
nostico pré-vocacional.

3. Os planos curriculares dos cursos a serem ministrados na
ETIH sio aprovados por portaria.

4. A ETIH pode atribuir diplomas de qualificagao, complemen-
to e reconversao profissional.

Artigo 31.°
(Regime juridico-funcional)

A ETIH aplica-se o disposto no artigo 24.° deste diploma.

Artigo 32.°
(()rgﬁos)

Sio 6rgaos de ETIH:
a) O director;

b) O Conselho Pedagdgico.
Artigo 33.°

(Competéncias do director)

1. Ao director competem, na parte aplicavel, as fungdes defi-
nidas no artigo 26.°
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2. O director da ETTH, nas suas faltas ou impedimentos, é subs-
tituido por pessoa a designar pelo presidente do IFT.

Artigo 34.°

(Conselho Pedagogico)

1. O Conselho Pedagbgico € o 6rgdo que intervém na érea pe-
dagdgica da ETTH.

2. O Conselho é constituido pelos seguintes membros:

a) O director da ETIH, que preside;
b) Os coordenadores pedagégicos;

¢) Dois representantes, respectivamente, dos docentes de au-
las tedricas € dos monitores de aulas praticas, a designar nos ter-
mos do regulamento interno da ETIH;

d) Dois representantes dos estudantes a designar nos termos
da alinea anterior.

3. Os coordenadores pedagégicos, a que se refere a alinea b)
do nimero anterior, sdo escolhidos de entre os docentes dos cur-
sos a ministrar na ETTH de acordo com o respectivo regulamento
interno.

Artigo 35.°

(Competéncia)

1. Ao Conselho Pedagégico aplica-se com as devidas adapta-
¢des o disposto nos n.* 1, 3 e 4 do artigo 29.°

2. Sempre que as matérias o justifiquem podem ser convida-
dos a participar nas reunides, sem direito a voto, representantes
das associagdes da industria turistica e hoteleira.

SECCAO IV
Unidade de aplicacao
Artigo 36.°
(Finalidade)

O IFT integra uma unidade de aplicagdo pedagdgico-profissio-
nal, sob a forma de Pousada, servindo de suporte experimental
aos planos curriculares das escolas e funcionando como estabele-
cimento hoteleiro.

Artigo 37.°
(Pousada de aplicacao)
Constitui unidade de aplicagao do IFT a Pousada de Mong-Ha

anexa ao complexo escolar do Instituto, abreviadamente desig-
nada por Pousada.
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Artigo 38.°
(Competéncia)

Para a prossecugio dos objectivos enunciados no artigo 36.°,
compete a Pousada: ’

a) A realizagdo de actividades de simulacio e de aplicagio
pedagdgica para apoio a componentes curriculares nas dreas téc-
nicas e tecnoldgicas das escolas;

b) A prestagdo de servigos usualmente fornecidos por um- es-
tabelecimento hoteleiro, como sejam os de alojamento e restau-
ragao.

Artigo 39.°
(Regime juridico-funcional)

Aplica-se 2 Pousada com as devidas adaptag¢des o disposto no
artigo 24.° deste diploma e quanto a exploragéo a legislagio regu-
ladora dos estabelecimentos de hotelaria e similares.

Artigo 40.°

(Director)

1. A Pousada € representada e dirigida por um director.

2. Compete ao director, designadamente:
a) Assegurar a gestdo da Pousada;

b) Exercer as fungdes definidas nas alineas b), d) e e) do artigo
26.%

¢) Propor ao presidente do IFT a tabela de pregos a praticar
pela Pousada no que respeita ao alojamento e restauragio.

3. Nas faltas ou impedimentos do director da Pousada & apli-
cavel o disposto no n.° 2 do artigo 33.°

SECCAOV
Servigos
Artigo 41.°
(Estrutura)

A estrutura dos servigos referidos no n.° 5 do artigo 10.° consta
de regulamento interno, a aprovar por portaria.

SUBSECCAO |
Servigo de Apoio Administrativo e Financeiro
Artigo 42.°
(Competéncia)
Ao Servigo de Apoio Administrativo e Financeiro compete as-

segurar o apoio administrativo, financeiro, de secretaria e arqui-
Vo, tesouraria e pessoal.
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SUBSECCAOI1
Servi¢o de Apoio Técnico e Académico
Artigo 43.°
(Competéncia)

Ao Servigo de Apoio Técnico e Académico compete assegurar
as dreas de suporte técnico e logistico especifico no ambito da
gestdo hoteleira, do turismo, da informadtica e ainda apoiar todas
as actividades académicas.

CAPITULO III
Pessoal
Artigo 44.°
(Regime)

1. O regime de pessoal do IFT é o previsto na lei geral para os
trabalhadores da Administragdo Publica de Macau.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o IFT pode
admitir pessoal em regime de contrato de direito privado, desig-
nadamente de pessoal docente, de apoio técnico e trabalhadores
de hotelaria.

3. Podem exercer fung¢des no IFT, em regime de comissdo de
servigo, requisi¢do ou destacamento, funcionarios ou agentes dos
servigos puiblicos do Territério, ou recrutados no exterior, nos ter-
mos da legislagdo aplicavel.

Artigo 45.°
(Remuneracio do pessoal docente)

Até a aprovagio do estatuto do pessoal do IFT, a que se refere
on.?1doartigo 49.°, o regime remuneratdrio do pessoal docente
do Instituto é definido por despacho do Governador.

CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitorias
Artigo 46.°
(Equiparacio dos lugares de direcco e chefia)

O presidente e vice-presidente do IFT sdo equiparados, res-
pectivamente, a director e subdirector da coluna 1 do Mapa I ane-
xo0 ao Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro, o subdirector
da EST e o director da ETIH, a chefes de departamento, e o di-
rector da Pousada e chefes dos servigos previstos no n.” 5 do arti-
2o 10.°, a chefes de divisdo.

Artigo 47.°

(Precos e servigos)

Os pregos das propinas e dos servigos contidos no plano de re-
ceitas, a que se refere a alinea [) do artigo 12.°, sdo aprovados por
despacho do Governador.
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Artigo 48.°
(Impleménth(;iio da estrutura)

O presidente do IFT promove as diligéncias necessdrias a cons-
titui¢do dos érgaos previstos no presente diploma.

Artigo 49.°
(Estatuto do pessoal)

1. O estatuto do pessoal do IFT ¢ aprovado no prazo de um
ano a contar da data da entrada em vigor do presente diploma,
por portaria.

2. Com a entrada em vigor do presente diploma, o pessoal ao
servico da Comissdo Instaladora da Escola Superior de Turismo,
criada pelo Decreto-Lei n.° 48/93/M, de 6 de Setembro, transita
para o IFT, mantendo a respectiva situag&o juridico-contratual,
funcional e condi¢des de trabalho.

Artigo 50.°
(Quadro do pessoal)

1.. O quadro do pessoal do IFT € o constante do mapa anexo
ao presente diploma.

2. A portaria que aprova o estatuto do pessoal do IFT nos ter-
mos do n.° 1 do artigo anterior procede aos reajustamentos do
quadro do pessoal que daquela advenham.

Artigo 51.°
(Planos de cursos)

1. Até a publicagio das portarias que aprovam os planos curri-
culares dos cursos ministrados na EST, mantém-se em vigor os
actuais planos de cursos ministrados por aquela escola.

2. As portarias, a que se refere 0 nimero anterior, devem ser
publicadas no prazo maximo de 60 dias ap6s a entrada em vigor
do presente diploma.

Artigo 52.° .
(Normaé trénsit()rias)

1. O or¢camento para o ano econdmico de 1995 € apresentado
ao Governador, com dispensa de todas as formalidades previstas
na legislagio geral e especial aplicavel, no prazo de 30 dias conta-
dos da data de entrada em vigor do presente diploma.

2. Até a aplicagdo do orgamento para 1995, as despesas decor-
rentes das atribui¢des do IFT continuam a ser processadas por
conta das competentes rubricas do or¢amento do Fundo de Tu-
rismo.

Artigo 53.°
(Revegagdes)
E revogado.0 Decreto-Lei n.° 48/93/M, de 6 de Setembro, a

alinea g) do artigo 9.°, a alinea j) do artigo 10.° ¢ o artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 28/94/M, de 6 de Junho.
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Artigo 54.° B/ oA+ B
(Entrada em vigor) (B ESO
O presente diploma entra em vigor no dia 15 de Setembro de AEHER—AATENE A HBRBER -
1995.
—NSRE/H = H B
Aprovado em 3 de Agosto de 1995.
R
Publique-se.
O Governador, Vasco Rocha Vieira. MR BEYIL
ANEXO
ft#
Quadro de pessoal
AB#HH
GRUPO DE PESSOAL NIVEL |CARGOS E CARREIRAS LUGARES
A BHA BRI ERRR R R E
DIRECGCAO E CHEFIA #i8E & PRESIDENTE [RE 1
VICE-PRESIDENTE  BilbzE 1
CHEFE DE DEPARTAMENTO Bf: 2
CHEFE DEDIVISAO @ F 3
CHEFE DE SECCAO  }E 1
ADJUNTOS [ ADJUNTOS BhHE! 3
TECNICO SUPERIOR kA 9 |TECNICO SUPERIOR EifikitiB 6
PESSOAL DE INFORMATICA ZWAAER 9  |TECNICO SUPERIOR DE INFORMATICA iR &AL B 2
7 |ASSISTENTE DE INFORMATICA HiAENE 2
TECNICO Hiiki B 8 |TECNICOS HiA 4
TECNICO-PROFISSIONAL MR B 7 |ADJUNTO-TECNICO #H#ikEi%E 3
5 |FOTOGRAFO E OPERADOR DE MEIOS AUDIOVISUAIS MR iEastt {ER 1
5 |TECNICO AUXILIAR R A 2
ADMINISTRATIVO {THAR 5  |OFICIAIS ADMINISTRATIVOS TR 10
OPERARIO E AUXILIAR T AKRBHFEE 4 |OPERARIOS QUALIFICADOS AT A a) 30
PESSOAL DOCENTE  #(#fi ASSISTENTES B8 20
MONITORES #§ME 15
TOTAL 8% 106

a) Nos lugares de operarios qualificados estdo incluidos os trabalhadores de hotelaria e manutengao.
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Portaria n.° 244/95/M
de 28 de Agosto

As condigdes gerais e particulares da apdlice uniforme do
scguro de responsabilidade civil profissional das agéncias de
viagens ¢ turismo ¢ das agéncias de viagens turisticas foram
aprovadas pela Portaria n.° 164/93/M, de 31 de Maio.

Torna-se, agora, necessario aprovar a respectiva tarifa de
prémios, para o que se procedeu a audi¢ao da Associagao de
Seguradoras de Macau;

Nestes termos;
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