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Decreto-Lei n.° 43/95/M

de 21 de Agosto

O aumento do nimero de trabalhadores que tém sido sus-
pensos da prestagdo da sua actividade ou cujo horario de tra-
balho tem sido reduzido com perda ou diminuig¢io daretribui-
¢ao ¢ um fenémeno que impde a adopgdo de medidas tenden-
tes a minorar os seus efeitos nocivos de caracter social.

Trata-se de matéria que nao tem adequado tratamento na
legislagdo laboral vigente e que importa regular, tendo em
vista o justo equilibrio entre os legitimos interesses dos traba-
lhadores por ele afectados e dos respectivos empregadores.

Com este objectivo é definido um regime para a suspensio
e a reducdo do trabalho que procura conciliar os referidos
interesses, confinado, naturalmente, aos sectores de activida-
de onde se faz sentir a necessidade destas medidas.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Permanente de Concertagiao Social,
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.® 1 do artigo 13.° do
Estatuto Organico de Macau, para valer como lei no territério
de Macau, o seguinte:

Artigo 1.°
(Objecto)

O presente diploma estabelece as regras a observar na sus-
pensdo das relagdes de trabalho entre empregadores e traba-
lhadores, bem como na redugio dos horarios de trabalho.

Artigo 2.°
(Ambito)

1. O disposto no presente diploma € aplicdve! as relagdes de
trabalho existentes nas industrias de fabricagdo de produtos
paraexportaciio e naquelas que concorrem para 0 mesmo fim.

2.Quando as condig¢des econdmicas o justificarem, o Gover-
nador pode, por portaria, tornar extensivo a outras activida-
des o regime estabelecido no presente diploma.

Artigo 3.°
(Suspensio ou reducio do trabalho)

1. Os empregadores podem suspender temporariamente os
contratos de trabalho ou reduzir temporariamente os perio-
dos normais de trabalho por dificuldades conjunturais do
mercado, insuficiéncias econémico-financeiras, necessidade
de reconversdo tecnolégica, catdstrofes ou outras ocorréncias
que afectem a actividade da empresa.

2. Para os efeitos do presente diploma, considera-se que ha:
a) Suspensido temporaria do contrato de trabalho, quando o

ntimero de dias de trabalho prestado no més for inferior a 16
dias uteis;
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b) Reducgdo do periodo normal de trabalho, quando o tempo
de trabalho prestado for inferior a 8 horas diarias.

3. No periodo compreendido entre os meses de Dezembro e
Margo a suspensdo tempordria dos contratos de trabalho no
sector da indudstria de malhas ndo pode prolongar-se para
além do limite de dias que impega o trabalhador de prestar,
pelo menos, 13 dias tteis de trabalho por més.

4. Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 2 ¢ no nimero
anterior, os feriados remunerados sdo considerados como dias
uteis.

5. Os periodos de trabalho didrio efectivo, superiores a 2
horas consecutivas mas inferiores ao periodo normal de traba-
lho, sdo acumulaveis até perfazerem 8 horas de trabalho, as
quais sdo computadas como 1 dia de trabalho.

6. O tempo de trabalho que exceda, em cada dia, o limite de
8 horas, ndo é acumuldvel para os efeitos previstosno nd-
mero anterior.

7. Em nenhuma circunstancia é permitido que através da
redugdo tempordria dos periodos normais de trabalho seja
violado o disposto na alinea a) do n.°2 e no n.° 3.

Artigo 4.°
(Limites)

1. Num periodo de 4 meses consecutivos a duragdo da
prestagdo de trabalho nde pode ser inferior a 72 dias ou a 63
dias, no caso de se tratar de suspensdo abrangida pelo disposto
no n.° 3 do artigo anterior.

2. A contagem do periodo de 4 ‘meses referido no nimero
_anterior inicia-se a partir do més em que ocorre a Ssus-
pensdo tempordria do contrato de trabalho.

Artigo 5.°
(Compensacao)

Aos trabalhadores cujos contratos de trabalho sejam sus-
pensos temporariamente sio devidas, no minimo, as seguintes
prestagoes:

a) Os saldrios respeitantes a 50% do ndimero de dias referi-
do na alinea a) do n.° 2 ou no n.° 3 do artigo 3.°, consoante os
casos;

b) A 50 patacas por dia nos restantes dias, até ao limite do
nimero de dias de trabalho a que se refere a alinea anterior.

Artigo 6.°
(Rescisio)

1. Os trabalhadores com mais de 3 meses de trabalho conse-
cutivo podem rescindir o respectivo contrato de trabalho com
fundamento em justa causa, no caso de violagdo do disposto
no artigo 4.° ou no artigo 5.°, sendo-lhes devida uma indemni-
zagdo calculada nos termos do n.° 4 do artigo 47.° do Decreto-
-Let n.° 24/89/M, de 3 de Abril.
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2. A participagdo da rescisao deve ser feita por escrito, em
triplicado, sendo o original entregue ao empregador e uma
copia enviada a Direcgdo de Servigos de Trabalho e Emprego.

Artigo 7.°
(Direitos e deveres)

1. Durante o periodo da suspensdo o empregador nio pode
admitir outros trabalhadores para o preenchimento de postos
de trabalho susceptiveis de serem ocupados por trabalhadores
em regime de suspensio.

2. Durante a suspensiio ou redugdo mantém-se os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que néo pressu-
ponham a efectiva prestagdo de trabalho, nomeadamente o
direitoao lugar e a contagem de tempo para efeitos de antigui-
dade.

3. Durante a suspensdo os trabalhadores podem exercer
uma actividade remunerada noutra empresa.

4. A violagdo do disposto no n.° 1 confere aos trabalhadores
que se encontram em regime de suspensdo o direito a receber
uma compensagio equivalente ao saldrio médio auferido nos
dltimos 30 dias de trabalho efectivo anteriores a suspensao.

5. A compensagdo prevista no nimero anterior € acumu-
lavel com as prestag¢des referidas no artigo 5.°

Artigo 8.°
(Descanso semanal)

O primeiro dia de descanso semanal que se segue ao reinicio
do trabalho por parte do trabalhador, ap6és um periodo de
suspensio, é considerado como dia de trabalho.

Artigo 9.°
(Cessacgiao da relacao de trabalho)

O disposto no presente diploma nao prejudica o direito das
partes de fazerem cessar a relagdo de trabalho por mituo
acordo ou por quaisquer das formas previstas no artigo 44.% ¢
seguintes do Decreto-Lei n.° 24/89/M, de 3 de Abril.

Artigo 10.°
(Fiscalizagao)

Compete a Direc¢do de Servigos de Trabalho e Emprego,
através da Inspecgdo de Trabalho, a fiscalizacdo do cumpri-
mento do disposto no presente diploma.

Artigo 11.°
(Revisao)

O presente diploma deve ser revisto 2 anos ap6s a sua
publicagio.
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Artigo 12.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia ttil do
més seguinte ao da sua publicagéo.

Aprovado em 3 de Agosto de 1995.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

Portaria n.° 238/95/M

de 21 de Agosto

Na sequéncia da criagdo da Universidade de Macau, que
integrou a Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, foram aprova-
dos os respectivos cursos de licenciatura em Engenharia,
iniciados nos anos lectivos de 1989/90 e 1990/91 e aprovados
pela Portaria n.° 229/93/M, de 16 de Agosto.

A experiéncia entretanto decorrida recomenda a introdu-
¢do de algumas modificagdes no plano de estudos do curso de
licenciatura em Engenharia Mecénica e a alteragdo da sua
designagéo.

Nestes termos;

Sob proposta da Universidade de Macau;

Usando da faculdade conferida pela alinea b) do n.° 1 do
artigo 16.° do Estatuto Organico de Macau, o Governador
manda:

Artigo 1.° Sdo aprovados a organizagéo cientffico-pedag6-
gica e o plano de estudos da licenciatura em Engenharia Elec-
tromecénica constantes dos anexos eIl aestaportariae dela
fazem parte integrante.

Artigo 2.° E revogado o plano de estudos da licenciatura em
Engenharia Mecanica constante da Portaria n.° 229/93/M, de
16 de Agosto.

Governo de Macau, aos 28 de Julho de 1995.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

ANEXOI

Curso de licenciatura em Engenharia Electromecénica

1. Area cientffica do curso: Engenharia
2. Duragéo do curso: 8 semestres lectivos

3. Niimero total minimo de unidades de crédito necessdrias a
conclusdo do curso: 170
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