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GOVERNO DE MACAU

Lei n.° 9/95/M
de 31 de Jultho

Regime da carreira de enfermagem

Tendo em atencdo o proposto pelo Governador de Macau,

Cumpridas as formalidades previstas na alinea a) do n.° 2 do
artigo 48.° do Estatuto Organico de Macau;

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea g) do
n.° 1 do artigo 31.° do mesmo Estatuto, para valer como lei no
territério de Macau, o seguinte:

CAPITULO1

Disposi¢oes gerais

Artigo 1.°
(Objecto)

A presente lei estabelece o regime da carreira de enfermagem.

Artigo 2.°

(Ambito de aplicacio)

1. A presente lei aplica-se ao pessoal de enfermagem dos Ser-
vigos de Satde de Macau.

2. O disposto na presente lei € aplicavel, com as devidas adap-
tagdes, aos enfermeiros de outros servigos e organismos piiblicos
do Territdrio.

Artigo 3.°

(Deveres especiais)

1. O enfermeiro exerce a sua actividade com plena responsa-
bilidade profissional, devendo cooperar com outros profissionais
cuja acgdo seja complementar da sua e coordenar ou participar
em equipas de trabalho.

2. Os enfermeiros, ainda que em periodo de folga ou de des-
canso, devem tomar as providéncias necessdrias para prevenir si-
tuagOes que ponham em risco a satide da populagéo € intervir em
situacdes de emergéncia ou calamidade. ’

Artigo 4.°

(Areas de diferenciacao)

1. A carreira de enfermagem ¢ tnica, abrangendo trés dreas
de diferenciagdo profissional:

a) Prestacio de cuidados de satde;
b) Gestao de servigos;
¢) Docéncia.

2. A diferenciagfio profissional ndc prejudica a intercomu-
nicabilidade da formagéo ¢ a cooperagéo profissional exigida pela
integralidade e unidade sistemdtica das prestagtes de satde.
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Artigo 5.°

(Formacio permanente)

1. A formacio do enfermeiro ¢ continua e deve ser planeada e
programada, com mobilizagdo dos meios adequados, de modo a
incentivar o desenvolvimento do seu perfil profissional.

2. Nas ac¢des de formagéo tém prioridade os enfermeiros dos
quadros dos servigos e organismos publicos do Territorio.

Artigo 6.°

(Exercicio em regime de profissao liberal)

Aos enfermeiros pode ser autorizado o exercicio da enferma-
gem em regime de profissdo liberal, o qual, no entanto, ndo deve
colidir com as suas fun¢des nem ser causa de justificagdo para o
incumprimento destas.

CAPITULOTI

Estrutura da carreira

Artigo 7.°

(Graus e categorias)

1. A carreira de enfermagem desenvolve-se por cinco graus, a
que correspondem categorias hierarquizadas com contetido profis-
sional especifico.

2. Os graus e as categorias da carreira sdo os seguintes:
a) Grau 1:

Enfermeiro;
b) Grau 2:

Enfermeiro-graduado, na drea da prestagio de cuidados de
saude;

Enfermeiro-monitor, na drea da docéncia;
¢) Grau 3:

Enfermeiro-especialista, na drea da prestagio de cuidados
de satde;

Enfermeiro-assistente, na drea da docéncia; -
d) Grau 4:
Enfermeiro-chefe, na area da gestéo de servigos;
Enfermeiro-assistente graduado, na area da docéncia;
e) Grau5:
Enfermeiro-supervisor, na drea da gestdo de servigos;
Enfermeiro-professor, na drea da docéncia.

Artigo 8.°
(Funcdes dos enfermeiros da drea da prestagio

de cuidados de saide)

1. Compete ao enfermeiro:
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a) Avaliar as necessidades dos individuos, familias ¢ comuni-
dades em matéria de cuidados de enfermagem;

b) Programar, prestar e avaliar os cuidados de enfermagem;

¢) Colaborar nas ac¢des de formagdo em servigo destinadas a
profissionais da satide de menor diferenciacio.

2. Compete ao enfermeiro-graduado o exercicio das fungdes
referidas no ntimero anterior e ainda:
a) Orientar e coordenar equipas de prestagdo dos cuidados de

enfermagem;

b) Realizar e participar em estudos que visem a melhoria dos
cuidados de enfermagem;

¢) Colaborar na formagio bdésica e na formagao em servigo dos
enfermeiros.

3. Compete ao enfermeiro-especialista o exercicio das fungdes
do enfermeiro-graduado ¢ ainda:

a) Programar, prestar e avaliar cuidados de enfermagem de
maior complexidade que pressuponham uma formagéo especia-
lizada;

b) Prestar cuidados de enfermagem especializados ao indivi-
duo, as familias e as comunidades em situagdes de crise ou de
risco;

¢) Realizar e participar em trabalhos de investigagio, no am-
bito da sua especializagéo;

d) Colaborar na formag¢io dos enfermeiros e de outros profis-
sionais da sadde;

e¢) Substituir o enfermeiro-chefe nas suas auséncias e impedi-
mentos, quando para tal for designado.

Artigo 9.°
(Funcées dos enfermeiros da area da gestao de servicos)

1. Compete ao enfermeiro-chefe:

a) Chefiar uma unidade ou um servi¢o onde sejam prestados
cuidados de enfermagem;

b) Prestar cuidados de enfermagem, tendo particularmente em
vista a formacdo e a orientagdo do pessoal que chefia;

¢) Realizar e participar em estudos sobre a gestdo de cuidados
de enfermagem;

d) Colaborar na formagio de enfermeiros e de outros profis-
sionais da area da sadde;

e) Planear, organizar e avaliar as ac¢des de formagio em servi-
¢0;

f) Orientar e avaliar o pessoal que dele depende hierarquica-
mente;

g) Participar nas comissdes de escolha de material e equipa-
mentos destinados a unidade ou servigo que chefia;

h) Realizar e participar em trabalhos de investigagdo sobre a
gestdo dos servigos de enfermagem.
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2. Compete ao enfermeiro-supervisor:

a) Colaborar na defini¢do dos padrdes de cuidados de enfer-
magem a atingir;

b) Orientar os enfermeiros-chefes na fixagdo das normas ¢ cri-
térios a seguir na prestagio dos cuidados de enfermagem e na
avaliacdo da eficiéncia e qualidade destes;

¢) Promover o intercAmbio das experi€ncias dos enfermeiros-
-chefes na gestdo das unidades e servigos, através de reunides pe-
ridicas;

d) Avaliar os enfermeiros-chefes e participar na avaliagdo dos

outros enfermeiros;

e) Promover e participar em trabalhos de investigac¢do sobre a
gestao dos servigos de enfermagem e em estudos sobre a respec-
tiva rentabilidade;

f) Colaborar na defini¢do das orientacdes respeitantes a for-
magcdo do pessoal de enfermagem,;

g) Participar em comissdes de escolha de material e equipa-
mentos destinados as unidades e servigos que supervisiona;

h) Realizar e participar em trabalhos de investigagio sobre a
gestdo dos servigos de enfermagem.

Artigo 10.°
(Fungoes dos enfermeiros da area da docéncia)

1. Compete ao enfermeiro-monitor:

a) Ministrar o ensino tedrico € prético aos alunos dos cursos
de enfermagem geral, sob a orientagdo de um enfermeiro com
categoria superior a sua na area da docéncia;

b) Prestar os cuidados de enfermagem que facam parte dos
programas de aprendizagem dos alunos, tendo em vista o ensino
prético;

¢) Colaborar na orientagio e avaliagdo dos alunos e em ac¢des
de formagdo permanente.

2. Compete ao enfermeiro-assistente:

a) Ministrar o ensino tedrico e pratico aos alunos dos cursos
de enfermagem:

b) Prestar os cuidados de enfermagem especializados que fa-
gam parte dos programas de aprendizagem dos alunos, tendo em
vista o ensino prético;

¢) Orientar e avaliar os alunos dos cursos de enfermagem,;

d) Realizar e participar em trabalhos de investigagdo no Ambi-
to do ensino da enfermagem,;

¢) Colaborar na direc¢do dos cursos de enfermagem e coorde-
nar ou participar na execugio de ac¢des de formagio permanen-
te, quando designado para o efeito.

3. Compete ao enfermeiro-assistente graduado o exercicio das
fun¢oes do enfermeiro-assistente e ainda:

a) Propor,planear e orientar ac¢des de formagdo permanente;

b) Participar na avaliag¢do dos cursos de enfermagem;
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¢) Substituir, quando designado, o enfermeiro-professor nas
suas auséncias e impedimentos.

4. Compete ao enfermeiro-professor o exercicio das funcdes
do enfermeiro-assistente graduado e ainda:

a) Orientar a actividade pedagdgica dos docentes que coorde-
na;

b) Promover e orientar os trabalhos de investigagio no ambi-
to do ensino de enfermagem;

¢) Participar na elaboragio das propostas de linhas de acgio
governativa em matéria de ensino da enfermagem;

d) Avaliar os docentes que coordena.

Artigo 11.°

(Ingresso)

O ingresso na carreira faz-se:

a) No grau 1, na categoria de enfermeiro, mediante concurso
de prestagdo de provas, a que podem candidatar-se os individuos
habilitados com o curso de enfermagem geral oficialmente apro-
vado, com curso equivalente ou com habilitagio profissional re-
conhecida como equiparada, nos termos previstos na presente lei;

b) No grau 3, na categoria de enfermeiro-especialista ou de
enfermeiro-assistente, mediante concurso de prestagdo de pro-
vas, a que podem candidatar-se os individuos habilitados com o
curso de especializagio em enfermagem que constar do respecti-
vo aviso de abertura, desde que possuam, pelo menos, trés anos
de exercicio de enfermagem em estabelecimento hospitalar ou
centro de saude.

Artigo 12.°

(Acesso)

1. O acesso as categorias de enfermeiro-graduado e de enfer-
meiro-monitor faz-se mediante concurso de prestagio de provas
a que podem candidatar-se os enfermeiros com, pelo menos, trés
anos de permanéncia nesta categoria e classifica¢do de servigo
ndo inferior a «<Bom» ou dois anos e classificagio de «Muito Bom».

2. O acesso as categorias de enfermeiro-especialista e de en-
fermeiro-assistente faz-se mediante concurso documental, a que
podem candidatar-se os enfermeiros do grau 1 e 2 habilitados com
o curso de especializagio em enfermagem que constar do respec-
tivo aviso de abertura, desde que possuam, pelo menos, trés anos
de exercicio profissional na carreira com classificagio de servigo
nao inferior a «<Bom» ou dois anos e classificagio de «Muito Bom».

3. O acesso as categorias de enfermeiro-chefe e de enfermei-
ro-assistente graduado faz-se mediante concurso documental, a
que podem candidatar-se os enfermeiros-especialistas e os enfer-
meiros-assistentes habilitados com o curso de especializagdo em
enfermagem que constar do respectivo aviso de abertura e com o
curso de administragio de servi¢os de enfermagem ou o curso de
pedagogia aplicada ao ensino de enfermagem, consoante o con-
curso se destine, respectivamente, ao acesso a categoria de enfer-
meiro-chefe ou de enfermeiro-assistente graduado, desde que
possuam, pelo menos, trés anos de permanéncia na respectiva
categoria com classificagdo de servigo néo inferior a «Bom» ou
dois anos e classificagdo de «Muito Bom».
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4. O acesso as categorias de enfermeiro-supervisor e de enfer-
meiro-professor faz-se mediante concurso de prestagido de pro-
vas constituida por discussdo publica do curriculum, a que po-
dem candidatar-se, respectivamente, os enfermeiros-chefes e os
enfermeiros-assistentes graduados, desde que possuam, pelo me-
nos, trés anos de permanéncia na respectiva categoria com classi-
ficagdo de servigo ndo inferior a <Bom» ou dois anos e classifica-
¢do de «Muito Bom».

5. No acesso as categorias de enfermeiro-especialista e de en-
fermeiro-assistente, os enfermeiros do grau 2 que preencham
os requisitos de tempo e classificagdo de servigo tém preferéncia
sobre os enfermeiros do grau 1.

6. O curso de administra¢io de servicos de enfermagem e o
curso de pedagogia aplicada ao ensino de enfermagem séo dis-
pensados no acesso, respectivamente, a categoria de enfermeiro-
-chefe e de enfermeiro-assistente graduado, nos casos em que o
curso de especializagio inclua disciplinas sobre aquelas matérias.

7. As classifica¢oes de servigo referidas nos niimeros anterio-
res s@0 as que respeitam aos anos que antecedem imediatamente
aquele em que se realiza o concurso.

Artigo 13.°

(Cursos exigidos para o acesso)

Os cursos de especializagdo em enfermagem, de administracio
de servigos de enfermagem e de pedagogia aplicada ao ensino de
enfermagem a que se refere o artigo anterior sdo os cursos ofici-
almente aprovados, os cursos equivalentes ou as habilitagoes re-
conhecidas como equiparadas, nos termos previstos na presente
lei.

Artigo 14.°

(Escalao de acesso)

1. O acesso a categoria superior da carreira faz-se no 1.° esca-
lao, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2. Quando o indice do 1.° escaldo for inferior ao que o enfer-
meiro possuia antes do acesso, este faz-se para o escaldo da nova
categoria a que corresponda um indice igual ou, ndo havendo
igual, o indice imediatamente superior.

Artigo 15.°
(Progressao)

1. A progressdo na carreira depende da permanéncia de dois
anos no escaldo imediatamente anterior com classificacéo de ser-
vigo ndo inferior a «Bom», sem prejuizo do disposto no nlimero
seguinte.

2. O tempo de permanéncia no escaldo anterior para progres-
sdo ao 4.° e a0 5.° escaldes do grau 1 é, respectivamente, de trés e
de quatro anos, com classificagdo de servigo ndo inferior a «Boms».

Artigo 16.°

(Intercomunicabilidade das categorias do mesmo grau)

1. A mudanga de uma para outra das categorias do mesmo grau
da carreira s6 é possivel se:
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a) Existirem lugares vagos na categoria para a qual € requerida
a mudanga;

b) Naio estiver a decorrer concurso para o preenchimento des-
ses lugares;

¢) Nao existirem candidatos aprovados em concurso, aguardan-
do provimento;

d) O interessado possuir as habilitagdes exigidas para o acesso
a categoria.

2. A mudanga depende de requerimento do interessado ¢ faz-
-se através de despacho do Governador.

3. A mudanga para as categorias da drea da docéncia depende
de parecer favordvel do Conselho Escolar da Escola Técnica dos
Servigos de Satde, elaborado a partir da apreciagdo curricular do
interessado.

4. A mudanga para as categorias da drea da prestagdo de cui-
dados de saiide depende de parecer favoravel do Conselho de
Enfermagem dos Servigos de Saide de Macau, elaborado a par-
tir da apreciacdo curricular do interessado.

5. O tempo de servigo prestado na anterior categoria releva
para efeitos de progressdo e acesso na carreira.

CAPITULO III
Duracio de trabalho e remuneragdes
SECCAOI
Duracao e horirios de trabalho
Artigo 17.°
(Duracio do trabalho)

O periodo de duragdo semanal do trabalho dos enfermeiros, €
o fixado na lei geral aplicdvel aos trabalhadores da Administra-
¢do Pablica de Macau.

Artigo 18.°

(Horidrio de trabalho dos enfermeiros da drea da prestaciio
de cuidados de saide)

1. Os horarios didrios de trabalho sdo fixados entre as 8 horas
¢ as 20 horas.

2. O trabalho efectuado no periodo referido no niimero ante-
rior, bem como o prestado fora dele, por escala, até 12 horas con-
secutivas, em servi¢os de urgéncia ou de atendimento permanen-
te, entra no computo da duragdo semanal de trabatho.

3. Os hordrios de trabalho sdo aprovados pelo director dos
Servigos de Sadde de Macau, mediante proposta das chefias de
enfermagem dos servicos hospitalares ou dos centros de satide e
parecer do enfermeiro adjunto da direcgdo do Centro Hospitalar
Conde de S. Januario ou do subdirector dos Servigos de Satide de
Macau para a drea dos cuidados de saide generalizados, con-
soante Os casos.

4. Os horarios devem ser organizados de forma a garantir a
presenga do pessoal necessdrio a prestacdo dos cuidados aos
utentes durante o periodo de funcionamento dos servigos.
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5. Os hordrios podem ser alterados quando as necessidades dos
servigos o justifiquem, mediante decisdo fundamentada do direc-
tor dos Servigos de Saiide de Macau.

Artigo 19.°

(Horirio de trabalho dos enfermeiros da drea da docéncia)

1. O hordrio de trabalho dos enfermeiros que exercem fun-
¢oes docentes ¢ fixado de acordo com o horério de funcionamen-
to dos cursos e das ac¢des de formacio.

2. O hordrio inclui as horas de aulas e de acompanhamento de
estagios, bem como os periodos destinados 4 preparagéo das acti-
vidades docentes, a coordenagdo pedagdgica e A orientagiio e ava-
liagdo dos alunos.

Artigo 20.°
(Isencio de horirio)
Os enfermeiros-chefes e os enfermeiros-supervisores estio isen-
tos de hordrio de trabalho, nos termos previstos na lei aplicavel

ao pessoal de direccio e chefia dos servigos da Administragio
Publica.

Artigo 21.°
(Trabalho por turnos)

1. Em caso de necessidade, os enfermeiros colocados em uni-
dades de internamento, servigos de urgéncia ou bloco operatério
prestam trabalho por turnos.

2. O trabalho por turnos € autorizado pelo Governador, me-
diante proposta do director dos Servigos de Satide de Macau.

Artigo 22.°

(Dispensa de trabalho nocturno, por turnos
€ em servico de urgéncia)

1. Os enfermeiros com idade superior a 50 anos, as gravidas a
partir do quarto més e as mies de criangas até 3 idade de um ano
podem ser dispensados de prestar trabalho nocturno, por turnos
¢ em servigo de urgéncia.

2. A dispensa, requerida ao director dos Servigos de Saude de
Macau, € autorizada sempre que nio impega o normal funciona-
mento do servigo.

SECCAOII

Remuneracgoes

Artigo 23.°

(Vencimento)

O vencimento dos enfermeiros € o constante da tabela que cons-
titui o Anexo I A presente lei.

Artigo 24.°
(Subsidio de turno)

1. O montante do subsidio de turno é o correspondente a 30%
do valor do indice 100 da tabela indicisria da fungio publica.
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2. Nao h4 lugar ao pagamento do-subsidio de turno nas situa-
¢oes de faltas, férias, licengas e auséncias por motivos disciplina-
res:

3. O subsidio de turno nio acresce aos subsidios de férias e de
Natal.

CAPITULO IV

Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 25.°
(Habilitacoes profissionais equivalentes)

1. O curso de enfermagem geral, os cursos de especializagiio
em enfermagem, o curso de administracio de servigos de enfer-
magem € o curso de pedagogia aplicada ao ensino de enferma-
gem, oficialmente reconhecidos em Portugal, consideram-se equi-
valentes aos ministrados no Territério para efeitos de ingresso e
acesso na carreira.

2. Asecgiio de administragdo e a sec¢do de pedagogia do curso
complementar de enfermagem feito em Portugal consideram-se
equivalentes, respectivamente, ao curso de administracio de ser-
vigos de enfermagem ¢ ao curso de pedagogia aplicada ao ensino
da enfermagem.

Artigo 26.°
(Reconhecimento da equiparacio de habilitagdes)

1. As habilitagdes profissionais na drea da enfermagem, obti-
das fora do Territdrio, podem ser reconhecidas como equipara-
das as dos cursos de enfermagem oficialmente aprovados, para
efeitos do exercicio da enfermagem no Territério, incluindo o in-
gresso na carreira definida na presente lei.

2. O reconhecimento da equiparagio depende da aprovacio
em prova escrita de conhecimentos a realizar na Escola Técnica
dos Servigos de Saiide, versando matérias de enfermagem geral
ou de enfermagem especializada, consoante as habilitagdes que o
interessado demonstrar possuir.

3. O pedido de reconhecimento, dirigido ao director dos Ser-
vigos de Satide de Macau, deve ser acompanhado dos documen-
tos comprovativos do plano de estudos do curso e das aprovagdes
obtidas nas vdrias disciplinas e estdgios que o compdem.

4. Para apreciar os processos de reconhecimento, incluindo a
prova de conhecimentos referida no n.° 2, é criada nos Servigos
de Satide de Macau a Comissio para o Reconhecimento das Ha-
bilitagdes de Enfermagem, com a seguinte composigdo:

a) O director da Escola Técnica dos Servigos de Saiide, que
preside;

b) O enfermeiro adjunto da direcgdo do Centro Hospitalar
Conde de S. Janudrio, ou o seu substituto;

c) Tiés enfermeiros, designados pelo director da Escola Técni-
ca dos Servigos de Satde de entre os docentes desta escola que
retinam condigdes para efectuar a avaliagio curricular e de co-
nhecimentos dos interessados.
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5. Oreconhecimento é feito por despacho do director dos Ser-
vigos de Satide de Macau, sob proposta fundamentada da comis-
sdo referida no niimero anterior, a qual, se for favoravel ao reco-
nhecimento, deve estabelecer a equiparagio das habilitagdes a
um dos cursos de enfermagem oficialmente aprovados no Terri-
torio.

6. Aos individuos a quem for reconhecida a equiparagio das
habilitacoes € passado um certificado cujo modelo constitui 0 Ane-
xo I a presente lei.

Artigo 27.°
(Enfermeiros com curso de especializacao)

1. Os enfermeiros do quadro dos Servigos de Satide de Macau
que obtenham um curso de especializagdo em enfermagem ofi-
cialmente aprovado, ou curso equivalente, podem ser nomeados,
em comissdo de servigo, como enfermeiros-especialistas ou en-
fermeiros-assistentes até serem providos, por concurso, nos luga-
res do quadro referentes a estas categorias.

2. O tempo de servigo prestado nos termos do nimero ante-
rior € contado, para todos os efeitos legais, como prestado na nova
categoria e lugar.

Artigo 28.°
(Tranmsic¢io)

1. Os actuais enfermeiros do quadro transitam para as catego-
rias da carreira definida na presente lei correspondentes as que
anteriormente possuiam, sem prejuizo do disposto no ntimero
seguinte.

2. As transigoes fazem-se para escaldo igual aquele em que o
enfermeiro se encontrava posicionado ou para o imediatamente
seguinte, nos casos em que estiverem preenchidos os requisitos
de tempo e classificagdo de servigo previstos na presente lei para
a progressao.

3. As transi¢des operam-se por lista nominativa, aprovada pelo
Governador,independentemente de quaisquer formalidades, sal-
vo publicacdo no Boletim Oficial, e produzem efeitos desde a data
da entrada em vigor da presente lei.

Artigo 29.°
(Pessoal fora do quadro)
As alteragoes decorrentes da presente lei sdo extensivas ao

pessoal de enfermagem contratado e efectuam-se por simples
averbamento no instrumento contratual.

Artigo 30.°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal dos Servigos de Saide de Macau deve ser
adaptado a estrutura da carreira definida na presente lei, no pra-
zo de sessenta dias ap6s a sua entrada em vigor, mediante porta-
ria do Governador.
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Artigo 31.° - S
(B#%)

(Concursos)
, N , FERZREAEREHARRERA SR R
O disposto na presente lei ndo prejudica os provimentos decor- B8 [t AL -
rentes de concursos ja abertos e daqueles que se encontrem no
seu periodo de validade.

=11
Artigo 32.° (BB
(Revogaciio) —. B+ HIA—HE8T/89/0 SRESAgHE 2 <A

, TAEABEAD> B+ S R Mo BE - TEE
1. O disposto na segunda parte do n.° 2 do artigo 12.° do Esta- SR AR S o
tuto dos Trabalhadores da Administragao Publica de Macau, apro-

vado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, deixa de ~ . I
ser aplicado ao reconhecimento das habilitagdes profissionais de o - e .
enfermagem P a) ANATHHE22/ 88, MBEHEELE |
' b ) #H+"H+—H%86.89,  MILLEHE
2. Sdo revogados: AT A H “f‘ﬁ_ H&522 /88/M%‘7£?$Z
FIX B KXV B B A2 A e B (B Ly —
a) O capitulo VII da Lei n.° 22/88/M, de 15 de Agosto; i ©
b) O mapa 9 e a coluna respeitante a situagdo especial da car- o
reira de enfermagem do mapa 15, anexos a Lei n.° 22/88/M, de 15 L a3
de Agosto, com a redacgio que lhe foi dada pelo Decreto-Lei (BAtA4R0

n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro.

, FRERE—NNAHE/AH—HEBE4ER -
Artigo 33.°

(Entrada em vigor) —hWhAEEER Z-HES

A presente lei entra em vigor no dia 1 de Agosto de 1995.

SOEE TR M
Aprovada em 20 de Julho de 1995.

A Presidente da Assembleia Legislativa, Anabela Sales Ritchie. — R AEES B Y F
Promulgada em 24 de Julho de 1995. w4y MG ‘

Publique-se.

i
&

O Governador, Vasco Rocha Vieira. e
ANEXOI
B 1
(Tabela a que se refere o artigo 23.°)

(B +=HFEZR)

Grau Categorias Escaloes  BiRS
e N7

1.° 2° 3.° 4° 5.°

Enfermeiro-supervisor #1EE

5 490 510 530 — —
Enfermeiro-professor  #-H#4ih

Enfermeiro-chefe #ti-FE
4 440 460 480 — —
Enfermeiro-assistente graduado &#aE L&

Enfermeiro-especialista HiH#L
3 425 | 440 | 455 | — | —
Enfermeiro-assistente 2@ &K

Enfermeiro-graduado &#kiE+
2 370 | 385 405 — —

Enfermeiro-monitor  #LEE®E

1 Enfermeiro #+ 340 350 365 385 405
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ANEXO II
B 11

(Modelo de certificado a que se refere o n.° 6 do artigo 26.%)

(BEZHREEARFRIERAE 2K )

SERVICOS DE SAUDE DE MACAU
b B B |

CERTIFICADO
iH A E

, director dos Servi¢os de Macau,
w M ®m 4 8 83 E

CERTIFICO que a habilita¢do profissional que (@)

BHH O( a )
, natural de (b) ,
£ % (b )
filho de e de
v % #

, obteve no curso
® - AR 3 A H 8 % » ( ¢ )

, da escola (c¢)

, concluido em de de19___,
2 5% B3 iz e =3 1 it il

foi reconhecida para o exercicio da profissdo de enfermeiro em Macau com equiparagio ao curso de (d)
ke % #® + m % . H O W B x ¥ ¥ ¥ K % R W % @A B O 4 )

#OH

O presente certificado € emitido ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 26.° da Lei n.® 9/95/M, de 31 de
x FBBHEFRE LA =+ —HBHHEYS 95 /S MBZERERE -+ K BKEE AR

Julho, e vai por mim assinado e autenticado com o selo branco em uso nestes Servigos.
Z M ERE - BB K AELEDDLAXAHTBZIEBDRSE -

Servicos de Satide de Macau, aos de de19 .
— A & A H » ® M & % 7

O Director
A B

a) Nome completo
Ex

b) Localidade, concelho, distrito ou provincia e pafs
UG ~ T SRR R

c) Nomc da escola e localidade e pais onde se situa

BRZ A - HERATER

d) Referir o curso de enfermagem oficialmente aprovado ao qual foram equiparadas as habilitages
RS R e R






