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GOVERNO DE MACAU

Portaria n.” 5/95/M
de 16 de Janeiro

Tendo a Companhia de Telecomunicagdes de Macau,S.A.R.L.,
requerido ao Governo do Territério autorizagdo para instalar e
utilizar uma rede de radiocomunicagdes;

Tendo em vista o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 48/86/M, de 3 de
Novembro;

Sob parecer favorével dos Servigos de Correios e Telecomuni-
cagdes de Macau;

Usando da faculdade conferida pela alinea a) don.’ 1 do artigo
16.° do Estatuto Orgénico de Macau, e nos termos da alinea f) do
n.° 1 do artigo 1.° da Portaria n.° 85/91/M, de 20 de Maio, o Secre-
tério-Adjunto para os Transportes e Obras Piblicas determina:

Artigo 1.° E concedida 2 Companhia de Telecomunicagdes de
Macau, S.A.R.L,, sita na Rua de Lagos, Telecentro, Taipa, uma
autorizagdo governamental para instalar e utilizar, no 4mbito das
actividades a que se dedica, uma rede de radiocomunicagdes, do
servico experimental.

Artigo 2.° A titular, referida no artigo 1.°, fica sujeita a obser-
vancia das condigbes a seguir enumeradas:

CONDICOES

1. As caracteristicas técnicas da rede ora autorizada serdo
fixadas pela Direcgdo dos Servigos de Correios € Telecomunica-
¢des de Macau.

2. A autorizagdo governamental e a(s) licenca(s) de estagio
(0es), a que se refere o artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 18/83/M, de
12 de Margo, devem ser apresentadas sempre que os agentes de
fiscalizagdo credenciados as solicitem.

3. Em caso de extravio ou de inutilizagdo dos documentos
referidos na condig@o anterior, o seu titular deve requerer a
Direcgio dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes de Macau
a sua substituigdo, indicando a forma como se extraviaram ou
inutilizaram.

4. A autorizagdio governamental e a(s) licenga(s) de estagio
(Ses) sdo intransmissiveis.

5. A autorizagdo governamental e a(s) licenga(s) de estagdo
(es), em caso de desisténcia, caducidade ou de renovagio, devem
ser, no prazo de 30 dias, entregues ou enviadas sob registo a
Direcgao dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes de Macau.

6. A(s) licenga(s) de estagdo(des) € (sdo) vélida(s) por cinco
anos, a contar da data da sua emisséo, prorrogével(eis) e quando
acompanhada(s) do documento comprovativo da liquidagdo da
correspondente taxa de utilizag¢io.

7. OSecretdrio-Adjunto para os Transportes e Obras Piblicas,
quando as circunsténcias o aconselhem, pode proibir, no todo ou
emparte, e durante o tempo que entenda conveniente, a detengdo
ou utilizagdo de equipamentos emissores/receptores de radioco-
municagdes, sem que, por isso, os proprietdrios ou detentores
tenham direito a qualquer indemnizagéo.

8. O Secretdrio- Adjunto para os Transportes e Obras Piblicas
pode também determinar a selagem dos equipamentos ou o seu
deposito em local determinado.

9. O Secretdrio-Adjunto para os Transportes e Obras Piblicas,
em situagdes de emergéncia ou de catéstrofe, pode requisitar e
assumir o controlo de qualquer equipamento de radiocomunica-
¢Oes. A requisic@o é processada através das Forgas de Seguranga.

10. Sempre que os agentes fiscalizadores, devidamente creden-
ciados e no cumprimento da sua miss&o, pretendam inspeccionar
a(s) estagio(Oes) darede ora autorizada, deve o seu titular permi-
tir-lhes o seu livre acesso ao local, onde se encontre(m).

11. O titular da autorizagio governamental deve, sempre que
Ihe seja solicitado, por agentes fiscalizadores credenciados, per-
mitir a execugdo de testes aos equipamentos autorizados, bem
como submeter a sua apreciagdo os documentos que, nos termos
da lei, lhe sejam de exigir.

12. E vedado ao titular duma autorizagio governamental, ou
seus agentes, captar comunicagdes estranhas a sua actividade.
Sempre que as capte involuntariamente, deve guardar sigiloe ndo
revelar a sua existéncia.

13. Quaisquer alteragdes, quanto as caracterfsticas técnicas,
localizagdo das estagdes e constitui¢do da rede ora autorizada
ficam sujeitas 2 aprovagido da Direcgdo dos Servigos de Correios
e Telecomunicagdes de Macau.

14. A taxa de exploragdo anual é cobrada, antecipadamente,
durante o més de Janeiro ou no prazo de 30 dias ap6s a apresen-
tagdo a cobranga da respectiva guia de pagamento. O seu valor ¢
calculado de acordo com a Tabela Geral de Taxas e Multas
aplicaveis aos Servigos Radioeléctricos, em vigor.

Governo de Macau, aos 6 de Janeiro de 1995.
Publique-se.

O Secretdrio-Adjunto para os Transportes e Obras Piblicas,
José Manuel Machado.

Portaria n.° 6/95/M
de 16 de Janeiro

Tendo a Companhia de Construgio e Transporte de Mercado-
rias OK, Lda., requerido ao Governo do Territério autorizagio
para instalar e utilizar uma rede de radiocomunicagoes;

Tendo em vista o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 48/86/M, de 3 de
Novembro;

Ouvidas as Forgas de Seguranga de Macau;

Sob parecer favordvel dos Servigos de Correios e Telecomuni-
cagdes de Macau;

Usando da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 1 do artigo
16.° do Estatuto Orgéanico de Macau, e nos termos da alinea f) do
n.° 1doartigo 1.° da Portaria n.° 85/91/M, de 20 de Maio, o Secre-
tdrio-Adjunto para os Transportes e Obras Piblicas determina:

Artigo 1.° E concedida 2 Companhia de Construgio e Trans-
porte de Mercadorias OK, Lda., sita na Estrada Nova, s/n, 2.°
andar, A-H, ediffcio industrial Va Nam, Taipa, uma autorizagio
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governamental para instalar e utilizar, no &mbito das actividades
aquesededica, uma rede deradiocomunicagdes, do servigo mével
terrestre.

Artigo 2.° A titular, referida no artigo 1.°, fica sujeita a obser-
vancia das condigdes a seguir enumeradas:

CONDICOES

1. As caracterfsticas técnicas da rede ora autorizada serido
fixadas pela Direcgdo dos Servigos de Correios e Telecomunica-
¢Oes de Macau.

2. A autorizagio governamental e a(s) licenca(s) de esta-
¢do(Ges), a que se refere o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 18/83/M,
de 12 de Margo, devemser apresentadas sempre que os agentes de
fiscalizagdo credenciados as solicitem.

3. Em caso de extravio ou de inutilizagio dos documentos
referidos na condigdo anterior, o seu titular deve requerer a
Direcgdo dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes de Macau
a sua substituicdo, indicando a forma como se extraviaram ou
inutilizaram.

4. A autorizagio governamental e a(s) licenga(s) de estagio
(6es) sdo intransmiss{veis.

S. A autorizagdo governamental e a(s) licenca(s) de esta-
cdo(ues), em caso de desisténcia, caducidade ou de renovagéo,
devemser, no prazo de 30 dias, entregues ou enviadas sob registo
a Direcgdo dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes de Ma-
cau.

6. A(s) licengas(s) de estagdo(des) é(sdo) valida(s) por cinco
anos, a contar da data da sua emissdo, prorrogavel(eis) e quando
acompanhada(s) do documento comprovativo da liquidagio da
correspondente taxa de utilizagio.

7. OSecretdrio-Adjunto para os Transportes e Obras Piblicas,
quando as circunstincias o aconselhem, pode proibir, no todo ou
emparte, e durante o tempo que entenda conveniente, a detengdo
ou utilizagdo de equipamentos emissores/receptores de radioco-
municagbes, sem que, por isso, os proprietarios ou detentores
tenham direito a qualquer indemnizagéo.

8. O Secret4rio-Adjunto para os Transportes e Obras Piblicas
pode também determinar a selagem dos equipamentos ou o seu
dep6sito em local determinado.

9. O Secretirio-Adjunto para os Transportes e Obras Pdblicas,
em situagdes de emergéncia ou de catéstrofe, pode requisitar ¢
assumir o controlo de qualquer equipamento de radiocomunica-
¢Oes. A requisigio € processada através das Forgas de Seguranga.

10. Sempre que os agentes fiscalizadores, devidamente creden-
ciados e no camprimento da sua missio, pretendam inspeccionar
a(s) estagiio(Oes) da rede ora autorizada, deve o seu titular per-
mitir-lhes o seu livre acesso ao local, onde se encontre(m).

11. O titular da autorizacgdo governamental deve, sempre que
lhe seja solicitado, por agentes fiscalizadores credenciados, per-
mitir a execugiio de testes aos equipamentos autorizados, bem
como submeter a sua apreciagio os documentos que, nos termos
da lei, lhe sejam de exigir.

12. E vedado ao titular duma autorizagio governamental, ou
seus agentes, captar comunicagdes estranhas 2 sua actividade.
Sempre que as capte involuntariamente, deve guardarsigiloe nio
revelar a sua existéncia.

13. Quaisquer alteragdes, quanto as caracterfsticas técnicas,
localizag@o das estagdes e constituicio da rede ora autorizada
ficam sujeitas 2 aprovagio da Direcgio dos Servigos de Correios
e Telecomunicagdes de Macau.

14. A taxa de exploragio anual é cobrada, antecipadamente,
durante o més de Janeiro ou no prazo de 30 dias apé6s a apresen-
tagdo a cobranga da respectiva guia de pagamento. O seu valor é
calculado de acordo com a Tabela Geral de Taxas e Multas
aplicéveis aos Servigos Radioeléctricos, em vigor.

Governo de Macau, aos 6 de Janeiro de 1995.
Publique-se.

O Secretdrio-Adjunto para os Transportes e Obras Piblicas,
José Manuel Machado.

Portaria n.” 7/95/M

de 16 de Janeiro

Tornando-se necessério proceder a uma nova emissio de selos
postais;

Tendo em vista o proposto pela Direcgio dos Servigos de Cor-
reios e Telecomunicagdes;

Usando da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 16.° do Es-
tatuto Orgénico de Macau, o Governador manda:

Artigo tnico. Sdo emitidos e postos em circulagio neste terri-
tério, a partir do dia 23 de Janeiro de 1995, selos postais e cartei-
ras alusivos & emissdo extraordindria «Ano Lunar do Porco»,nas
quantidades e taxas seguintes:

500 000 selos da taxa de $ 5,50

e

50 000 carteiras de 5 selos da taxa de $ 5,50

Governo de Macau, aos 7 de Janeiro de 1995.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

Portaria n.° &95/M
de 16 de Janeiro

Tendo Ung Chi Fong requerido ao Governo do Territério
autorizagdo para instalar e utilizar uma rede de radiocomunica-
¢Oes, do servigo fixo por satélite;

Tendo em vista o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 48/86/M, de 3 de
Novembro;

Ouvidas as Forgas de Seguranga de Macau;

Sob parecer favoravel dos Servigos de Correios e Telecomuni-
cagdes de Macau;



N.°3 — 16-1-1995

BOLETIM OFICIAL DE MACAU -~ I SERIE 19

Usando da faculdade conferida pela alfnea a) do n.° 1 do artigo
16.° do Estatuto Orgénico de Macau, e nos termos da alinea f) do
n.°1doartigo 1.° da Portaria n.° 85/91/M, de 28 de Maio, o Secre-
tdrio- Adjunto para os Transportes e Obras Piblicas determina:

Artigo 1.° E concedida a Ung Chi Fong, morador na Estrada
Lou Lim Yeoc, Jardim Algarve, lote DI, Taipa, uma autorizagio
governamental para instalar e utilizar uma rede de radiocomuni-
cagdes, doservigo fixo por satélite, constitufda por estagdes terrenas
para a recepgio privativa de programas de televisdo.

Artigo 2.° O titular, referido no artigo 1.°, fica sujeito  obser-
vincia das condigbes a seguir enumeradas:

CONDICOES

1. As caracterfsticas técnicas da rede ora autorizada serio
fixadas pela Direcgio dos Servigos de Correios e Telecomunica-
¢oes de Macau.

2. A autorizagio governamental e a(s) licenga(s) de esta-
gdo(bes), aquese refere o artigo13.° do Decreto-Lei n.° 18/83/M,
de 12 de Margo, devemser apresentadas sempre que os agentes de
fiscalizagdo credenciados as solicitem.

3. Em caso de extravio ou de inutilizagdo dos documentos
referidos na condigdo anterior, o seu titular deve requerer 2
Direcgiio dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes de Macau
a sua substituigdo, indicando a forma como se extraviaram ou
inutilizaram.

4. A autorizagio governamental e a(s) licenga(s) de estagdo
(Ses) sdo intransmissfveis.

5. A autorizagio governamental e a(s) licenga(s) de esta-
¢do(Ges), em caso de desisténcia, caducidade ou de renovagio,
devem ser, no prazo de 30 dias, entregues ou enviadas sob registo
a Direcgdo dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes de Ma-
cau.

6. A(s) licengas(s) de estagio(des) é(s3o) vélida(s) por cinco
anos, a contar da data da sua emissdo, prorrogével{eis) e quando
acompanhada(s) do documento compmvatlvo da liquidagdo da
correspondente taxa de utilizagdo.

7. O Secretdrio-Adjunto para os Transportes e Obras Piblicas,

quando as circunstéincias o aconselhem, pode proibir, no todo ou

- emparte, ¢ durante o tempo que entenda conveniente, a detengio

- ou utilizagdo de equipamentos emissores/receptores de radioco-

municagbes, sem que, por isso, os proprietirios ou detentores
tenham direito a qualquer indemnizagéo.

8. O Secretdrio-Adjunto para os Transportes e Obras Piblicas -

pode também determinar a selagem dos equipamentos ou o seu
, depés:to em local determmado

9. OSecretdrio-Adjunto para os Transportes ¢ Obras Piblicas,
em situagdes de emergéncia ou de catdstrofe, pode requisitar e
assumir o controlo de qualquer equipamento de radiocomunica-
¢Oes. A requisigio € processada através das Forgas de Seguranga.

10. Sempre que os agentes fiscalizadores, devidamente creden-
ciados e no cumprimento da sua m:sséo, pretendam inspeccionar
a(s) estagiio(es) da rede ora autorizada, deve o seu titular per-
mitir-lhes o seu livre acesso ao local, onde se encontre(m).

11. O titular-da autorizagio governamental deve, sempre que
lhe seja solicitado, por agentes fiscalizadores credenciados, per-
mitir a execugio de testes aos equipamentos autorizados, bem
como submeter 2 sua apreciagio os documentos que, nos termos
da lei, lhe sejam de exigir.

12. E vedado ao titular duma autorizagdo governamental, ou
seus agentes, captar comunicagbes estranhas A sua actividade.
Sempre que as capte involuntariamente, deve guardar sigilo endo
revelar a sua existéncia. :

13. Quaisquer alteragdes, quanto As caracterfsticas técnicas,
localizagdo das estagdes e constituicio da rede ora autorizada
ficam sujeitas  aprovagio da Direcgdo dos Servigos de Correios
€ Telecomunicagbes de Macau.

14. A taxa de exploragio anual é cobrada, antecipadamente,
durante o més de Janeiro ou no prazo de 30 dias ap6s a apresen-
tagdo a cobranga da respectiva guia de pagamento. O seu valor &
calculado de acordo com a Tabela Geral de Taxas e Multas
aplicdveis aos Servigos Radioeléctricos, em vigor.

Governo de Macau, aos 9 de Janeiro de 1995.
Publique-se.

O Secretdrio-Adjunto para os Transportes e Obras Piblicas,
José Manuel Machado.

Portaria n.® 995/M
de 16 de Janeiro

Tendo a Direcgio dos Servigos de Estatfstica e Censos solicita-
do a colaboragio do Instituto Politécnico de Macau para desen-
volver acgBes de formagao de nivel superior em Estatfstica consi-
deradas necessdrias 2 especializagdo do seu pessoal técnico; ’

Enquadrando-se as acgdes desta natureza no dmbito das que
ao Instituto Politécnico de Macau compete criar e desenvolver;

Nestes termos;

Sob proposta do Instituto Politécnico de Macau, ouvido o seu
Conselho Consultivo;

Usando da faculdade conferida pela alinea b) don.”1 do artigo
16.° do Estatuto Orgénico de Macau, o Governador manda:

‘Artigo 1° E criado na Escola de Administragio e Ciéncias
Aplicadas do Instituto Politécnico de Macau um curso de nfvel
superior de Organizagio e Métodos Estatfstwos conferente de
diploma.

Artigo 2.° E criado na mesma Escola o Curso de Formagio
Complementar em Estatfstica, referido no n.° 2 do artigo 57.° do
Decreto-Lei n.” 86/89/M, de 21 de Dezembro conferente de cer-
tificado de aproveitamento.

Artigo 3.° Sdo aprovados o plano de estudos e a organizagéo
cientffico-pedagégica do Curso de Organizagio e Métodos Esta-
tfsticos, constantes dos anexos I e II desta portaria.

Artigo 4.° E aprovado o plano do Curso de Formagiio Com-

. plementar em Estatfstica constante do anexo III desta portaria.
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Artigo 5.° O Curso de Organizagdo € Métodos Estatisticos €
considerado curso superior adequado para os efeitos previstos
no n.° 2 do artigo 57.° do Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de De-
zembro.

Artigo 6.° Q requisito habilitacional de acesso ao Curso de
Organizagfo e Métodos Estatisticos ¢ 0 11.° ano do ensino secun-
dério ou equivalente.

Artigo 7.° Os candidatos a frequéncia do Curso de Formagdo
Complementar em Estatistica, que nio estejam habilitados com

o Curso de Organizagio e Métodos Estatisticos, devem fazer prova
de possufrem outro curso superior considerado adequado pela
Direcgéo dos Servigos de Estatfstica e Censos.

Governo de Macau, aos 5 de Janeiro de 1995.

Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

ANEXO1

Plano de estudos do Curso de Organizagao
e Métodos Estatisticos

1.° ano — 1.° semestre

Unidades Carga
Disciplina Tipo de horéria
crédito semanal
Introdugdo a Actividade Econ6mica Semestral 3 3
Informética I Semestral 3 3
Métodos de Anélise Estatfstica I Anual 6 3
Planeamento e Organizagio do Projecto Estatfstico I Anual 6 3
Portugués I (a) Anual 6 3
1.° ane — 2.° semestre
Unidades Carga
Disciplina Tipo de horéria
crédito semanal
Introdugdo 2 Economia de Empresa e a Contabilidade Semestral 3 3
Infra-Estruturas Estatfsticas Semestral 3 3
Métodos de Andlise Estatistica I Anual 6 3
Planeamento e Organizagao do Projecto Estatfstico I Anual 6 3
Portugués I (a) Anual 6 3
2.° ano — 1.° semestre
Unidades Carga
Disciplina Tipo de horéria
crédito semanal
Projectos Estatfsticos Anual 6 3
Informaética II Anual 6 3
Métodos de Andlise Estatistica IT Anual 6 3
Planeamento e Organizagdo do Projecto Estatfstico 11 Anual 6 3
Portugués 1I (a) Anual 6 3




N.?3 — 16-1-1995 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE 21

2.° ano — 2.° semestre

Unidades Carga

Disciplina Tipo de horéria

crédito semanal
Projectos Estatisticos Anual 6 3
Informaética II Anual 6 3
Métodos de Andlise Estatistica II Anual 6 3
Planeamento e Organizagao do Projecto Estatistico II Anual 6 3
Portugués II (a) Anual 6 3

(a) O aproveitamento no conjunto das disciplinas de Portugués I e II equivale 2o 1.° ano do nivel I de Portugués previsto no ma-
pal da Portaria n.° 154/90/M, de 13 de Agosto.

As cargas hordrias indicadas acrescem duas horas semanais de apoio a estudantes.
ANEXO 11 — Infra-Estruturas Estatisticas

Organizagiio cientifico-pedagdégica — Projectos Estatfsticos

do Curso de Organizacio e Métodos Estatisticos 3. Area de informatica

1. Area de economia — Informadtica I, I1
— Introdugdo a Actividade Econémica 4. Area de linguas
— Introdugédo 2 Economia de Empresa e A Contabilidade — Portugués I, IT
2. Area de gestdo da informagio estatfstica 5. Area de matemdticas
— Planeamento e Organizag¢do do Projecto Estatistico I, I1 — Métodos de Andlise Estatfstica I, I
ANEXO III

Curso de Formagio Complementar em Estatistica

Disciplina Nimero de horas
Contas Territoriais e Agregados Macroeconémicos 30
Tratamento Automdtico da Informagio Estatfstica 30
Apresentagao e Difusdo da Informagio Estatfstica 30
Sistemas de Informagio Estatfstica 30
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GABINETE DO GOVERNADOR
Despacho n.® 2/GM/95
As técnicas € meios audiovisuais e, em especial, a televisio

constituem hoje instrumentos fundamentais ao servigo da edu-
cagdo.
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Apesar de algumas tentativas e projectos anteriormente feitos
nesse sentido, nunca chegou a ser desenvolvida no Territério uma
acgdo sistemdtica e consequente destinada a promover o aprovei-
tamento da televisdo para este efeito.

Os compromissos assumidos para a fase da transi¢do reco-
mendam que se ndo prescinda de qualquer meio que possa contri-
buir comeficdcia para o alargamento e intensificagio da formagédo
da populagdo do Territ6rio, nomeadamente nas dreas do ensino e
da formagao civica.

O Instituto Politécnico de Macau, estatutariamente vocaciona-
dopara o desenvolvimento de acgdes destanatureza, possui, entre
as suas unidades académicas, um Centro de Formagao Contfnua
e de Projectos Especiais dotado dos meios técnicos necessérios ao
desenvolvimento de um projecto de ensino a distancia através da
televisdo.

Nestes termos;

Usando da faculdade conferida pela alinea b) don.® 1 do artigo
16.° do Estatuto Orgénico de Macau, o Governador manda:

1. E criada no Instituto Politécnico de Macau (IPM), como
projecto especial, a Televisdo Educativa de Macau (TVEM).

2. O IPM apresentar4, no prazo de trinta dias, o plano de
estrutura e desenvolvimento deste seu novo projecto, vocaciona-
do especialmente para o ensino das linguas oficiais do Territério,
bem como para a difusdo de programas de educagio civica.

3. O IPM promoveri com a Teledifusdo de Macau,S. A.R. L,
a celebragio dos protocolos necessdrios a viabilizagdo deste pro-
jecto.

4. ATVEMserd orientada por umcoordenador a nomear por
despacho do Governador.

5. As despesas decorrentes da planificagdo e funcionamento
deste projecto serdo suportadas pelo orgamento do Instituto
Politécnico de Macau.

Gabinete do Governador,emMacau, aos 11 de Janeiro de 1995.
— O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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Despacho n.” 3/GM/95

O artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro,
estatui que o horario normal de trabalho da Administragdo Pu-
blica de Macau pode ser alterado por despacho do Governador,
ouvidas as associagOes representativas dos trabalhadores.

Considerando que esta questao tem sido objecto de amplo de-
bate ao longo do tempo em que vigora o actual hordrio de traba-
lho, e apds ponderadas as vantagens que uma sua alteragio pode-
14 trazer,nomeadamente quanto a diminuigio de custos, em mui-
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tos casos de questiondvel produtividade, e, ainda, quanto ao con-
tributo para a modernizagio e eficicia do aparelho administrati-
vo, objectivo sempre presente nas medidas que tém vindo a ser
tomadas ¢ nas que eventualmente se venham a tomar.

Tendo, ainda, em consideragdo que qualquer alteragdo relativa
ao referido hordrio normal de trabalho ndo deve implicar des-
vantagens ou inconvenientes para o publico utente dos servigos;

Considera-se oportuno que se introduza, agora, a titulo experi-
mental e com vista a avaliar da sua rentabilidade, o horério de
semanas alternadas de cinco dias. Mantendo-se, no entanto, as 36
horas semanais de trabalho, a que estio sujeitos os trabalhadores
da Administragao Piblica, como previsto no artigo 77.° do
ETAPM, havera, entdo, que estabelecer o hordrio de trabalho
didrio a praticar nas referidas semanas.

Tendo em particular atengdo o servigo a prestar ao publico, ra-
zao da existéncia da administragio, nas semanas de horério de
funcionamento de cinco dias, os Servigos com atendimento direc-
to ao publico alargarao esse periodo de acordo com os novos ho-
rarios. Fica, ainda, salvaguardado o funcionamento dos Servigos
que, pela sua especificidade, se devem manter continuamente dis-
poniveis.

E, pois, este o objecto do presente despacho, julgando-se que,
deste modo, simultaneamente se conciliam os interesses dos tra-
balhadores com o objectivo da Administragdo de promover uma
maior racionalizacao, eficicia e modernizag¢io dos servigos ptibli-
cos, sem descurar os interesses da populagao.

Assim,

Ouvidas as associagdes representativas dos trabalhadores;

Ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 87/89/
/M, de 21 de Dezembro, o Governador determina:

1. O hordrio normal de trabalho da Administragao Publica de
Macau €, no periodo da tarde e relativamente as semanas que
terminam nos 1.°, 3.° e, quando existam, 5.° sabados de cada més,
alterado, passando a vigorar o seguinte:

— Segunda a quinta-feira: das 15,00 as 18,15 horas;
— Sexta-feira: das 15,00 as 18,00 horas.
2. Nas restantes semanas, que terminam nos 2.° ¢ 4.° sdbados

de cada més, mantém-se o actual horério de trabalho, de segun-
da-feira a sabado.

3. Nassemanas referidas em 1,0 atendimento ao publico € alar-
gado pelos servigos de acordo com a nova duragio dos periodos
de trabalho.

4. O novo regime de horario normal de trabalho previsto nes-
te despacho aplica-se a partir de 27 de Fevereiro de 1995.

Gabinete do Governador, em Macau, aos 12 de Janeiro de 1995.
— O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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GABINETE DO SECRETARIO-ADJUNTO
PARA A SEGURANCA

Despacho n.” 15/SAS/95

No dmbito da reestruturagio das Forgas de Seguranga de Ma-
cau (FSM), foram introduzidas alteragdes significativas no siste-
ma de acesso aos postos das carreiras de base da Polfcia Maritima
e Fiscal;

Torna-se assim necessdrio proceder a criagdo dos cursos supor-
te do normal desenvolvimento das referidas carreiras, bem como
definir as matérias curriculares nucleares e disposi¢des necessa-
rias ao seu funcionamento.

Nestes termos;

Ouvidas as corporagdes e organismos das FSM;

Ao abrigo da alfnea a) do n.° 1 do artigo 158.° do Estatuto dos
Militarizados das Forgas de Seguranga de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro, n.° 3 do artigo 2.°¢
artigo 6.°, ambos do Regulamento Geral dos Cursos de Promo-
gdo das FSM, aprovado pela Portaria n.° 2/95/M, de 2 de Janeiro,
e do artigo 1.° da Portaria n.° 89/91/M, de 20 de Maio, o Secret4-
rio-Adjunto para a Seguranga determina:

1. Para efeitos de promogio aos postos das carreiras de base
da Policia Maritima e Fiscal (PMF), sdo aprovados os seguintes
Cursos:

a) Curso de promogao ao posto de chefe das carreiras ordiné-
rias ou de linha, masculina e feminina, da PMF;

b) Curso de promogio ao posto de subchefe das carreiras or-
dindrias ou de linha, masculina e feminina, da PMF;

¢) Curso de promogdo ao posto de guarda de 1.* classe das car-
reiras ordindrias ou de linha, masculina e feminina, da PMF;

d) Curso de promogio ao posto de chefe da carreira de meca-
nicos da PMF;

e) Curso de promogao ao posto de subchefe da carreira de me-
canicos da PMF;

f) Curso de promogéo ao posto de guarda de 1.2 classe da car-
reira de mecanicos da PMF.

2. Os Planos Gerais dos cursos referidos no nimero anterior
constam, respectivamente, dos anexos A, B, C, D, E e F ao pre-
sente despacho, que dele fazem parte integrante.

3. Atendendo a que o novo sistema de promogdes se baseia
em modelos de instrugdo progressiva e encadeada ao longo das
carreiras, podem os Planos Gerais dos Cursos de Promogdo a sub-
chefe e chefe ser ajustados por forma a garantir a assimilagio das
matérias das disciplinas e instrugdes ministradas nos cursos pre-
cedentes, aos alunos que nio os frequentaram.

4. Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagdo e produz efeitos desde 1 de Janeiro de 1995.

Gabinete do Secretdrio-Adjunto para a Seguranga, em Macau,
aos 9 de Janeiro de 1995. — O Secretdrio-Adjunto, Henrique

Manuel Lages Ribeiro.

Anexo A ao Despacho n.® 15/SAS/95, de 9 de Janeiro

Plano geral do curso de promogio ao posto de chefe
das carreiras ordinarias ou de linha, masculina e feminina,
da PMF

1. Finalidade

O curso de promogédo a chefe das carreiras ordindrias ou de
linha, masculina e feminina, da PMF destina-se a proporcionar,
aos subchefes da mesma carreira € admitidos 2 sua frequéncia, a
formag@o técnico-profissional necessdria ao eficaz desempenho
das seguintes fungdes:

— Adjunto de comandante/chefe de subunidades orgnicas do
nfvel IV ou equiparadas;

— Comandante/chefe de subunidades orgénicas do nfvel V ou
equiparadas;

— Execugdo de tarefas de carécter operacional ou técnico es-
pecfficas do posto.

2. Objectivos
No final do curso os alunos devem estar aptos a:

— Assumir os deveres ¢ as responsabilidades compativeis com
a sua categoria profissional;

— Desenvolver, conduzir e controlar as actividades adminis-
trativas que lhes forem designadas, gerindo adequadamente os
recursos humanos e materiais que lhes forem atribufdos;

— Desenvolver, conduzir e controlar as actividades operacio-

nais que lhes forem atribufdas nas 4reas:
« Policial;
« Marftima;
« Fiscal;

— Comunicar e redigir o expediente normal do servi¢o nas
linguas oficiais do Territério, de acordo com o nivel linguistico
previsto no Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranga
de Macau.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se por trés fases, estruturadas na forma a
seguir indicada:

TIPO DE ENSINO
E  APRENDIZAGEM

FASES FINALIDADE ESTRUTURA

Formacao comportamental Areas curricula

COMUM res

Téenicn bivien Aulac Ledriems o MO Ton

- .- . e Disciplinas e

F tecni E i wwaticas
ESPECIALIDADE ormagao cnica especi i instruQSes
fica

Desempenhio de
° fungoes e tare-
cicio fas

ESTAGIO Adaplagao aos respec'i- F'ormm;:;o om exer-

vos carpos e funcoes
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4. Programa

a. Plano de estudos para a fase comum

AREA CURRICULAR uODULOS DISCIPLINAS/ INSTRUGOES

GERAL Formagao civica e Nocoes de direito civil

militarizada Nogoes de direito copstitucional
e administrative

Ftica militarizada

Lideranca e chefia

Relagoes pﬁblicas e protocolo
Regulamentos e estatutos
PrnLoccSo civil
Primeiros~socorros
Comunicncaes

Tiro, armamento ¢ explosivos
Ordem unida

Educacﬁo fisica

Tecnico e Organizacao

administralivo Gestao de recursos humanos
Logistica e contabilidade
Secrelariado
Informatica
Estatistica

Métodos de ins trugao

COMINTCACAD Linguas Porlinuas/Canteoncnse

Mandarim

b. Plano de estudos para a fase da especialidade

AREAS CURRICULARES MODULOS DISCTPLINAS/ INSTRUGOES

TECNICA Maritimo Sepuranca e salvaguarda da vida humana)

no mar (a)
Linitagao de avarias (a)
Actividades maritimas e portuarias

Direito maritimo

Policial Direito penal
Direito processual penal
anuéxita; preliminarer

Operagoes e in l‘ormugaes

Fiscal Nogoes de economia
Comercio externo
Operacocs ¢ informagoes

Fraude comercial

COMUN ICAGAO Linguas Porlugues/Canlonense

Mandarim

(a) Apenas para militarizados da carreira masculina.

c. Plano pritico para a fase do estdgio

O estédgio € um perfodo de formag@o em exercicio, através da
execugao de tarefas de cardcter operacional e/ou administrativo,
nas 4reas funcional, marftima, policial e fiscal.

TIPO DE SUBUNIDADE TIPO DE TARFFAS A EXECUTAR

Operacional do nivel IV Tarefas da competéncia do adjunto de

comandiante/chete da subunidade

s .
peracional do.nivel V Taretas da compelencia do comandante/

/chefe da subunidade

. . Outras tarefas de caracter operacional
Uperacional e/ou administrati
- c/ou adminisirative especificas do pos
vo -
to

d. Coeficientes de ponderagdo para cada fase
— Fase comum: 2

- Fase da especialidade: 2

— Fase do estégio: 1

S. Avaliacio dos alunos

a. Objectivos da avaliagdo

Os alunos sdo avaliados para efeitos de:

— Ordenamento e selecgdo ao posto imediato;
— Registo nos processos individuais;

— Avaliag@o dos programas curriculares.

b. Disposigbes gerais

(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do
curso e das disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagio fi-
nal dos candidatos, e sdo determinados tendo em conta:

— A duragﬁoide cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;
— A importéncia relativa entre si no ambito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugdes devem
ficar discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagao

— Auvaliagdo sumativa no final das disciplinas/instrugdes das
fases comum e da especialidade, através de testes escritos, préti-
COs € Orais;

— Avaliagdo formativa do mérito pessoal durante o estégio e
sumativa no final do mesmo, através de observagio e registo em
impresso préprio.

(3) Classificagdo dos candidatos
(a) Por fase:

— Fases comum e da especialidade: obtém-se através da mé-
dia ponderada das disciplinas e instrugGes sujeitas a avaliagio su-
mativa;

— Fase do estégio: obtém-se através da média ponderada dos
factores de classificagdo apropriados;

— A classificagdo serd expressa em ndmeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:

— Obtém-se através da média ponderada das classificagdes
obtidas nas trés fases do curso;

— A classificagdo serd expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as centésimas;

— Para efeitos de ordenamento dos candidatos, € em caso de
igualdade de classificagéio, serd considerada a classificagio obti-
da nas fases de maior coeficiente.
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(4) Critérios de exclusdo
Serd superiormente proposta a exclusdo dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
na regulamentagio em vigor;

(b) Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instru¢des uma
classificagio inferior a 10 valores;

(¢) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribufdos ao
curso ou tenham, em cada disciplina/instrugdo, um nimero de
faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes
nimeros poderdo ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectivamente,
quando se reconhega que os candidatos faltaram por motivos de
doenga e tenham bom aproveitamento;

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do est4-

gio.

6. Avaliacdo dos programas curriculares

a. Avaliagdo interna

Elaborada em fungio da informagio recolhida nas fases co-
mum e da especialidade, de acordo com o seguinte plano:

Avaliagao dos

alunos

Resultados

dos tesles

Analise dos

resultados

PONTOS DE FONTES DE METODOS E MOMENTO RESPONSAVEL.
AVALIACAO INFORMAGAO TNSTRUNFENTOS
Recursos Quando oportu
Tempo no
Organizagae Insirutores | Repistos Final de tase | Director do
Objectivos alunos Questionarios curso
Conteldos . Final de
. Relatorios .
Metodos/Meios cada disci-

rlina/instru

Gan

Unidade de

formaqgo

se

Opinide dos Alunos Questionari-
alunos o8

s atori
Avaliacio Conselho Relatorio do
rlobal de ta escola dircctor do

curso

Final de ca

Dircctor do

curso

da tase

Nirecltor da

escola

b. Avaliagdo externa

Elaborada em fungio da informagio recolhida na fase do est4-
gio, de acordo com o seguinte plano:

estagio

Supervisores

Discussao

PONTES DA FONTES DE METONOS  E 2
- MOMENTO PONS,
AVALTACRO INFORMAGAO INSTRUMENTOS oM RESPONSAVEL .
Recursos Supervisores Quertionarios | Quinde opor- Unidade d
- nidade de
Tempos Tutores Discussao tuno
Organizagao Alunos Relatorios Final de fase| formagao
Avaliasao dos
alunos Resul tados Analise
T Fi
upiniac dos . inal Director do
alunos Alunos QuesLionarios do curso
Avaliagio do eslapio Director da

escola

7. Estabelecimento de ensino
a. Fase comum
Escola Superior das FSM.
b. Fase da especialidade
PMF e outros de acordo com protocolos a celebrar.
c. Fase do estdgio

Subunidades da PMF.

Anexo B ao Despacho n.° 15/SAS/95, de 9 de Janeiro

Plano geral do curso de promogio ao posto de subchefe
das carreiras ordindrias ou de linha, masculina e feminina,
da PMF

1. Finalidade

O curso de promogio a subchefe das carreiras ordindrias ou de
linha, masculina e feminina, da PMF destina-se a proporcionar,
aos guardas de 1.* classe da mesma carreira e admitidos 2 sua
frequéncia, a formagio técnico-profissional necesséria A coorde-
nagdo, controlo e execugdo de tarefas de cardcter operacional,
técnico ou administrativo com graus de complexidade varidvel.

2. Objectivos
No final do curso os alunos devem estar aptos a:

— Assumir os deveres e as responsabilidades compativeis com
a sua categoria profissional;

— Controlar e executar as actividades administrativas que lhes
forem designadas;

— Conduzir, controlar e executar as actividades operacionais
que lhes forem atribuidas nas 4reas:

« Policial;
« Maritima;

- Fiscal;

— Comunicar e redigir o expediente normal do servigo nas
linguas oficiais do Territério, de acordo com o nivel linguistico
previsto no Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranga
de Macau.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se por trés fases, estruturadas na forma a
seguir indicada:

TIPO D& FNSINO E

¢. Actualizagdo do curso

Com base na informagio recolhida nas avaliagdes interna e
externa, o director do curso elabora um relatério, salientando as
discrepancias e pontos fracos detectados, e recomendando as
medidas e acgdes necessdrias para actualizar e melhorar o curso.

Técnica basica

FSPECIALIDADFE

Formaq;o técnica espec{

fica

Aulas Ledricas e

praticas

FASES FINALIDADE ESTRUTURA
APRENDI ZAE_EH
Formagao comportamental Areas curricu-
COMUM lares

Modulos
Pisciplinas e

instrucaes

ESTAGIO

Adaptaqao aos .respectivos

cargos e funqaes

Formacao em exer

cicio

Desempenho de
runﬁacn e La-
refas

—
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4. Programa

a. Plano de estudos para a fase comum

AREA CURRTCULAR

MODULOS

DISCIPLINAS/ INSTRUGOES

GFRAL

Formacho civiea

e militarizada

Naogoes de dircile constilucional
e administrativo

Etica militarizada

Lideranca e chefia

Repulamentos e esialutlos
Proteccao civil
Primeiros..socorros

ComunicncSCs

Tiro, armamento e explosivos
Ordem unida

Eduennan Misica

Tecnico e

Dactilografia

Informatica

adninistralivo
Ins*rusao de processos
Mctodos de ins' rucio
COMUNTCACAD Linguas Portupues/Cant onense

Mok i

b. Plano de estudos para a fase da especialidade

AREA CURRICULAR

MODULOS

DISCIPLINAS/ INSTRUGOES

TECNICA

Maritimo

Navegacao (a)
Marinhoria o manobea (o)

Seguranca e salvaguarda da vida
hunana no mar (a)

Mcteorolopia

Comunicagdes maritimas
Inglas maritimo

Maguinas e motores (a)
Instalagoes electricas (a)
Limitagie de avarian ()
Direito maritimo

Actividades maritimas e portua
rias

Tecnicas de policiamento mariti
mo (a)

Policial

Direito penal
Nireito processual penal

Tntormsoos o npcraqacs

Fiscal

Lepislanao aduancira

Operatees e informacoes
Fraude. comercial

Classi ficacno de materings

COMUNICACAN

Linpuas

Portupuecs/Cant onense

Mandar-im

(a) Apenas para os militarizados da carreira masculina.

c. Plano prdtico para a fase do estdgio

O estdgio ¢ um periodo de formagido em exercicio, através
da execugdo de tarefas de caracter operacional e/ou adminis-
trativo, nas dreas funcional, maritima, policial e fiscal.

O estagio é efectuado em subunidades operacionais do nivel
V, executando tarefas da competéncia de:

— Patrdo de lancha de fiscalizagdo

— Graduado de comissariado

— Graduado de patrulha mével

d. Coeficientes de ponderagdo para cada fase
— Fase comum: 2

— Fase da especialidade: 2

— Fase do estagio: 1

5. Avaliac¢do dos alunos

a. Objectivos da avaliacdo

Os alunos sdo avaliados para efeitos de:

— Ordenamento e selec¢do ao posto imediato;
— Registo nos processos individuais;

— Avaliagdo dos programas curriculares.

b. Disposicoes gerais

(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do
curso e das disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagio
final dos candidatos, e sdo determinados tendo em conta:

— A duragio de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;
— A importancia relativa entre si no ambito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrucdes de-
vem ficar discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagdo

— Avaliagdo sumativa no final das disciplinas/instrucdes
das fases comum e da especialidade, através de testes escritos,
praticos ¢ orais;

— Avaliagdo formativa do mérito pessoal durante o estégio
e sumativa no final do mesmo, através de observagio e registo
em impresso préprio.

(3) Classifica¢do dos candidatos

(a) Por fase:

— Fases comum e da especialidade: obtém-se através da
média ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avalia-
¢d0 sumativa;

— Fase do estdgio: obtém-se através da média ponderada
dos factores de classificagio apropriados;

— A classificagdo serd expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:

— Obtém-se através da média ponderada das classificagdes
obtidas nas trés fases do curso;

— A classificagdo sera expressa em niimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as centésimas;

~— Para efeitos de ordenamento dos candidatos, e em caso
de igualdade de classificagdo, sera considerada a classificagdo
obtida nas fases de maior coeficiente.
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(4} Critérios de exclusao

Serd superiormente proposta a exclusio dos candidatos
que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo dispos-
to na regulamentagdo em vigor;

(b) Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instrugdes uma
classificagio inferior a 10 valores;

(c) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos
ao curso ou tenham, em cada disciplina/instru¢do, um nimero
de faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos.
Estes niimeros poderdo ser ampliados para 1/8 e 1/4, respecti-
vamente, quando se reconhega que os candidatos faltaram por
motivos de doenca e tenham bom aproveitamento;

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do
estdgio.

6. Avaliacdo dos programas curriculares
a. Avaliacao interna

Elaborada em func¢do da informagado recolhida nas fases
comum e da especialidade, de acordo com o seguinte plano:

ONTUS D FONTE: 3 5 € <
PONTUS DE TES DE METODUS € MOMENTO RESPONSAVEL
AVALIAGRO INFORMACAO | INSTRUMENTOS
Recursos

Quando oportu

Tempo Instrut 2 . no
. ~ nstrutores egistos . N 1
Nrganizasao & Final de fase | Directer do

Mb'w("_' vos Alunos Ques! ionfrios curso
Conteudos
Mé todas /Meios - .
Relatorios Final de cada
Avaliagdo Resultados Andlise dos | d1scirlina/ Unidade de

dos alunos dos tentes resul tados Jinstrusio rormacao

Opinina dos Alunos Queslionarios Director do
alunas Final de ca curso
Aviliagan Conselho Relatorio do da fase Director da
lobal e ta a “tor

3 a escolar irector do escola

sc cursa

b. Avaliacio externa

Elaborada em func¢io da informagio recolhida na fase do
estdgio, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS DE FONTES DE METODOS E
MOMENTT £
AVALTAGRO INFORMAGA® INSTRUMENTOS o RESPORSAVEL
Recursos Supervisores | Questionarios| Quande oportu
Temna Tutores Relatorion ho
~ - s s Unidade de
Organizagao Alunos Discussao Final de tase n
Avaliagao dos . a
< Resultados Analise formagao
alunos Final do
Opiniac dos estinio Director do
alunos Alunos Questionario steg
curso
Avaliagao do Director da
- Si i sa
estagio upervisores Discussac escola

¢. Actualizagdo do curso

Com base na informagao recolhida nas avalia¢des interna e
externa, o director do curso elabora um relatério, salientando
as discrepdncias e pontos fracos detectados, e recomendando
as medidas e acgOes necessarias para actualizar ¢ melhorar o
curso.

7. Estabelecimento de ensino
a. Fase comum

PMF ¢ outros de acordo com protocolos a celebrar.
b. Fase da especialidade

PMF e outros de acordo com protocolos a celebrar.
¢. Fase do estagio

Subunidades da PMF.

Anexo C ao Despacho n.° 15/SAS/95, de 9 de Janeiro

Plane geral do curso de promogio ao posto de guarda
de 1." classe das carreiras ordindrias ou de linha,
masculina e feminina, da PMF

1. Finalidade

O curso de promogio a guarda de 1.* classe das carreiras ordi-
nérias ou de linha, masculina e feminina, da PMF destina-se a
proporcionar, aos guardas da mesma carreira e admitidos a sua
frequéncia, a formagdo técnico-profissional necessdria a coorde-
nagio e execugdo de tarefas simples, de carécter operacional, téc-
nico ou administrativo.

2. Objectivos
No final do curso os alunos devem estar aptos a:

— Assumir os deveres e as responsabilidades compativeis com
a sua categoria profissional;

— Executar as actividades administrativas que lhes forem de-
signadas;

— Controlar e executar as actividades operacionais que lhes
forem atribufdas nas 4reas:

« Policial;
* Maritima;
« Fiscal;

— Expressar-se nas lfnguas oficiais doTerritério, de acordo com
o nfvel lingufstico previsto no Estatuto dos Militarizados das For-
¢as de Seguranga de Macau.

3. Estrutura do curse

O curso desenvolve-se por trés fases, estruturadas na forma a
seguir indicada:

TIPO DE ENSINO
E APRENDIZAGFM

FASES FINALIDADE ESTRUTURA

Areas curricula-
res

Fnrmacao comporiamental

COMUM

Tecnica basica Aulss tedricas

Modulos

- - ¢ .
Formacao tecnica especi- o pra!icas PDinciplinas ¢

ESPECTALIDADE
fica instrusoes

Completamento da rarmanin
anlerior
Adapbagéo aos respectivos

3 . Desenpenho de
ESTAG IO Yormi o om .
N fungoes e
exercicio . ¢
cargos e fungoes tarefas




30 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE

N.?3 —16-1-1995

4. Programa

a. Plano de estudos para a fase comum

AREA CURRICULAR MODULOS DISCITLINAS/ INf;'I'I(l}QﬁI'Z!;

GERAL Formagao civica e Nogoes de direito constitucional

militarizada e administrativo

Etica militarizada
Repulamentos ¢ cstalutos
Protecgao civil
Primciros-socorros
Comunicaqaes

Tiro, armamento e explosivos
Ordem unida

Educagao fisica

COMUN1CAGAD Linguas Portugnds/Cantonense

Mandarim

b. Plano de estudos para a fase da especialidade

AREA CURRTCULAR MODULOS DISCIPLINAS/ INSTRUGORS

TECNICA Maritimo Naveganao (&)
Marinharia e manobra (a)

Seguranga e salvaguarda da
vida humana no mar (a)

Comunicasdes maritimas {(b)°
Ingles maritino (o)

MAajguinas e motores (a)
Limi‘anno de avarias (a)
Direito mari'ime

Actividides waritises e poritua
rias (a)

Técnicas de policiamento mari-

‘Yimo {a)

Policial Direito penal
Direilo processual penal

Thenican de aervico policial

Fiscal Legislac:;o aduaneira
Operasaes e informacoes

Classiticasao de maleriais

COMUNTCAGAO Linguas Portuguds/Cantonense

Mandarim

(a) Apenas para militarizados da carreira masculina;

(b) Apenas para militarizados da carreira feminina.

c. Plano prdtico para a fase do estdgio

O estégio é um periodo de formagio baseada na execugdo de
tarefas em exercicio, de cargos das 4dreas funcional, administrati-

va, marftima, policial e fiscal.

O estdgio ¢ efectuado em subunidades operacionais do nivel V,
executando tarefas da competéncia de:

— Patrédo de bote de fiscalizagido

— Guarnigéo de lancha de fiscalizagdo
— Guarnigdo de comissariado

— Elemento de ronda mével

— Verificador

d. Coeficientes de ponderacido para cada fase
— Fase comum: 2
— Fase da especialidade: 2

— Fase do estdgio: 1

5. Avaliacao dos alunos

a. Objectivos da avaliagdo

Os alunos sdo avaliados para efeito de:

— Ordenamento e selecgdo ao posto imediato;

— Registo nos processos individuais;

— Avaliagdo dos programas curriculares.

b. Disposi¢des gerais

(1) Cocficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do
curso e das disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagéo fi-
nal dos candidatos, e sdo determinados tendo em conta:

— A durag#o de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;
— A importincia relativa entre si no dmbito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugdes devem
ficar discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagido

— Avaliag¢do sumativa no final das disciplinas/instru¢des das
fases comum e da especialidade, através de testes escritos, prati-
COS € orais;

— Avaliagio formativa do mérito pessoal durante o estdgio e
sumativa no final do mesmo, através de observagio e registo em
impresso préprio.

(3) Classificagido dos candidatos
(a) Por fase:

— Fases comum e da especialidade: obtém-se através da mé-
dia ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagio su-
mativa;

— Fase do estdgio: obtém-se através da média ponderada dos
factores de classificag@o apropriados;

— A classificagdo serd expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:

— Obtém-se através da média ponderada das classificagdes
obtidas nas trés fases do curso;

— A classificag@o serd expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada 2s centésimas;

—- Para efeitos de ordenamento dos candidatos, e em caso de
igualdade de classificagfo, serd considerada a classificagdo obti-
da nas fases de maior coeficiente.
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(4) Critérios de exclusdo
Serd superiormente proposta a exclusdo dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
na regulamentagio em vigor;

(b) Obtenhamem qualquer uma das disciplinas/instrugdes uma
classificagdo inferior a 10 valores;

{¢) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao
curso ou tenham, em cada diséiplina/instruqéo, um nimero de
faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes
nimeros poderdo ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectivamente,
quando se reconhega que os candidatos faltaram por motivos de
doenga e tenham bom aproveitamento;

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do est4-
gio.

6. Avaliacao dos programas curriculares

a. Avaliagdo interna

Elaborada em fun¢do da informacgdo recolhida nas fases
comum e da especialidade, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS DE FONTES DE METODOS E -
~ - MOMENTO RESPONSAVEL
AVALIAGAD INFORMAGAQ INSTRUMENTOS
Recursos Guando oportuno
Tewpo Repision

0] rte fase N

: Director do
. - strutor
Organizacao Instrutores

Questionarios

Obiectivos Alinos curso

Con! eudos Relatorios Final de cada

Métados/Meios

- - - disciplina/ u lade d
Avaliagas dos | Resultados Analise dos nidade de

/instrugao formarsao

alunos dos testes result adnsg
Opiniao dos Alunos -

Questionarios Final de cada Director do
alunos
an ' on - Coie R
Ton'on Pt et aron i Do I o
tracos Alunos Ones+ionarios

b. Avaliag¢do externa

Elaborada em func@o da informacéo recolhida na fase do
estagio, de acordo com o seguinte plano:

PONTUS DE FONTES DF METODUS MOMENTO
- ~ & ESPONSA
AVALIAGAO INFORMACAC INSTRUMENTOS RESPONSAVEL
Recursos Supervisores | Questionarios | Quiiide oportunn,
Tempo Tutores Relatories Finul de fase
o R . AL Unidade de
rganizagac unos Discussao
tormacao
fvaliagao dos | pooi)tades Andlise
alunos Final do
P esiégio :
Op N . >
piniao dos Alunos Questionarios Director do
alunos CUrso
Avaliagao d
v asao do s . R -~ Director da
el Supervisores | Discussao
estagio
escola

7. Estabelecimento de ensino
a. Fase comum

PMF e outros de acordo com protocolos a celebrar.
b. Fase da especialidade

PMF e outros de acordo com protocolos a celebrar.
c. Fase do estigio

Subunidades da PMF.

Anexo D ao Despacho n.® 15/SAS/95, de 9 de Janeiro

Plano geral do curso de promoc¢iio ao posto de chefe
da carreira de mecénicos da PMF

1. Finalidade

O curso de promogdo a chefe da carreira de mecanicos da
PMF destina-se a proporcionar, aos subchefes da mesma car-
reira e admitidos a sua frequéncia, a formagio técnico-profis-
sional necessaria ao eficaz desempenho das fungdes de chefe
de subunidade orgénica do nivel V no dmbito da especialida-
de.

2. Objectivos
No final do curso os alunos devem estar aptos a:

-— Assumir os deveres e as responsabilidades compativeis
com a sua categoria profissional;

— Desenvolver, conduzir e controlar as actividades admi-
nistrativas que thes forem designadas, gerindo adequadamen-
te os recursos humanos e materiais que lhes forem atribuidos;

— Desenvolver, conduzir ¢ controlar as actividades técnicas
e de instrugao, que thes forem atribuidas nas areas da mecani-
ca e electricidade, relativas acs equipamentos do trem naval,
de limitagao de avarias e viaturas;

— Comunicar e redigir o expediente normal do servigo nas
linguas oficiais do Territério, de acordo com o nivel lingufstico
previsto no Estatuto dos Militarizados das Forcas de Seguranga
de Macau.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se por trés fases, estruturadas na forma
a seguir indicada:

TIPO DE ENSINO E
FASE FINALIDADE ESTRUTURA

APRENDIZAGEMW

¢. Actualizacdo do curso

Com base na informacao recolhida nas avaliagdes interna e
externa, o director do curso elabora um relatério, salientando
as discrepéncias e pontos fracos detectados, e recomendando
as medidas ¢ acgdes necessdrias para actualizar e melhorar o
curso.

CUOMUM Formagﬁo compcr(.g

mental

Técnica basica

ESPECTALIDADE

Formagae tecnica

especifica

fulas teoricas e

pricdicus

Areas curriculares
Modulos

Disciplinags instru

oes

ESTAGIO

Adaptagao aos res
nectivos carpos ¢

fungoes

Formagao em exer

It
ciclio

Desempenho de fun

oen & laretas
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4. Programa

a. Plano de estudos para a fase comum

ARFA CURRICULAR MODULOS DISCTPLINAS/ INSTRUGOES

GERAL Formaghao civicu e Nogdes de direito civil

militarizada Nogoes de direito constitucional
e administrativo

Etica militarizada

Lideranga e chefia

Relagoes publicas e protocolo
Repulamentos e estaltulos
Potecgéo civil
Primeiros-socorros
Comunicar;(.)es

Tiro, armamento e explosivos
Ordem unida

Educagao fisica

Tecnico e adminis- Organizacio

trativo Gestao de recursos humanos
Logistica e contabilidade
Secretariado
Informatica
Estatistica

Métodos de )nerugéc

COMUNICAGAD Linguas Portugués/Cantonense

Mandarim

b. Plano de estudos para a fase da especialidade

EAREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/ INSTRUCOES
TECNICA Gestao Teoria do navio

Gestao de manutengao

Gesntho olicinal
ENQUADRAMENTU Policial (A incluir no Plano de Curso)
CUMUNICACZO Linguas Pox‘tugués

Mandarim/Cantonense

¢. Plano prdtico para a fase do estdgio

O estagio é um periodo de formagdo em exercicio, através
da execucdo de tarefas de cardcter técnico e administrativo
relativas as fungdes de chefe de subunidade orgéanica do nivel
V, referentes a especialidade.

d. Coeficientes de ponderacdo para cada fase
— Fase comum: 2
— Fase da especialidade: 2

— Fase do estdgio: 1

5. Avaliacio dos alunos

a. Objectivos da avaliagdo

Os alunos sdo avaliados para efeitos de:

— Ordenamento e selec¢io ao posto imediato;
— Registo nos processos individuais;

— Avaliagéo dos programas curriculares.

b. Disposigdes gerais
(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do
curso e das disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagdo fi-
nal dos candidatos, e sdo determinados tendo em conta:

— A duragio de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;
— A importéncia relativa entre si no ambito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugdes devem
ficar discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagido

— Auvaliac¢io sumativa no final das disciplinas/instru¢des das
fases comum e da especialidade, através de testes escritos, prati-
COS € orais;

— Awvaliagdo formativa do mérito pessoal durante o estdgio e
sumativa no final do mesmo, através de observagio e registo em
impresso préprio.

(3) Classificagdo dos candidatos
(a) Por fase:

— Fases comum e da especialidade: obtém-se através da mé-
dia ponderada das disciplinas € instrugdes sujeitas a avaliagio su-
mativa;

— Fase do estdgio: obtém-se através da média ponderada dos
factores de classifica¢do apropriados;

— A classificag@o serd expressa em numeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:

— Obtém-se através da média ponderada das classificagbes
obtidas nas trés fases do curso;

— A classificag@o serd expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as centésimas;

— Para efeitos de ordenamento dos candidatos, e em caso de
igualdade de classificagio, serd considerada a classificagdo obti-
da nas fases de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusiao

Sera superiormente proposta a exclusdo dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
na regulamentagdo em vigor;

(b) Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instrugées uma
classificagdo inferior a 10 valores;

(c) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao
curso ou tenham, em cada disciplina/instru¢édo, um niimero de
faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes
nimeros poderio ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectivamente,
quando se reconhega que os candidatos faltaram por motivos de
doenga e tenham bom aproveitamento;

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do esta-
gio.
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6. Avaliacio dos programas curriculares
a. Avaliacdo interna

Elaborada em fungdo da informacéo recolhida nas fases co-
mum e da especialidade, de acordo com o seguinte plano:

Métodos e

PonL?s de Fontes de MOMENTO Responsavel
Avaliagao Informagao Instrumentos
Recursos Quando opur-
tuno
Tempo
Registos Fim de fase

Organizacao .
Banizag Instrutores Quest ionhiri o Director do
stionarios

X 5 . urso
Objectivos Alunos Relatorios ©

Contelidos Final de ca
i da dincipll
Mt odos/MeLon L/ Lt 1 T

Analise dos
resultados

Resultados
dos testes

Avaliagao
dos alunos

Unidade de
formacao

opinido dos Alunos Quesstionarios Director do

alunos curso
Final de ca

Jdiv thse

Avaliacho Kelatorio do

Conselho o birector da
globul de colar director do escola
fase curso

b. Avaliagdo externa

Elaborada em fung¢fo da informagio recolhida na fase do esta-
gio, de acordo com o seguinte plano:

Pontos de Fontes de Métodos e N -
os d < MOMENTO
Avaliagao Informagao Instrumentos Responsavel
Recursos Supervisores Questionirios | Quiido oportu
no
Tempo Tutores
urganizagao Alunos Relatorios Unidade de

formagao

Avaliagao dos | Resultados Analise

alunos

Fim do est;’lgio

Opiniao dos Alunos Questionurio

alunos

Director do
curso

ma carreira € admitidos a sua frequéncia, a formagio técnico-
-profissional necesséria & coordenagfo de equipas na execucfio
de tarefas de caricter técnico, no ambito das subunidades organi-
cas do nivel V, relativas a especialidade.

2. Objectivos

No final do curso os alunos devem estar aptos a:

— Assumir os deveres € as responsabilidades compativeis com
a sua categoria profissional,

— Controlar e executar as actividades administrativas que lhes
forem designadas;

— Conduzir, controlar e executar as actividades técnicas e de
instrugdo que lhes forem atribuidas nas dreas da mecénica e elec-
tricidade, relativas aos equipamentos do trem naval, de limitagio
de avarias ¢ viaturas;

— Comunicar e redigir o expediente normal do servi¢o nas
linguas oficiais do Territdrio, de acordo com o nivel linguistico
previsto no Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranga
de Macau.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se por trés fases, estruturadas na forma a
seguir indicada:

Supervisores Discussao Director da

escola

Ava}iac;o do
estagio

TIPO DE ENSINO

FASES FINALTDADE E APRENDIZAGEM ESTRUTURA

¢. Actualizacdo do curso

Com base na informagio recolhida nas avaliagdes interna e
externa, o director do curso elabora um relatério, salientando as
discrepéncias e pontos fracos detectados, e recomendando as
medidas e ac¢les necessarias para actualizar e melhorar o curso.

7. Estabelecimento de ensino

a. Fase comum

Escola Superior das FSM.
b. Fase da especialidade

PMF e outros de acordo com protocolos a celebrar.
c. Iase do estdgio

Subunidades da PMF.

Anexo E ao Despacho n.° 15/SAS/95, de 9 de Janeiro

Plano geral do curso de promocio ao posto de subchefe
da carreira de mecinicos da PMF

1. Finalidade

O curso de promogdo a subchefe da carreira de mecanicos da
PMF destina-se a proporcionar, aos guardas de 1. classe da mes-

Comum Formagao compor Areas curriculares

tamental

Aulis teoricas

c. Modulos
e praticas

Tecnica basica

Especialidade Formasfo técni

Disciplinas e ins
ca especifica

trugoes

Estagio Adaptacao nos

Formagiao em exer | Descopenhio de
respectivos car cicio fungoes e tarefas
gos e funcoes

4. Programa

a. Plano de estudos para a fase comum

ARFA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/ INSTRUGORS

GERAL Formano civica e

Nosoes de direito constitucio
militarizada

nal e administrativo

Frica militarizada
Lideranga e chetia
Regulamentos e estatutos
Pro'ecq;o civil
Primeiros-socorros
Comunicardes

Tiro, armamento e explosivos
Ordem unida

Educa,ao IMsica

Tecnico e adminis
trativo

Dac*ilografia
Infornatica
Ins*rucac de processos

M&*odos de instrugao

COMUNTCAGAD Linguas Portugues/Cantonense

Mandarim
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b. Plano de estudos para a fase da especialidade

AREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/ TNSTRUGOES

TECNICA Mecanica Méquinas principals e geradores
Maquinas anyiliares

Molopres forn de borda
Serralharia mechnica

Serralharia civil

Electricidade Electricidade

Manuinas elécirices
Balerias e acumuladores
Circuitos electricos

Mon! spens eléciscas

ENQUADRAMENTO Policial {A incluir no Plano de Curso)

COMUNICAGAD Linguas Portugues/Cantonense

Mandarim

¢. Plano prdtico para a fase do estdgio

O estégio é um periodo de formagdo em exercicio, coordenan-
do equipas na execugao de tarefas de caracter técnico, em sub-
unidades organicas do nivel V, relativas a especialidade.

d. Coeficientes de ponderacdo para cada fase
— Fase comum: 2
— Fase da especialidade: 2

— Fase do estégio: |

5. Avaliacao dos alunos

a. Objectivos da avalia¢do

Os alunos sdo avaliados para efeitos de:

— Ordenamento e selec¢do ao posto imediato;
— Registe nos processos individuais;

— Awaliagdo dos programas curriculares.

b. Disposicdes gerais

(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do
curso e das disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagdo fi-
nal dos candidatos, e sdo determinados tendo em conta:

— A duragio de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;
— A importancia relativa entre si no Ambito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugdes devem
ficar discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagao

— Avaliacio sumativa no final das disciplinas/instru¢des das
fases comum e da especialidade, através de testes escritos, prati-
coS e orais;

— Awvaliagio formativa do mérito pessoal durante o estigio-e
sumativa no final do mesmo, através de observacio e registo em
impresso proprio.

(3) Classificagdo dos candidatos
(a) Por fase:

-— Fases comum e da especialidade: obtém-se através da mé-
dia ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagao su-
mativa;

— Fase do estdgio: obtém-se através da média ponderada dos
factores de classificacao apropriados;

— A classificagio serd expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:

— Obtém-se através da média ponderada das classificagdes
obtidas nas trés fases do curso;

— A classificagio serd expressa em ndmeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as centésimas;

— Para efeitos de ordenamento dos candidatos, e em caso de
igualdade de classificacio, serd considerada a classificagdo obti-
da nas fases de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusido
Serd superiormente proposta a exclusdo dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
na regulamentagio em vigor;

(b) Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instru¢ées uma
classificagio inferior a 10 valores;

(¢) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao
curso ou tenham, em cada disciplina/instru¢do, um nimero de
faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes
ndmeros poderio ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectivamente,
quando se reconhega que os candidatos faltaram por motivos de
doenga ¢ tenham bom aproveitamento;

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do est4-
gio.

6. Avalia¢do dos programas curriculares

a. Avaliag¢do inferna

Elaborada em funcdo da informagio recolhida nas fases co-
mum e da especialidade, de acordo com o seguinte plano:

Pontos de Fontes de Metodos e MOMENTO Responsavel

Avaliagao Informagao Instrumentos
Recursos Nuando oportu

t =
no
Tenpo Repin!os
“v‘ganlzar,':qo Instrutores QUP,S')OKH;I‘\US Fim e ‘ase Director do
Alunos

curso

Objectivos Relatforios

Con' etidas T ade oy
discinlina/

Metodos/Melos
/ins'rusao

Unirade de
tormasan

Resultadns Aninlise dos

dos testes

Avaliacao

dos «lunos rosularios

tpiniac dos Alunos Questionarios Director do
alunos Final deoen surso

~ - da tase
Avaliatao Conselho Pela‘orio do Director da
global de escolar director do curnla
tasce [Nt
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b. Avaliacdo externa

Elaborada em fun¢io da informagio recolhida na fase do estd-
gio, de acordo com o seguinte plano:

Pontos de Fontes de Metodos e Responsavel

P ~ MOMENTO

Avaliagao Informagac Instrumentos

Recursos Supervisares Gues' ionarios Duanda aper
" ) Dise fonn

Tempo Tuloras i Unidade de
Urganizacao Alunos Relatorios formaqao
Avaliagso dos| Resultados Analise

alunos
Vipiniso dos Alunos Questinnhrio Director do
alunos curse

Director do

Avaliacaa do | Supervisores Discussao Fim do esta
A escola

estapin 0

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se por trés fases, estruturadas na forma a
seguir indicada:

FASE ! FINALIDADE TIPO DE ENSINO E ESTRUTURA
] APRENDIZAGEM
TOMUM !EorMHcéo camporta~ Areas curriculares
+ .
rental . Modulos
Teécnica hasica Aulas tearicas e
. i praticies Digeiplings e inge
T - - - R trusdes
ESPECEALID Formagao tecnica

espcc{flca

Formasan em exer-
cicio

Completamento da
formagao anterior

ESTAGIO Desempentio de fup-

coes e tarefas
Adaptacao aos res-
[rectivos cargos €
fungoes

¢. Actualizagdo do curso

Com base na informacio recolhida nas avaliagdes interna e
externa, o director do curso elabora um relatério, salientando as
discrepancias e pontos fracos detectados, e recomendando as
medidas e accOes necessdrias para actualizar e melhorar o curso.

7. Estabelecimento de ensino
a. Fase comum

PMF e outros de acordo com protocolos a celebrar.
b. Fase da especialidade

PMF e outros de acordo com protocolos a celebrar.
¢. Fase do estdgio

Subunidades da PMF.

Anexo F ao Despacho n.” 15/SAS/95, de 9 de Janeiro

Plano geral do curso de promocao ao posto de guarda
de 1.7 classe da carreira de mecinicos da PMF

1. Finalidade

O curso de promogao a guarda de 1.” classe da carreira de me-
cénicos da PMF destina-se a proporcionar, aos guardas da mes-
ma carreira ¢ admitidos a sua frequéncia, a formagao técnico-
-profissional necessdria a coordenagio de tarefas simples de ca-
rdcter técnico no ambito das subunidades organicas do nivel V
relativas a especialidade.

2. Objectivos
No final do curso os alunos devem estar aptos a:

— Assumir os deveres e as responsabilidades compativeis com
a sua categoria profissional;

— Executar as actividades administrativas que lhes forem de-
signadas;

— Executar as actividades técnicas que lhes forem atribuidas
nas areas da mecinica e electricidade, relativas aos equipamen-
tos do trem naval, limita¢io de avarias e viaturas;

— Expressar-se nas linguas oficiais doTerritério, de acordo com
o nivel linguistico previsto no Estatuto dos Militarizados das For-
¢as de Segurancga de Macau.

4. Programa

a. Plano de estudos para a fase comum

AREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/ INSTRUGTES

Nostes dr direito constitucionast
e adninisirative

Formarno civica o
militarizada

GERAL

Etica militarizada
Repulamentos o ontatubon
Proteccan civil
Primeiros.socorros
Comunica;oes

Tiro, armamen'o e ewplosivos
Ordem i i

Educasao isica

COMUN O TR Linguas Portugues/Cantonense

Mirnedin-d oy

b. Plano de estudos para a fase da especialidade

AREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/ INSTRUGDES

TRCHICA Mecanica Tecnnlogia mecAnica
Motores au'o

Mupsinie: principain o grori-

dores
Maquinas auxiliares

Motores tora de borda

Electricidade Electricidade
Méquinas electricas
Baterias e acuruladores

Circuitos electricos

Mautapens electeicos
ENQUADRAMENTI} Policial {A incluir no Planc de Curso}
COMUNTCAGAN Lingua Porlupucs

Mandarim/Can*onense

¢. Plano prdtico para a fase do estdgio

O estagio é um periodo de formagdo em exercicio, através da
execugio de tarefas de cardcter técnico, a efectuar em subunida-
des organicas do\ nivel V, relativas & especialidade.

d. Coeficientes de ponderagio para cada fase
~— Fase comum: 2
— Fase da especialidade: 2

— Fase do estagio: 1

5. Avaliacdo dos alunos
a. Objectivos da avaliacio

Os alunos sao avaliados para efeitos de:
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— Ordenamento e selec¢do ao posto imediato;
— Registo nos processos individuais;

— Avaliacdo dos programas curriculares.

b. Disposi¢des gerais
(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do
curso e das disciplinas/instrucdes, para efeitos da classificago fi-
nal dos candidatos, € sdo determinados tendo em conta:

— A duragio de cada uma das fases, disciplinas/instrugoes;

— A importincia relativa entre si no ambito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instru¢des devem
ficar discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagio

— Avaliagdo sumativa no final das disciplinas/instrugoes das
fases comum e da especialidade, através de testes escritos, prati-
Cos € orais;

— Avaliagdo formativa do mérito pessoal durante o estigio e
sumativa no final do mesmo, através de observacao e registo em
impresso proprio.

(3) Classificagdo dos candidatos

(a) Por fase:

— Fases comum ¢ da especialidade: obtém-se através da mé-
dia ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagio su-

mativa;

— Fase do estagio: obtém-se através da média ponderada dos
factores de classificagdo apropriados;

— A classificagdo serd expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:

— Obtém-se através da média ponderada das classificagdes
obtidas nas trés fases do curso;

— A classificagdo serd expressa em nilimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as centésimas;

— Para efeitos de ordenamento dos candidatos, e em caso de
igualdade de classificagdo, serd considerada a classificagdo obti-
da nas fases de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusdao
Serd superiormente proposta a exclusdo dos candidatos que:

{a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
na regulamentagdo em vigor;

(b) Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instru¢des uma
classificagdo inferior a 10 valores;

(c) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao
curso ou tenham, em cada disciplina/instrugdo, um nimero de
faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes
nameros poderdo ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectivamente,
quando se reconheca que os candidatos faltaram por motivos de
doenga e tenham bom aproveitamento;

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do est4-
gio.

6. Avalia¢ao dos programas curriculares
a. Avaliagdo interna

Elaborada em fungiio da informagao recolhida nas fases co-
mum e da especialidade, de acordo com o seguinte plano:

Pontos de Fontes de Métodos e MOMEN Responsivel
Avaliagao Informagao Instrumentos TO
Recursos Quando opor-
tuno
Tempo
- Registos
Organizagao Instrutores N Fim de fase Director do
Questionarios
Alunos - curso
Objectivos Relatorios
Contedidos Fim de cada
Métodos/Meios d?sclpllga /
/instrugao
Avaliagao dos Resultados Analise dos Unidade de
alunos dos testes resultados formagao
Opiniao dos Alunos Questionarios Director do
alunos curso
Final cada
Avaliagao Conselho Relatorio do | fase Director da
glcobal de escolar director do escola
fase curso

b. Avaliacdo externa

Elaborada em fun¢ao da informacéo recolhida na fase do esta-
gio, de acordo com o seguinte plano:

Pontos de Fontes de Metodos e MOMENTO Responsével
Avaliagao Informagao Instrumentos
Recursos Supervisores |Questionarios Quando oportuno
Tempo Tutores Discussao Unidade de
Organizagao Alunos Relatdrios formagao

Avaliagao dos Resultados Analise

alunos

Opiniao dos Questionario

alunos

Alunos Director do

curso

Avaliacao do Discussao

entapio

Supervisores Director da

escola

Fim do es*apio

¢. Actualizagdo do curso

Com base na informagéo recolhida nas avaliagdes interna e
externa, o director do curso elabora um relatério, salientando as
discrepancias e pontos fracos detectados, e recomendando as
medidas e acgOes necessarias para actualizar e melhorar o curso.

7. Estabelecimento de ensino
a. Fase comum

PMF e outros de acordo com protocolos a celebrar.
b. Fase da especialidade

PMF e outros de acordo com protocolos a celebrar.
c. Fase do estdgio

Subunidades da PMFE



N.°3 — 16-1-1995

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — [ SERIE 37

Despacho n.° 16/SAS/95

No ambito da reestruturagio das Forgas de Seguranca de Ma-
cau (FSM), foram introduzidas alteragdes significativas no siste-
ma de acesso aos postos das carreiras de base do Corpo de Policia
de Seguranga Piiblica de Macau;

Torna-se assim necessdrio proceder a criagéo dos cursos supor-
te do normal desenvolvimento das referidas carreiras, bem como
definir as matérias curriculares nucleares e disposigdes necess4-
rias ao seu funcionamento.

Nestes termos;
Ouvidas as corporagdes e organismos das FSM;

Ao abrigo da alfnea a) do n.° 1 do artigo 158.° do Estatuto dos
Militarizados das Forgas de Seguranga de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro, n.° 3 do artigo2.°¢
artigo 6.°, ambos do Regulamento Geral dos Cursos de Promo-
¢do das FSM, aprovado pela Portaria n.° 2/95/M, de 2 de Janeiro,
¢ do artigo 1.° da Portaria n.® 89/91/M, de 20 de Maio, o Secret-
rio-Adjunto para a Seguranga determina:

1. Para efeitos de promogdo aos postos das carreiras de base
do Corpo de Policia de Seguranga Piblica de Macau (CPSP),s3o
aprovados os seguintes cursos:

a) Curso de promogdo ao posto de chefe das carreiras ordin4-
rias ou de linha, masculina e feminina, do CPSP;

b) Curso de promogio ao posto de subchefe das carreiras or-
dindrias ou de linha, masculina e feminina, do CPSP;

¢) Curso de promogdo ao posto de guarda-ajudante das car-
reiras ordindrias ou de linha, masculina e feminina, do CPSP;

d) Curso de promogdo ao posto de chefe da carreira de misi-
cos do CPSP;

e) Curso de promogio ao posto de subchefe da carreira de
musicos do CPSP;

/) Curso de promogio ao posto de guarda-ajudante da carrei-
ra de miisicos do CPSP;

g) Curso de promogio ao posto de chefe da carreira de radio-
montadores do CPSP;

k) Curso de promogio ao posto de subchefe da carreira de ra-
diomontadores do CPSP;

i) Curso de promogdo ao posto de guarda-ajudante da carrei-
ra de radiomontadores do CPSP;

/) Curso de promogio ao posto de chefe da carreira de meca-
nicos do CPSP;

I) Curso de promogdo ao posto de subchefe da carreira de
mecanicos do CPSP;

m) Curso de promogdo ao posto de guarda-ajudante da car-
reira de mecanicos do CPSP.

2. Os Planos Gerais dos cursos referidos no ndmero anterior
constam, respectivamente, dos anexos A, B,C,D, E,F, G, H, 1, J,
L e M ao presente despacho, que dele fazem parte integrante.

3. Atendendo a que o novo sistema de promogdes se baseia
em modelos de instrugdo progressiva e encadeada ao longo das
carreiras, podem os Planos Gerais dos cursos de promogio a sub-
chefe e chefe ser ajustados por forma a garantir a assimilagdo das
matérias das disciplinas e instrugdes ministradas nos cursos pre-
cedentes, aos alunos que ndo os frequentaram.

4. Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagio e produz efeitos desde 1 de Janeiro de 1995.

Gabinete do Secretdrio-Adjunto para a Seguranga, em Macau,
aos 9 de Janeiro de 1995. — O Secretério-Adjunto, Henrique
Manuel Lages Ribeiro.

Anexo A ao Despacho n.° 16/SAS/95, de 9 de Janeiro

Plano geral do curso de promogiio ao posto de chefe
das carreiras ordinarias ou de linha, masculina e feminina,
do CPSP

1. Finalidade

O curso de promogao a chefe das carreiras ordindrias ou de
linha, masculina e feminina, do CPSP destina-se a proporcionar
aos subchefes da mesma carreira, admitidos 2 sua frequéncia, a
formagdo técnico-profissional necessdria ao eficaz desempenho
das seguintes fungdes:

-~ Adjunto de comandante/chefe de subunidades organicas do
nivel IV ou equiparadas;

— Comandante/chefe de subunidades orgénicas do nivel V ou
equiparadas;

— Execugdo de tarefas de cardcter operacional ou técnico es-
pecfficas do posto.

2. Objectivos

No final do curso os alunos devem estar aptos a:

— Assumir os deveres ¢ as responsabilidades compativeis com
a sua categoria profissional,

— Desenvolver, conduzir e controlar as actividades adminis-
trativas que lhes forem designadas, gerindo adequadamente os
recursos humanos e materiais que lhes forem atribuidos;

— Desenvolver, conduzir e controlar a execugio das activida-
des operacionais que lhes forem atribufdas nas 4reas:

* Geral;

» Transito;
» Migragio;
* Ordem;

— Comunicar e redigir o expediente normal do servigo nas
Ifnguas oficiais do Territ6rio, de acordo com o nivel lingufstico
previsto no Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranga
de Macau.
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3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se em trés fases, estruturadas da forma
que a seguir se indica:

c. Plano prdtico para a fase do estigio

TIPO DE SUBUNIDADE TIPO DE TAREFAS A EXECUTAR

Operacionais do nivel IV Tarefas da competencia do adjun

to da subunidade

Uperacionais do nivel v Taretfas da competencia do coman

dante da subunidade

Operacional e/ou administrativo Nutras taret'as de caracter ope-

racional e/ou administrativo es
peciticas do posto

TIPY DE ENSINO
FASES FINALIDADE 0 DE ENSI ESTRUTURA
E  APRENDIZAGEM
Formagao comportamental Areas curricu
COMUM lares -
Tecnica basica Aulas teoricas e .
Modulos
praticas Disciplinas/
ESPECTALIDADE | Formacao tecnica e especi Jinstrucdes
fica
. Adaptaciao aos respectivos Formasao em Desempenlio de
ESTAGIO - . -
cargos e funcoes exXercicio fimnoes e tare
s -

4. Programa

a. Plano de estudos para a fase comum

AREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/ INSTRUGOES

GERAL Formagao civica e Comunicagaoes

militarizada Tiro, armamento e explosivos
Ordem unida

Educagao fisica
Primeiros-socorros

Protecgao civil

Regulamentos e estatutos
Chefia e lideranga

Etica militarizada

NocSes de direito constitucio
nal e administrativo

Nogaes de direito civil

Relagoes publicas e protocolo

Técnico e Organizagao

administrativo Gestdo de recursos humanos
Logistica e contabilidade
Informatica
Secretariado
Estatistica

Métodos de instrquo

COMUNICACEO Linguas Portugués/Cantonense

Mandarim

b. Plano de estudos para a fase da especialidade

AREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/ INSTRUGOES

TECNICA Policial Direito penal
Direito processual penal
Operagoes e intormagoes

Inqueritos preliminares

Transito Fiscalizagéo
Regularizacio

Expediente

Migracao Postos fronteirigos
Trabalhadores nac-residentes

Fixacéo de residencia

Ordem Publica Psicologia das multidao
FormaqSes e meios

Actuagao e emprego das forgas

COMUN [CAGOES Linguas Portugues/Cantonense

Mandarim

d. Coeficientes de ponderacdo para cada fase
— Fase comum: 2

— Fase da especialidade: 2

— Fase do estagio: 1

5. Avaliacdo dos alunos

a. Objectivos da avaliagdo

Os alunos s3o avaliados para efeitos de:

— Ordenamento ¢ selecgfio ao posto imediato;
— Registo nos processos individuais;

— Auvaliag@o dos programas curriculares.

b. Disposi¢ées gerais

(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugoes

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do
curso e das disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagio fi-
nal dos candidatos, e sdo determinados tendo em conta:

— A duragio de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;
— A importéncia relativa entre si no 4mbito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instru¢des devem ser
discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagio

— Auvaliagdo sumativa no final das disciplinas/instrugdes das
fases comum e da especialidade, através de testes escritos, prati-
COs € orais;

— Auvaliagdo formativa do mérito pessoal durante o estégio e
sumativa no final do mesmo, através de observagio e registo em
impresso préprio.

(3) Classificagdo dos candidatos
(a) Por fase:

— Fases comum ¢ da especialidade: obtém-se através da mé-
dia ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagdo su-
mativa;

— Fase do estdgio: obtém-se através da média ponderada dos
factores de classificagio apropriados;

— A classificagiio serd expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as décimas.
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(b) Final:

— Obtém-se através da média ponderada das classificagbes
obtidas nas trés fases do curso;

— A classificagdo serd expressa em nlimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as centésimas;

— Para efeitos de ordenamento dos candidatos, e em caso de
igualdade de classificagiio, serd considerada a classificagiio obti-
da nas fases de maior coeficiente.

{4} Critérios de exclusio
Serd superiormente proposta a exclusio dos candidatos que:

{(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
na regulamentagdo em vigor;

(b) Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instru¢des uma
classificagdo inferior a 10 valores;

(c) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao
curso ou tenham, em qualquer disciplina/instrugdo, um nimero
de faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos.
Estes nimeros poderdo ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectiva-
mente, quando se reconhega que os candidatos faltaram por mo-
tivos de doenca e tenham bom aproveitamento;

{d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do esta-

gio.

6. Avalia¢do dos programas curriculares

a. Avalia¢do interna

Elaborada em fungfo da informagdo recolhida nas fases co-

mum e da especialidade, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS DE

FONTES DE

METODOS E

alunos

dos testes

resultados

Upinigu dos

curso

- MOMENTO RESPONSAVEL
AVALTAGRO TNFORMAGAO TNSTRUMENTOS
Recursos Quando oportu
no

Tempo
Organizagao Instrutores Registos Final de fase

. Questionarios
b jectivos

4 , ves Alunos Final de cada Director do
Conteudos Discussao
Métodos/Meios disciplina/ curso
Avaliag;o dos | Resultados Analise dos /instrucao

Alunos Questionarios .
alunos Final de cada
= - fane .
Avalingao glo} Consmelho Relatorio do Director da
bal da fase escolar director do escola

b. Avaliacdo externa

Elaborada em fungio da informagao recolhida na fase do estd-

gio, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS DE FUNTES DFE METUDUS K - .
. - MOMENTO RESPONSAVEL,
AVALIAGAO INFCRMAGAOQ INSTRUMENTOS
R Supervisoren Dt yandne Duzdo sportg
Yomp Tt ores o
- Finnl de Fas
Oraami naco Atunos Relaiarios Final de frse
= Director
Avaliagao dos .
Resultados Analise
alunos
do
Opinifo dos Final do
Alunos Questionario
alunos . curso
estagio
avial i do .
. Supervisores Discussao
estaglio

¢. Actualizagdao do curso

Com base na informagio recolhida nas avalia¢des interna e
externa, o director do curso elabora um relatério, salientando as
discrepancias ¢ pontos fracos detectados, e recomendando as
medidas e acgdes necessdrias para actualizar e melhorar o curso.

7. Estabelecimentos de ensino
a. Fase comum

Escola Superior das FSM.
b. Fase da especialidade

Escola de Policia do CPSP e outros de acordo com protoco-
los a celebrar.

¢. Fase do estigio

Subunidades do CPSP.

Anexo B ao Despacho n.° 16/SAS/95, de 9 de Janeiro

Plano geral do curso de promociao ao posto de subchefe
das carreiras ordinarias ou de linha, masculina e feminina,
do CPSP

1. Finalidade

O curso de promogio a subchefe das carreiras ordindrias ou de
linha, masculina ¢ feminina, do CPSP destina-se a proporcionar
aos guardas-ajudantes da mesma carreira, admitidos a sua fre-
quéncia, a formagio técnico-profissional necessdria a coordena-
¢do, controlo e execugio de tarefas de cardcter operacional, téc-
nico ou administrativo com graus de complexidade variavel.

2. Objectivos

No final do curso os alunos devem estar aptos a:

— Assumir os deveres e as responsabilidades compativeis com
a sua categoria profissional;

— Controlar e executar as actividades administrativas que lhes
forem designadas;

— Conduzir, controlar e executar as actividades operacionais
que lhes forem atribuidas nas 4reas:

« Geral,
« Transito;
« Migracao;

+ Ordem piiblica;

— Comunicar e redigir o expediente normal do servi¢o nas
linguas oficiais do Territdrio, de acordo com o nivel linguistico
previsto no Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranga
de Macau.
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3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se em trés fases, estruturadas da forma
que a seguir se indica:

FASES

FINALIDADE

TIPO DE ENSINO
E APREND1ZAGEM

ESTRUTURA

COMUM

Formagao comportamental

Tecnica basica

ESPECIALTDADE

Formagao tecnica e

espec{fica

#las teoricas e

pr‘éticas

Areas curricula
res

Modulos
Disciplinas/

instrugSes

ESTAGIO

Adaptacao as respectivas

fungoes e tarefas

Formagao em

exercicio

Desempenho de

1‘unc5es e ta-

rotos

4. Programa

a. Plano de estudos para a fase comum

AREA CURRICULAR

MODULOS

DISCTPLINAS/ INSTRUGGES

GERAL

Formaggo civica

e militarizada

Comunicacdes

Ordem unida
EducagSD fisica
Primeiros.socorros

Protecgao eivil

nal e administrativo
Regulamentos e estatutos
Chefia e lideranga

Etica militarizada

Tiro,armamento e explosivos

NogGes de direito constitucid

Tecnico e

administrativo

Informatica
Instrugao de processos

Metodos de instrugao

COMUNTCAGAD

Linguas

Portugues/Cantonense

Mandarim

b. Plano de estudos para a fase da especialidade

AREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/ INSTRUGOES
TECNICA Policial Direito penal
Direito processual penal
Operagoes e informagoes
Transito Fiscalizagao
Regularizagao
Expediente
Migragao Postos fronteirigos

tes

Trabalhadores nac-residen

Ordem Plblica

Formagoes e meios

cas

Actuagao e emprego das foz

COMUNICAGOES

L ;nguas

Portugues/Cantonense

Mandarim

c. Plano pritico para a fase do estdgio

TIPO DE SUBUNTDADE

TIPO DE TAREFAS A EXFCUTAR

Cperacionais do nivel V dos Departa

mentos Policiais

Graduado de Servigo

Graduado da Ronda

Uperacionais do nivel V da Unidade

Tactica de Intervencao da Policia

Chefe de secGdo de um pelotao

de xntervencéo

d. Coeficientes de ponderagdo para cada fase
— Fase comum: 2

— Fase da especialidade: 2

— Fase do estdgio: 1

5. Avaliac@o dos alunos

a. Objectivos da avaliagdo

Os alunos sdo avaliados para efeitos de:

— Ordenamento e selecgio ao posto imediato;

— Registo nos processos individuais;

-~

— Auvaliagdo dos programas curriculares.
b. Disposigdes gerais
(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do
curso e das disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagao fi-
nal dos candidatos, € sdo determinados tendo em conta:

— A duragdo de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;
— A importancia relativa entre si no 4mbito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugées devem ser
discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagdo

— Avaliagdo sumativa no final das disciplinas/instrugdes das
fases comum e da especialidade, através de testes escritos, préti-
COSs € orais;

— Avaliag@o formativa do mérito pessoal durante o estdgio e
sumativa no final do mesmo, através de observagio e registo em
impresso préprio.

(3) Classificagdo dos candidatos
(a) Por fase:

— Fases comum e da especialidade: obtém-se através da mé-
dia ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagio su-
mativa;

— Fase do estdgio: obtém-se através da média ponderada dos
factores de classificagdo apropriados;

— A classificagdo serd expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:

— Obtém-se através da média ponderada das classificagdes ob-
tidas nas trés fases do curso;

-— A classificagio serd expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as centésimas;

— Para efeitos de ordenamento dos candidatos, e em caso de
igualdade de classificagdo, serd considerada a classificagio obti-
da nas fases de maior coeficiente.
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{4) Critérios de exclusdo
Serd superiormente proposta a exclusio dos candidatos que:

{a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
na regulamentacio em vigor;

(b) Obtenhamem qualquer uma das disciplinas/instrugdes uma
classificagao inferior a 10 valores;

{c) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribufdos ao
curso ou tenham, em qualquer disciplina/instru¢do, um nimero
de faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos.
Estes niimeros poderdo ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectiva-
mente, quando se reconhega que os candidatos faltaram por mo-
tivos de doenga e tenham bom aproveitamento;

{d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do est4-
gio.

6. Avaliagio dos programas curriculares
a. Avaliacdo interna

Elaborada em fungdo da informago recolhida nas fases co-
mum e da especialidade, de acordo com o seguinte plano:

PONTUS r-m FONTES Ex METODOS E MOMENTO RESPONSAVEL
AVALTIAGAO INFORMAGAO INSTRUMENTOS
Recursos Quando aportu
) no
Temp: ; .
;o» ~ Instrutores Registos Final de fase
Qrganizacao
Dbjectivos Alunos Questionarios
Contelidos Discussio Director de
Mctodos/Meios Flnal de cz
~ . da discipli curso
Avaliegao dos Resultados Analise do bl
74 -
alunos dos testes resultados na/instrugan
Pontos fracos Instrutores Discussao Final de
Alunos Quertionarios| cada fase

b. Avaliagdo externa

Elaborada em fungdo da informagio recolhida na fase do est4-
gio, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS DE FONTES DE KETODOS E
. MOMENTO RESPONSAVEL
AVALIACAD INFORMAGAO INSTRUMENTOS
Recursos Supervisores Questionarios Quando oportu;
Tempos Tutores Discussac ;0 1
- . inal da fa- i
Organizagao Alunos Relatorios Ty Director
Avaliagao . o
Reaul tado Analise :
dos alunos s ® Final do
curso
Pontos fracos Supervisores Discussao estagio

c. Actualizagdo do curso

Com base na informagio recolhida nas avaliagdes interna e
externa, o director do curso elabora um relatério, salientando as
discrepancias e pontos fracos detectados, e recomendando as
medidas e acgbes necessdrias para actualizar e melhorar o curso.

7. Estabelecimentos de ensino
a. Fase comum

Escola de Polfcia do CPSP.

b. Fase da especialidade

Escola de Policia do CPSP e outros de acordo com protoco-
los a celebrar.

¢. Fase do estdgio

Subunidades do CPSP.

Anexo C ao Despacho n.° 16/SAS/95, de 9 de Janeiro

Plano geral do curso de promogio aa posto de guarda-
-ajudante das carreiras ordinirias ou de linha,
masculina e feminina, do CPSP

1. Finalidade

O curso de promogéo a guarda-ajudante das carreiras ordind-
rias ou de linha, masculina e feminina, do CPSP destina-se a pro-
percionar aos guardas da mesma carreira, admitidos 4 sua fre-
quéncia, a formagao técnico-profissional necessdria a coordena-
¢do e execuglo de tarefas simples de cardcter operacional, técni-
co ou administrativas.

2. Objectivos

No final do curso os alunos devem estar aptos a:

— Assumir os deveres e as responsabilidades compativeis com
a sua categoria profissional;

— Executar as actividades administrativas que lhes forem de-
signadas;

~— Controlar e executar as actividades operacionais que lhes
forem atribufdas nas 4dreas:

* Geral;
» Trénsito;

» Migragio;

Ordem piblica;

— Expressar-se nas lfnguas oficiais doTerritério, de acordo com
o nivel linguistico previsto no Estatuto dos Militarizados das For-
¢as de Seguranga de Macau.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se em trés fases, estruturadas da forma que
a seguir se indica:

TIPO DE ENSINO
FASES FINALIDADE E  APRENDIZAGEM ESTRUTURA
Formagac comportamental Areas curri-
COMUM . .
Tecnica basica Aulas teoricas e culares
praticas Moilulos
- L Disciplinag e
ESPECIAL IDADE Formagac tecnica e
especifica instrugoes
Adaptacdo 3s respectivas| Formagio em exer | DESeMpenho de
ESTAGIO . - . i - fungoes e ta-
ungoes e tarefas ciecin refas
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4. Programa

a. Plano de estudos para a fase comum

AREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/ INSTRUGGES

GRRAL Formagao civica e Comunicaroes

militarizada Tiro.armamento e explosivos
Ordem unida

Educacz;o tisica
Primeiros—socorros
Protecnao civil

Nogoes de direito constitu-
cional

Regulamentos e estatutos

Etica militarizada

COMUN[CACKO Lingues PortuguEs/Cantonense

Mandarim

b. Plano de estudos para a fase da especialidade

AREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/ INSTRUGDES
TECNICA Policial Direito penal
Direito processual penal
Tecnicas do servico policial
Transito Fiscalizacao
Regularizacao
Migracao Postos fronteirigos
Trabalhadores nao-residentes
Ordem Piblica Formacoes o meios

c. Plano prdtico para a fase do estdgio

TIPO DE SUBUNIDADE TIPO DE TAREFAS A EXFECUTAR

Operacionais do nivel Vv dos Depa:

ado Roud
tamentos Policiais Graduado da Rorda

Operacionais do nivel V da Unidade Chefe de equipa de um pelotdo de

Tactica de Tntervengac da Policia . ~
intervengao

d. Coeficientes de ponderagdo para cada fase
— Fase comum: 2

— Fase da especialidade: 2

— Fase do estagio: 1

5. Avaliacio dos alunos

a. Objectivos da avaliagdo

Os alunos sao avaliados para efeitos de:

— Ordenamento e selecgdo ao posto imediato;
— Registo nos processos individuais;

— Avaliacdo dos programas curriculares.

b. Disposicoes gerais

(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do
curso e das disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagio fi-
nal dos candidatos, e sdo determinados tendo em conta:

— A duragio de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;
— A importéncia relativa entre si no Ambito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugdes devem ser
discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagio

— Avaliagdo sumativa no final das disciplinas/instrugdes das
fases comum e da especialidade, através de testes escritos, prati-
COS ¢ orats;

— Avaliacdo formativa do mérito pessoal durante o estagio e
sumativa no final do mesmo, através de observagio e registo em
impresso proprio.

(3) Classificagdo dos candidatos
(a) Por fase:

— Fases comum e da especialidade: obtém-se através da mé-
dia ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagdo su-
mativa;

— Fase do estdgio: obtém-se através da média ponderada dos

factores de classificagdo apropriados;

— A classificagdo serd expressa em numeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:

— Obtém-se através da média ponderada das classificagdes
obtidas nas trés fases do curso;

— A classificagdo serd expressa em niimeros inteiros, numa

escala de 0 a 20, aproximada as centésimas;

— Para efeitos de ordenamento dos candidatos, € em caso de
igualdade de classificago, serd considerada a classificagio obii-
da nas fases de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusdo
Serd superiormente proposta a exclusdo dos candidatos que:

{a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
na regulamentagdo em vigor;

(b) Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instrugdes uma
classificagdo inferior a 10 valores;

(c) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao
curso ou tenham, em qualquer disciplina/instru¢do, um nimero
de faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos.
Estes nimeros poderdo ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectiva-
mente, quando se reconhega que os candidatos faltaram por mo-
tivos de doenga e tenham bom aproveitamento;,

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do est4-
gio.

6. Avaliacao dos programas curriculares
a. Avaliacdo interna

Elaborada em fungédo da informagéo recolhida nas fases co-
mum e da especialidade, de acordo com o seguinte plano:
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alunos dos testes

PONTOS DE FONTES DE METODOS E .

- = MOMENTO RESPONSAVEL
AVALTAGAO INFORMAGAO INSTRUMENTOS
Recursos Quando oportu
Tempo . no
Organizagio Instrutores Registos Final da fase
Objectivos Alunos Questionarios Director do
Contelidos .
Metodos/Meios Discussao Final de cada curso

= tiseipli
Avaliacao dos | Resultados , disciplina/

Analise

/instrugao

opiniAe dos

Alunos alionAarios
alunox Quesitionaring
Avaliagao glo| Conselho Relatorio do
bal da fase escolar Director do

curan

Final de ca

da tase

Director da

nseola

b. Avaliacio externa

Elaborada em fungio da informagéo recolhida na fase do estd-
gio, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS DE FONTES DE METODOS E z
- - MUMENTO RESPONSAVEL
AVALTACAO INFORHAEAO INSTRUMENTOS
Recursos Supervisores Questionarios Quanto oportu
Tempo Tutores Discussac no
{Organizagao Alunos Relatorios Final da fase Director
Avaliacao Resultados Analise a
dos alunos ©
Naidid a~ux Final do
Opiniao dos -
Alunos Questionarios
nlunos enlipio curso
Avaliagao do
estégio Supervisores Discussao

¢. Actualizagdo do curso

Com base na informagao recolhida nas avaliacdes interna e

externa, o director do curso elabora um relatdrio, salientando as
discrepancias e pontos fracos detectados, ¢ recomendando as
medidas e acgOes necessdrias para actualizar e melhorar o curso.

7. Estabelecimentos de ensino
a. Fase comum

Escola de Policia do CPSP.
b. Fase da especialidade

Escola de Policia do CPSP ¢ outros de acordo com protoco-
los a celebrar.

c. Fase do estdgio

Subunidades do CPSP.

Anexo D ao Despacho n.° 16/SAS/95, de 9 de Janeiro

Plano geral do curso de promogio ao posto de chefe
da carreira de misicos do CPSP

1. Finalidade

O curso de promogiio a chefe da carreira de miisicos do CPSP
destina-se a proporcionar aos subchefes da mesma carreira, ad-
mitidos a sua frequéncia, a formagdo técnico-profissional neces-
sdria ao eficaz desempenho das seguintes fungdes:

— Director e regente da banda de misica;

— Adjunto do director e regente da banda de muisica;

— Executante e chefe de naipe.

2. Objectivos

No final do curso os alunos devem estar aptos a:

— Assumir os deveres e as responsabilidades compativeis com
a sua categoria profissional;

— Desenvolver, conduzir e controlar as actividades adminis-
trativas que lhes forem designadas, gerindo adequadamente os
recursos humanos e materiais que lhes forem atribuidos;

— Desenvolver, conduzir € executar as actividades de caréc-
ter técnico e de instrugdo que lhes forem atribuidas;

— Comunicar e redigir o expediente normal do servico nas
linguas oficiais do Territério, de acordo com o nivel linguistico
previsto no Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranca
de Macau.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se em trés fases, estruturadas da forma que
a seguir se indica:

TIPO DE ENSINO E
APRERDIZAGEM

FASE FINALIDADE ESTRUTURA

Formagao comportamen Areas curricula-

COMUM tal ) res
Tecnica basica Aulas teoricas i
Modulos

e

Formacao tecnica e Diaciplinns e

ESPECUALIDADE : ati 5 -~
especifica praticas instrugoes

Adaptagéo a0s respec Desempenho de
tivos cargos e fun-

Goes

Formagao em

ESTAGTO fun;oes e tarefas

exercicio

4. Programa

a. Plano de estudos para a fase comum

AREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/ INSTRUCGES

GERAL Formagao civica e Comunicacoes

e militarizada Tiro. armamento e explosives
Ordem unida

Educagao fisica
Primeiros-socorros

Protecqdo civil

Regulamentos e estatutos

Chefia e lideranga

Etica militarizada

Nogoes de direito constitucional
Nogoes de direito civil

RelagSes pﬁbllcas e protocolo

Tecnico e adminis Nrganizacio

trativo Gestao de recursos humanos
Logistica e contabilidade
fntormaticn

Estatistica

Métodos de instru:%o

COMUNCACAD L{nguas Portiigues/Cantonense

Mandarim
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b. Plano de estudos para a fase da especialidade

AREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/ INSTRUCOES

TECNTCA Musical Instrumentagao

Acustica

Harmonia

Historia da masica

Direccao e regencia
ENQUADRAMENTO Policial {A incluir no Plano de Curso)
COMUNICI\CKU L{nguas Portugués/Cantonensc

Mandarim

c¢. Plano pritico para a fase do estdgio

SUBUNIDADE TIPO DE TAREFAS A EXECUTAR

Tarefas da competencia do director e

regente da Banda de Misica

Banda de Musica Tarefas da competancia do adjunto do

director e regente da Banda Musica

Tarefas de executante e chefe de

naipe

d. Coeficientes de ponderacdo para cada fase
— Fase comum: 2
— Fase da especialidade: 2

— Fase do estagio: 1

S. Avaliacdo dos alunos

a. Objectivos da avalia¢do

Os alunos sdo avaliados para efeitos de:
— Ordenamento e selecgdo ao posto imediato;
— Registo nos processos individuais;

— Avaliagio dos programas curriculares.

b. Disposigdes gerais
(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do
curso e das disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagio fi-
nal dos candidatos, e sdo determinados tendo em conta:

— A duragio de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;
— A importancia relativa entre si no &mbito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugdes devem ser
discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagdo

— Auvaliag@o sumativa ro final das disciplinas/instru¢des das
fases comum e da especialidade, através de testes escritos, priti-
COS € oralis;

— Avaliagdo formativa do mérito pessoal durante o estigio e
sumativa no final do mesmo, através de observagio e registo em
impresso proprio.

(3) Classificagido dos candidatos

(a) Por fase:

— Fases comum ¢ da especialidade: obtém-se através da mé-
dia ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagio su-
mativa;

— Fase do estdgio: obtém-se através da média ponderada dos
factores de classificagdo apropriados;

— A classificacdo serd expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:
— Obtém-se através da média ponderada das classificagdes

obtidas nas trés fases do curso;

— A classificacdo serd expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as centésimas;

— Para efeitos de ordenamento dos candidatos, € em caso de
igualdade de classificagdo, sera considerada a classificag¢do obti-
da nas fases de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusdo

Sera superiormente proposta a exclusdo dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
naregulamentagdo em vigor;

(b) Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instru¢des uma
classificagao inferior a 10 valores;

(¢) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao
curso ou tenham, em qualquer disciplina/instru¢io, um ndmero
de faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos.
Estes nimeros poderdo ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectiva-
mente, quando se reconhega que os candidatos faltaram por mo-
tivos de doenga e tenham bom aproveitamento;

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do esta-
gio.

6. Avaliacido dos programas curriculares

a. Avaliag¢do interna

Elaborada em fung¢io da informagio recolhida nas fases co-
mum e da especialidade, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS £ <
oE FONTES DE METODOS E MOMENTO RESPONSAVEL
AVALIAGAO INFORMAGAO INSTRUMENTOS
Recursos Quando opor
Tempo tuno
Organizaq;n Tnstrutores Regislos Final de fasc
Objectivos Alunos Questionarios | Final de Director
Conteudos i = cada disci do
Metodos/Meios iscussao : e
plina/ins—
Avaliagao dos Resultados trucao eurse

alunos dos testes Analise

Opiniao dos

alunos Alunos Questionarios | Final de ca
da Fase
Avaliagao glo Conselho Relatorio de Director da
director do
escolar escola

bal da fase curso
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b. Avaliacdo externa

Elaborada em fun¢ao da informagio recolhida na fase do esta-
gio, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS DE FONTES DE METODOS & z
- - MOMENTO RESPONSAVEL
AVALTACAC INFORMACAO THSTRUMENTOS
Recursos Supervisores Questionarios| Quanda opor
Tempo Tutores Discussao tuna
(irganizagao Alunos Relatorios Final de fase
Avaliagdo dos AniLi
nalise Director
alunos Resultados
opinido dos 3 Final do do
Alunos Questionarios -
alunos estagio
T curso
Avaliagao do
PN Supervisores Discussao
estagio

¢. Actualizacdo do curso

Com base na informagio recolhida nas avaliagfes interna e
externa, o director do curso elabora um relatério, salientando as
discrepancias e pontos fracos detectados, e recomendando as
medidas e acgdes necessarias para actualizar e melhorar o curso.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se em trés fases, estruturadas da forma que
a seguir se indica:

FASE

FINALIDADR

TIPO DFE ENSINO
F. APRENDIZAGFM

ESTRUTURA

COMUM

Formagac comporta-

mental

Técnica basica

ESPECIALIDADE

Formagao tecnica

espec{fica

Aulas teoricas
e

praticas

Areas curricula
res

Modulos
Disciplinas/

/instrugées

ESTAGIO

Adaptacao acs res-

pectivos cargos e
funcoes

Formagao em exer-

cicio

Desenpenho de
fungoes e ta-
refas

4. Programa

a. Plano de estudos para a fase comum

AREA CURRICULAR

MODULOS

DISCIPLINAS/ INSTRUGOES

GERAL

Forma;ﬁo civica ¢

militarizada

Comunicncoos

Tiro, armamento e explosivos

Ordem unida

Educagae fisica

7. Estabelecimentos de ensino

a. Fase comum

Escola Superior das FSM.

Primeiros-socorros
Protecgao civil

Nogoes de diretto constitucional
e administrativo

Regulamentos e estatutos
Chetia e lideranqa

Etica mili'arizada

b. Fase da especialidade
Escola de Policia e Banda de Miisica do CPSP.
c. Fase do estdgio

Banda de Mudsica do CPSP.

Anexo E ao Despacho n.° 16/SAS/95, de 9 de Janeiro

Plano geral do curso de promocao ao posto de subchefe
da carreira de mmisicos do CPSP

1. Finalidade

O curso de promogao a subchefe da carreira de misicos do
CPSP destina-se a proporcionar aos guardas-ajudantes da mes-
ma carreira, admitidos a sua frequéncia, a formagio técnico-pro-
fissional necessdria ao eficaz controlo e desempenho de tarefas
de caricter técnico no ambito da especialidade.

2. Objectivos

No final do curso os alunos devem estar aptos a:

—— Assumir os deveres e as responsabilidades compativeis com
a sua categoria profissional;

- Executar as actividades técnicas que lhes forem atribuidas;

— Comunicar e redigir o expediente normal do servigo nas
linguas oficiais do Territério, de acordo com o nivel linguistico
previsto no Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranga
de Macau.

Técnico e

administrativo

informatica

Inslrugao de processos

Métodos de instrugao

COMUNTCAGAG

L{nguas

Portugues/Cantonense

Mandarim

b. Plano de estudos para a fase

da especialidade

AREA CURRICULAR MODULOS DISC[PLINAS/ INSTRUGJES
TECNICA Musical Teoria musical
Instrumentagao
Acustica
Harmonia
Historia da misica
ENQUADRAMENTO Policial ¢A incluir no Plano de Curso)
COMUN[CACKO L{nguas Portugués/Cantcnense

Mandarim

¢. Plano prdtico para a fase do estdgio

SUBUNTDADE

TTPO DE TAREFAS A EXECUTAR

Banda de Musica

Desempenho de tarefas de carac

ter tecnico

d. Coeficientes de ponderagdo para cada fase

- Fase comum: 2

— Fase da especialidade: 2

— Fase do estédgio: 1
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5. Avaliacio dos alunos

a. Objectivos da avaliagdo

Os alunos sdo avaliados para efeitos de:

— Ordenamento e selecgdo ao posto imediato;
— Registo nos processos individuais;

— Avaliagdo dos programas curriculares.

b. Disposigoes gerais
(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do
curso e das disciplinas/instrugdes para efeitos da classificagdo fi-
nal dos candidatos, e sdo determinados tendo em conta:

—— A duragio de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;
— A importincia relativa entre si no dmbito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugdes devem ser
discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagdo

— Auvaliagdo sumativa no final das disciplinas/instrucdes das
fases comum e da especialidade, através de testes escritos, prati-
COs € orais;

— Auvaliagdo formativa do mérito pessoal durante o estdgio e
sumativa no final do mesmo, através de observagdo e registo em
impresso préprio.

(3) Classificagdo dos candidatos
(a) Por fase:

— Fases comum e da especialidade: obtém-se através da mé-
dia ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagdo su-
mativa;

— Fase do estédgio: obtém-se através da média ponderada dos
factores de classificagdo apropriados;

— A classificagdo serd expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:

— Obtém-se através da média ponderada das classificagdes
obtidas nas trés fases do curso;

— A classificag@o serd expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as centésimas;

— Para efeitos de ordenamento dos candidatos, e em caso de
igualdade de classificagdo, serd considerada a classificagdo obti-
da nas fases de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusido
Serd superiormente proposta a exclusdo dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
na regulamentagdo em vigor;

(b) Obtenhamem qualquer uma das disciplinas/instrugdes uma
classificacdo inferior a 10 valores;

(¢) Excedam,em faltas, 1/10 do total de tempos atribufdos ao
curso ou tenham, em qualquer disciplina/instru¢do, um nimero
de faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos.
Estes nimeros poderdo ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectiva-
mente, quando se reconhega que os candidatos faltaram por mo-

tivos de doenga e tenham bom aproveitamento;

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do esté-

gio.

6. Avaliagdo dos programas curriculares

a. Avaliacdo interna

Elaborada em fungdo da informagdo recolhida nas fases co-
mum e da especialidade, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS DE FONTES DE METODOS E MOMENTO <
AVALTACRO INFORMAGAO | INSTRUMENTOS RESPONSAVEL
Recursos Quando opor-
Tempo tuno
Regist
Organizagao Instrutores egistos Final de fase
Questionarios | Director
Objectivos Alunos
Contetidos Discussao Final de ca do
Metodos/Meios da discipli curso
Avaliagao Resul tados na/instrugao
Analise
dos alunos dos testes
OpiniSO dos R .
Alunos Questionarios
alunos Final de ca
iaga Relatério d da f
Avaliagao glo Conselho atorio do da fase Director da
bal da fase escolar director do escola
Ccurso

b. Avaliacdo externa

Elaborada em fung@o da informagio recolhida na fase do est4-
gio, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS DE FONTES DE METODOS E
= 2 MUMENTO RESPONSAVEL
AVALIAGAO INFORMAGAO INSTRUMENTOS :
Recursos Supervisores Questionarios Quando opor
Tenpo Tutores Discussao tuno
Organizagao Alunos Relatorios Final'de fose
Director
Avallach
Resul tados Analise a
dos alunos ©
Final
Opinide dos e
Alunos Questionarios 4 curso
alunos ©
Avaliagao do -
: < - estagio
. Supervisores | Discussao
estagio

c. Actualizag¢do do curso

Com base na informagido recolhida nas avaliagbes interna e
externa, o director do curso elabora um relatério, salientando as
discrepancias e pontos fracos detectados, € recomendando as
medidas e acgdes necessdrias para actualizar e melhorar o curso.

7. Estabelecimentos de ensino

a. Fase comum

Escola de Policia do CPSP.

b. Fase da especialidade

Escola de Policia e Banda de Misica do CPSP.
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c. Fase do estdgio

Banda de Misica do CPSP.

Anexo F ao Despacho n.” 16/SAS/95, de 9 de Janeiro

Plano geral do curso de promogio ao posto de guarda-ajudante
da carreira de misicos do CPSP

1. Finalidade

O curso de promogao a guarda-ajudante da carreira de musi-
cos do CPSP destina-se a proporcionar aos guardas da mesma
carreira, admitidos 2 sua frequéncia, a formagao técnico-profis-
sional necess4ria ao eficaz desempenho de tarefas de carécter téc-
nico no Ambito da especialidade.

2. Objectivos
No final do curso os alunos devem estar aptos a:

— Assumir os deveres e as responsabilidades compativeis com
a categoria profissional;

— Executar as actividades técnicas que lhes forem atribuidas;

— Expressar-se nas linguas oficiais doTerritdrio, de acordo com
o nivel lingufstico previsto no Estatuto dos Militarizados das For-
¢as de Seguranga de Macau.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se em trés fases, estruturadas da forma que
a seguir se indica:

TIPO DE ENSINCG

FASES
E _APRENDIZAGEM

FINALIDADE ESTRUTURA

b. Plano de estudos para a fase da especialidade

AREA CURRICULAR NODULOS DISCIPLINAS/ INSTRUGOES
TECNICA Musical Solfejo
Teoria musical
Instrumentasao
Actstica
ENQUADRAMENTO Policial (& incluir no Plano de Curso)
CUMUNICAGAD Linguas Portugues/Cantonense
Mandarim

¢. Plano prético para a fase do estigio

SUBUNIDADE TIPC DE TAREFAS A EXECUTAR

Execuqan de tarefas de caracter
Banda de Musica
tecnico

Formagao compeorlamen Areas curricula
CUMUM tal res

Aulas teoricas

Técnica basica Modulos
- . e Disciplinas/
Formagao tecnica /i -
ESPECTAL [DADE praticas instrucoes

P
especifica

ESTAGIO Adaptagac aos respec Formacao em exer- Desenpenho de

funcEes & tare

tivos cargos e fungoed cicio
fas

4. Programa

a. Plano de estudos para a fase comum

AREA CURRICULAR MGDULOS DISCTPLINAS/ INSTRUGOES

GERAL Formagdo civica e Comunicagdes

militarizada Tirec, armamento e explosiveos
Ordem unida

Educagho fisica
Primeiros-sacorroes
Proteccéo ecivil

Nocoes de direito constitucional e
administrativo

Regulamentos e estatutos

Erica militarizada

CUMUNICACKH L{nguas PorLuguEs/Cantunense

Mandarin

d. Coeficientes de ponderagdo para cada fase
— Fase comum: 2
— Fase da especialidade: 2

— Fase do estdgio: 1

5. Avaliacdo dos alunes

a. Objectivos da avaliacdo

Os alunos sio avaliados para efeitos de:

— Ordenamento e selecgdo ao posto imediato;

— Registo nos processos individuais;

— Avaliagdo dos programas curriculares.

b. Disposicoes gerais

(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do
curso e das disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificago fi-
nal dos candidatos, € sdo determinados tendo em conta:

— A duragio de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;
— A importancia relativa entre si no ambito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrucdes devem
ficar discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliacio

— Avaliacdo sumativa no final das disciplinas/instrugdes das
fases comum e da especialidade, através de testes escritos, prati-
cOoS € orais;

— Avaliacdo formativa do mérito pessoal durante o estagio e
sumativa no final do mesmo, através de observagio e registo em
impresso préprio.

(3) Classificagdo dos candidatos
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(a) Por fase:

— Fases comum e da especialidade: obtém-se através da mé-
dia ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagdo su-
mativa;

— Fase do estdgio: obtém-se através da média ponderada dos
factores de classifica¢do apropriados;

— A classificagdo serd expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as décimas.
(b) Final:

- Obtém-se através da média ponderada das classificagdes
obtidas nas trés fases do curso;

— A classificagiio serd expressa em nlimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as centésimas;

— Para efeitos de ordenamento dos candidatos, e em caso de
igualdade de classificag@o, serd considerada a classificagio obti-
da nas fases de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusiao

Serd superiormente proposta a exclusdo dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
na regulamentagio em vigor;

(b) Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instrugdes uma
classificagdo inferior a 10 valores;

(c) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao
curso ou tenham, em qualquer disciplina/instru¢io, um nimero
de faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos.
Estes nimeros poderéo ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectiva-
mente, quando se reconhega que os candidatos faltaram por mo-
tivos de doenga e tenham bom aproveitamento;

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do est4-
gio.

6. Avaliaciio dos programas curriculares
a. Avaliacdo interna

Elaborada em fungio da informagao recolhida nas fases co-
mum e da especialidade, de acordo com o seguinte plano:

b. Avaliacdo externa

Elaborada em fungio da informagao recolhida na fase do esté-
gio, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS DE FONTES DE METODOS E <
. - MOMENTO RESPONSAVEL
AVAL[AGAO TNFORMACAO TINSTRUMENTOS
Recursos Quando opor
Tempo tunc
Organizagao Instrutores Registos Final de fase
Objectivos . Director
J . Alunos Questionarios Final de
Conteldos do
Metodos/Meios Discussao cada disci curso
—— plina/instru
Avaliagao Resultados . S
dos alunos dos testes Analise
Opiniao dos
alunos Alunos Questionarios | Final de ca
Avaliagao glo | Conselho Relatorio do da fase Director da
bal da f director do
a A fase escolar curso escola

PONTOS DE FONTES DE METUDOS E MOMENTO RESPONSAVEL

AVALIAGAD INFORMAGAC INSTRUMENTOS ¥
Recursos Supervisores Questionarios Quando opor
Tempo Tutores Discussao tuno
Organizacao Alunos Relatorios Final de fase

iaco Director
fvaliagao dos | p.cultados Analise
alunos .
Final do

Opiniao dos

alunos Alunos Questionarios do

curso
Avaliagao do
Supervisores Discussao estagio
estagio

¢. Actualizacdo do curso

Com base na informagfo recolhida nas avaliagdes interna e
externa, o director do curso elabora um relatério, salientando as
discrepancias e pontos fracos detectados, e recomendando as
medidas e ac¢des necessdrias para actualizar e melhorar o curso.

7. Estabelecimentos de ensino
a. Fase comum
Escola de Policia do CPSP.
b. Fase da especialidade
Escola de Policia e Banda de Miisica do CPSP.
¢. Fase do estdgio

Banda de Masica do CPSP.

Anexo G ao Despacho n.° 16/SAS/95, de 9 de Janeiro

Plano geral do curso de promocio ao posto de chefe
da carreira de radiomontadores do CPSP

1. Finalidade

O curso de promogdo a chefe da carreira de radiomontadores
do CPSP destina-se a proporcionar aos subchefes da mesma car-
reira, admitidos a sua frequéncia, a formagéo técnico-profissio-
nal necessaria ao eficaz desempenho das seguintes funges:

— Chefe de subunidades organicas do nivel V ou equiparadas;

— Execucdo de tarefas de cardcter técnico e de instrugdo no
ambito da especialidade.

2. Objectivos
No final do curso os alunos devem estar aptos a:

— Assumir os deveres e as responsabilidades compativeis com
a sua categoria profissional;

— Desenvolver, conduzir e controlar as actividades adminis-
trativas que lhes forem designadas, gerindo adequadamente os
recursos humanos e materiais que lhes forem atribuidos;

— Desenvolver, conduzir € executar as actividades de carac-
ter técnico e de instrugdo que lhes forem atribuidas;
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— Comunicar e redigir o expediente normal do servi¢o nas
linguas oficiais do Territério, de acordo com o nivel linguistico
previsto no Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranca
de Macau.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se em trés fases, estruturadas da forma
que a seguir se indica:

TIPQ DE ENSINO E

FASFS FINALTDADR APREND1 ZAGEM ESTRUTURA
Formagao comporta 1 N
COMUM mental = Areas curricula

> - . . res
Tecnica basica Aulas tedricas

Modulos

Formagac tecnica e Disciplinas e

ESPECIAL!DADE especifica

praticas instrugoes

Adaptacao aos res Formacao em exerci- Desempenho de

ESTAG1O pectivos cargos = cio funcoes e tare
funcaes fas
4. Programa

a. Plano de estudos para a fase comum

AREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/TNSTRUGOES

GERAL Formagac civica Comunicagoes

e militarizada Tiro, armamento e explosivos
Ordem unida

Educacao fisica
Primeiros-socorros
Protecgao civil

Regulamentos e estatutos
Chefia e lideranga

Etica militarizada

Nogoes de direito constitucienal
e administrativo

Nogdes de direito civil

Relagoes publicas e protocole

Técnico e admi Organizagao

nistrativo Gestao de recursos humanos

Logistica e contabilidade

Informatica
Secretariado
Estatistica

Metodos de instrugao

COMUNICAGAD Ltinguas Portugués/Cantonense

Mandarim

b. Plano de estudos para a fase da especialidade

AREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/INSTRUGGES

TECNICA Comunicagoes Nocoes gerais de electronica

Sistemas e squipamentos audio
Tatroducae a comunicagac de dados
Electricidade & magnetismo

Introdugac ao estudo de redes te

lefonicas

Manutencao

ENQUADRAMENTO Policial {A incluir no Plano do Curso)

COMUNICAGAD Ltinguas Portugués/Cantonense

Mandarim

¢. Plano pritico para a fase do estdgio

SUBUNIDADE TIPO DE TAREFAS A EXECUTAR

Tarefas da competencia. de chefe

Servigos especializados de subunidade do nivel V

das FSM
Taretas de caracter tecnico e de

instrugdo no ambito da especiali

dade

d. Coeficientes de ponderagdo para cada fase
— Fase comum: 2
— Fase da especialidade: 2

— Fase do estdgio: 1

5. Avalia¢do dos alunos

a. Objectivos da avalia¢do

Os alunos séo avaliados para efeitos de:

— Ordenamento e selec¢do ao posto imediato;

— Registo nos processos individuais;

— Avalia¢do dos programas curriculares.

b. Disposicdes gerais

(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instru¢tes

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do
curso e das disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagio fi-
nal dos candidatos, ¢ sdo determinados tendo em conta:

— A duragéo de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;
— A importancia relativa entre si no ambito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugdes devem ser
discriminados no Plano de Curso.

(2} Tipos de avaliagio

— Auvaliagdo sumativa no final das disciplinas/instru¢ées das
fases comum e da especialidade, através de testes escritos, prati-
COS e orais;

— Avaliagdo formativa do mérito pessoal durante o estigio e
sumativa no final do mesmo, através de observagio e registo em
impresso préprio.

(3) Classificagdo dos candidatos
(a} Por fase:

— Fases comum e da especialidade: obtém-se através da mé-
dia ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagdo su-
mativa;

— Fase do estagio: obtém-se através da média ponderada dos
factores de classificagio apropriados;

— A classificagdo serd expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as décimas.
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(b) Final:

— Obtém-se através da média ponderada das classificagdes
obtidas nas trés fases do curso;

— A classificagdo serd expressa em ndimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as centésimas;

— Para efeitos de ordenamento dos candidatos, ¢ em caso de
igualdade de classificagdo, serd considerada a classificagdo obti-
da nas fases de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusdo
Serd superiormente proposta a exclusiao dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
na regulamentagdo em vigor;

(b) Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instru¢des uma
classificagdo inferior a 10 valores;

(c) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao
curso ou tenham, em qualquer disciplina/instrugio, um ngmero
de faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos.
Estes nimeros poderdo ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectiva-
mente, quando se reconhega que os candidatos faltaram por mo-
tivos de doenga e tenham bom aproveitamento;

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do esta-

gio.

6. Avaliacio dos programas curriculares

a. Avaliagdo interna

Elaborada em fun¢do da informacgdo recolhida nas fases co-
mum e da especialidade, de acordo com o seguinte plano:

alunos

dos alunos

Analise

Opiniao dos

alunos

Alunos

Avaliagao glo

bal da fase

Conselho

escolar

Questionarios

Relatorio do
director do
CUNSO

PONTOS D FONTES DE METODOS K .
- - MOMENTO RESPONSAVEL
AVALTAGAOQ INFORMAGCAO INSTRUMENTOS
Recursos Ouimdo opor-
Tempo Yuno
- Registos
Orpani zacan Instrutores Final da taee
Questiondrias [ 77 Mirector
Ubjec! ivos Alunos
Contedidos Discussao Final de ca- do
Mt odoss/Medon iy e -
curno
p a/instrucs
Avaliagio dos | Resultados na/instrugao

Final de ondn

tase

Director da

escola

b. Avaliacao externa

Elaborada em fungfo da informacio recolhida na fase do esta-
gio, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS DE FONTES DE METODOS E j
] - MOMENTO RESPONSAVEL
AVALTAGRO INFORMAGAQ INSTRUMENTOS
Recursos Supervisores | Questionarios | Guando oportu
Tempo Tutores Discussao no
Organizacao Alunos Relalorios

Final ri;l rase

Avaliacao

dos alunos

Resultados

Analise

Opiniao dos

alimos

Alunos

Questionarios

Avaliacao do

estagio

Supervisores

Discussao

Final

do

Direc*or

curso

¢. Actualizagio do curso

Com base na informagio recolhida nas avaliag¢des interna e
externa, o director do curso elabora um relatdrio, salientando as
discrepancias e pontos fracos detectados, e recomendando as
medidas e ac¢Oes necessarias para actualizar e melhorar o curso.

7. Estabelecimentos de ensino
a. Fase comum

Escola Superior das FSM.
b. Fase da especialidade

Escola de Policia do CPSP ¢ Divisao de Comunicagdes da
DSFSM.

¢. Fase do estagio

Divisdo de Comunicagdes da DSFSM.

Anexo H ao Despacho n.° 16/SAS/95, de 9 de Janeiro

Plano geral do curso de promogio ao posto de subchefe
da carreira de radiomontadores do CPSP

1. Finalidade

O curso de promogio a subchefe da carreira de radiomontado-
res do CPSP destina-se a proporcionar aos guardas-ajudantes da
mesma carreira, admitidos a sua frequéncia, a formagao técnico-
-profissional necesséria a coordenagio de equipas e execugio de
tarefas de cardcter técnico no ambito da especialidade.

2. Objectivos
No final do curso os alunos devem estar aptos a:

— Assumir os deveres e as responsabilidades compativeis com
a sua categoria profissional;

— Controlar e executar as actividades administrativas que lhes
forem designadas;

— Conduzir, controlar e executar as actividades técnicas que
lhes forem atribuidas;

— Comunicar e redigir o expediente normal do servigo nas
linguas oficiais do Territério, de acordo com o nivel linguistico
previsto no Estatuto dos Militarizados das Forcas de Seguranga
de Macau.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se em trés fases, estruturadas na forma que
a seguir se indica:

TIPO DE ENSINO

FASES FINALIDADE E APRENDIZAGEM ESTRUTURA
CMUM Fol‘m:v;ﬁo comportamentai Areas curricg
Técnica basica Aulas teoricas lares
L Modulos
Formacio toenien o o Binciplinas/
ESPECIALLIDADE especifica . /instrugoes
praticas R

Adaptagao aos respecti Formacao em Desempenho de

ESTAGIN

funroes e ta-

v0S cargos e funcaes exercicin

rofin
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4. Programa

a. Plano de estudos para a fase comum

AREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/ INSTRUGOES
GERAL Formagao civica e Comunicasoes
militarizada Tiro, armamento e cxplosivos
Ordem unida
Educacao tisica
Pr e § ros csocorros
Proteccan civil
Noqaes de direito constitucional
e administrative
Regulamentos ¢ estatulos
Chefia e lideransa
frica mlitarizada
Tecnico e Informatica
administirativo Inslrusao de processos
Metodos e insl rneio
COMUNTCAGAD Linguas Portugues/Cantonense
Mandarim

b. Plano de estudos para a fase da especialidade

AREA CURRICULAR

MODULOS

DISCIPLINAS/ INSTRUGOES

TECNICA

Comun 1ca«;r~)c.~;

Flect ricidade o electros atica

Nev oo et ot de e lectronyea

Noors poirais de telecomunicacoes
Sistemas e equipumentos audio
Mann' en e

Elec'romagnet isno

Ttrodee To D comini e So de dados

Aparelhapem de medida

ENQUADRAMENT(

Policial

A tncluir no Masno de Curso )

COMUN ECAGAD

I,i’nrzuas

Portieucs/Cont onenae

Maidaerim

¢. Plano prdtico para a fase do estdgio

SUBUNITDADE

TIPO DE TAREFAS A EXECUTAR

Servigos especializados das

FSM

Controlo e desempenho de taretas

de carieter 1 écnico

d. Coeficientes de ponderacdo para cada fase

— Fase comum: 2

— Fase da especialidade: 2

— Fase do estagio: 1

5. Avaliacao dos alunos:

a. Objectivos da avaliagdo

Os alunos sdo avaliados para efeitos de:

— Ordenamento e selecgdo ao posto imediato;

— Registo nos processos individuais;

— Awvaliagio dos programas curriculares.
b. Disposigoes gerais
(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do
curso e das disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagéo fi-
nal dos candidatos, e sdo determinados tendo em conta:

— A duragdo de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;

— A importéncia relativa entre si no ambito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugdes devemser
discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagdo

— Avaliagao sumativa no final das disciplinas/instrugdes das
fases comum e da especialidade, através de testes escritos, prati-
COs e orais;

— Avaliagdo formativa do mérito pessoal durante o estdgio e
sumativa no final do mesmo, através de observagio ¢ registo em
impresso proprio.

(3) Classificagido dos candidatos

(a) Por fase:

— Fases comum e da especialidade: obtém-se através da mé-
dia ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avalia¢do
sumativa;

— Fase do estdgio: obtém-se através da média ponderada dos
factores de classificagdo apropriados;

— A classificagdo serd expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:

— Obtém-se através da média ponderada das classificagdes ob-
tidas nas trés fases do curso;

— A classificagido serd expressa em numeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as centésimas;

—- Para efeitos de ordenamento dos candidatos, e em caso de
1igualdade de classificagdo, serd considerada a classificagdo obti-
da nas fases de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusdo
Serd superiormente proposta a exclusdo dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
na regulamentagdo em vigor;

(b) Obtenhamem qualquer uma das disciplinas/instrugdes uma
classificac¢do inferior a 10 valores;

(c¢) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribufdos ao
curso ou tenham, em qualquer disciplina/instrugdo, um nimero
de faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos.
Estes nimeros poderdo ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectiva-
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mente, quando se reconhega que os candidatos faltaram por mo-
tivos de doenga e tenham bom aproveitamento;

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do est4-
gio.

6. Avaliacao dos programas curriculares
a. Avaliagdo interna

Elaborada em fungédo da informagéo recolhida nas fases co-
mum e da especialidade, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS DE FONTES DE METODOS E -
N MOMENTO RESPONSAVEL

AVAL1ACAOD TNFORMAGAQ TNSTRUMENTOS
Recursos Quando opor-
Tempo tuno

- Registon . .
Organizanno nstrulores Finnl da tase

) - Divector
Ques'ionavios trector
Objectivos Alunos
. . - Final de cada do
Contendos Discussao
. disciplina/
Metodos/Meios curso
instruca
Avaliagao Resultados /instrucao
st Anilise
dos alunos dos testes
Opinido dos .
alumos Alunos Questionarios | Final de ca
Avaliagao glo| Conselho Relatério do da tase Director da
bal da fase escolar director do escola
curso

b. Avaliagdo externa

Elaborada em fung&o da informagao recolhida na fase do estd-
gio, de acordo com o seguinte plano:

PUNTUS DE FUNTES DE METODOS £ A
. - MOMENTO RESPONSAVEL

AVALTAGAO TNFORMAGCAO TNSTRUMENTOS

Recursos Supervisores Quest ionarios Quando opor-

Tempo Tutores Discussao tuno

Organi zacao Alunos Relatlbrios Final da fase
- e B birertor

Avaliagao

dos alunos Resultados Analise do

e Final do

bpinide dos

Alunos Alunos Ques! ionarios et inio curse

Avaliaciio do

. Supervisores Dixecusido
estapio

¢. Actualizacdo do curso

Com base na informagio recolhida nas avaliagdes interna e
externa, o director do curso elabora um relatério, salientando as
discrepancias e pontos fracos detectados, e recomendando as
medidas e acgdes necessdrias para actualizar € melhorar o curso.

7. Estabelecimentos de ensino
a. Fase comum

Escola de Polfcia do CPSP.
b. Fase de especialidade

Escola de Policia do CPSP e Divisio de Comunicagdes da
DSFSM.

¢. Fase do estdgio

Divisido de Comunicagdes da DSFSM.

Anexo I ao Despacho n.° 16/SAS/95, de 9 de Janeiro

Plano geral do curso de promogio ao posto de guarda-
-ajudante da carreira de radiomontadores do CPSP

1. Finalidade

O curso de promogdo a guarda-ajudante da carreira de radio-
montadores do CPSP destina-se a proporcionar aos guardas da
mesma carreira, admitidos a sua frequéncia, a formagao técnico-
-profissional necessédria a coordenagdo e execugdo de tarefas de
carécter técnico no &mbito da especialidade.

2. Objectivos
No final do curso os alunos devem estar aptos a:

— Assumir os deveres e as responsabilidades compativeis com
a sua categoria profissional,

— Executar as actividades administrativas que lhes forem de-
signadas;

— Controlar e executar as actividades técnicas que lhes forem
atribufdas;

— Expressar-se nas lfnguas oficiais doTerritério, de acordo com
o nivel lingufstico previsto no Estatuto dos Militarizados das For-
¢as de Seguranga de Macau.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se em trés fases, estruturadas da forma que
a seguir se indica:

TIPO DE ENSINO

FASES FINALIDADE ESTRUTURA
E APREND [ZAGEM
Formagao comportamen Areas curricu-
COMUM tal . lares
., . Aulas fteoricas
Tecnica basica Mo dulos

... e Disciplinas/
ESPECIALIDADE Formagao tecnica e es . -

P praticas /instrugoes
pecifica

Adaptacao aos respecti | Formagao em Desempenho de

- - . _
ESTAGLO vos cargos e fungoes exercicio tuncoes e ta

retas

4. Programa

a. Plano de estudos para a fase comum

AREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/ INSTRUGDES

GERAL Formacin civien Comitvi ot

e militarizada Firo. armamento e explosivos
“irden unida

Fducacao tisica
Primeiros-socorros

Prr)-*ecr—,go civil

No;oes de direito constitucional
e administrativo

Repulamenton o et atnlos

Etica militarizada

COMUNICAGAND Linguas Portugues/Cantonense

Mandarim
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b. Plano de estudos para a fase da especialidade

AREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/ INSTRUGOES
TECNICA Comunicasoes Flec!ricidade e electroestatica
New, Oes pernis de etoetronten
Ma'erial teletonico e centrais de
comutacho
Sistemas e equipamentos radio
Manu' engao
Nosdes gerais de Lelecomunicannes
ENQUADRAMENT!) Policial “A incluir no Plano de Curso)
COMUNICAGAO Linpua Portuencs/Cant onense
Sandarim

¢. Plano pridtico para a fase do estigio

SUBUNIDADE TIPO DE TAREFAS A EXECUTAR

Servigos especializados das Tarefas de caracter técnico

FSM

d. Coeficientes de ponderagdo para cada fase
— Fase comum: 2

— Fase da especialidade: 2

— Fase do estédgio: 1

5. Avaliagio dos alunos

a. Objectivos da avaliagdo

Os alunos s@o avaliados para efeitos de:

— Ordenamento ¢ selecgio ao posto imediato;
— Registo nos processos individuais;

— Avaliagdo dos programas curriculares.

b. Disposicdes gerais
(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do
curso e das disciplinas/instrugbes, para efeitos da classificagio fi-
nal dos candidatos, e sio determinados tendo em conta:

— A duragio de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;
— A importancia relativa entre si no 4mbito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instru¢des devemser
discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagio

— Avaliagio sumativa no final das disciplinas/instru¢des das
fases comum e da especialidade, através de testes escritos, prati-
COs € orais;

— Avaliaggo formativa do mérito pessoal durante o estagio e
sumativa no final do mesmo, através de observagio e registo em
impresso préprio.

(3) Classificagido dos candidatos
(a) Por fase:

— Fases comum e da especialidade: obtém-se através da mé-
dia ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliacdo su-
mativa;

— Fase do estdgio: obtém-se através da média ponderada dos
factores de classificag@o apropriados;

— A classificag@o serd expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:

— Obtém-se através da média ponderada das classificagdes
obtidas nas trés fases do curso;

— A classificagdo serd expressa em niimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as centésimas;

— Para efeitos de ordenamento dos candidatos, e em caso de
igualdade de classificagdo, serd considerada a classificagdo obti-
da nas fases de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusdo
Serd superiormente proposta a exclusio dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
na regulamentagio em vigor;

(b) Obtenhamem qualquer uma das disciplinas/instrugdes uma
classificag@o inferior a 10 valores;

(c) Excedam, em faltas, 1/10 do total dos tempos atribufdos ao
curso ou tenham, em qualquer disciplina/instrugio, um nimero
de faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos.
Estes niimeros poderado ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectiva-
mente, quando se reconhega que os candidatos faltaram por mo-
tivos de doenga e tenham bom aproveitamento;

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do est4-

gio.

6. Avaliagao dos programas curriculares
a. Avaliagdo interna

Elaborada em fungdo da informagio recolhida nas fases co-
mum ¢ da especialidade, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS DE FONTES DE METODOS E ENTO RESPONSAVEL
AVALIACAQ INFORMACAO INSTRUMENTOS
Recursos Quando oportu
Tempo no
Organizagao Instrutores | pocintos Final da fase Director
Objectivos . i -
-, Alunos Questionarios Final de ca do

Conteudos da discipli-
Metodos/Meios Discussao na/Instrugao
Avaliagao dos L R curso

Resultados Analise
alunos dos testes
Opiniao doe

Alunos Questionarios Final de ca
alunos -
Avaliagao glo Conselho Relatorio do da fase

- Director da
director dc
bal da fase escolar
curso escola
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b. Avaliagdo externa

Elaborada em fungdo da informagéo recolhida na fase do esta-
gio, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS DE FONTES DE METODUS E -
- ° - MOMENTO RESPONSAVEL
AVALTAGAO INFORMAGCAC INSTRUMENTOS
Recursos Supervisores Questionarios Quando opor
Tempo Tutores Discussao tuno
Organizagao Alunos Relatorios Final da faee
Avaliagao Director
Resul tados Analise
dos Aalunos . do
Final
Opiniéo dos curso
Alunos Questionarios do
alunos
Avaliacao do 4
; ; ~ estagio
R Supervisores Discussao
estagio

— Desenvolver, conduzir e executar as actividades de carédc-
ter técnico e de instrugio que lhes forem atribufdas;

— Comunicar e redigir o expediente normal do servigo nas
linguas oficiais do Territério, de acordo com o nivel linguistico
previsto no Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranga
de Macau.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se em trés fases, estruturadas da forma que
a seguir se indica:

¢. Actualizagdo do curso

Com base na informagio recolhida nas avaliagbes interna e
externa, o director do curso elabora um relatério, salientando as
discrepéncias e pontos fracos detectados, € recomendando as
medidas e acgdes necessdrias para actualizar € melhorar o curso.

7. Estabelecimentos de ensino
a. Fase comum

Escola de Policia do CPSP.
b. Fase da especialidade

Escola de Polfcia do CPSP e Divisao de Comunicagdes da
DSFSM.

c. Fase do estdgio

Divisde de Comunicagdes da DSFSM.

Anexo J ao Despacho n.” 16/SAS/95, de 9 de Janeiro

Plano geral do curso de promocio ao posto de chefe
da carreira de mecénicos do CPSP

1. Finalidade

O curso de promogéo a chefe da carreira de mecénicos do CPSP
destina-se a proporcionar aos subchefes da mesma carreira, ad-
mitidos a sua frequéncia, a formagao técnico-profissional neces-
séria ao eficaz desempenho das seguintes fungoes:

— Chefe de subunidades orgénicas do nivel V ou equiparadas;

— Execugido de tarefas de carécter técnico e de instrugio no
ambito da especialidade.

2. Objectivos
No final do curso os alunos devem estar aptos a:

— Assumir os deveres ¢ as responsabilidades compativeis com
a sua categoria profissional;

— Desenvolver, conduzir e controlar as actividades adminis-
trativas que lhes forem designadas, gerindo adequadamente os
recursos humanos e materiais que lhes forem atribufdos;

FASES FINALIDADE TIPO DE ENSINO ESTRUTURA
E APREND[ZAGEM
Formacﬁo comportamen Areas curricu-
COMUM tal lares
Tecnica basica Aulas tedricas Modulos
Disciplinas/
= L e
Formagao tecnica . ~
ESPECIAL [DADE . /instrugoes
especifica .
praticas
. Adaptagao aos respec ~ Desempenho de
ESTAGIO < Formagao em exer -
tivos cargos e fungoes .. fungoes e ta-
cieio refas

4. Programa

a. Plano de estudos para a fase comum

AREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/ INSTRUGOES

GERAL Formagao civica e Comunicagoes

militarizada Tiro, armamento e explosivos
Ordem unida

Educacgao fisica
Primeiros-socorros
Protecgso civil
Regulamentos e estatutos
Chefia e lideranga

Etica militarizada

Nogoes de direito constitucional
e administrativo

Nogoes de direito civil

Relagoes piblicas e protocolo

Tecnico e Organizacao

administrativo Gestdo de recursos humanos
Logistica e contabilidade
Informatica

Secretariado

Estatistica

Metodos de instrugao

CUMUNICAGAD Linguas Portugues/Cantonense

Mandarim

b. Plano de estudos para a fase da especialidade

AREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/ INSTRUGOES

TECNICA Mecanica Motores
Electricidade
Componentes/Sistemas
Manuteng;o

Sistemas e instrumentos de medi
da

ENQUADRAMENTOQ Policial (A incluir no Plano de Curso}

COMUNICAGAO Linguas Portugues/Cantonense

Mandarim
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¢. Plano prdtico para a fase do estigio

SUBUNIDADE TIPO DE TAREFAS A EXECUTAR

Tarefas da competéncia de chefe

de subunidade do Nivel V
Organica da especialidade

Tarefas de carActer técnico = de

instrucao no ambito da especiali

dade.

d. Coeficientes de ponderagdo para cada fase
— Fase comum: 2
— Fase da especialidade: 2

— Fase do estdgio: 1

5. Avalia¢do dos alunos

a. Objectivos da avalia¢do

Os alunos sdo avaliados para efeitos de:

— Ordenamento e selecgdo ao posto imediato;
— Registo nos processos individuais;

— Avaliagdo dos programas curriculares.

b. Disposicoes gerais

(1) Coeficientes das fases do curso ¢ disciplinas/instrugdes

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do
curso e das disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagio fi-
nal dos candidatos, e sdo determinados tendo em conta:

— A duragio de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;
— A importancia relativa entre si no ambito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugdes devem ser
discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagao

— Avaliagdo sumativa no final das disciplinas/instrugdes das
fases comum ¢ da especialidade, através de testes escritos, prati-
cos e orais;

— Auvaliagdo formativa do mérito pessoal durante o estdgio €
sumativa no final do mesmo, através de observagio e registo em
impresso préprio.

(3) Classificagao dos candidatos

(a) Por fase:

— Fases comum e da especialidade: obtém-se através da mé-
dia ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagdo su-
mativa;

— Fase do estagio: obtém-se através da média ponderada dos
factores de classificagao apropriados;

— A classificagdo serd expressa em ndmeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:

— Obtém-se através da média ponderada das classificagdes
obtidas nas trés fases do curso;

— A classificagdo serd expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as centésimas;

— Para efeitos de ordenamento dos candidatos, e em caso de
igualdade de classificagfio, serd considerada a classificagdo obti-
da nas fases de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusido
Ser4 superiormente proposta a exclusdo dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
na regulamentagio em vigor;

(b) Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instrugdes uma
classificagio inferior a 10 valores;

(c) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao
curso ou tenham, em qualquer disciplina/instrugio, um nimero
de faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos.
Estes ntimeros poderdo ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectiva-
mente, quando se reconhega que os candidatos faltaram por mo-

tivos de doenga e tenham bom aproveitamento;

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do esta-

gio.

6. Avaliacio dos programas curriculares

a. Avaliagdo interna

Elaborada em fun¢do da informagio recolhida nas fases co-
mum ¢ da especialidade, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS DE FONTES DE METODUS E ) :
Py - MOMENTO
AVALIACAD INFORMAGAO | INSTRUMENTOS RESPONSAVEL
Recursos Quando opor-
Tempos tune
Organizagao Instrutores Registos Final de fase Director
Objectivos Alunos Questionaries
Conteudos Final de ca do
Métodos/Meios Discussao da diseipli
L~ na/lnatrugao curso
Avaliagao dos Resultados .
Analise
alunos dos testes
Opinide dos
Alunos tionarios X
alunos ane Questionarios Final de cada
Avaliagde glo | Conselho Relatdris do fase D“‘eitw da
i . - escola
bal da tase escolar director do
o thas>Te]

b. Avaliagdo externa

Elaborada em fungdo da informagio recolhida na fase do estd-
gio, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS DE FONTES DE METODOS F z
- - MOMENT 5| S L
AVALTAGAO INFORMAGAO TNSTRUMENTOS ) RESPONSAVEL
Recursos Supervisores Ouestxonérias Quando oporty
Tempo Tutores Discussaa no
Organizagao Alunos Relatorios Finul de tasc
Avaliacac dos ;
- 2y Dirsctor
alunos Resultados Analise
pinido dos Final do
Alimes Alunos Questionarios
- do cursa
Avaliagao do
R Supervisores Discussac
estagio t*:*.!ﬁnin
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¢. Actualizagdo do curso

Com base na informagio recolhida nas avaliagdes interna e
externa, o director do curso elabora um relatério, salientando as
discrepancias e pontos fracos detectados, e recomendando as
medidas e accOes necessdrias para actualizar e melhorar o curso.

7. Estabelecimentos de ensino
a. Fase comum
Escola Superior das FSM.
b. Fase da especialidade
Escola de Policia e Formagao de Comando, do CPSP.
c. Fase do estdgio

Formagao de Comando do CPSP.

Anexo L ao Despacho n.° 16/SAS/95, de 9 de Janeiro

Plano geral do curso de promogio ao posto de subchefe
da carreira de mecéinicos do CPSP

1. Finalidade

O curso de promogdo a subchefe da carreira de mecénicos do
CPSP destina-se a proporcionar aos guardas-ajudantes da mes-
ma carreira, admitidos a sua frequéncia, a formagéo técnico-pro-
fissional necessdria a coordenagio de equipas ¢ execugdo de ta-
refas de caracter técnico, no ambito da especialidade.

2. Objectivos

No final do curso os alunos devem estar aptos a:

— Assumir os deveres e as responsabilidades compativeis com
a sua categoria profissional;

— Controlar e executar as actividades administrativas que lhes
forem designadas;

— Conduzir, controlar e executar as actividades técnicas que
lhes forem atribuidas;

~— Comunicar e redigir o expediente normal do servi¢o nas
linguas oficiais do Territério, de acordo com o nivel linguistico
previsto no Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranca
de Macau.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se em trés fases, estruturadas da forma que
a seguir se indica:

TIPO DE ENSINO
E APRENDIZAGEM

FASES FINALIDADE ESTRUTURA

4. Programa

a. Plano de estudos para a fase comum

AREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINARES/ INSTRUGOES
GERAL Formagao civica e Comunicagoes
militarizada Tire, armamento e explosivos

Ordem unida

Educagac fisica
Primeiros-socorros

Protecgao civil

NoGgoes de direito constitucional
e administrativo

Regulamentos e estatutos

Chefia e lideranga

Etica militarizada

Tecnico e

Informatica

administrative Instrugéo de processos
Metodos de instrugao
COMUNICAGAO Linguas Por tugués/Cantonense

Mandarim

b. Plano de estudos para a fase da especialidade

AREA CURHICULAR MODULOS D1SCIPLINAS/ INSTRUGOES
TECNICA Mecanica Motores
Electricidade
Componentes/Sistemas
ManutengSO
Sistemas e instrumentos de medida
ENQUADRAMENTO Policial {A incluir no Plano de Curso)
COMUN ICAGAO Linguas Portugues/Cantonense
Mandarim

c¢. Plano pritico para a fase do estdgio

SUBUNIDADE

TIPO DE TAREFAS A EXECUTAR

Orgénica da especialidade

Controlo e desempenho de tarefas

4 [
de caracter tecnico

Formagao comportamen Areas curricu

COMUM
tal lares
Técnica basica Aulas teoricas Médulos
- e Disciplinas/
ESPECIALIDADE | fOTMasao tecnica e - /instrucdes
P praticas
especifica
Adaptagéo aos respec Formaqu em exer DeseTpenho de
ESTAGIO - - fungoes e ta-

tivos cargos e tungoes| cicio
refas

d. Coeficientes de ponderacio para cada fase

— Fase comum: 2
— Fase da especialidade: 2

— Fase do estagio: 1

5. Avaliacao dos alunos

a. Objectivos da avaliacdo

Os alunos sdo avaliados para efeitos de:

— Ordenamento e selec¢do ao posto imediato;

— Registo nos processos individuais;

— Avaliagdo dos programas curriculares.

b. Disposicées gerais

(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugoes
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Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do
curso ¢ das disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagio fi-
nal dos candidatos, ¢ sdo determinados tendo em conta:

— A duracio de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;
— A importancia relativa entre si no dmbito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugdes devem ser
discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagdo

— Avaliagdo sumativa no final das disciplinas/instrugdes das
fases comum e da especialidade, através de testes escritos, prati-
COS e orais;

— Avaliacio formativa do mérito pessoal durante o estdgio e
sumativa no final do mesmo, através de observagio e registo em
impresso préprio.

(3) Classifica¢io dos candidatos
(a) Por fase:

— Fases comum e da especialidade: obtém-se através da mé-
dia ponderada das disciplinas e instru¢des sujeitas a avaliagdo su-
mativa;

— Fase do estagio: obtém-se através da média ponderada dos
factores de classifica¢do apropriados;

~— A classificacdo serd expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:

— Obtém-se através da média ponderada das classifica¢des
obtidas nas trés fases do curso;

— A classificagdo serd expressa em nilmeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as centésimas;

— Para efeitos de ordenamento dos candidatos, e em caso de
igualdade de classificagio, serd considerada a classificagio obti-
da nas fases de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusao
Serd superiormente proposta a exclusao dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
naregulamentagio em vigor;

(b) Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instru¢ées uma
classificagio inferior a 10 valores;

(c) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ac
curso ou tenham, em qualquer disciplina/instru¢io, um nimero
de faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos.
Estes nimeros poderdo ser ampliados para 1/8 € 1/4, respectiva-
mente, quando se reconhega que os candidatos faltaram por mo-
tivos de doenga e tenham bom aproveitamento,

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do est4-
gio.

6. Avaliaciio dos programas curriculares

a. Avaliacdo interna

Elaborada em fun¢io da informagdo recolhida nas fases co-
mum e da especialidade, de acordo com o seguinte plano:

alunos

dos testes

Analise

PONTOS DE FONTES DE ME S P
. ONTES D! ETODOS E MOMENTO RESPONSAVEL
AVALIAGAO INFORMAGAO INSTRUMENTOS
Recursos Quando opor
Tempo b
- . tuno
Organizagao Instrutores Registos Final de fase
R . Director
b jectivos Alunos Questionarios .
, final de cada
Conteudos Discussao do
Metodos/Meios disciplina/
Avaliagﬁo dos Resultados curse

/Instrugao

Opiniao dos

alunos

Alunos

Questionarios

Avaliacgao glo

bal da fase

Conselho

escolar

Relatorio do

director do
curso

Final de

cada ftase

Director

da escola

b. Avaliagdo externa

Elaborada em fun¢io da informagéo recolhida na fase do est4-
gio, de acordo com o seguinte plano:

alunos

Avaliagao do

estagio

Supervisores

Discussao

PONTUS DE FON 3 METODO! c
0 ONTES DE S € MOMENTO RESPONSAVEL
AVALTAGAO INFORMAGAC INSTRUMENTOS
Recursos Supervisores Questionarios Quando opor-
Tempo Tutores Discussao tuno
Organizagao Alunos Relatorios Final de fase
Director
Avaliaga -
valiagao Resultados Analise
do
dos alunos
Final
curso

Opiniao dos do

Alunos Questionarios

estagio

¢. Actualizagdo do curso

Com base na informagio recolhida nas avaliagbes interna e

externa, o director do curso elabora um relatério, salientando as
discrepincias e pontos fracos detectados, € recomendando as
medidas e ac¢Oes necessérias para actualizar e melhorar o curso.

7. Estabelecimentos de ensino
a. Fase comum
Escola Superior das FSM.
b. Fase da especialidade
Escola de Policia e Formagio de Comando, do CPSP.
c¢. Fase do estdgio

Formacao de Comando do CPSP.

Anexo M ao Despacho n.° 16/SAS/95, de 9 de Janeiro

Plano geral do curso de promogiio ao posto de guarda-
-ajudante da carreira de mecéanicos do CPSP

1. Finalidade

O curso de promogéo a guarda-ajudante da carreira de meca-
nicos do CPSP destina-se a proporcionar aos guardas da mesma
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carreira, admitidos a sua frequéncia, a formagio técnico-profis-
sional, necessaria a coordenac¢io e execugdo de tarefas de carac-
ter técnico, no ambito da especialidade.

2. Objectivos
No final do curso os alunos devem estar aptos a:

— Assumir os deveres e as responsabilidades compativeis com
a sua categoria profissional,

— Executar as actividades administrativas que lhes forem de-
signadas;

— Controlar e executar as actividades técnicas que lhes forem
atribuidas;

— Expressar-se nas linguas oficiais do Territério, de acordo com
o nivel linguistico previsto no Estatuto dos Militarizados das For-
cas de Seguran¢a de Macau.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se em trés fases, estruturadas na forma que
a seguir se indica:

TIPO DE ENSINO
FASES FINALIDADE E APRENDIZAGEM ESTRUTURA
- R i icu-
COMUM Formagao comportamen reas curricu
tal lares
Tacnica basica Aulas teoricas Modulos
- . Disciplinas/
Formagao tecnica espe e -
ESPECIALIDADE ; /instrugoes
cifica praticas
Adaptaqao aos respecti ~ Desempenho de
e - Formagao em exer ~
ESTAGIO ~ - fungoes e tare
vos cargos e fungoes L3 =
cicio
fas
4. Programa
a. Plano de estudos para a fase comum
AREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/ INSTRUGOES
GERAL For‘magso civica e Comunicagc.)es
militarizada Tiro, armamento e explosivos
Ordem unida
Educat;go fisica
Primeiros-socorros
Protecgao civil
Nogdes de direito constitucional
e administrativo
Regulamentos e estatutos
Etica militarizada
CUMUNICACIU Linguas Portuguss/Cantonense
Mandarim

b. Plano de estudos para a fase da especialidade

AREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/INSTRUGOES
TECNICA Mecanica Motores
Electricidade
Componentes/Sistenas
Avarias
Serralharia
Sistemas e instrumentos de medida
Soldaduras
Fxpedien'e
ENQUADRAMIENTO Poticial (A incluir nn Plino de Cursa)
COMUNICAGAD Linguas Portugues/Cantonense
Mandarim

¢. Plano prdtico para a fase do estdgio

SUBUNIDADE TIPO DE TAREFAS A EXECUTAR

Organica da especialidade Tarefas de cardcter técnico

d. Coeficientes de ponderacdo para cada fase
— Fase comum: 2
— Fase da especialidade: 2

— Fase do estagio: 1

5. Avaliac¢ao dos alunos

a. Objectivos da avaliagdo

Os alunos sdo avaliados para efeitos de:

—— Ordenamento e selecg¢do ao posto imediato;

— Registo nos processos individuais;

— Avaliagao dos programas curriculares.

b. Disposicoes gerais

(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instru¢des

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do
curso e das disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagéo fi-
nal dos candidatos, e sdo determinados tendo em conta:

— A duragiio de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;
— A importancia relativa entre si no 4mbito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugdes devem ser
discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagdo

— Avalia¢do sumativa no final das disciplinas/instrugdes das
fases comum e da especialidade, através de testes escritos, prati-
COSs € orais;

— Avaliagio formativa do mérito pessoal durante o estagio e
sumativa no final do mesmo, através de observagio e registo em
impresso proprio.

(3) Classificagdo dos candidatos

(a) Por fase:

— Fases comum e da especialidade: obtém-se através da mé-
dia ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagdo su-
mativa;

— Fase do estagio: obtém-se através da média ponderada dos
factores de classificagio apropriados;

— A classificagdo serd expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:

— Obtém-se através da média ponderada das classificagtes
obtidas nas trés fases do curso;
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— A classificag@o sera expressa em ndmeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as centésimas;

— Para cfeitos de ordenamento dos candidatos, e em caso de
igualdade de classificagdo, serd considerada a classifica¢do obti-
da nas fases de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusao
Sera superiormente proposta a exclusdo dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
na regulamentagio em vigor;

(b) Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instru¢des uma
classificagio inferior a 10 valores;

(c) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao
curso ou tenham, em qualquer disciplina/instru¢io, um nidmero
de faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos.
Estes niimeros poderao ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectiva-
mente, quando se reconhega que os candidatos faltaram por mo-

tivos de doenca ¢ tenham bom aproveitamento;

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do esta-

gio.

6. Avaliacdo dos programas curriculares

a. Avaliacdo interna

Elaborada em funcido da informagao recolhida nas fases co-
mum e da especialidade, de acordo com o seguinte plano:

Organizaggo

Ob jectivos

Questionarios

PONTUS DE FONTES DR METODOS E MOMENTO RESPONSAVEL
AVALIAGAO INFORMAGAO INSTRUMENTOS
Recursos Quando opor-
Tempo funo
Instrutores Registos Final de fase

Avaliagao glo

bal da fase

Conselho

escolar

Relaldrio  do
director do
SUrsg

N . Alvnos -
Conteudos . Final e cnda
B , Discussao
Metodos/Meios disciplina/
Avatiagio dos Resultados . /st s io
Analise ’
alunos dos testes
Opiniao dos B
Alunos Questicnarios Final
alunos

do

eslagio

Director

Director da

escola

b. Avaliacdo externa

Elaborada em fungdo da informagdo recolhida na fase do esta-
gio, de acordo com o seguinte plano:

estagio

PONTOS DE FONTES DE METODOS E
MOMENTO RESPUNSAVEL
AVALIAGAC INFORMACAO INSTRUMENTOS
Recursos Supervisores Qucslionﬂrins Quando opor-
Tempo Tutores Discussao tuno
srganizagio Alunos Relatorio Final de fase
Avaliaao dos | pegyltados Analise Director
alunos
Final
Y do
Opiniao dos o
Alunos Questionarios
alunos do
curso
l\val'\ac;o do
Supervisores Discussao estagio

¢. Actualizagdo do curso

Com base na informagio recolhida nas avaliacdes interna e
externa, o director do curso elabora um relatério, salientando as
discrepéncias e pontos fracos detectados, € recomendando as
medidas e ac¢des necessarias para actualizar e melhorar o curso.

7. Estabelecimentos de ensino
a. Fase comum
Escola de Policia do CPSP.
b. Fase da especialidade
Escola de Policia e Formagio de Comando, do CPSP.
c. Fase do estdgio

Formagao de Comando do CPSP.

Despacho n.° 17/SAS/95

No ambito da reestruturagio das Forgas de Seguranga de Ma-
cau (FSM), foram introduzidas alteragdes significativas no siste-
ma de acesso aos postos das carreiras de base do Corpo de Bom-
beiros de Macau;

Torna-se assim necessario proceder a criagio dos cursos supor-
te do normal desenvolvimento das referidas carreiras, bem como
definir as matérias curriculares nucleares e disposigdes necessa-
rias ao seu funcionamento.

Nestes termos;
Ouvidas as corporagdes e organismos das FSM;

Ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 158.° do Estatuto dos
Militarizados das Forgas de Seguranga de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro,n.° 3 do artigo 2.%¢
artigo 6.°, ambos do Regulamento Geral dos Cursos de Promo-
¢io das FSM, aprovado pela Portaria n.° 2/95/M, de 2 de Janeiro,
e do artigo 1.°.da Portaria n.° 89/91/M, de 20 de Maio, o Secret4-
rio-Adjunto para a Seguranga determina:

1. Para efeitos de promogéo aos postos das carreiras de base
do Corpo de Bombeiros de Macau (CB), sdo aprovados os se-
guintes cursos:

a) Curso de promogido ao posto de chefe das carreiras ordina-
rias ou de linha, masculina e feminina, do CB;

b) Curso de promogao ao posto de subchefe das carreiras or-
dindrias ou de linha, masculina e feminina, do CB;

c¢) Curso de promogao ao posto de bombeiro-ajudante das car-
reiras ordindrias ou de linrha, masculina e feminina, do CB.

2. Os Planos Gerais dos cursos referidos no nimero anterior
constam, respectivamente, dos anexos A, B e C ao presente des-
pacho, que dele fazem parte integrante.

3. Atendendo a que o novo sistema de promogdes se baseia
em modelos de instrugdo progressiva € encadeada ao longo das
carreiras, podem os Planos Gerais dos cursos de promogio a sub-
chefe e chefe ser ajustados por forma a garantir a assimilagdo das
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matérias das disciplinas e instru¢des ministradas nos cursos pre-
cedentes, aos alunos que nio os frequentaram.

\

4. Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagio e produz efeitos desde 1 de Janeiro de 1995.

Gabinete do Secretario-Adjunto para a Seguranga, em Macau,
aos 9 de Janeiro de 1995. — O Secretario-Adjunto, Henrique
Manuel Lages Ribeiro.

Anexo A ao Despacho n.® 17/SAS/95, de 9 de Janeiro

Plano geral do curso de promocio ao posto de chefe
das carreiras ordinarias ou de linha, masculina e feminina,
do CB

1. Finalidade

O curso de promogio a chefe das carreiras ordindrias ou de
linha, masculina ¢ feminina, do CB destina-se a proporcionar, acs
subchefes da mesma carreira ¢ admitidos a sua frequéncia, a for-
macio técnico-profissional necessdria ao eficaz desempenho de
chefe de subunidades organicas do nivel V.

2. Objectivos

No final do curso os alunos devem estar aptos a:

— Assumir os deveres ¢ as responsabilidades compativeis com
a sua categoria profissional;

— Desenvolver, conduzir e controlar as actividades adminis-
trativas que lhes forem designadas, gerindo adequadamente o0s
recursos humanos e materiais que lhes forem atribuidos;

— Desenvolver, conduzir e controlar as actividades operacio-
nais que lhes forem atribuidas nas areas:

« Intervencgao;
» Prevencgio;

— Comunicar e redigir o expediente normal do servigo nas
linguas oficiais do Territério, de acordo com o nivel linguistico
previsto no Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranga
de Macau.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se por trés fases, estruturadas na forma a
seguir indicada:

TIPO DE ENSINO
FASES FINALIDADE ESTRUTURA
E APRENDIZAEEH
Formagao comportamental Areas curricu-
COMUM s .
Tecnica basica . lares
Aulas teoricas e Modulos
a ecni i ati Disciplinas e
ESPECIALIDADE F?rmagao tecnica especi praticas - 24 T
fica instrugoes
ESTAGIO Adaptagéo aos respecti- Formagso em exer Desempenho de
b vos cargos e fungoes cicio fungSes e tare
fas

4. Programa

a. Plano de estudos para a fase comum

AREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/INSTRUGOES

GERAL Formagao civica e ftica militarizada

militarizada Lideranca e chefia

Relaqaes pﬁblicas e protocolo
Regulamentos e estatutos
Protecho civil

Primeiros-socorros

Comunicagoes

Explosivos
Ordem unida

Educacso fisica

Tecnico e adminis Organizagao

trativo Gestao de recursos humanos
Logistica e contabilidade
Secretariado
Informatica
Estatistica

Metodos de instrug;o

COMUNICAGAD Linguas Portugugs/Cantonense

Mandarim

b. Plano de estudos para a fase da especialidade

AREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/INSTRUCOES

TECNICA Int:rvengio Tecnologia do fogo
Manobras
Seguranga quimica. biolégica e
radiologica
Investigacao de causas de incen—
dios

Prevengao Regulemento de seguranga contra

incendios
Arquitectura
Legislac5o

COMUNICAGAO Linguas Portugues/Cantonense
Mandarim

¢. Plano prdtico para a fase do estdgio

Periodo de formacio em exercicio, através da execugéo de ta-
refas de cardcter operacional ¢/ou administrativo, nas areas fun-
cional, operacional e técnica.

O estagio sera efectuado no seguinte tipo de subunidades:

TIPO DE SUBUNIDADE TIPO DE TAREFAS A EXECUTAR

orgﬁnica do nivel Vv Tarefas da competéncia de chefe

de piquete/chefe da subunidade

Outras tarefas de caracter opera-

Operacionali e/ou administrativo
cional e/ou administrativo espe-

cificas do nosto

d. Coeficientes de ponderag¢do para cada fase

— Fase comum: 2
— Fase da especialidade: 2

— Fase do estagio: 1
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5. Avaliac¢ao dos alunos

a. Objectivos da avaliacdo

Os alunos sao avaliados para efeitos de:

— Ordenamento e selecgdo ao posto imediato;
— Registo nos processos individuais;

— Awvaliacdo dos programas curriculares.

b. Disposi¢coes gerais
(1) Cocficientes das fases dos cursos e disciplinas/instrugdes

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do cur-
so e das disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificac@o final
dos candidatos, e sdo determinados tendo em conta:

— A duragio de cada uma das fases, disciplinas/instrugoes;
— A importéancia relativa entre si no ambito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrucdes devem
ficar discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagdo
— Avaliacdo sumativa no final das disciplinas/instrucdes das
fases comum ¢ da especialidade, através de testes escritos, prati-

cos € orais;

— Avaliagdo formativa do mérito pessoal durante o estagio e
sumativa no final do mesmo, através de observacdo e registo cm
impresso proprio.

(3} Classificagdo dos candidatos
(a) Por fase:

— Fases comum e da especialidade: obtém-se através da mé-
dia ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagéo su-
mativa;

— Fase do cstagio: obtém-se através da média ponderada dos
factores de classificacio apropriados;

— A classificagio serd expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:

— Obtém-se através da média ponderada das classificagdes
obtidas nas trés fases do curso;

— A classificagdo sera expressa em ndmeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as centésimas;

— Para efeitos de ordenamento dos candidatos, ¢ em caso de
igualdade de classificagao, sera considerada a classificagdo obti-
da nas fases de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusdo
Sera superiormente proposta a exclusio dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
na regulamentagio em vigor;

(b) Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instru¢des uma
classificagio inferior a 10 valores;

(¢c) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao
curso ou tenham, em cada disciplina/instru¢do, um numero de
faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes
nimeros poderdo ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectivamente,
quando se reconhega que os candidatos faltaram por motivos de
doenga e tenham bom aproveitamento;

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do esta-
gio.

6. Avaliac@o dos programas curriculares
a. Avaliacdo interna

Elaborada em funcdo da informacdo recolhida nas fases co-
mum ¢ da especialidade, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS DE FONTES DE METODOS E I3
< - OMENTO RESPONSAVEL
AVALTIACAO INFORMAGAO INSTRUMENTOS "
Recursos Quando oportu
no
Tempo i
N ~ Instrutores Registos Final da fase Director
Organizagao
Objectivos Alunos Questionarios do
Conteldos P .
i Relatorios Final de cada curso
Metodos/Meios
< - disciplina .
Avaliagao Resultados Analise dos iseip / Unidade de
dos alunos dos testes resultados /instrquo t‘ormaggo
Opiniao dos ; Director do
tionarios
alunos Alunos Question Final de cada curse
- Relatorios do fase Director da
Avaliagao gloj Conselho director do
. escola
bal de fase escolar curso

b. Avalia¢do externa

Elaborada em fun¢do da informacéo recolhida na fase do esta-
gio, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS [3[-: FONTES Dl'_: METODOS E MOMENTO RESPONSAVEL
AVALIAGAO INFORMACAO INSTRUMENTOS
Recursos Supervisores Questionarios |Quando oportuno
Tempo Tutores Relatorios Final da fase
- Unidade
Organizagao alunos
Avaliacao dos . de
Resultados Analise .
alunos Final do farmagao
Opinido dos L estagio Director do
Alunos Questionarios
alunos curso
Avaliagao do - Director da
. Supervisores Discussao
estagio escola

c. Actualizagdao do curso

Com base na informagido recolhida nas avaliagdes interna e
externa, o director do curso elabora um relatério, salientando as
discrepincias e pontos fracos detectados, e recomendando as
medidas e acgdes necessdrias para actualizar e melhorar o curso.

7. Estabelecimentos de ensino
a. Fase comum

Escola Superior das FSM.
b. Fase da especialidade

Escola de Bombeiros do CB.

¢. Fase do estagio

Subunidades do CB.
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Anexo B ao Despacho n.° 17/SAS/95, de 9 de Janeiro

Plano geral do curso de promocao ao posto de subchefe
das carreiras ordinarias ou de linha, masculina e feminina,
do CB

1. Finalidade

O curso de promogio a subchefe das carreiras ordindrias ou de
linha, masculina e feminina, do CB destina-se a proporcionar,
aos bombeiros-ajudantes da mesma carreira ¢ admitidos a sua
frequéncia, a formagao técnico-profissional necessaria a coorde-
nagdo, controlo e execucdo de tarefas de cardcter operacional,
técnico ou administrativo com graus de complexidade variavel.

2. Objectivos

No final do curso os alunos devem estar aptos a:

— Assumir os deveres e as responsabilidades compativeis com
a sua categoria profissional;

— Controlar e executar as actividades administrativas que lhes
forem designadas;

— Conduzir, controlar ¢ executar as actividades operacionais
que lhes forem atribuidas nas 4reas:

« Intervengio;
» Prevencio;

— Comunicar e redigir o expediente normal do servigo nas
linguas oficiais do Territério, de acordo com o nivel linguistico
previsto no Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranga
de Macau.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se por trés fases, estruturadas na forma a
seguir indicada:

TIPO DE ENSINC
E APRENDIZAGEM

FASES FINALIDADE ESTRUTURA

Formag;o comportamental Areas curricula-
COMUM ; res

Teécnica basica Aulas teoricas .
Modulos

Formagao tecnica espe | ¢ praticas Disciplinas e
ESPECIALIDADE

cifica instrucoes

Adaptacao aos respec-

Formagéo em exer | Desempenho de
tivos cargos e fun-

ESTAGIO .
fungoes e tare-
fas

- cicio
Qoes

4. Programa

a. Plano de estudos para a fase comum

AREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/INSTRUGCOES

GERAL Formacao civica e Etica militarizada

militarizada Lideranga e chefia
Regulamentos e estatutos
Protecgao civil
Primeiros-socorros
ComunicagSes

Explosivos

Ordem unida

Educaqu risica

Tecnico e adminis Informatica

trative Instrugéo de processos
Metodos de instrugao
COMUN ICAGAD Linguas Portugués/Cantonense

Mandarim

b. Plano de estudos para a fase da especialidade

AREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/INSTRUGOES

TECNICA Intervengao Tecnologia do fogo

Manobras

Emprego tactico

Seguranga qu{mica, biolégicn e

radiologica

Prevengao Regulamento de seguranga contra in

cendios

Arquitectura

Legislagéo

Tecnica de vistorias, testagens e

fiscalizagses

COMUNICAGAO Linguas Portugués/Cantonense

Mandarim

¢. Plano prdtico para a fase do estdgio

Periodo de formagio em exercicio, através da execugdo de ta-
refas de cardcter operacional e/ou administrativo, nas dreas fun-
cional, operacional ¢ técnica.

TIPO DE SUBUNIDADE TIPO DE TAREFAS A EXECUTAR

Org%nica do nivel IV Coordenagao, controlo. condugao e exe

cugéo de tarefas operacionais, tecni-

Organica do nivel Vv cas e administrativas

d. Coeficientes de ponderag¢do para cada fase:

— Fase comum: 2

— Fase da especialidade: 2

— Fase do estagio: 1

5. Avaliacio dos alunos

a. Objectivos da avaliacdo

Os alunos sdo avaliados para efeitos de:

— Ordenamento ¢ selecgdo ao posto imediato;

— Registo nos processos individuais;

— Avaliagdo dos programas curriculares.

b. Disposicoes gerais

(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do
curso e das disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagéo fi-
nal dos candidatos, e sdo determinados tendo em conta:

— A duracao de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;
— A importancia relativa entre si no ambito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugdes devem fi-
car discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliacdo

— Avaliacdo sumativa no final das disciplinas/instrugdes das
fases comum e da especialidade, através de testes escritos, prati-
COs ¢ orais;
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— Avaliagdo formativa do mérito pessoal durante o estdgio ¢
sumativa no final do mesmo, através de observagiio e registo em
impresso préprio.

(3) Classificagdo dos candidatos

(a) Por fase:

— Fases comum e da especialidade: obtém-se através da mé-
dia ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagio su-
mativa;

— Fase do estagio: obtém-se através da média ponderada dos
factores de classificagio apropriados;

— A classificagdo serd expressa em ndmeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:
— Obtém-se através da média ponderada das classificagdes

obtidas nas trés fases do curso;

— A classificagfo serd expressa em niimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as centésimas;

— Para efeitos de ordenamento dos candidatos, € em caso de
igualdade de classificagao, sera considerada a classificagdo obti-
da nas fases de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusio
Sera superiormente proposta a exclusio dos candidatos que:

(a} Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
na regulamentagdo em vigor;’

(b) Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instru¢des uma
classificacio inferior a 10 valores;

(c}) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao
curso ou tenham, em cada disciplina/instru¢iio, um ndmero de
faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes
niimeros poderdo ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectivamente,
quando se reconheca que os candidatos faltaram por motivos de
doenga e tenham bom aproveitamento;

{d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do esta-
gio.
6. Avaliacdo dos programas curriculares

a. Avaliag¢do interna

Elaborada em fungio da informagao recolhida nas fases co-
mum e da especialidade, de acordo com o seguinte plano:

b. Avaliagdo externa

Elaborada em fungéo da informagao recolhida na fase do esta-
gio, de acordo com o seguinte plano:

bal de fase

escolar

director do
ettatet

fase

PONTOS DE FONTES DE METODOS E .
- - MOMENTO RESPONSAVEL
AVALIACAO INFORMAGAC INSTRUMENTOS
Recursos Quando oportu
ne
Tempo Final de fase Directar
Organizagio Instrutores Registos
Objectivos Alunos Questionarios do
Conteldos -
Lonteu Relatorios Final de ca eurse
Metodos/Meios =
Avaliagao dos | Resultados Analise dos da discipli |uUnidade de
alunos dos alunos resultados na/Instrugac | formagao
Opiniao dos . Director do
N Alunos Questionarios
alunos
Final de cada curse
Avaliagao glo Conselho Relatorios do Director da

escola

PONTOS DA FONTES DE METODOS E
o MOMENTO ONS,

AVALIAGRO INFORMAGAC INSTRUMENTOS RESP AvEL
Recursos Supervisores | Questionarios | Quando oporty
T . no

emnol = Tutores Relatorios Final do esta Unidade
Organizagas Alunos Dis a gio - de
Avaliagao dos Resultad Andli Final -
alunos esul tados naliise ina f’ormagao
Opinids dos . do Director do

Alunos Questionarios
alunos curso
Avaliagao do . estagio Director da
. Supervisores Discussao escola

estagio

¢ Actualizacdo do curso

Com base na informagéo recolhida nas avalia¢bes interna e
externa, o director do curso elabora um relatério, salientando as
discrepancias e pontos fracos detectados, e recomendando as
medidas e acgdes necessdrias para actualizar e melhorar o curso.

7. Estabelecimentos de ensino
a. Fase comum

Escola de Bombeiros do CB.
b. Fase da especialidade

Escola de Bombeiros do CB.
c. Fase do estdgio

Subunidades do CB.

Anexo C ao Despacho n.° 17/SAS/95, de 9 de Janeiro

Plano geral do curso de promocao ao posto de bombeiro-
-ajudante das carreiras ordindrias ou de linha, masculina
¢ feminina, do CB

1. Finalidade

O curso de promogio a bombeiro-ajudante das carreiras ordi-
nérias ou de linha, masculina ¢ feminina, do CB destina-se a pro-
porcionar, aos bombeiros da mesma carreira ¢ admitidos a sua
frequéncia, a formagao técnico-profissional necesséria a coorde-
nagio, controlo e execugio de tarefas simples, de cardcter opera-
cional, técnico ou administrativo.

2. Objectivos

No final do curso os alunos devem estar aptos a:

— Assumir os deveres e as responsabilidades compativeis com
a sua categoria profissional;
— Executar as actividades administrativas que lhes forem de-

signadas;

— Controlar e executar as actividades operacionais que lhes
forem atribuidas nas dreas:
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« Intervengao;
» Prevengao;

— Expressar-se nas linguas oficiais do Territério, de acordo com
o nivel linguistico previsto no Estatuto dos Militarizados das For-
cas de Seguranga de Macau.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se por trés fases, estruturadas na forma a
seguir indicada:

TIPO DE ENSINO
TR RA
FASES FINALIDADE £  APRENDIZAGEM ESTRUTUI
Formagao comportamental Areas curricula
COMUM res
Tecnica basica Aulas teoricas Modulos
e Disciplinas e
ESPEC [ALIDADE F?rmagao tecnica espe . instrugaes
cifica praticas
Completamento da formg Formac;o em exer Desempenho de
ESTAGIO gao anterior. cicio funcoes e tare
Adaptagéo aos respecti fas
vos carpos e funcoes.
4. Programa

a. Plano de estudos para a fase comum

AREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/ INSTRUGOES

GERAL Formacso civica e

militarizada

NogSes de direito constitucio
nal e administrativo -
Etica militarizada
Regulamentos e estatutos
Protecgao civil
Primeiros-socorros
Comunicagaes

Explosivos

Ordem unida

Educagﬁo fisica

Tecnico e adminis Dactilografia

trativo Expediente e arquivo

COMUNICAGAO Linguas Portugues/Cantonense

Mandarim

b. Plano de estudos para a fase da especialidade

AREA CURRICULAR| MoDULOS DISCIPLINAS/ INSTRUGCOES

TECNICA Intervencgao Tecnologia do fogo

Equipamento de combate & incén
dios

Manobras

Material de combate ou de extin
céo

Material de reconhecimento

Material de salvamento

Prevengao Regulamento de seguranga contra in
céndios
Tecnica de vistorias, tes‘agens o

fiscalizanao

COMUNTCAGARO Linguas Por’ugues/Cantenense

Mandarim

¢. Plano prdtico para a fase do estagio

Periodo de formacgdo em exercicio, através da execugdo das ta-
refas de caracter operacional e/ou administrativo, nas dreas fun-
cional, administrativa, operacional e técnica.

TIPO DE SUBUNIDADE TIPO DE TAREFAS A EXECUTAR

Organico do nivel 1V Execugao de taretas operacionais, tég

nicas e administrativas.

OrgAnico do nivel V

d. Coeficientes de ponderacdo para cada fase
— Fase comum: 2
—- Fase da especialidade: 2

— Fase do estdgio: 1

5. Avaliacdo dos alunos

a. Objectivos da avaliacdo

Os alunos séo avaliados para efeitos de:

— Ordenamento e selec¢do ao posto imediato;

— Registo nos processos individuais;

— Avaliac¢do dos programas curriculares.
b. Disposicées gerais
(1) Coeficientes das fases dos cursos e disciplinas/instrugoes

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do
curso e das disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagéo fi-
nal dos candidatos, € sio determinados tendo em conta:

— A duragio de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;

— A importancia relativa entre si no dmbito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instru¢ées devem
ficar discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagdo
— Awvalia¢do sumativa no final das disciplinas/instrugdes das

fases comum e da especialidade, através de testes escritos, prati-
COs e orais;

— Avaliagdo formativa do mérito pessoal durante o estagio e
sumativa no final do mesmo, através de observagio e registo em
Impresso préprio.

(3) Classificagdo dos candidatos

(a) Por fase:

— Fases comum e da especialidade: obtém-se através da mé-
dia ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagdo su-
mativa;

— Fase do estagio: obtém-se através da média ponderada dos
factores de classificagido apropriados;

— A classificagdo serd expressa em niimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:

— Obtém-se através da média ponderada das classificagdes
obtidas nas trés fases do curso;

— A classificacdo sera expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as centésimas;
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— Para efeitos de ordenamento dos candidatos, e em caso de
igualdade de classificagio, sera considerada a classificagio obti-
da nas fases de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusdao
Serd superiormente proposta a exclusio dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
na regulamentacao em vigor;

(b) Obtenham em cada uma das disciplinas/instru¢des uma clas-
sificac¢do inferior a 10 valores;

{c) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao
curso ou tenham, em cada disciplina/instru¢io, um ndmero de
faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes
numeros poderdo ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectivamente,
quando se reconhega que os candidatos faltaram por motivos de
doenga e tenham bom aproveitamento;

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do esta-
gto.

6. Avaliacio dos programas curriculares
a. Avaliacdo interna

Elaborada em fung¢do da informagao recolhida nas fases co-
mum ¢ da especialidade, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS DE FONTES DE METODOS E

2 p MOMENTO RESPONSAVEL

AVALTAGAO INFORMAGAO INSTRUMENTOS
Recursos Quando oportu
Tempo no Director

. - Registos Final de fase

Organizagao Instrutores . do
Objectivos Questionarios
Conteddos Alunos Relatorios Final de cada curso
Metodos/Meios

disciplina/

Avaliagao dos| Resultados Analise dos |/instrugao Unidade de

alunos dos testes resul tados formagao

Opinido dos Director do

Questionarios

alunos Alunos Final de cada | curso
Pontos Instrutores Discussao tase Director da
fracos Alunos Questionarios escola

b. Avalia¢do externa

Elaborada em fung¢ao da informacao recolhida na fase do esta-
gio, de acordo com o seguinte plano:

T £ "
PONTOS DE FONTES DE METODOS E MOMENTO RESPONSAVEL
AVALIAGAO INFORMAGAOQ INSTRUMENTOS

Recursos Supervisores | Questionarios |Quando oportu
. no Unidade
Tempo Tutores Relatorios Final do esté
Organizagéo Alunos Discussao gio de
A ao d - =
valiagao dos Resultados Analise formagao
alunos :
Final
Opiniso dos . . do Director do
Alunos Questionarios
alunos - . curso
estagio
Avaliagao do . Director da
P Supervisores Discussao
estapio escols

¢. Actualizacio do curso

Com base na informagdo recolhida nas avaliagdes interna e
externa, o director do curso elabora um relatério, salientando as
discrepancias e pontos fracos detectados, e recomendando as
medidas e ac¢des necessarias para actualizar e melhorar o curso.

7. Estabelecimentos de ensino

a. Fase comum

Escola de Bombeiros do CB.

b. Fase da especialidade

Escola de Bombeiros do CB.

c. Fase do estdgio

Subunidades do CB.
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Dicionaric de Portugués-

-Chinés:

Formato escolar (encader-
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Fachada de S. Paulo {A), por
Monsenhor Manuel Tei-

Imprensa Oficial de Macau
— Organizagéo e funciona-
mento/Legislagdo subsi-
o 17 7 YOOV N OO $ 20,00

indices Alfabéticos (anuais)
do «Boletim Oficial» de
Macau (N.** avulsos, ao
preco de capa).

Legislagao de Macau — Leis,
Decretos-Leis e Portarias:

Leis (1980) $ 20,00
Leis {1981) $ 20,00
Decretos-Leis (1979) ............ $ 30,00
Decretos-Leis {1980) ............ $ 20,00
Decretos-Leis (1981) ........... $ 30,00
Portarias (1979) .....cooervruenene $ -15,00
1986
(Em 3 volumes)
I volume (Leis) ccevceeriaenennn. $ 30,00
i1 volume (Portarias) ............. $ 30,00
1988
(Em 3 volumes}
It volume (Decretos-Leis) ..... $ 90.00
Il volume (Portarias) ............. $ 90,00
1989
(3 vOIUMES) .ooiiviniiiriieeeene $ 300,00
1990
{3 volumes) ....ccoevvveericiiiinnn $ 280,00
1991
(8 vOIUMES) .o $ 250,00
1992

{Colecténea bilingue,
ordenada por semestres)

ISemestre ......ccccoveeeevnnrenns $110,00
I Semestre ..o, $ 180,00
1993
(Colectanea bilingue)
| Semestre .......ccooeeneieeirnninnn. $ 180,00
I Semestre ......ccocooeviviiinnnnns $ 250,00
Despachos Externos (edigdo
bIlINGUE) -oveeeiereeri $ 120,00
1994
{Colectanea bilingue)
| Semestre ......ccceovereeinniieenn, $ 200,00

Lei da Nacionalidade (edicio
DIliNGUE) «vvreeveeeerverie e $ 15,00

Imprensa Oficial de Macau
AP R e Rl K

PRECO DESTE NUMERO $ 52,00

BEMEBERA+TZXE

Publicacoes a venda

Licencaparaestabelecimento
de garagem .............ccccee.

Método de Portugués para
uso das Escolas Chinesas,
por Monsenhor Antodnio
André Ngan:

(Em volume Unico) (no prelo).

Nomenclatura Gramatical
Portuguesa ...............cceeee

Organizagao Judiciaria de
Macau (2.2 edigdo ampliada,
biliNGUe) <o

Pensdes de aposentagio e
de sobrevivéncia (em
o 211 g1 RO

Regime Juridico da Fungao
Puablica de Macau ...............

Regime Penal das Socie-
dades Secretas..................

Regimento da Assembleia
Legislativa (alteragdo)..........

Regimento da Assembleia
Legislativa{em chings).........

Regulamento dos Bairros
Sociais .o

Regulamento de Disciplina
Militar ...

Regulamento do Ensino
Infantil ...

Regulamento da Escola de
Pilotagem de Macau............

Regulamento Geral de
Administragdo de Edificios
Promovidos em Regime de
Contratos de Desenvolvi-
mento para Habitagado
(edigao bilingue} ...........cc.e.

Regulamento Internacional
para Evitar Abalrocamento
noMar(1972) ...cococveeeriraennee

Relagdes Laborais — Regime
Juridico (edigao bilingue) .....

$ 2,00
$ 2,00
$ 60,00
$ 1,00
$ 80,00
$ 3,00
$ 3,00
$ 4,00
$ 2,00
$ 3,00
$ 3,00
$ 2,00
$ 5,00
$ 5,00
$ 15,00



