426 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE

N.°©19 — 9-5-1994

Decreto-Lei n.° 24/94/M
de 9 de Maio

A actual estrutura do Gabinete de Comunicagio Social resulta
de uma progressiva autonomizagéo relativamente ao antigo Cen-
tro de Informagao e Turismo e & Direcgio dos Servigos de Turis-
mo e Comunicac&o, processo que culminou com a aprovagio, em
1988, do Decreto-Lei n.° 20/88/M, de 28 de Margo;

A experiéncia desta autonomizagio revelou-se positiva, tanto
mais que se tratava de dreas e destinatarios distintos, reclamando
orientacgdo e ac¢des independentes. Nos ultimos anos, Macau co-
nheceu um alargamento significativo no mercado local de impren-
sa escrita e tem vindo a beneficiar da implantagio e consolidagdo
de agéncias noticiosas e dos servigos ptiblicos de rddio e televisdo
em duas linguas, instrumentos que tém hoje condi¢des para co-
brir o universo plural das op¢des em matéria de informagio no
Territdrio.

O novo enquadramento e os objectivos politicos relacionados
com as tarefas e a evolugédo do periodo de transi¢do, que exigem
um didlogo mais estreito entre a Administra¢io e a opinido pu-
blica interna e externa, aconselham assim a adop¢do de uma es-
trutura mais flexivel, que associe a racionalizagio dos actuais ser-
vigos a uma maior operacionalidade na coordenagio e apoio nos
diferentes dominios da comunicagio.

E esse o sentido do presente diploma, que consagra as modifi-
cagdes normativas quanto a concepgio e nova estrutura do Gabi-
nete de Comunicagio Social, mais consentineas com as exigén-
cias do processo de transigéo politico-administrativo de Macau.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Organico de Macau, para valer como lei no territério de
Macau, o seguinte:

CAPITULOI
Natureza e atribuicoes
Artigo 1.°
(Natureza)
O Gabinete de Comunicagao Social, abreviadamente designa-
do por GCS, € um servigo de coordenagao, estudo e apoio técnico

ao Governo e servicos da Administragio, na 4rea da Comunica-
¢ao Social.

Artigo2.°
(Atribuigdes)
Sao atribui¢des do GCS:

a) Contribuir para o esclarecimento da opinido piiblica, asse-
gurando a execugio das actividades da Comunicagio Social na
drea da informagio oficial;

b) Promover, no seu ambito ou em colaboragdo com os de-
mais servigos da Administra¢io e empresas publicas, a divulga-
¢do dos factos mais relevantes da vida do Territério e de tudo
quanto possa contribuir para o melhor conhecimento das suas
realidades;

¢) Apoiar tecnicamente o Governo e os servigos da Adminis-
tra¢dio nas suas relagdes com os 6rgdos e agentes da Comunica-
¢do Social;

d) Pronunciar-se, quando solicitado, sobre os assuntos da Co-
municagio Social de interesse para o Territério;

e) Apoiar os 6rgios e agentes da Comunicagéo Social no exer-
cicio das suas fungdes;

f) Promover a celebragio de protocolos de cooperagao € asse-
gurar a ligagio com organismos na area da Comunicagio Social;

g) Promover e apoiar ac¢des tendentes a valorizagéo dos pro-
fissionais do sector;

h) Conceber, planear e executar, por meios préprios ou em
colaboragio com os demais servigos da Administracio € empre-
sas publicas, ac¢des de interesse colectivo que visem a motivagio
e sensibilizagio da opinido pblica;

i) Estudar e propor linhas definidoras de ac¢éo politica de apoio
aos 6rgaos da Comunicagdo Social e assegurar a sua execugio ¢
fiscalizagdo;

j) Assegurar a recolha, andlise sistemdtica e tratamento da
documentagio relativa aos 6érgios da Comunicagdo Social escrita
¢ audiovisual, bem como assegurar a sua difuséo;

) Manter nos seus servigos um fluxo informativo permanente
de e para Portugal;

m) Assegurar a actividade editorial do GCS;

n) Promover a difusdo selectiva dos documentos resultantes
da sua actividade;

o) Proceder ao registo das empresas jornalisticas e editoriais
do Territério e de correspondentes, agentes, delegados ou repre-
sentantes de 6rgdos de imprensa, agéncias noticiosas, empresas
de radiodifusdo, de televisdo e de produgio de filmes;

p) Proceder ao registo de todas as publica¢des periddicas do
Territério;

q) Credenciar os 6rgaos e agentes da Comunicagio Social.
CAPITULOII
Orgiios e subunidades organicas
Artigo 3.°

(Estrutura)

1. O GCS tem nivel de direcgio de servigos, sendo dirigido por
um director, coadjuvado por um subdirector.

2. Para a prossecugio das suas atribuigdes, o GCS compreen-
de as seguintes subunidades organicas:
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a) Departamento de informagio;

b) Divisdo de Estudos e Publicagdes;

¢) Sector Administrativo e Financeiro.

3. O Departamento de Informagio compreende:
a) A Divisdo de Apoio a Comunicagio Social;

b) A Divisdo de Arquivo e Documentacao,

Artigo 4.°
(Competéncia do director)

Ao director compete:
a) Dirigir e representar o GCS;

b) Elaborar e submeter 2 apreciagio superior o plano de acti-
vidades do GCS e respectivo orcamento;

¢) Coordenar as acgdes dos servigos, adoptando ou propondo
medidas tendentes a melhoria da sua eficiéncia;

d) Desempenhar as fungdes que, por lei, lhe sejam cometidas
ou nele delegadas ou subdelegadas;

) Exercer a funcio de director das publicagdes periédicas do
GCS;

/) Credenciar os 6rgéos e agentes da Comunicagio Social.

Artigo 5.°
{Competéncia do subdirector)

Ao subdirector compete:
a) Coadjuvar o director;
b) Substituir o director nas suas auséncias ou impedimentos;

¢) Exercer as demais competéncias que lhe sejam delegadas
ou subdelegadas.

Artigo 6.°
{Departamento de Informacio)

1. O Departamento de Informago ¢ uma subunidade orgéni-
ca operativa na 4rea de apoio a informagfo, tratamento e apoio
documental, & qual compete, nomeadamente:

a) Assegurar e coordenar a recolha, tratamento e difusio de
toda a actividade noticiosa e informativa oficial, do Governo e
dos servigos da Administragéo;

b) Manter um servigo de agenda noticiosa junto do Governo e
dos servigos da Administragfio;

¢) Prestar apoio redactorial e fotografico aos actos oficiais e
outros de interesse para o Territério;

d) Coordenar a utilizagdio e assegurar o funcionamento dos
mejos técnicos de recepgdo e transmissdo de material informati-

vo necessarios ao desempenho das suas tarefas, bem como a ges-
tao dos equipamentos afectos ao departamento, definindo regras
para a sua utilizagdo;

¢) Assegurar a recolha, sistematizagio e tratamento da infor-
magao proveniente dos érgaos da Comunicagdo Social, tornan-
do-a acessivel ao Governo e servigos da Administragio;

f) Assegurar o relacionamento do GCS com os 6rgdos da Co-
municagdo Social, designadamente na prestagdo de servigos em
matéria informativa, € apoio aos jornalistas, no desempenho da
sua actividade;

g) Produzir apoio documental adequado ao Governo, servigos
da Administracgdo e outros utilizadores qualificados;

h) Proceder a pesquisa, recolha, produgdo, tratamento ¢ ar-
quivo de material documental informativo, bibliogréfico, icono-
gréfico, audiovisual, fotogréfico e de apoio no 4mbito da Comu-
nica¢do Social, bem como da actividade politica, econémica, so-
cial e cultural de interesse para o Territério;

i) Organizar uma filmoteca de material informativo e assegu-
rar todo o servigo de gravagao dos noticidrios e outros programas
informativos e de opinido, emitidos pelos érgéos da Comunica-
¢do Social audiovisuais;

j) Assegurar a gestdo e desenvolvimento do sistema informa-
tico do GCS;

{} Dar parecer sobre o registo das empresas jornalisticas e edi-
toriais, bem como das publicagdes periddicas, e sobre a creden-
ciagdo dos 6rgdos e agentes da Comunicagéo Social.

2. O Departamento de Informacio compreende a Divisdo de
Apoio & Comunicacgo Social, a qual exerce as competéncias re-
feridas nas alineas b) a d) do nimero anterior.

3. O Departamento de Informagio compreende ainda a Divi-
sdo de Arquivo e Documentagdo, a qual exerce as competéncias
referidas nas alineas g) ai) don.° 1.

Artigo 7.°
(Divisao de Estudos e Publicagdes)

A Divisdo de Estudos e Publicagdes é uma subunidade orgéni-
ca de apoio técnico no dominio da formulagio das politicas de
informagdo, do planeamento ¢ da realizagio de estudos ¢ edi-
¢Oes, competindo-lhe, designadamente:

a) Planear e apoiar as iniciativas de interesse colectivo que vi-
sem a motivagao e sensibilizagio da opinido piiblica;

b) Realizar estudos sobre todas as matérias relacionadas com
a defini¢do, o planeamento ¢ acompanhamento das politicas sec-
toriais;

c) Dar parecer, quando solicitado, sobre as iniciativas legis-
lativas no Ambito da Comunicagio Social;

d) Propor e programar ac¢des de formagio no dmbito do GCS,
nomeadamente através de cursos, semindrios, conferéncias e con-
Eressos;

e) Promover os contactos e apoiar tecnicamente as acgdes que
visem a elaboragéo de protocolos de cooperagiio com entidades
publicas e privadas, com vista A permuta de informagio cientifica
e técnica e colaboragdo no dominio da Comunicacio Social;
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f) Promover estudos periédicos relativos a tendéncias da opi-
nido piblica;

g) Colaborar com outros servigos da Administragiic na con-
cepgido e execucdo de acgbes e campanhas de interesse piblico
ou que visem promover a divulgacgio das realidades social, eco-
némica e cultural do Territério;

h) Programar, coordenar e executar a actividade editorial e
gréfica do GCS e, no ambito das suas atribui¢des, assegurar a co-
laboragdo especifica com outros servigos da Administragio;

i) Elaborar e manter actualizados os planos e ficheiros de dis-
tribui¢ao das edi¢des do Servico ¢ demais publicagdes oficiais que
promovam a divulgacdo das realidades social, econdmica e cultu-
ral do Territdrio.

Artigo 8.°
(Sector Administrativo e Financeiro)

O Sector Administrativo e Financeiro é uma subunidade de
apoio instrumental, directamente subordinado ao director do
GCS, competindo-lhe, designadamente:

a) Prestar ao GCS todo o apoio de natureza administrativa e
financeira;

b) Proceder ao registo das empresas jornalisticas e editoriais e
das publicagdes periddicas;

¢) Assegurar as tarefas e responsabilidades decorrentes do
depésito legal das publicagdes periddicas e ndo periGdicas, nos
termos fixados pela Lei de Imprensa;

d) Assegurar todo o expediente geral do GCS;

€} Assegurar a organizac¢io ¢ manter actualizados os proces-
sos individuais € a documentagiio relativa ao pessoal do GCS;

/) Preparar a proposta orcamental do GCS e assegurar as tare-
fas inerentes a execugéio do orgamento;

g) Elaborar periodicamente elementos referentes a situacio
financeira, designadamente através de balancetes mensais;

k) Assegurar as fungdes de economato e cadastro;

i) Zelar pela conservagiio e seguranca das instalagées e redes
de comunicacio, bem como pela conservagio do parque automé-
vel.

CAPITULO 1II
Pessoal
Artigo 9.°

(Regime de pessoal)

O regime de pessoal do GCS € o previsto na lei geral para os
trabalhadores da Administracio Piiblica de Macau.

Artigo 10.°

(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal do GCS € o constante do mapa anexo ao
presente diploma.

CAPITULO IV
Disposi¢oes finais e transitorias
Artigo 11.°
(Transicio de pessoal)

1. Os actuais titulares dos cargos de direc¢do do GCS transi-
tam para os lugares previstos com a mesma designagio no mapa
anexo ao presente diploma.

2. O pessoal do quadro do GCS, com excepgiio do pessoal de
chefia provido em comissdo de servigo, transita para os lugares
do quadro, no mapa anexo ao presente diploma, sem alteragéo
da sua situagio juridico-funcional.

3. A transi¢io prevista no nitmero anterior faz-se por lista no-
minativa aprovada por despacho do Governador, independente-
mente de quaisquer formalidades, salvo anotagéo do Tribunal de
Contas e publicagio no Boletim Oficial.

4. O tempo de servigo anteriormente prestado pelo pessoal
referido nos niimeros anteriores conta, para todos os efeitos, como
tendo sido prestado no cargo resultante da transigio.

5. O pessoal a prestar servigo fora do quadro mantém a sua
situacio juridico-funcional até ao termo do respectivo contrato.

Artigo 12.°
{Encargos financeiros)

Os encargos resultantes da execucdo do presente diploma séo
suportados por conta das dotacgdes atribuidas ao GCS para o ano
de 1994.

Artigo 13°
(Revogacoes)
Sédo revogados os seguintes diplomas:
a) Decreto-Lei n.° 20/88/M, de 28 de Margo;

b) Portaria n.° 54/90/M, de 19 de Fevereiro;

¢) Decreto-Lei n.° 64/90/M, de 12 de Novembro.

Artigo 14.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicago.

Aprovado em 4 de Maio de 1994,
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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Quadro de pessoal
AN B & &l
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Lugares
A BRI i B EAE Ve Sy =]
Director @& 1
Subdirector gIEE 1
Direcgio e chefia Chefe de departamento B 1
EEE Y Chefe de divisio EE 3
Adjunto Bh¥E 3
Chefe de sector &= 1
Chefe de secgio Bl 2 a)
Técnico superior EETMTE 9 Técnico superior FfkFEE 7
Pessoal de tradugio #ERA B Intérprete-tradutor FER 4
Pessoal de informatica 8 Técnico de informdtica ZIAHIKE 1
HFAAE 7 Assistente de informatica FEES 1
Técnico BME 8 Técnico IR 7
Pessoal de redacgiio #RiE A B 7 Redactor i 6
. 7 Adjunto-técnico FREHEE
Técnico-profissional 5 Técnico auxiliar BVEE S >
HERTE 5 Fotégrafo e operador de meios audiovisuais ;
BT RIS E R
Administrativo 7 5 Oficial administrativo 7> & 7
Operdrio e auxiliar 3 Operdrio semiqualificado 4R#WET A 1 a)
TAKRBHES 1 Auxiliar By S 2 a)

Nota: a) Lugares a extinguir quando vagarem. #Ef% @ @) BRAIFAHIGEF T LUEW -





