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Que ao tenente-coronel de artitharia NIM 13908469, Manuel
Anténio Apolindrio, das Forgas de Seguranga de Macau e a prestar
servigo na Policia de Seguranga Piblica de Macau, seja concedi-
da, nos termos do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 42/82/M, de 3 de
Setembro, a Medalha de Valor.

Publique-se.

Gabinete do Governador, em Macau, aos 17 de Fevereiro de
1993. — O Governador, Vasco Rocha Vieira.

Considerando que o guarda-ajudante n.? 102 671, Chan Teng
Cheong, da Policia de Seguranga Piblica de Macau, ao longo da
sua carreira policial de 26 anos de servigo efectivo, setem pautado
por uma grande eficiéncia, capacidade de trabalho e duma dedi-
cagdo digna dos maiores elogios;

Considerando que no desempenho das virias missdes de que foi
incumbido, salientando-se as tipicamente policiais, onde revelou
“decisdio, nogdo elevada dos seus deveres profissionais e elevado
espirito de missio, e também em todas as outras que lhe t8m sido
cometidas, onde tem posto toda a sua lealdade, correcgio, brio
profissional e persisténcia, contribuindo de forma significativa
para o bomnome da Policia de Seguranga Piblica e das Forgas de
Seguranga de Macau;

Nestes termos, no uso da competéncia atribuida pelo artigo 7.2
do Decreto-Lei n.? 42/82/M, de 3 de Setembro, o Governador
manda:

Que ao guarda-ajudante n.? 102 671, Chan Teng Cheong, da
Policia de Seguranga Piblica de Macau, seja concedida, nos
termosdoartigo4.°doDecreto-Lein.242/82/M, de 3 de Setembro,
a Medalha de Dedicagido.

Publique-se.

Gabinete do Governador, em Macau, aos 17 de Fevereiro de
1993. — O Governador, Vasco Rocha Vieira.

Considerando que o comissdrion.® 101 751, Cheong Kuoc V4,
da Policia de Seguranga Piblica de Macau, ao longo da sua vida
profissional de 18 anos de servigo efectivo, vem demonstrando
excepcionais qualidades profissionais e morais;

Considerando que tem pautado a sua acgdo em todas as situa-
¢Oes pelo escrupuloso cumprimento do dever, coragem moral,
competéncia, camaradagem, sentido das responsabilidades e le-
aldade;

Considerando que como chefe da Secgdo de Migragio do
Servigo de Migragdo, mercé da sua elevada competéncia técnica,
dedicagdo e capacidade de organizagio, desenvolveu um trabalho
altamente meritério o que muito prestigia a Corporagao, as Forgas
de Seguranga de Macau e o Territério;

Nestes termos, no uso da competéncia atribuida pelo artigo 7.2
do Decreto-Lei n.2 42/82/M, de 3 de Setembro, o Governador
manda:

Que ao comissdrion.? 101 751, Cheong Kuoc V4, da Policiade
Seguranga Piiblica de Macau, seja concedida, nos termos da alinea

a) do 1.2 2 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 42/82/M, de 3 de
Setembro, a Medalha de Mérito Profissional.

Publique-se.

Gabinete do Governador, em Macau, aos 17 de Fevereiro de
1993. — O Governador, Vasco Rocha Vieira.

Considerando que, ao longo de 18 anos de servigo efectivo, na
Policia de Seguranga Piblica de Macau, a chefe n.2 104 750,
Maria Ferreira Sin, tem demonstrado possuir elevadas qualidades
de trabalho, dedicagdo, lealdade ¢ espirito de sacrificio;

Considerando que as suas qualidades de cardcter e formagio
moral aliadas aos profundos conhecimentos na drea administrati-
va, lhe t€ém permitido cumprir cabalmente as tarefas de que tem
sido incumbida, contribuindo com a sua acgd@o de forma signifi-
cativa para o bom nome da Policia de Seguranga Piblica de
Macau;

Reconhecendo todas as qualidades que a chefe n.2 104 750,
Maria Ferreira Sin, demonstrou possuir na actividade profissional
ao longo da sua carreira;

Nestes termos, no uso da competéncia atribufda pelo artigo 7.2
do Decreto-Lei n.? 42/82/M, de 3 de Setembro, o Governador
manda:

Que & chefe n.° 104 750, Maria Ferreira Sin, da Policia de
Seguranga Publica de Macau, seja concedida, nos termos da alinea
a) do n.? 2 do artigo 5. do Decreto-Lei n.2 42/82/M, de 3 de
Setembro, a Medalha de Mérito Profissional.

Publique-se.

Gabinete do Governador, em Macau, aos 17 de Fevereiro de
1993. — O Goverador, Vasco Rocha Vieira.

Considerando que a subchefe n.? 110 740, Chu Kuai Heong ou
Tjo Koei Hiang, alids Florence Chu, da Policia de Seguranca
Publica de Macau, ao longo da sua carreira profissional de 19 anos
de servigo efectivo, demonstrou ser possuidora de excepcionais
qualidades profissionais e morais;

Considerando que, nas situagdes em que foi chamada a intervir,
revelou elevadas qualidades de trabalho, espirito de sacrificio,
abnegagdo, honestidade e elevado sentido das responsabilidades,
tendo contribuido de forma merit6ria para o bom nome e eficiéncia
da Policia de Seguranga Piblica e das Forgas de Seguranca de
Macau;

Nestes termos, no uso da competéncia atribuida pelo artigo 7.2
do Decreto-Lei n.? 42/82/M, de 3 de Setembro, o Governador
manda:

Que a subchefe n.? 110 740, Chu Kuai Heong ou Tjo Koei
Hiang, alids Florence Chu, da Policia de Seguranga Piblica de
Macau, seja concedida, nos termos da alinea a) do n.? 2 do arti go
5.2do Decreto-Lei n.° 42/82/M, de 3 de Setembro, a Medalha de
Meérito Profissional.

Publique-se.

Gabinete do Governador, em Macau, aos 17 de Fevereiro de
1993, — O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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Considerando que a guarda-ajudante n.® 122 790, Teresinha
Maria David dos Santos, da Policia de Seguranca Piblica de
Macau, ao longo da sua carreira profissional de 14 anos de servigo
efectivo, demonstrou ser possuidora de excepcionais qualidades
profissionais e morais;

Considerando que tem pautado sempre a sua acgdo por grande
sentido do dever, responsabilidade, elevada capacidade de tra-
balho, organizagdo e método, com excelentes resultados em dreas
administrativas;

Considerando que a acgdo desenvolvida pela guarda-ajudante

Teresinha ao longo da sua carreira policial com dinamismo,
eficiéncia, dedicagdo e prontiddo, tem contribuido de forma me-
ritéria para o bom nome da Policia de Seguranga Piblica e das
Forgas de Seguranga de Macau;

Nestes termos, no uso da competéncia atribuida pelo artigo 7.°
do Decreto-Lei n.2 42/82/M, de 3 de Setembro, o Governador
manda:

Que a guarda-ajudante n.? 122 790, Teresinha Maria David dos
Santos, da Policia de Seguranga Piiblica de Macau, seja concedi-
da, nos termos da alinea a) do n.? 2 do artigo 5.2 do Decreto-Lei
n.242/82/M, de 3 de Setembro, a Medalha de Mérito Profissional.

Publique-se.

Gabinete do Governador, em Macau, aos 17 de Fevereiro de
1993. — O Governador, Vasco Rocha Vieira.

Considerando que, ao longo de 21 anos de servigo efectivo na
Policia de Seguranga Piublica de Macau, a ac¢do desenvolvida
pelo guardan.® 116 721, P’un Pak Hong, se tem pautado por uma

grande eficiéncia, e um sentido do dever digno dos maiores
elogios;

Considerando que, no desempenho das fungdes de condutor hi
mais de 15 anos, tem revelado notéveis qualidades de dedicacio,
correcgdo e conhecimentos, tendo contribuido, de algum modo,
para o prestigio da Corporagdo e das Forgas de Seguranga de
Macay;

Nestes termos, no uso da competéncia atribuida pelo artigo 7.2
do Decreto-Lei n.? 42/82/M, de 3 de Setembro, o Governador
manda:

Que ao guarda n.? 116 721, P’un Pak Hong, da Policia de
Seguranga Piblica de Macau, seja concedida, nos termos da alinea
a) do n.? 2 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 42/82/M, de 3 de
Setembro, a Medalha de Mérito Profissional.

Publique-se.

Gabinete do Governador, em Macau, aos 17 de Fevereiro de
1993. — O Govemador, Vasco Rocha Vieira.

Despacho n.2 10/GM/93

A qualificagdo dos recursos humanos é uma condigio funda-
mental para o desenvolvimento socioeconémico do Territério e
um objectivo de estratégica relevincia para o seu futuro, donde é
necessirio que seja objecto de especial acompanhamento e de
particulares incentivos.

Considerando as lacunas e caréncias ainda existentes neste
dominio, conjugadas com a necessidade imperiosa de viabilizar a
diversificagdo industrial e a modernizagdo do aparelho produtivo,
mostra-se necessdria a promogio e alargamento das modalidades
de formagdo, na base de uma estreita coordenagio entre os vdrios
organismos da Administragdo e segundo uma atitude de partici-
pagdo, cooperagido e co-responsabilizagdo que englobe os agentes
empresariais, as associagdes profissionais e laborais, instituigdes
de ensino e a prépria Administragdo.

Assim, amultiplicagdo da oferta de oportunidades de formagio
e o fomento do ensino técnico-profissional apresentam-se como
vias fundamentais a prosseguir, emestreita conjugag¢io de vontades
entre todos os interessados no processo formativo, considerando-
-se que o empenho dos vdrios sectores da sociedade € condigdo
determinante para a obtengdo dos resultados desejados, os quais se
traduzirdo no objectivo da existéncia de recursos humanos com
uma mais adequada qualificagdo para enfrentar os desafios da
competitividade, da modemizagdo e da internacionalizagdo da
economia.

Nestes termos;

Usando da faculdade conferida pela alinea ) don.? 1 do artigo
16.° do Estatuto Orgéanico de Macau, determino:

1. A constitui¢do de um grupo de trabalho com o objectivo de
inventariar as condigdes existentes e as necessidades de formagio,
bem como o de formular propostas no sentido do melhor apro-
veitamento dos recursos e disponibilidades e sua adequagio as
necessidades identificadas.

2. O grupo de trabalho, que funcionard sob a orientagdo e
supervisdo do Secretdrio-Adjunto para a Administragio, Educa-
¢do e Juventude, é composto por:

Um representante do Secretdrio-Adjunto para a Administragio,
Educagio e Juventude, que coordena;

Umrepresentante do Secretdrio-Adjunto para a Saide e Assuntos
Sociais;

Um representante do Secretdrio-Adjunto para a Economia e
Finangas;

Um representante do Secretdrio-Adjunto para a Comunicagao,
Turismo e Cultura;

Um representante do Instituto Politécnico de Macau,

Até€ seis representantes de associagdes econémicas, profissio-
nais € laborais;

Dois representantes de associagdes educativas;
Um representante da Diocese de Macau.

3. O Secretdrio-Adjunto para a Administragio, Educagio e
Juventude desenvolverd as acgdes necessdrias para que as asso-
ciagdes indiquem os seus representantes.

4. O grupo de trabalho deverd apresentar, num prazo de 60
dias, um relatério que contenha, entre outros elementos, a anélise
e o diagndstico das necessidades, o inventdrio das entidades
formadoras e os recursos mobilizdveis, bem como as propostas
tidas por convenientes quanto ao objectivo definido.



