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Despacho n.* 23/SACTC/92
Atendendo & reestruturagio que presentemente se opera na
Administragdo Piblica do Territério, no sentido da sua moderni-
zagdo, a Direcgio dos Servigos de Turismo, como 6rgio da
mesma, tendo em vista uma melhor racionalizagdo e gestdo dos
recursos humanos disponiveis;

Atendendo que a prossecugio das actividades que lhe estdo
cometidas ndo se compadecem com o cumprimento do hordrio
legalmente fixado, obrigando a que os seus trabalhadores tenham
que desenvolver as tarefas que funcionalmente lhes estdo
cometidas para além desse hordrio;

Assim;
Ap6s parecer do  SAFP;
Ouvidas as associages representativas dos trabalhadores;

Ao abrigo do disposto no n.27 do artigo 78.2do Estatuto dos
Trabalhadores da Administrago Piblica de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 87/89/M, de 21 de Dezembro, ¢ no uso da
delegagio de poderes, conferidos pela alinea ¢) do artigo 1.2 da
Portaria n.2 90/91/M, de 20 de Maio, determino:

Artigo 1.2 E aprovado o regulamento de hordrio flexivel do
pessoal da Direc¢io dos Servigos de Turismo.

Art. 2.2 O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 do
més seguinte ao da sua publicagio.

Gabinete do Secretdrio-Adjunto para a Comunicagio, Turismo
e Cultura, em Macau, aos 17 de Outubro de 1992. — O
Sccretdrio-Adjunto, Antdnio Salavessa da Cosia.

REGULAMENTO DE HORARIO FLEX{VEL DO PESSOAL
DA DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO

Artigo 1.2
Ambito

1. O hordrio flexivel dos trabalhadores da Direcgio dos
Servigos de Turismo de Macau reger-se-d pelas disposi¢des do
presente regulamento.

2. O pessoal de direcgdo e de chefia, embora isento de hordrio
de trabalho, ndo estd dispensado do dever geral de assiduidade
nem do cumprimento de 36 horas semanais de trabatho ou o
equivalente mensal.

Artigo 2.2
Flexibilidade didria de hordrio

1. E permitida a flexibilidade de hordrio, de acordo com o que a
seguir se estabelece.

2. A prestagdo de trabalho de segunda a sexta-feira decorrerd
entre as 8 horas e 30 minutos e as 19 horas e nos sdbados das 8
horas e 30 minutos as 13 horas, com as seguintes plataformas fixas
(periodos de presenga obrigatdria):

a) Da parte da manhi entre as 10 horas e as 13 horas de
segunda a sexta-feira e das 10 horas &s 12 horas e 30 minutos nos
sébados;

b) Da parte da tarde entre as 15 horas e as 17 horas de
segunda a sexta-feira.

3. No perfodo das 13 horas as 15 horas serd obrigatoriamente
descontada uma hora para o almogo.

4. O regime de hordrio flexivel ndo dispensa o trabalhador de
comparecer as reunides de trabalho para as quais seja convocado e
que se realizem dentro do perfodo normal de funcionamento do
servigo.

Artigo 3.2
Regime de periodo de trabalho

1. A duragio semanal de trabalho € de 36 horas distribuidas de
segunda a sexta-feira da parte da manhid e da tarde e nos sdbados
da parte da manhi.

2. Com excepgdo do tempo de trabalho que tem cardcter
obrigatério (plataformas fixas), os outros podem ser geridos pelos
trabalhadores escolhendo as horas de entrada e de safda, dentro
dos limites fixados no artigo 2.2

3. Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de
trabatho, ficando vedada a prestagio de mais de cinco horas de
trabalho consecutivo.

Artigo 4.2
Regime de compensagiio

1. E estabelecido o regime de compensagdo dos tempos de
rabalho interdias com plataformas varidveis, desde que ndo seja
afectado o regular e eficaz funcionamento do servigo, especial-
mente no que respeita as relagdes com o piblico.

2. A compensagdo serd realizada mediante alargamento do
perfodo normal de trabalho didrio, sem prejuizo do disposto no
n.? 3 do artigo 3.%, devendo mostrar-se efectuada ao fim de cada
semana.

3. O excesso ou o débito de horas apurado no fim de cada
semana serd (ransportado para a semana seguinte ¢ nela
compensado até ao limite mdximo de 4 horas.

4. Quando, por necessidade de servigo, vierem a ser prestadas
mais horas que as consideradas obrigatérias, devidamente
confirmadas pelo superior hierdrquico, o saldo positivo, até ao
limite mdximo de 4 horas semanais, serd considerado crédito a
utilizar nas plataformas varidveis, podendo transitar para a semana
seguinte em caso de impossibilidade de a compensagio ser
efectuada no préprio més.

5. Mediante autorizagio do respectivo superior hierdrquico,
poderdo os trabalhadores ser dispensados, até dois perfodos de
presenga obrigatdria interpolados em cada més, do cumprimento
do respectivo horidrio, devendo a compensagio efectuar-se nos
termos gerais.

6. Asdispensas, a que se refere o niimero anterior, nio poderio
dar origem a um dia completo de auséncia ao servigo, excepto se
for ao sdbado.
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Artigo 5.2

Assiduidade

Os trabalhadores ndo podem ausentar-se do servico sem
autoriza¢do do superior hierdrquico respectivo, considerando-se
falta injustificada sempre que se verifique a violagdo desta
regra.

Artigo 6.2

Regras de assiduidade e faltas

1. As entradas e saidas terfio de ser registadas nos aparelhos de
controlo pelo préprio trabalhador, constituindo infracgio discipli-
nar a marcagio por outrem.

2. E considerada auséncia do servico a falta de registo no
aparelho de controlo, salvo nos casos de avaria ou nio
funcionamento dos aparelhos e, ainda, quando o trabalhador faga
prova de que houve erro ou lapso justificdvel da sua parte, o que
serd feito em impresso préprio, a submeter 2 apreciagdo do
dirigente da respectiva subunidade orginica, no prazo mdximo de

24 horas.

3. O débito de horas apurado no final de cada semana superior
a 4 horas dd lugar 4 marcagio de uma falta, que deve ser
justificada nos termos da legislagdo aplicével, por cada periodo
igual ou inferior a 4 horas.

4. As faltas, a que se refere o nimero anterior, sdo reportadas
ao tiltimo dia ou dias da semana a que o débito respeita, consoante
o mimero de faltas.

5. O tempo de servigo nio prestado nas plataformas fixas nio é
compensivel, sendo obrigatéria a presenga dos trabalhadores
naqueles perfodos.

6. As auséncias motivadas por tolerdncia de ponto, os dias em
que o trabalhador se encontra na situagdo de férias, falta
justificada ao servigo ou qualquer outra situagdo legal que o
impeca de comparecer ao trabalho serdo consideradas como de
efectivo servigo para efeitos do cdmputo de trabalho semanal a
que se refere o n.? 2 do artigo 7.2, tendo por base a duragio de 6
horas e 30 minutos de segunda a sexta-feira e de 3 horas e 30
minutos nos sdbados.

7. O pessoal que, por exigéncia das suas fungdes, necessitar de
sair frequentes vezes no mesmo dia estd dispensado de efectuar o
registo relativo as entradas e safdas durante o perfodo normal de
servico.

8. A prestagio de servigo externo quando realizado fora dos
periodos normais de funcionamento dos servigos serd documenta-
do em impresso préprio visado pelo superior hierdrquico, ou pelo
dirigente que determinou a prestagdo do servigo.

Artigo 7.2
Controlo eTegisto de assiduidade

1. A solicitagdo dos trabalhadores, a sec¢io de pessoal,
expediente e arquivo fornece a assiduidade até ao dia anterior.

2. O computo das horas de trabalho prestado por cada
trabalhador serd assegurado semanalmente, pela secgio de
pessoal, expediente e arquivo.

3. A secgdo de pessoal, expediente e arquivo procederd a
distribuigio do resultado dessa contagem pelas subunidades
orginicas até ao segundo dia iitil de cada semana.

4. O prazo de reclamagio da contagem € de trés dias lteis
contados a partir do dia da distribuigdo ou do dia em que o
trabalhador regressar ao servigo, caso este se encontre em situagdo
de auséncia justificada.

S. As correcgdes a introduzir serdo efectuadas, sempre que
possivel, no cOmputo de horas da semana seguinte as da
reclamacio.

Artigo 8.2
Horarios especiais e especificos

1. Sempre que a natureza das actividades o exija, designada-
mente no que se refere & limpeza das instala¢Ses, seguranga,
acolhimento e informag3o do publico, serdo fixados hordrios de
trabalho especiais.

2. Aos trabalhadores que beneficiem de crédito de horas de
dispensa semanal para formagdo académica serdo fixados hordrios
de trabalho adequados & frequéncia das aulas.

Artigo 9.2
Disposic¢oes finais e transitorias

As didvidas, resultantes do presente regulamento, serdo
resolvidas por despacho do director dos Servigos.

Gabinete do Secretdrio-Adjunto para a Comunicagdo, Turismo
e Cultura, em Macau, aos 26 de Outubro de 1992. — O Chefe do
Gabinete, Jodo Dinis.
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Extractos de despachos

Por despacho de S. Ex.? o Governador, de 21 de Maio
de 1992, visado pelo Tribunal Administrativo em 14
de Julho do mesmo ano:

Maria Lufsa Gaspar Santos Rodrigues — renovado o contrato
além do quadro para exercer fun¢des de técnica auxiliar
principal, 2.0 escalio, indice 275, neste Servigo, pelo perio-
do de um ano, com efeitos a partir de 27 de Julho de 1992,
nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, aprovado
pelo Decreto-Lei n.0 87/89/M, de 21 de Dezembro.

(E devido o emolumento de $ 24,00).

Por despacho do Ex.m0 Senhor Secretério-Adjunto para a
Administracio, Educacio e Juventude, de 4 de Junho
de 1992, visado pelo Tribunal Administrativo em 14
de Julho do mesmo ano:

Licenciada Joana Maria Noronha — renovade o contrato
além do quadro para exercer fun¢bes de técnica superior



