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GOVERNO DE MACAU

Decreto-Lei n.° 68/92/M
de 21 de Setembro

O reconhecimento da importincia que assume a formagédo de
médicos locais, possibilitando o seu posterior ingresso nos
quadros de pessoal dos Servicos de Saide de Macau e
assegurando a continuidade de prestagao de cuidados de sadde a
populacdo, justificam a aprovagdo do presente diploma.

Para além da definicio do regime das carreiras médicas, das
respectivas normas de ingresso e de acesso e de uma defini¢ao
mais precisa das respectivas fungdes, merece destaque o objec-
tivo de rentabilizagdo dos recursos humanos disponiveis, me-
diante a adopg¢do de disposicées que permitam uma maior
flexibilizacdo dos hordrios de trabalho, por forma a garantir a
presenga de pessoal necessdrio ao atendimento dos clientes e ao
funcionamento dos servigos, objectivo que justifica a introdugio
de novos esquemas remuneratorios.

Atendendo ao reflexo da qualidade da formagdo no exercicio
da medicina, sio introduzidas normas especificas no dmbito da
formagcao profissionalizante — internato geral — e da diferencia-
¢do técnico-cientifica — internato complementar — adequando
os respectivos programas em fungdo da habilitacdo académica
dos internos, tendo sempre presentes as crescentes exigéncias no
dominio das especializagbes médicas.

Nestes termos;

Ouvido o Conselho Consultivo;

No uso da autorizagdo legislativa, concedida pelo artigo 1.° da
Lei n.° 10/92/M, de 10 de Agosto, e nos termos do n.* 2 do artigo
13.> do Estatuto Organico de Macau, o Governador decreta,
para valer como lei no territério de Macau, o seguinte:

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
(Objecto)

O presente diploma define e regulamenta as carreiras médicas
¢ a formagdo pré-carreira, bem como os respectivos regimes.

Artigo 2.°
(Ambito de aplicacio)

O presente diploma aplica-se ao pessoal médico dos Servigos
de Satide de Macau, podendo ser tornado extensivo a médicos
de outros servigos publicos do Territério por portaria do
Governador.

Artigo 3.°

(Estruturaciio das carreiras)

1. As carreiras médicas estruturam-se e desenvolvem-se por
categorias hierarquizadas, s quais correspondem fingdes da

mesma natureza e que pressupdem a posse de graduaghes
profissionais.

2. Para os efeitos do presente diploma, a categoria é a posigio
que o médico ocupa na carreira, de acordo com a qualificagdo e a
diferenciagdo profissionais.

Artigo 4.°
(Formacdo pré-carreira)

1. Os processos de formagdo pré-carreira sdo os seguintes:
a) Internato geral, que visa a profissionalizagio;

b) Internato complementar, que visa a diferenciagio técnico-
~cientifica.

2. A frequéncia do internato geral com aproveitamento é
condi¢iio necessaria para o ingresso no internato complementar.

3. A frequéncia do internato complementar com aproveita-
mento € condigdo necessdria para o ingresso nas carreiras
médicas.

Artigo 5.°
(Exercicio profissional)

1. O médico exerce a sua actividade com plena responsabili-
dade profissional, devendo cooperar com outros profissionais
cuja accdo seja complementar da sua e coordenar ou participar
em equipas de trabalho para o efeito constituidas.

2. Os médicos, ainda que em periodo de folga ou de descanso,
devem tomar as providéncias necessdrias, quer para prevenir
situagGes que ponham em risco a satde da populagdo, quer para
intervir em situagdes de emergéncia ou calamidade.

Artigo 6.°
(Formacio permanente)

1. A formagdo do médico integrado em carreira assume
cardcter de continuidade e deve ser planeada e programada, com
mobilizagdo dos meios adequados, de modo a incentivar o
desenvolvimento do seu perfil profissional e a sua progressiva
diferenciacdo, devendo incluir informacéo relativa aos conheci-
mentos de outras dreas profissionais considerados necessarios ¢
abranger matérias referentes a funcdes de direcgdo e gestdo.

2. Sdo garantidos aos médicos de todas as carreiras, com
prioridade para os do quadro local e para os que exergam
fungbes em regime de disponibilidade permanente, meios de
actualizagao e reciclagens, através de cursos, semindrios e outros
meios de formacdo profissional.

Artigo 7.°
(Exercicio em regime de profissio liberal)

Aos médicos que ndo se encontram em processo de formagio
¢ permitido o exercicio da medicina em regime de profissao
liberal, o qual, no entanto, nio podera colidir as suas funcoes
nem ser causa de justificagdo para o incumprimento destas.
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CAPITULO II
Carreiras médicas
SECCAO 1
Generalidades
Artigo 8.°

(Carreiras médicas)
1. Sdo reconhecidas as seguintes carreiras médicas:
a) Carreira médica de clinica geral;
b) Carreira médica hospitalar;
¢) Carreira médica de satide piblica.

2. As carreiras reflectem a qualificagio e a diferenciagio
profissionais, sem prejuizo da intercomplementaridade de for-
magcio e da devida cooperagdo profissional, em termos coerentes
com a integralidade e unidade sistemdtica das prestagdes de
salide € com os objectivos dos servigos de saide.

Artigo 9.°

(Graduacées profissionais)

1. A graduagdo em generalista ou em especialista obtém-se
ap6s conclusdo, com aproveitamento, do respectivo internato
complementar.

2. A graduagdo em consultor obtém-se mediante aprovagdo
em concurso de prestagdo de provas.

Artigo 10.°

(Graduacdo em consultor)

1. Ao concurso de graduagio em consultor podem candidatar-
-se, independentemente do vinculo contratual, os assistentes
com, pelo menos, cinco anos de permanéncia nesta categoria.

2. No concurso sdo utilizadas a apreciagdo e a discussao
publicas do «curriculum vitae», para as quais cada membro do
juri dispoe de 15 minutos e o candidato igual tempo para
responder.

3. Na apreciagdo e¢ na discussio do «curriculum» sao
obrigatoriamente considerados os seguintes elementos:

a) Exercicio das fungoes de assistente, ponderando, designa-
damente, o tempo e 0 modo como foram exercidas, a chefia de
unidades funcionais, a orientagao de internos e a participagio
em equipas de ambulatério;

b) Capacidade e aptidao para a gestdo, organizagio e chefia de
servicos e unidades médicas funcionais;

¢) Trabalhos publicados e comunicados;

d) Desempenho de cargos médicos ou afins;

e) Actividades docentes e de investigacio;

f) Outros elementos de valorizagio profissional.

4. O concurso rege-se pelo disposto na lei para os concursos
documentais.

SECCAO II

Carreira médica de clinica geral

Artigo 11.°
(Perfil profissional do médico da carreira médica de clinica geral)

O médico da carreira de clinica geral é um profissional com
habilitagdo especifica para prestar, com independéncia e autono-
mia, cuidados de saiide primdrios a individuos, a familias € a
populagdes definidas que lhe sejam confiadas, exercendo a sua
intervengdo em termos de generalidade e continuidade dos
cuidados, de personalizacio das relagbes com os assistidos e de
informagao sécio-médica.

Artigo 12.°
(Desenvolvimento da carreira médica de clinica geral)

A carreira médica de clinica geral desenvolve-se por duas
categorias:

a) Assistente de clinica geral;

b) Chefe de servigo de clinica geral.

Artigo 13.°
(Fungoes das categorias da carreira médica de clinica geral)

1. Ao assistente de clinica geral sdo atribuidas as seguintes
fungoes:

a) O atendimento e tratamento dos clientes a seu cargo, por
quem € responsavel;

b) A tomada de decisées de intervengdo médica que, em seu
critério, se imponham em cada caso;

¢) A orientagdo e seguimento dos clientes na utilizagao de
servicos de saide a que decida envid-los para a devida
assisténcia, nomeadamente quanto a cuidados hospitalares,
mediante relatdrio escrito confidencial;

d) A visita aos seus doentes internados para conferéncia com
os médicos hospitalares;

€) A recep¢io, em referéncia de retorno, dos relatorios
correspondentes a intervengdo de outros servigos de satde;

f) A programagio dos cuidados personalizados ¢ de preven-
¢do primdria e secunddria que caibam no ambito da sua
competéncia.

2. O médico pode ser chamado, nomeadamente, a:

a) Exercer, nos centros de satide e suas extensdes, fungoes
integradas nos programas de saiide publica, designadamente de
assisténcia global as populagdes;

b) Actuar, no dmbito dos servigos hospitalares, para acompa-
nhamento dos inscritos na sua lista e para prestagio de servigo
no hospital, tendo em vista a articulagdo dos cuidados primdrios
com os diferenciados e a integragdo em equipas de acgdo médica
hospitalar, designadamente no servigo de urgéncia;
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¢) Cooperar em programas de formagédo, especialmente nos
destinados a esta carreira;

d) Prestar conselho técnico ao planeamento, organizagio e
gestdo da carreira ou de servigos de satde;

e) Colaborar em reunibes clinicas, cientificas e de programa-
640 ou avaliagdo de actividades relacionadas com a sua area
profissional;

) Exercer fungdes de chefia, nomeadamente de director de
centro de satde;

g) Participar em programas de investigagio,
h) Participar em jiris de concursos.

3. Ao chefe de servico de clinica geral sdo atribuidas as
fungdes do assistente, cabendo-lhe ainda:

a) Desenvolver e dinamizar a investigagdo médica;
b) Orientar a formagio de internos;

¢) Promover a articulagdo das actividades de clinica geral com
as de saude publica.

Artigo 14.°
(Ingresso)

1. O ingresso na carreira faz-se na categoria de assistente de
clinica geral mediante concurso documental, a que podem
candidatar-se os médicos habilitados com a graduagdo em
generalista.

2. O concurso compreende a apreciagao e a discussao puiblicas
do «curriculum vitae» por todos os membros do jiri, para o que
cada um dispée de 15 minutos, tendo o candidato igual tempo
para responder.

3. Na apreciacdo do «curriculum vitae» serdo obrigatoria-
mente considerados os seguintes elementos:

a) Classificagdes anteriormente obtidas, com relevancia para a
do exame final do internato complementar;

b) Classificagoes de servigo atribuidas desde a obtengao da
graduacio;

¢) Actividade formativa e pedagdgica, designadamente na
formagdo de internos;

d) Actividade de investigagio;

e) Trabalhos publicados ou comunicados;

f) Desempenho de cargos médicos ou afins;

g) Outros elementos de valorizagdo profissional.

4. Apenas podem ser providos os candidatos que obtenham
classificacao final igual ou superior a 7 valores na escala de 0 a 10
valores.

Artigo 15.°
(Acesso)
1. O acesso a categoria de chefe de servico de clinica geral

faz-se mediante concurso documental, a que podem candidatar-
-se os assistentes de clinica geral com, pelo menos, cinco anos de

permanéncia nesta categoria ¢ habilitados com a graduagdo em
consultor ou equivalente.

2. O concurso compreende a apreciagio e a discussio publicas
do «curriculum vitae» por todos os membros do jiri, para o que
cada um dispoe de 15 minutos, tendo o candidato igual tempo
para responder.

3. Na apreciagio e na discussdo do «curriculum vitae» sio
obrigatoriamente considerados os seguintes elementos:

a) Capacidade e aptiddo para gestao, organizagao e chefia de
servicos e unidades médicas funcionais;

b) Desempenho de cargos médicos ou afins;

¢) Exercicio das fungdes de assistente, ponderando, designa-
damente, o tempo e 0 modo como foram exercidas, a orientagéo
de internos e a participagdo em equipas de ambulatério;

d) Trabalhos publicados ou comunicados;
e) Actividades docentes e de investigacao;
f) Outros elementos de valorizagio profissional.

4. Apenas podem ser providos os candidatos que obtenham
classificacao final igual ou superior a 7 valores na escala de 0 a 10
valores.

Artigo 16.°

(Progressao na carreira)

A progressao na carreira médica de clinica geral depende da
permanéncia de dois anos no escalio imediatamente anterior
com classificagdo de servigo nao inferior a «Bom».

SECCAO 11
Carreira médica hospitalar
Artigo 17.°
(Perfil profissional do médico

da carreira médica hospitalar)

O médico da carreira hospitalar é um profissional com
habilitacio especifica para desempenhar as fungdes hospitalares
de assisténcia, de investigacio e de ensino, a exercer em acgio
integrada multidisciplinar de trabalho de equipa hierarquizada,
em conexao com os cuidados de sadde primarios.

Artigo 18.°

(Desenvolvimento da carreira médica hospitalar)

A carreira médica hospitalar desenvolve-se por duas cate-
gorias:

a) Assistente hospitalar;

b) Chefe de servico hospitalar.
Artigo 19.°

(Fungdes do médico da carreira médica hospitalar)

1. O exercicio profissional do médico da carreira médica
hospitalar abrange:
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a) O atendimento de clientes, devidamente referenciados a
nivel ambulatério, socorrendo-se do internamento, quando
indispensavel, com oportuna informagio ao médico de clinica
geral ou outro médico assistente mediante relatério escrito
confidencial;

b) O diagnGstico e tratamento dos doentes internados,
apoiados -numa eficaz relacdo profissional com o respectivo
médico de clinica geral ou outros médicos envolvidos no seu
atendimento extra-hospitalar;

c) O atendimento nos servi¢os de urgéncia hospitalar;

d) O ensino e a investigagdo cientifica relacionados com a sua
area profissional, de acordo com a programacao dos respectivos
Servigos.

2. No ambito da articulagdo dos servigos de satde, o médico
podera, de forma programada, exercer fungdes da sua drea
profissional, nomeadamente de apoio ¢ enquadramento especia-

lizados 2 clinica geral, em unidades de cuidados de satide
primdrios.

Artigo 20.°

(Fungdes das categorias da carreira médica hospitalar)

1. Ao assistente hospitalar sdo atribuidas as seguintes fun-
goes:

a) Exercer fungdes assistenciais e praticar actos médicos
diferenciados;

b) Responsabilizar-se por unidades médicas funcionais,
quando designado;

¢)"Colaborar na formagdo dos internos;

d) Integrar equipas de urgéncia, interna e externa, quando
designado;

¢) Colaborar e participar em projectos de investigagao cienti-
fica;

f) Participar em juris de concursos, quando designado;

g) Exercer, quando nomeado, as fun¢des de responsdvel da

drea profissional e assegurar as mesmas funcgoes nas faltas,
auséncias e impedimentos do seu titular.

2. Ao chefe de servigo hospitalar sio atribuidas as fungdes do
assistente, cabendo-lhe ainda:

a) Dinamizar a investigagio cientifica na area da respectiva
especialidade;

b) Exercer, quando designado, as fungbes de responsavel da
drea profissional, tendo a seu cargo a garantia da qualidade dos
servigos prestados.

3. A consulta externa hospitalar deve ser praticada, em regra,
por todos os médicos da carreira que integram os servicos de
accdo médica.

Artigo 21.°

(Ingresso)

1. O ingresso na carreira faz-se na categoria de assistente
hospitalar mediante concurso documental, a que podem candi-

datar-se os médicos habilitados com a graduacdo em especialista
que constar do respectivo aviso de abertura.

2. Ao concurso, a que se refere o nimero anterior, aplica-se,
com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.” 2, 3 e 4 do
artigo 14.°

Artigo 22.°

(Acesso)

1. O acesso a categoria de chefe de servigo hospitalar faz-se
mediante concurso documental, a que podem candidatar-se os
assistentes hospitalares com, pelo menos, cinco anos de perma-
néncia nesta categoria, habilitados com a graduagéo em consul-
tor que constar do respectivo aviso de abertura.

2. Ao concurso, referido no niimero anterior, aplica-se, com
as necessarias adaptacdes, o disposto nos n.* 2, 3 e 4 do artigo
15.°

Artigo 23.°

(Progressio na carreira}

A progressdo na carreira médica hospitalar depende da
permanéncia de dois anos no escaldo imediatamente anterior
com classificagdo de servico ndo inferior a «Bom».

SECCAO 1V
Carreira médica de satde piblica
Artigo 24.°

(Perfil profissional do médico da carreira médica
de saiide piiblica)

1. O médico da carreira de satde piablica é um profissional
com habilitagdo especifica para assegurar as actividades de
promogio da saide e prevengio da doenga na populagio em
geral, ou em determinados grupos que a integram, ou ainda as
actividades especificas de autoridade sanitéria e de investigagio
¢ formagdo na sua drea profissional.

2. O médico da carreira de saide publica pode orientar o seu
perfil profissional para o exercicio em dreas especificas de
intervengdo, sendo, desde ja, reconhecidas as seguintes areas:

a) Administragio de saide;
b) Epidemiologia;

¢) Nutrigio;

d) Sadde ocupacional,;

¢) Satide ambiental;

f) Sadde escolar.
Artigo 25.°

{Desenvolvimento da carreira médica de satde piiblica)

A carreira médica de saide publica desenvolve-se por duas
categorias:

a) Assistente de saide publica;

b) Chefe de servico de saide publica.
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Artigo 26.°
(Funcoes do médico da carreira de saiide piblica)

1. O exercicio profissional do médico da carreira de saide
publica abrange as seguintes actividades:

a) O diagnostico da situagdo de saide da populagdo, ou de
determinados grupos que a integram, com identificacdo dos
factores que a condicionam, nomeadamente as suas caracteristi-
cas demogréficas, culturais, ambientais, socioeconémicas, indi-
viduais e de utilizacdo dos servigos;

b) A proposta, estudo e elaboragio de projectos e programas
para a promogdo da saide e prevengdo da doenga na populagao
em geral ou em grupos determinados;

¢) A participagio na execucdo e avaliagdo desses projectos e
programas, promovendo, se necessario, a colaboragio de outros
profissionais ou sectores;

d) A promogio da educagdo para a satde;

€) A participagio em programas de investigagio ou de
formacao, designadamente nos relacionados com a sua area
profissional;

f) A coordenag¢io da recolha, notagio, tratamento e andlise
da informagdo estatistica e epidemioldgica com interesse em
satide publica;

g) A avaliacdo das condigbes sanitdrias de instalagoes, esta-
belecimentos, empresas, habitagGes ou outros locais, bem como
de produtos ou actividades que fagam perigar a satide piblica.

2. No ambito da articulagdo dos servigos de sadde, pode o
médico da carreira de saide piblica exercer fungdes da sua drea
profissional em unidades de cuidados de satde diferenciados.

Artigo 27.°
(Funcbes das categorias da carreira de saiide piblica)
1. Ao assistente de saude publica sdo atribuidas as seguintes
fungoes:

a) Responsabilizar-se por unidades funcionais de satide publi-
ca, quando designado;

b) Colaborar na formagdo dos internos;

¢) Participar na articulagdo das actividades de satide publica
com as de clinica geral;

d) Coordenar actividades em saiide publica;

e) Desenvolver investigagdo em satde publica;
f) Desempenhar fungbes docentes, quando designado;
g) Cooperar com a autoridade sanitéaria;

h) Exercer os poderes de autoridade sanitdria, quando
designado;

i) Participar em jiiris -de concursos, quando designado;

j) Participar na definicio de planos de acgdo dos centros de
sadde;

1) Exercer funcoes de chefia, nomeadamente de director de
centro de satde;

m) Coadjuvar o chefe de servigo e substitui-lo nas suas faltas
ou impedimentos quando para o efeito for designado.

2. Ao chefe de servico de saiide publica sdo atribuidas as
funcbes do assistente, cabendo-lhe ainda:

a} Desenvolver e dinamizar a investigacdo em sadde publica;
b) Coordenar e orientar as actividades em satide piblica;
¢} Orientar a formagdo para a satide publica;

d) Promover a articulagdo das actividades de satide puablica
com as de clinica geral.

Artigo 28.°
(Ingresso)

1. O ingresso na carreira faz-se na categoria de assistente de
salide publica, mediante concurso documental, a que podem
candidatar-se os médicos habilitados com a graduagio em
especialista de saide piblica.

2. Ao concurso, a que se refere o nimero anterior, aplica-se,
com as necessdrias adaptacgdes, o disposto nos n.* 2, 3 e 4 do
artigo 14.°

Artigo 29.°

{Acesso)

1. O acesso a categoria de chefe de servigo de saide piblica
faz-se mediante concurso documental, a que podem candidatar-
-se 0s assistentes de saide piiblica com, pelo menos, cinco anos
de permanéncia nesta categoria e habilitados com a graduacio
em consultor de saide publica.

2. Ao concurso, referido no nimero anterior, aplica-se, com
as necessdrias adaptacdes, o disposto nos n.> 2, 3 e 4 do artigo
15'0

Artigo 30.°
(Progressio na carreira)

A progressdo na carreira médica de saide publica depende da
permanéncia de dois anos no escalio imediatamente anterior
com classificagdo de servigo ndo inferior a «Bom».

CAPITULO 111
Formacio pré-carreira
SECCAO 1
Internato geral
Artigo 31.°
(Definicao e finalidades)
1. O internato geral é o internato médico que tem por

objectivo aperfeicoar e completar os conhecimentos médicos
adquiridos durante a frequéncia do curso de medicina e
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proporcionar ao licenciado o treino necessario para o exercicio
da sua profissdo.

2. O internato geral deve ser programado por forma a conferir
ao licenciado, através do exercicio pratico, a aptidio para a
prestacdo de cuidados médicos primérios €, bem assim, um
conhecimento basico geral de técnicas especializadas.

3. O internato geral, se bem que de indole essencialmente
clinica, assume também objectivos de formacgio teodrico-
-cientifica em actualizacdo permanente, de valorizagdio do
sentido da responsabilidade e de desenvolvimento do espirito de
iniciativa e de auto-aperfeigoamento progressivo.

Artigo 32.°
(Exercicio tutelado da actividade médica)

O interno geral &, para todos os efeitos, um médico em
processo de profissionalizagdo que ndo possui autonomia técni-
co-cientifica, s6 podendo praticar os actos inerentes a actividade
médica desde que devidamente tutelado.

Artigo 33.°
(Ingresso no internato geral)

1. O ingresso no internato geral faz-se mediante concurso de
prestacdo de provas, a que podem candidatar-se individuos
habilitados com licenciatura em medicina oficialmente reconhe-
cida.

2. A abertura do concurso € autorizada por despacho do
Governador, mediante proposta do director dos Servigos de
Satide de Macau.

3. O aviso de abertura do concurso é publicado em Boletim
Oficial e em, pelo menos, dois jornais, um de lingua portuguesa
e outro de lingua chinesa.

Artigo 34.°
(Provas de ingresso)

1. As provas de ingresso no internato geral sao as seguintes:

a) Prova técnica — realizagdo de uma prova escrita sobre
conhecimentos de medicina elaborada nas linguas portuguesa,
chinesa e inglesa, podendo o candidato optar por uma delas;

b) Prova de linguas — realizagdo de uma prova escrita e de
uma entrevista destinadas a avaliar o dominio das linguas
portuguesa, chinesa e inglesa, devendo o candidato demonstrar
conhecimento de duas.

2. A classificagdo final é obtida pelo resultado da prova
técnica, sendo a prova de linguas utilizada como critério de
desempate.

Artigo 35.°
(Duracao e estrutura)
1. O internato geral tem a duragio de 24 meses e compde-se

de estagios e cursos em servigos idoneos de cada drea profissio-
nal.

2. As dreas profissionais e a duragio dos respectivos estigios
constam do anexo I ao presente diploma e podem ser revistas
por portaria do Governador.

3. O interno deve elaborar relatdrio de actividades no final de
cada estagio, enviando-o a Direcgdo dos Internatos Médicos, no
s
prazo de um més apés o seu termo.

4. O interno deve frequentar cursos de aprendizagem da
lingua portuguesa ou chinesa, consoante domine, respectiva-
mente, a lingua chinesa ou a portuguesa.

Artigo 36.°
(Programacéo)

1. Para cada drea profissional serdo definidos, em termos
quantitativos e qualitativos, os respectivos «curricula» de actos
médicos que o interno deve praticar.

2. Os responsaveis pelas acgoes de formagao devem certificar
o cumprimento dos respectivos «curricula».

3. Os internos podem ser dispensados pela Direcgdo dos
Internatos Médicos da prdtica de alguns actos médicos curricula-
res listados, desde que n&o considerados fundamentais, me-
diante parecer favoravel dos responséveis das acgdes de forma-
Gao.

4. O programa de formacio inclui, para além dos estagios,
visitas de estudo e cursos de pés-graduagdo, que podem ser
definidos como obrigatérios pela Direcgio dos Internatos
Médicos, e ainda a participagio em actividades de ensino e de
investigagao.

Artigo 37.°
(Férias)

Os internos, durante o periodo da formagéo, tém direito a um
més de férias apés o primeiro ano de formagdo, devendo as
mesmas ser gozadas no fim de um estagio, seguida ou interpola-
damente.

Artigo 38.°
(Classificacao dos estigios)

1. A classificagdo final de cada estagio é expressa na escala de
0 a 20 valores, resultando da soma das classificagdes atribuidas a
cada um dos seguintes pardmetros de avaliagdo:

a) Conhecimentos teéricos e capacidade de aplicagao dos
mesmos, de 0 a 5 valores;

b) Conhecimentos priticos e capacidade de execucao de
técnicas, de 0 a 5 valores;

¢) Interesse, capacidade de aprendizagem e de organizagao no
trabalho, de 0 a 4 valores;

d) Capacidade de exposicio escrita e oral, de 0 a 3 valores;

e) Relacionamento com os clientes, colegas e restante pes-
soal, de 0 a 2 valores;

) Assiduidade e pontualidade, de 0 a 1 valores.
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2. Nas 4reas compostas a classificacdo resulta da média
ponderada das classificacoes dos diversos estagios componentes,
tendo em conta a duragao destes.

3. A classificagdo inferior a 10 valores em qualquer um dos
estigios implica a sua repeticado.

Artigo 39.°

(Exame final)

1. Sao admitidos ao exame final os internos que:
a) Tenham obtido aproveitamento em todos os estigios;

b) Tenham enviado a Direcgdo dos Internatos Médicos os
relatérios, a que se refere o n.* 3 do artigo 35.

¢) Nio tenham tido falta de aproveitamento no curso de
aprendizagem de linguas por falta de assiduidade.

2. O exame consiste num teste escrito com perguntas de
escolha miltipla, sendo classificado na escala de 0 a 20 valores.

3. A classificagio inferior a 10 valores no exame implica a sua
repeticao.

4. As classificacoes atribuidas sdo afixadas no local de
realizagao do exame pela Direccdo dos Internatos Médicos no
prazo de dez dias apds a respectiva realizagio.

5. Os examinados podem recorrer da classificagdo no prazo
de dez dias, a contar da data da sua afixacio, para o director dos
Servigos de Satide de Macau que decidird no prazo de cinco dias.

Artigo 40.°

(Classificaciio final)

1. A classificagdo final do internato geral obtém-se pela
aplicagdo da seguinte férmula:

Z(E x M)
23

x 3 + EF

Em que: C = classificagdo final do internato geral
& = somatdrio
E = classificagdo do estigio
M = duracdo do estidgio em meses
EF = classificagdo do exame final do internato geral.

2. A classificacio final é homologada por despacho do
Governador e publicada no Boletim Oficial.

SECCAO 11
Internato complementar
Artigo 41.°
(Definicao e finalidades)
O internato complementar & o processo de formagdo para a

diferenciagdo profissional de médicos, visando os objectivos
seguintes:

a) Aperfeicoar e complementar anteriores conhecimentos e
experiéncias no ambito tedrico-cientifico das ciéncias médicas;

b) Preparar os médicos em dreas profissionais tecnicamente
individualizadas;

¢) Proporcionar, através do exercicio pritico, aptidao para a
prestagdo de cuidados médicos na respectiva drea profissional €
conhecimentos adequados das respectivas técnicas;

d) Contribuir para o desenvolvimento da iniciativa, do
auto-aperfeicoamento e da valorizagdo do sentido da responsa-
bilidade.

Artigo 42.°
(Duragao e estrutura)

1. Os internatos complementares tém duragdo varidvel, con-
forme a drea profissional.

2. Os internatos complementares compdem-se de estdgios ou
cursos em servigos idéneos, cujas actividades fundamentais

N

correspondem a respectiva drea profissional.

3. As dreas profissionais e a duragdo da formacdo em cada
uma delas, bem como os estdgios ou cursos parciais, constam do
anexo II ao presente diploma e podem ser revistas por portaria
do Governador.

4. O interno deve frequentar cursos de aprendizagem da
lingua portuguesa ou chinesa, consoante domine, respectiva-
mente, a lingua chinesa ou a portuguesa.

5. Por despacho do Governador podem os internos ser
autorizados a frequentar estagios fora de Macau para diferencia-
¢do no ambito da drea profissional, mediante proposta da
Direcgéo dos Internatos Médicos e parecer favordvel do director
dos Servigos de Saude de Macau.

Artigo 43.°
(Ingresso no internato complementar)

1. O ingresso no internato complementar faz-se mediante
concurso documental, a que podem candidatar-se os médicos
que tenham concluido com aproveitamento o internato geral ou
equivalente.

2. Ao concurso aplica-se o disposto nos n.* 2 e 3 do artigo 33.°
Artigo 44.°
(Selec¢cao dos candidatos)

1. No requerimento de candidatura deve o interessado
indicar, por ordem decrescente de preferéncia, trés areas
profissionais, sendo a selecgao efectuada com base nos seguintes
critérios de aplicagdo sucessiva:

a) Conclusdo do internato geral em estabelecimento oficial;
b) Classificagdo final do internato geral;
¢) Apreciagio curricular;

d) Conhecimentos de duas linguas de entre o portugués, o
chinés e o inglés.
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2. A lista dos candidatos seleccionados € afixada no local
onde funciona a Direcgao dos Internatos Médicos nos dez dias
seguintes ao termo do prazo para apresentacio das candidaturas.

3. Os candidatos podem recorrer da lista para o director dos
Servigos de Saide de Macau, no prazo méximo de dez dias, a
contar da data da sua afixagao.

4. O recurso tem efeito suspensivo e é decidido pelo director
dos Servigos de Satide de Macau, no prazo de cinco dias, findo o
qual se considera tacitamente indeferido.

5. A lista definitiva é homologada pelo Governador e
publicada no Boletim Oficial.

Artigo 45.°
(Programacio)

O programa geral de cada ramo ou drea profissional do
internato complementar inclui estagios, ndo s6 em servigos da
area profissional respectiva, mas também em servigos de dreas
profissionais afins ou relacionadas, e integra as seguintes
actividades:

a) Estagios em servigos de internamento, urgéncia, consulta
externa, cuidados ambulatérios ou em actividades de administra-
¢do de saide e de autoridade sanitaria, conforme os casos;

b) Estagios especiais e cursos de pos-graduagio considerados
convenientes e adequados aos objectivos da formagdo especifica;

¢) Participagdo nas actividades de ensino e investigagdo;

d) Cumprimento do «curriculum» definido para cada area
profissional.

Artigo 46.°
(Estagio)

1. Para efeitos do internato complementar, considera-se
estagio:

a) O periodo de um ano do internato complementar, se todo
ele, de acordo com o respectivo programa, for praticado na area
profissional a que respeita;

b) O periodo de trabalho que for praticado em servico de
cada area profissional prevista no respectivo programa.

2. Ao responsdvel pelo servico onde o interno estagia
compete orientar o trabalho didrio deste, tendo em vista o
aperfeicoamento dos métodos e das técnicas.

3. O interno deve, obrigatoriamente, participar nas activida-
des assistenciais, de docéncia e de investigacdo do servigo onde
for colocado, integrando-se nas respectivas equipas de trabalho.

4. No prazo maximo de trinta dias apds a conclusdo de cada
estdgio, o interno deve entregar ao responsdvel pela formacao
um relatério de actividade segundo um modelo fornecido pela
Direccdo dos Internatos Médicos.

5. A nido entrega do relatdrio, referido no nimero anterior,
dentro do prazo estabelecido, implica a perda do estagio
respectivo.

6. Por motivo considerado justificado pela Direccdo dos
Internatos Médicos, o prazo referido no nimero anterior pode
ser prorrogado por mais trinta dias.

7. O responsdvel pela formagdo enviard a Direcgdo dos
Internatos Médicos o relatério de actividade, devidamente
certificado e classificado, no prazo de quinze dias ap6s a sua
recepgao.

Artigo 47.°
(Aproveitamento do estigio)
1. A classificagdo final de cada estagio € expressa na escala de

0 a 20 valores, resultando da soma das classificagoes atribuidas a
cada um dos seguintes parimetros de avaliacdo:

a) Conhecimentos tedricos e capacidade da sua aplicagdo, de
0 a 3 valores;

b) Conhecimentos praticos e capacidade de execugio de
técnicas, de 0 a 3 valores;

¢) Eficacia em situagbes de urgéncia, de 0 a 3 valores;
d) Relatdrio do estigio, de 0 a 3 valores;

e) Capacidade e interesse em colaborar na investigacio, no
ensino e na organiza¢do do trabalho, de 0 a 2 valores;

f) Capacidade de exposigdo oral e escrita, de 0 a 2 valores;
g) Capacidade de integragdo em equipa, de 0 a 2 valores;

h) Relacionamento com os clientes, colegas e restante pessoal,
de 0 a 1 valores;

i) Assiduidade e pontualidade, de 0 a 1 valores.

2. Para melhor apreciagido dos conhecimentos, referidos nas
alineas a4) e b) do niimero anterior, os responsdveis pela
formacdo podem utilizar provas de avaliagdo.

3. O aproveitamento em cada estagio pressupde classificagio
minima de 10 valores e é condigdo necessaria para a passagem ao
estagio subsequente, conforme o respectivo programa.

Artigo 48.°
(Exame final)
1. Sao admitidos ao exame final do internato complementar os

médicos que tenham obtido aproveitamento em todos os
estagios.

2. O exame final do internato complementar é constituido por
provas piublicas eliminatdrias, segundo a ordem por que vém
mencionadas, s6 podendo apresentar-se a seguinte o candidato
aprovado na anterior:

a) Prova de apreciagio e discussdo piiblica do «curriculum
vitae»;

b) Prova pratica;
¢) Prova tedrica.

3. Na apreciacdo e discussio do «curriculum vitae» sio
obrigatoriamente considerados os seguintes elementos:

a) Classificagoes obtidas em cada estdgio;

b) Classificagdes obtidas na avaliagdo continua das actividades
assistenciais prestadas pelo candidato;

¢) Classificagdes obtidas nas exposi¢oes tedricas e nas provas
praticas executadas durante os estagios;
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d) Classificagao obtida no internato geral ou equivalente;
e) Actividades docentes e de investigagao;

f) Outros elementos de valorizagdo curricular, devidamente
comprovados.

4. A discussao do «curriculum vitae» deve ser feita, pelo
menos, por dois membros do juri, dispondo cada um de 15
minutos para o efeito e o candidato de igual tempo para
responder.

5. Os jaris do exame sdo constituidos por trés membros
efectivos e dois suplentes, nomeados pelo director dos Servigos
de Saide de Macau, mediante proposta da Direccdo dos
Internatos Médicos, de entre médicos com graduagdo, pelo
menos, em especialista ou generalista, sendo presidente do juri o
mais antigo de entre os de maior graduagio.

6. Pelo menos um dos membros efectivos do jari deve possuir
graduacgdo na 4rea profissional em que vio realizar-se os exames,
podendo os restantes pertencer a dreas afins, quando ndo houver
naquela drea médicos em ndmero suficiente para constituir o
jari.

7. As deliberagdes dos juris devem ser fundamentadas e
constar de acta.

8. No final da realizagio das provas curriculares, serd afixada a
lista classificativa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
aprovados os candidatos com classificagdo igual ou superior a 10
valores.

9. As provas prdtica e tedrica sio feitas de acordo com as
normas elaboradas pela Direc¢do dos Internatos Médicos e
destinam-se a corrigir ou confirmar o resultado da prova
curricular.

10. As classificagoes das provas pratica e tedrica sao dadas em
termos de «Excluido» e «Aprovado».

Artigo 49.°

(Classificac¢ao final)

1. A classificagdo final do internato compiementar é dada na
escala de 0 a 20 valores pela classificagio da prova curricular,
devidamente aferida pelas outras duas, nio podendo, no caso de
aprovagdo, afastar-se mais de 4 valores, para mais ou para
menos, da classificagio da prova curricular.

2. A lista com as classificagoes dos candidatos é afixada
imediatamente ap6s a prestagdo de provas pelo iltimo exami-
nado no local de realizagio destas.

3. Os examinados podem recorrer da lista de classificagdo no
prazo de dez dias a contar da data da sua afixagdo para o director
dos Servigos de Saide de Macau, que decide no prazo de cinco
dias.

<

4. A classificagdo final é homologada por despacho do
Governador e publicada no. Boletim Oficial.

Artigo 50.°

(Classificagdo na drea de saiide piblica)

A classificagao final do internato na area de saide piblica
resulta da média aritmética das classificagoes obtidas na avalia-

¢do de conhecimentos, comportamentos e atitudes e no curso de
satde publica da «Escola Nacional de Saide Piblica» ou noutro
equivalente.

Artigo 51.°

(Transferéncias)

1. Até a abertura de novo concurso de ingresso no internato,
os internos podem, mediante requerimento, solicitar a trans-
feréncia para as vagas ndo preenchidas de outra drea profissio-
nal.

2. A transferéncia, prevista no nimero anterior, é autorizada
por despacho do director dos Servicos de Satide de Macau,
ouvida a Direccdo dos Internatos Médicos, a qual deve definir,
caso a caso, as equivaléncias de estdgios ja cumpridos e
mencionar 0s que se encontram por CUmprir.

SECCAO I
Disposicdes comuns aos internatos
Artigo 52.°
(Vagas)

O nidmero de vagas nos internatos é fixado anualmente pelo
director dos Servigos de Saude de Macau, mediante proposta da
Direcgdo dos Internatos Médicos e parecer do Conselho de
Formagao.

Artigo 53.°

(Condicdes de idoneidade dos servicos)

O reconhecimento da idoneidade de um servigo faz-se com
base nos seguintes parametros:

a) A presenga de chefia profissional qualificada, assegurando
responsabilizacdo permanente;

b) A existéncia de recursos humanos e materiais que permita
uma insercio satisfatoria dos internos no servico, bem como a
real efectivagdo de trabalho de equipa;

c) A existéncia de um plano de accdo que inclua programagao
de cuidados e actividades de formagao em servigo com adequado
grau de execucio;

d) O movimento assistencial e a periodicidade de reunides
técnico-cientificas;

e) A articulagio com servicos de urgéncia e de consulta
externa, bem como a existéncia de adequado apoio em meios
complementares de diagnoéstico e terapéutica e arquivo clinico
organizado, quando se trate de estdgios em 4rea hospitalar;

f) O acesso a biblioteca técnica.
Artigo 54.°
(Locais de formacao)

1. A formagédo do interno tem lugar em estruturas de satde
id6neas do Territério, variando o tempo da formagao em fungio
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das capacidades técnicas e humanas existentes em cada area
profissional.

2. Quando o programa de formagdo ndo puder ser cumprido,
no todo ou em parte, no Territério, a formagao em falta pode ter
lugar no exterior, em instituicoes que retinam as condigdes de
diferenciagio, tendo em atengao os «curricula» dos respectivos
programas de formagao.

3. No caso previsto no nimero anterior, compete aos Servigos
de Saide de Macau assegurar os contactos com as institui¢oes
onde a formacgio decorre ¢ acompanhar o desenvolvimento e o
cumprimento dos respectivos objectivos.

4. Para efeitos de reintegracdo, os ultimos trés meses da
formagao decorrem nos Servigos de ‘Saide de Macau.

Artigo 55.°

(Diploma)

1. A conclusio dos internatos com aproveitamento confere o
direito a um diploma emitido pela Direc¢do dos Internatos
Meédicos e homologado pelo Governador.

2. Os modelos dos diplomas constam do anexo III.
Artigo 56.°

(Perda de frequéncia)

1. Perde a frequéncia de estagio com duragdo igual a um ano
o interno que der mais de trinta faltas seguidas ou interpoladas.

2. Perde, igualmente, a frequéncia de estdgio cuja duragio
seja fracgdo de um ano o interno que der faltas, seguidas ou
interpoladas, em nimero superior a idéntica fraccdo de trinta
dias.

Artigo 57.°

(Repeti¢io)

1. O néo aproveitamento no estdgio por motivo diferente de
faltas justificadas impede a sua repetigdo mais do que uma vez
com direito a remuneragao.

2. A repeticio do estigio deve realizar-se, sempre que
possivel, logo apds a verificagdo da falta de aproveitamento.

3. Em caso de ndo aprovacdo no exame final, s6 é mantido o
direito a remuneragao e outros abonos até a sua repetigdo, a
realizar na época de exames imediatamente a seguir.

4. O disposto no niimero anterior é ainda aplicavel a falta de
comparéncia ao exame final por motivos justificados.

Artigo 58.°

(Deveres dos internos)
Sao deveres especiais dos internos:

a) Frequentar todas as actividades incluidas nos respectivos
programas de formacio;

b) Prestar trabalho nos Servigos de Saide de Macau, ap6s a
conclusio dos respectivos internatos, por um periodo de tempo
igual ao da duragio da formagio efectuada no exterior;

¢) Aprender a lingua portuguesa ou chinesa, consoante
dominem, respectivamente, a lingua chinesa ou portuguesa.

Artigo 59.°
(Regime juridico)

1. Os internos estéo sujeitos ao regime juridico dos trabalha-
dores da Administragio Piblica, com as especialidades constan-
tes deste diploma.

2. Os internos do internato geral sdo admitidos em regime de
contrato além do quadro.

3. Os internos do internato complementar sio admitidos em
regime de contrato além do quadro ou, tratando-se de clinicos
gerais dos quadros dos Servicos de Saide de Macau, em
comissdo de servigo, sendo-lhes mantido o vencimento da
categoria e escalio que detinham, bem como o direito de
progressdo na categoria nos termos definidos no artigo 80.°

Artigo 60.°
(Processo individual especifico)

Os elementos de interesse para a carreira profissional de cada
interno, designadamente informagdes de servigo, certificados de
habilitagoes e classificagoes de provas, exames ou concursos, sio
arquivados em processos individuais especificos, organizados
pela Direcgdo dos Internatos Médicos.

Artigo 61.°

(Caderneta do interno)

1. Cada interno possui uma caderneta com os dados relativos
a sua identificagio e formagdes académica, profissionalizante e
de diferenciacao.

2. A caderneta do interno acompanha o interno ao longo da
sua formacio.

3. A caderneta do interno é emitida pela Direcgdo dos
Internatos Médicos, devendo ser apresentada perante os respon-
sdveis de servigos ou dreas profissionais quando lhe for
solicitado.

SECCAO IV
Direccao dos Internatos Médicos
Artigo 62.°

(Fungdo e composi¢iao)

1. A coordenagdo e supervisdo dos internatos competem 3
Direcgdo dos Internatos Médicos.

2. A composicdo da Direcgdo dos Internatos Médicos é fixada
por despacho do Governador mediante proposta do director dos
Servigos de Saide de Macau, devendo, em regra, integrar
elementos de cada uma das carreiras médicas.

3. Os membros da Direc¢io dos Internatos Médicos sdo
designados por dois anos, renovaveis por igual periodo, e
elegem, de entre si, um coordenador.
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Artigo 63.°
(Competéncia)
Para além do que se encontra estabelecido no presente

capitulo, compete ainda a Direcgdo dos Internatos Médicos:

a) Propor, organizar e realizar os concursos de ingresso nos
internatos;

b) Reconhecer idoneidade aos servigos para a realizagdo dos
estagios;

¢) Definir os «curricula» dos internatos e elaborar e coorde-
nar os respectivos programas;

d) Acompanhar as condigdes de trabatho e de ensino propor-
cionadas aos internos de cada servigo e sua adequacio aos
objectivos de valorizagdo profissional,

e) Propor e orientar a distribuigao dos internos pelos diferen-
tes servigos e dreas profissionais de acordo com a respectiva
capacidade;

f) Organizar as provas finais dos internatos;

g) Promover a realizacdo de iniciativas de interesse para os
internos;

k) Propor as medidas que julgue convenientes ou necessarias
para a melhoria dos internatos;

i) Dar parecer sobre questdes relacionadas com a formagio
médica.

CAPITULO 1V
Regimes de trabalho e remuneracées
SECCAO 1
Regimes e horarios de trabalho
Artigo 64.°
(Regime de trabalho dos médicos)
1. As modalidades de regime de trabalho dos médicos sdo as
seguintes:
a) Normal;

b) Disponibilidade permanente.

2. Ao regime de trabalho normal corresponde uma perma-
néncia nos servicos de 36 horas de trabalho por semana.

3. Ao regime de trabalho de disponibilidade permanente
corresponde uma permanéncia no servico de 45 horas de
trabalho por semana ¢ o dever de nele comparecer sempre que
solicitado.

4. A prestagdo de servigo no regime de trabalho, referido na
alinea b) do n.° 1, é autorizada pelo director dos Servigos de
Saiide de Macau, mediante requerimento do interessado.

5. Com o despacho de autorizagio deve ser fixado o horario de
trabalho do médico, tendo em vista a melhor e mais eficaz
satisfacio das necessidades de funcionamento dos servigos.

6. O regime de trabalho pode ser temporariamente alterado
por decisdo do director dos Servigos de Saide de Macau
fundamentada em necessidades dos servigos.

7. Os médicos podem requerer a alteragio do seu regime de
trabalho com uma antecedéncia de trés meses.

Artigo 65.°
(Regime de trabalho dos médicos nao diferenciados)

O regime de trabalho dos médicos nio diferenciados, a que se
refere o artigo 75.°, é de 45 horas por semana.

Artigo 66.°
(Regime de trabalho dos internos)

1. O regime de trabalho dos internos é de 45 horas por semana
com dedicacgdo exclusiva.

2. A dedicagdo exclusiva é incompativel com o desempenho de
qualquer actividade profissional publica ou privada, incluindo o
exercicio de profissao liberal.

3. O disposto no niimero anterior ndo impede os internos do
internato complementar de exercerem as seguintes actividades:

a) Publicagdo de obras literdrias e cientificas;

b) Realizagdo de conferéncias, palestras, semindrios e outras
actividades andlogas de curta duracio;

¢) Elaboragio de estudos ou pareceres mandados executar por
despacho do Governador ou no dmbito de comissdes constitui-
das por sua nomeagéio.

4. Os internos do internato complementar podem adoptar o
regime de disponibilidade permanente definido no n.*3 do artigo
64.°, mediante autorizagio do director dos Servigos de Satide de
Macau, com parecer da Direcgio dos Internatos Médicos e
proposta do director do Centro Hospitalar ou dos directores dos
centros de saude, consoante as dreas.

Artigo 67.°

(Periodo normal diario de trabalho)

1. Os horarios didrios de trabalho sdo fixados entre as 8 horas
e as 20 horas.

2. O trabalho efectuado no periodo referido no nimero
anterior, bem como o prestado fora dele, por escala, até 12 horas
consecutivas, em servicos de urgéncia ou de atendimento
permanente, entra no computo da duracio semanal de trabalho.

Artigo 68.°

(Organizacio dos horirios de trabalho)

1. Os hordrios de trabalho sio fixados pelo director dos
Servigos de Saide de Macau, mediante proposta do director do
Centro Hospitalar, ouvidos os responsdveis dos servicos de
ac¢do médica e de apoio médico ou mediante proposta dos
directores dos centros de saide, consoante os casos, por forma a
garantir a presenca de pessoal necessario ao atendimento dos
clientes e ao funcionamento dos servigos.
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2. Os horérios podem ser alterados quando necessidades dos
servigos o justifiquem, mediante decisdo devidamente funda-
mentada do director dos Servigos de Satide de Macau.

SECCAO 1II
Remuneracoes
Artigo 69.°
(Remuneracées dos médicos)

1. As remuneragoes dos médicos em regime de trabalho
normal sdo as constantes dos mapas 1 a 3 do anexo IV ao
presente diploma.

2. Os médicos em regime de disponibilidade permanente
auferem um suplemento de vencimento, correspondente a 65%
da respectiva remuneracao.

Artigo 70.°
(Remuneragdes dos médicos nao diferenciados e dos internos)

1. As remuneragées dos médicos nao diferenciados e dos
internos sio as constantes dos mapas 4 € 5 do anexo IV ao
presente diploma.

2. Os médicos ndo diferenciados e os internos do internato
complementar auferem um suplemento de vencimento corres-
pondente a 35 % da respectiva remuneragao.

3. Os internos do internato complementar, na situagio
prevista no n.° 4 do artigo 66.°, auferem um suplemento de
vencimento correspondente a 50 % da respectiva remuneragao.

Artigo 71.°

(Remuneragio dos cargos de direc¢ao ou de chefia)

Os médicos nomeados para cargos de direccdo ou de chefia
podem optar, mediante requerimento dirigido ao Governador,
pela remuneragio que aufeririam nos termos previstos no n.” 2
do artigo 69.°, acrescida de um suplemento correspondente a,
respectivamente, 20% ou 15% do vencimento da respectiva
categoria.

Artigo 72.°
(Remuneracao de outros cargos)

Os directores dos centros de saide, os responsadveis dos
servicos de acgao médica, dos servigcos de apoio médico e os
membros da Direcgio dos Internatos Médicos auferem um
suplemento de 10 % sobre o vencimento da respectiva categoria.

SArtigo 73.°
(Efeitos legais dos suplementos)
1. Os suplementos de vencimento, referidos neste diploma,
sdo cumuldveis e integram, para todos os efeitos legais, o

conceito de vencimento, excluindo a aposentagio e o célculo da
remuneragdo devida por trabalho extraordindrio.

2. O valor da hora de trabalho, para efeitos do acréscimo de
remuneragido devida por trabalho extraordindrio, € calculado
com base no vencimento da categoria e no nimero de horas de
trabalho do regime normal.

CAPITULO V
Disposicoes finais e transitérias
Artigo 74.°
(Equivaléncia)

Os internatos feitos em Portugal sdo reconhecidos como
equivalentes aos internatos. regulados no presente diploma.

Artigo 75.°

(Médicos nao diferenciados)

Os médicos que tenham concluido com aproveitamento o
internato geral podem ser contratados como médicos nio
diferenciados.

Artigo 76.°
(Médicos generalistas ou especialistas)

1. Os médicos que obtenham a graduacdo em generalista ou
especialista podem ser contratados ou, tratando-se de pessoal do
quadro, nomeados, em comissao de servico, como assistentes.

2. O tempo de servico prestado, nos termos do ndmero
anterior, é contado para efeitos de progressio e acesso se o
médico vier a ingressar na carreira sem interrupcao de fungoes,
bem como para efeitos de aposentacio se proceder aos

respectivos descontos.
Artigo 77.°
(Alteracao dos regimes de trabatho em vigor)

1. Os actuais médicos e os internos podem requerer ao
director dos Servicos de Satide de Macau, no prazo de trinta
dias, contado desde a data de entrada em vigor deste diploma,
autorizago para prestar servi¢o nas modalidades de regime de
trabalho nele previstas que lhes sejam aplicaveis.

2. O despacho de autorizagao deve ser proferido nos trinta
dias subsequentes ao termo do prazo referido no ndmero
anterior.

3. A pritica do regime de trabalho autorizado inicia-se no
primeiro dia do més seguinte aquele em que foi proferido o
despacho, mantendo-se até aquela data o regime de trabalho
anteriormente aprovado, incluindo a correspondente remunera-
cao.

4. Na falta de requerimento, os médicos do quadro passam a
prestar servico em regime de trabalho normal, a partir do més
seguinte aquele em que terminar o prazo referido no n.’ 1,
mantendo-se em relagdo aos restantes até ao termo dos
respectivos contratos o regime de trabalho que foram autoriza-
dos a praticar, incluindo a correspondente remuneragio suple-
mentar.
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Artigo 78.°
(Internos em formagio no exterior)

O disposto no presente diploma ndo ¢ aplicével aos internos
que, a data da sua entrada em vigor, se encontram em formagao
fora do Territério ao abrigo de protocolos, os quais mantém, até
final do internato, o regime de formagio, a remuneragio e as
demais condigées estabelecidas.

Artigo 79.°

(Actuais internos e participantes do «Programa de Especializa¢io
de Médicos de Formacao nao Portuguesa»)

1. Os actuais internos e participantes no «Programa de
Especializagio de Médicos de Formacio nido Portuguesa»
mantém os respectivos planos de formagéo e regime de trabalho,
salvo se, mediante requerimento, pedirem a sua transferéncia
para os internatos correspondentes, tal como sdo definidos no
presente diploma.

2. A transferéncia é autorizada pelo director dos Servigos de
Saude de Macau, mediante parecer fundamentado da Direcgio
dos Internatos Médicos, com a mengio expressa das equivalén-
cias a atribuir a estdgios ja realizados.

Artigo 80.°
(Clinicos gerais)

1. E extinta a actual categoria de clinico geral.

2. Os actuais clinicos gerais vencem pelos indices 530, 545 ¢
560, correspondentes, respectivamente, ao 1.°, 2.° e 3.° escaldo,
extinguindo-se os respectivos lugares quando vagarem.

3. A progressdo depende da permanéncia de dois anos no
escalao imediatamente anterior com classificagdo de servigo nio
inferior a «Bomy.

4. Os clinicos gerais podem requerer o regime de trabalho,
previsto para os médicos nao diferenciados, com direito ao
correspondente suplemento de vencimento, sendo-lhes aplicavel
O disposto nos artigos 67.°, 68.> e 77.°

5. Os clinicos gerais que possuam 0ito ou mais anos de servigo
no exercicio de fungdes de clinico geral podem candidatar-se a
lugares de assistente de clinica geral, desde que completem, com
aproveitamento, um processo especifico de formagao em clinica
geral a regulamentar por portaria do Governador.

6. Aos clinicos gerais, que se encontrem a frequentar
formagao de diferenciagio, aplica-se, com as necessdrias adapta-
GOes, o disposto no artigo anterior.

Artigo 81.°
(Extingiio de categorias)

1. Sdo extintas as categorias de delegado de satide e¢ de
consultor de clinica geral.

2. Os actuais delegados de satide e consultores de clinica geral
transitam, respectivamente, para a categoria de chefe de servigo
de sadde publica, 1.° escaldo, e para a categoria de chefe de

servigo de clinica geral, no escaldo que detinham como consul-
tores de clinica geral.

Artigo 82.°

(Situagdes especiais)

1. Os actuais médicos contratados como assistentes ou a
exercerem cargos de direcgdo ou de chefia podem, mediante
requerimento, ser nomeados, definitivamente, na categoria de
assistente da respectiva carreira, no 1.” escaldo, com dispensa de
concurso, desde que tenham prestado, até & data da entrada em
vigor deste diploma, pelo menos, cinco anos de servigo
ininterrupto naquela categoria com classificagdo de servi¢o nao
inferior a «Bomy.

2. O tempo de servigo prestado pelos actuais assistentes em
servigos publicos de satide de Macau, apés a obtengio da
respectiva graduacdo, € contado para efeitos de progressdo e
acesso na carreira, desde que o ingresso nesta se tenha verificado
sem interrup¢do de funcdes.

Artigo 83.°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal dos Servigos de Satide de Macau deve ser
adaptado a estrutura das carreiras, decorrente do presente
diploma, no prazo de sessenta dias ap6s a sua entrada em vigor,
mediante portaria do Governador.

Artigo 84.°
(Transicao de pessoal)

1. A transigio do pessoal do quadro, decorrente do presente

diploma, que implique altera¢ées da situagio juridico-funcional

€ feita através de lista nominativa aprovada por despacho do
Governador e anotada pelo Tribunal Administrativo.

2. A aplicagido do disposto no presente diploma ao restante
pessoal opera-se por simples averbamento no instrumento
contratual.

Artigo 85.¢

(Concursos)

O disposto no presente diploma nao prejudica os provimentos
decorrentes de concursos ja abertos e daqueles que se encontrem
no seu periodo de validade.

Artigo 86.°
(Derrogacio)

O disposto no Decreto-Lei n.° 51/86/M, de 10 de Novembro,
deixa de ser aplicivel ao pessoal abrangido pelo presente
diploma, a partir da entrada em vigor deste.

Artigo 87.°

(Revogacao)

Sao revogados:

a) Capitulo II da Lei n.° 22/88/M, de 15 de Agosto;
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b) Mapas 1, 2, 3 e 4 anexos & Lei n.° 22/88/M, de 15 de
Agosto, coma redacgdo que lhes foi dada pelo anexo II do
Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro;

¢) Decreto-Lei n.° 17/88/M, de 7 de Margo, Decreto-Lei
n.° 65/88/M, de 18 de Julho, € Decreto-Lei n.° 102/88/M, de 26 de
Dezembro, sem prejuizo do disposto nos artigos 78.° ¢ 79.° do
presente diploma;

d) Portaria n.° 234/90/M, de 19 de Novembro.
Artigo 88.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor em 1 de Janeiro de 1993,
com excepgio do capitulo II1, do artigo 66.° e dos anexos I, I e
1II, que entram em vigor a partir da data da sua publicagio.

Aprovado em 15 de Setembro de 1992.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

ANEXO I

Definicdo e tempo de duracio dos estagios do internato geral

- Area de Medicina Interna, compreendendo 5 meses de
estigio em servigo de medicina interna e 2 meses de estdgio em
servigos da drea médica.

- Area de Cirurgia, compreendendo 3 meses de estdgio em
cirurgia geral e 2 meses de estigio em servigo da drea cirdrgica.

— Area de Obstetricia/Ginecologia, compreendendo 3 meses
de estagio em servico de obstetricia e ginecologia.

~ Area de Pediatria/Neonatologia, compreendendo 3 meses
de estdgio em servico de pediatria ¢ neonatologia.

~ Area de Cuidados Primarios, compreendendo 3 meses de
estdgio em servicos de cuidados de satide primdrios.

- Area Opcional, compreendendo 2 meses de estdgio em
servicos da opgdo do interno, sujeita a parecer favordvel da
Direccdo dos Internatos Médicos, ¢ a cumprir na segunda
metade do internato.

ANEXO I

Definicao das dreas profissionais e dos tempos de duragio
dos estigios dos internatos complementares respectivos

Saude Publica — duragédo global de 3 anos, compreendendo
o curso de satde publica=e estigios em dreas médicas hospitala-
res com duracio total ndo inferior a 24 meses.

Clinica Geral — duragido global de 3 anos, compreendendo
estdgios em areas médicas hospitalares, no ambulatdrio ¢ em
cuidados de saide primadrios.

Medicina Interna — duracdo global de 5 anos, compreen-
dendo 42 meses em medicina interna, 6 meses em cardiologia ¢

12 meses em estdgios opcionais, apds acordo da Direc¢do dos
Internatos Médicos.

Pediatria — duragéo global de 4 anos, compreendendo 24
meses em pediatria geral, 12 meses em neonatologia e 12 meses
distribuidos por neurologia pedidtrica, cardiologia pedidtrica e
cuidados intensivos pedidtricos. '

Cardiologia — duragio global de 4 anos, compreendendo 36
meses em cardiologia, que incluem estdgios em cuidados
intensivos cardioldgicos, técnicas cardiolégicas diferenciadas,
cardiologia pedidtrica e cirurgia cardio-torécica, e 12 meses em
medicina interna.

Hematologia Clinica — duragao global de 4 anos, compreen-
dendo 24 meses em hematologia clinica, 6 meses em medicina
interna, 6 meses em unidade de cuidados intensivos polivalente,
6 meses em laboratério de hematologia, 3 meses em imuno-
-hemoterapia ¢ 3 meses em area opcional, apés acordo da
Direcgdo dos Internatos Médicos.

Nefrologia — duragao global de 4 anos, compreendendo 18
meses em nefrologia clinica, 12 meses em medicina interna, 6
meses em hemodidlise, 6 meses em transplantagio renal, 3 meses
em didlise peritoneal crénica ambulatéria ¢ 3 meses em
histopatologia.

Pneumologia — duragao global de 4 anos, compreendendo
24 meses em pneumologia, 6 meses em medicina interna, 6
meses em unidade de cuidados intensivos polivalente, 6 meses
em laboratério de fisiopatologia respiratéria, 3 meses em
tisiologia e 3 meses em cirurgia tordcica.

Neurologia — duragdo global de 4 anos, compreendendo 24
meses em neurologia, 12 meses em medicina interna, 7 meses
distribuidos por estdgios em neurofisologia e neurorradiologia, 3
meses em psiquiatria € 2 meses em neurocirurgia.

Dermatologia — duracgio global de 4 anos, compreendendo
36 meses em dermatologia ¢ 12 meses em medicina interna.

Gastroenterologia — duracao global de 4 anos, compreen-
dendo 36 meses em gastroenterologia, que incluem estdgios em
radiologia e patologia clinica, ¢ 12 meses em medicina interna.

Psiquiatria — duracédo global de 4 anos, compreendendo 36
meses em psiquiatria, 6 meses em psiquiatria infantil, 3 meses
em toxicodependéncia e 3 meses em neurologia.

Medicina Fisica e Reabilitagio — duragao global de 3 anos,
compreendendo 24 meses em medicina fisica e reabilitagao
polivalente e 12 meses numa ou duas das seguintes subespeciali-
dades da medicina fisica e reabilitagdo, apds acordo da Direcgio
dos Internatos Médicos: ortopedia e traumatologia, neurologia,
pediatria, reumatologia, pneumologia, cardiologia e obstetricia.

Oftalmologia — duragao global de 4 anos, compreendendo
36 meses em oftalmologia e 12 meses em 4rea ou dreas
opcionais, apés acordo da Direcgdo dos Internatos Médicos.

Ororrinolaringologia — duragao global de 4 anos, compreen-
dendo 30 meses em otorrinolaringologia, 6 meses em imagiolo-
gia, 3 meses em neurocirurgia, 3 meses em cirurgia plastica e
reconstrutiva, 3 meses em medicina fisica e reabilitagio ¢ 3
meses em patologia clinica.

Estomatologia — duragéo global de 4 anos, compreendendo
30 meses em estomatologia, 6 meses em cirurgia da cabega e do
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pescogo, 6 meses em oncologia oral € 6 meses em cirurgia
maxilo-facial.

Obstetricia e Ginecologia — duragdo global de 5 anos,
compreendendo, na drea de obstetricia, 16 meses em puerpério,
12 meses em patologia obstétrica e 2 meses em neonatologia e,
na éarea de ginecologia, 15 meses em ginecologia geral, 6 meses
em ginecologia oncoldgica, 6 meses em planeamento familiar e 3
meses em ginecologia endocrinolégica.

Cirurgia geral — duragio global de 5 anos, compreendendo
42 meses em cirurgia geral, 3 meses em ortopedia e traumatolo-
gia, 3 meses em cirurgia plastica e reconstrutiva, 3 meses em
cuidados intensivos polivalentes, 3 meses em anatomia patol6-
gica e dois estagios opcionais, apds acordo da Direccdo dos
Internatos Médicos, com duracao de 3 meses cada um, de entre
imagiologia, endoscopia digestiva, ginecologia, cirurgia vas-
cular, urologia ou cirurgia toricica.

Ortopedia e Traumatologia — duragdo global de 5 anos,
compreendendo 48 meses em ortopedia e traumatologia, 9
meses em cirurgia geral e 3 meses em cirurgia pléstica e
reconstrutiva.

Cirurgia Pldstica e Reconstrutiva — duracdo global de 5 anos,
compreendendo 40 meses em cirurgia plastica e reconstrutiva, 10
meses em cirurgia geral, 2 meses em estomatologia, 2 meses em
cirurgia oncolégica da cabeca e do pescogo, 2 meses em cirurgia
pediatrica, 2 meses em anatomia patoldgica, 1 més em oftal-
mologia ¢ 1 més em otorrinolaringologia.

Urologia — duragio global de 4 anos, compreendendo 33
meses em urologia, 6 meses em cirurgia geral, 3 meses em
nefrologia, 3 meses em imagiologia e 3 meses em 4rea opcional,
ap6s acordo da Direccdo dos Internatos Médicos.

Neurocirurgia — duragédo global de 5 anos, compreendendo
42 meses em neurocirurgia, 6 meses em neurologia, 6 meses em
neuro-radiologia e 6 meses em 4rea opcional, apés acordo da
Direc¢do dos Internatos Médicos, em otorrinolaringologia,
oftalmologia e cirurgia maxilo-facial.

Anestesiologia — duragdo global de 3 anos, compreendendo
24 meses em anestesiologia em cirurgia geral, obstetricia e
ginecologia, ortopedia, urologia, otorrinolaringologia e cirurgia
pléstica e reconstrutiva, 3 meses em cirurgia pedidtrica, 3 meses
em neurocirurgia, 2 meses em cirurgia cardiotoracica, 2 meses
em oftalmologia e 2 meses em cirurgia maxilo-facial.

Patologia Clinica — duragao global de 3 anos, compreen-
dendo 10 meses em hematologia, 10 meses em quimica clinica,
10 meses em microbiologia, 2 meses em imuno-hematologia, 2
meses em imunologia € 2 meses em endocrinologia.

Anatomia Patolégica — duracao global de 4 anos, compreen-
dendo 48 meses em anatomia patoldgica.

Radiologia e Imagiologia — duragdo global de 4 anos,
compreendendo 36 meses e radiologia e imagiologia . poli-
valente com radiologia convencional, ultrassonografia, mamo-
grafia, radiologia pedidtrica e tomagrafia axial computorizada, e
12 meses em subespecialidade, ap6s acordo da Direcgdo dos
Internatos Médicos.

Medicina Legal — duracao global de 3 anos em medicina
legal.

ANEXO III

Modelos dos diplomas dos internatos

SERVICOS DE SAUDE DE MACAU

DIPLOMA

o internato geral.

Macau, aos ........ domésde ............ doanode ..........

A entidade que confere, A entidade que homologa,

SERVICOS DE SAUDE DE MACAU

DIPLOMA

A entidade que confere, A entidade que homologa,

* Generalista ou especialistaem .......... , consoante os casos.
ANEXO IV
Mapa 1

Carreira médica de clinica geral

Grau Categoria

Escalao

1. 2.° 30

Chefe de servigo de clinica

650 | 675 | 700
geral

1 Assistente de clinica geral 580 | 600 | 620
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Mapa 2

Carreira médica hospitalar

. Escalao
Grau Categoria

1o | 20 | 3

2 Chefe de servico hospitalar 650 | 675 | 700

1 Assistente hospitalar 580 | 600 | 620

Mapa 3

Carreira médica de saiide piblica

Grau Categoria Escalao
1. 2.0 3.
5 Chefe de servigo de sanude 650 | 675 200

publica

1 Assistente de saide publica | 580 | 600 | 620

Mapa 4

Médicos nao diferenciados

Designagio Indice
Médico nao diferenciado 500
Mapa 5
Internatos
Designagio [ndice
Interno do internato complementar 530
Interno do internato geral 475
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Decreto-Lei n." 69/92/M

de 21 de Setembro

A fixa¢do de novos alinhamentos para a Rua de Coelho do
Amaral aconselha a anexacdo de duas parcelas, com as dreas de
4 m e S m’, ao terreno assinalado com as letras «A» e «B» na
planta n.” 1 529/89, emitida em I de Abril de 1992, pela Direcgao
dos Servigos de Cartografia e Cadastro.

Considerando, todavia, que as parcelas de terreno em causa
integram, por natureza, o dominio piblico, torna-se necessirio
proceder a respectiva desafecta¢do e subsequente integracio no
dominio privado do Territdrio, como terreno vago, a fim de
poderem ser concedidas nos termos legais.

Nestes termos;

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.” | do artigo 13.” do
Estatuto Organico de Macau, para valer como lei no territério
de Macau, o seguinte:

Artigo unico. Sio desafectadas do dominio publico, ao abrigo
do disposto no artigo 4.° da Lei n.” 6/80/M, de 5 de Julho, e
integradas no dominio privado do Territdrio, como terrenos
vagos, as parcelas de terreno com as dreas de 4 m” e 5 m-,
assinaladas, respectivamente, com as letras «Al» e «Bl» na
planta n." 1 529/89, emitida pela Direc¢io dos Servigos de
Cartografia e Cadastro, em 1 de Abril de 1992, anexa a este
diploma e que dele faz parte integrante.

Aprovado em 17 de Setembro de 1992.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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