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Portaria n.° 48/92/M
de 2 de Marco
Tendo em vista o disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro;

Ouvida a Fundagdo Macau, nos termos do n.° 2 do artigo 3.
do Decreto-Lei n.° 49/91/M, de 16 de Setembro;

Usando da faculdade conferida pela alinea b) do n.° 1 do
artigo 16.° do Estatuto Orgénico de Macau, o Governador
manda:

Artigo 1.° Sao aprovados os Estatutos do Instituto Politécnico
de Macau, anexos a presente portaria e que dela fazem parte
integrante.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Governo de Macau, aos 24 de Fevereiro de 1992.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

ESTATUTOS DO INSTITUTO POLITECNICO DE MACAU
CAPITULO 1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
(Natureza)

1. O Instituto Politécnico de Macau, adiante designado por
IPM, € uma pessoa colectiva de direito publico, dotada de
autonomia cientifica, pedagégica, administrativa, financeira e
disciplinar.

2. Para a prossecugio dos seus fins, o IPM pode estabelecer
convén.ns, acordos, protocolos e contratos com outras institui-
¢Oes publicas ou privadas.

Artigo 2.°
(Finalidades)
O IPM € uma instituigdo piblica de ensino superior, que

orienta as suas actividades pelas seguintes finalidades:

a) A formagdo de quadros com elevado nivel de exigéncia
qualitativa nos aspectos cultural, cientifico, técnico e profissio-
nal;

b) A realizacdo de actividades de pesquisa e de investigagao
aplicada;
¢) A prestagdo de servigos a comunidade;
d) O intercAmbio cultural, cientifico e técnico com institui-
¢Oes congéneres.
Artigo 3.°
(Principios)
O IPM orienta-se pelos principios da autonomia e da
participacéo, tendo em vista, no 4mbito das suas atribuicoes:
a) Favorecer a livre expressio da pluralidade de ideias e
opinides;
b) Assegurar as condigdes necessarias para uma atitude

permanente de inovacdo cientifica, artistica e pedagégica;

¢) Estimular o envolvimento nas suas actividades de todo o
seu pessoal docente, discente, técnico e administrativo;

d) Promover uma estreita ligagdo com a comunidade na
organizacao e realizagio das suas actividades, visando a inser¢ao
dos seus diplomados na vida profissional.

Artigo 4.°
(Graus e diplomas)

1. O IPM confere os graus de bacharel e de licenciado.

2. O IPM pode, também, atribuir equivaléncias de graus e
diplomas correspondentes aos referidos no nimero anterior,
obtidos em instituicdes congéneres.
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3. O IPM pode atribuir diplomas a cursos de duragdo nao
inferior a um ano e certificados a cursos de pequena duracao.

Artigo 5.°
(Patriménio e receitas)

O IPM dispoe de patriménio préprio e tem as receitas que lhe
forem atribuidas nos termos da lei.

Artigo 6.°
(Stmbolos)

O IPM adopta traje ¢ emblemdtica proprios.

Artigo 7.°
(Autonomia)

O IPM tem capacidade institucional para:

a) Administrar o patriménio e os recursos afectos a realizagao
dos seus fins;

b) Definir, programar e executar a investigacio e demais
actividades de indole cientifica, no 4mbito do ensino realizado
pelo IPM;

¢) Propor a criagdo, modificagio e extingio de cursos;

d) Elaborar os planos de estudo e programas das disciplinas,
bem como definir os métodos de ensino e escolher os processos
de avaliagdo de conhecimentos dos estudantes;

€) Pesquisar e experimentar novos métodos de aprendizagem
€ ensino;

) Elaborar os seus regulamentos internos, de acordo com a
lei e os presentes estatutos;

g) Estabelecer as normas disciplinares adequadas ao seu
funcionamento.

CAPITULO 11
Estrutura organica
SECCAO 1
()rgﬁos
Artigo 8.°
{(Orgios)

Sao 6rgaos do IPM:

a) O presidente;

b) O Conselho de Gestao;

¢) O Conselho Técnico e Cientifico;

d) O Conselho Consultivo.

SUBSECCAO I
Presidente
Artigo 9.°

(Nomeacao e exoneracio)

1. O presidente é nomeado de entre professores do ensino
superior ou individualidades com alargada experiéncia profissio-
nal e reconhecida competéncia em matéria educativa.

2. O presidente € nomeado e exonerado pelo Governador,
sendo o seu mandato de dois anos lectivos, eventualmente
renovavel no inicio de cada ano lectivo seguinte.

Artigo 10.°
(Competéncias do presidente do IPM)

1. O presidente orienta e coordena as actividades, servicos e
unidades orgénicas do IPM, de modo a imprimir-lhes unidade,
continuidade e eficiéncia, competindo-lhe:

a) Propor as linhas gerais de orientagio das suas actividades;

b) Zelar pela observancia das normas legais e demais regula-
mentos aplicéveis;

¢) Presidir ao Conselho de Gestao;

d) Presidir ao Conselho Técnico e Cientifico;

e) Representar o IPM, em juizo e fora dele;

f) Propor a nomeacao dos directores das unidades orgénicas;

g) Aprovar a constituicdo dos juris ¢ homologar as suas
deliberagoes;

h) Homologar as atribui¢des de regéncias;

i) Apresentar a tutela os assuntos que carecam de decisdo que
transcenda a competéncia do IPM;

J) Despachar os assuntos correntes;

/) Exercer outras fungdes que, cabendo no ambito das
atribuicoes do IPM, nao sejam, por lei ou por estes estatutos,
cometidas a outros Orgaos.

2. O presidente pode delegar parte das suas competéncias no
vice-presidente.

3. O presidente pode também delegar parte das suas compe-
téncias nos directores das unidades organicas, em matérias de
seu exclusivo interesse.

Artigo 11.°
(Incompatibilidades)

1. O presidente exerce o cargo em regime de dedicagio
exclusiva, o qual é incompativel com o exercicio de outras
actividades remuneradas, piblicas ou privadas, quer por conta
de outrem, quer em regime de profissao liberal.

2. As fungoes de presidente sdo exercidas com dispensa do
servigo docente, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder
fazer.
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Artigo 12.°
(Substituicoes)

Nos casos de auséncia, falta, impedimento ou vacatura, o

presidente € substituido pelo vice-presidente.
SUBSECCAO 11
Conselho de Gestio
Artigo 13.°
(Composigao)
1. O Conselho de Gestao € constituido pelos seguintes
membros:
a) Presidente do IPM, que preside;
b) Vice-presidente do IPM;

¢) Secretario-geral.

2. Participam nas reunides do Conselho de Gestao, sem
direito a voto, os responsdveis das unidades orgénicas e dos
servigos do IPM, quando expressamente convocados para o
efeito.

Artigo 14.°
(Competéncias)

1. Ao Conselho de Gestao compete assegurar a gestdo
administrativa, financeira e patrimonial do IPM e, em especial:

a) Definir, ouvidos o Conselho Técnico e Cientifico e o
Conselho Consultivo, as linhas gerais e os planos de desenvolvi-
mento do IPM;

b) Elaborar os planos e relatérios do IPM;

¢) Elaborar as propostas de or¢camento do IPM e submeté-las
a aprovagdo da tutela;

d) Arrecadar as receitas proprias do IPM;

e) Requisitar as importancias das dotagées inscritas, a favor
do IPM, no orgamento geral do Territério;

f) Verificar a legalidade das despesas e autorizar o seu
pagamento;

g) Elaborar as contas de geréncia;

h) Proceder a verificagdo dos fundos em cofre e em depésito e
fiscalizar 4 escrituragdo da contabilidade e da tesouraria;

i) Aceitar, com observancia das disposi¢oes legais, as doa-
¢Oes, herangas e legados feitos a favor do IPM, que nio

s

envolvam encargos estranhos & instituicio e promover as

diligéncias necessarias & sua consolidagio;

J) Autorizar, nos termos legais, a alienagio, a oneracio, a
locagdo ou a constituicdo de outros direitos e a destruigio,
quando for o caso, de bens mdveis e iméveis considerados
dispensdveis ou inadequados;

k) Autorizar a aquisi¢io de bens e servicos necessdrios ao
functonamento do IPM;

[) Autorizar a locagdo de bens méveis e iméveis necessarios
ao funcionamento do IPM;

m) Autorizar a utilizagdo, a titulo gratuito ou oneroso, das
instalagdes e equipamentos do IPM;

n) Administrar os bens do IPM, zelando pelo seu aproveita-
mento € conservagdo € garantir a organizagdo e permanente
actualizag@o do inventdrio e cadastro dos bens méveis e imoveis;

0) Deliberar sobre a admissao e contratagao de todo o pessoal
do IPM;

p) Deliberar sobre a criagdo, integragdo, modificagio ou
extincdo de unidades orgéinicas e seus departamentos;

q) Deliberar sobre a criacdo, integracio, modificagdo ou
extingdo de cursos ministrados pelo IPM e submeté-los, con-

forme os casos, a aprovagdo ou a homologagdo da tutela;

r) Deliberar sobre a designagio e exoneragio dos directores
das unidades organicas;

s) Elaborar, ouvido o Conselho Técnico e Cientifico, o
Estatuto de Pessoal do IPM e submeté-lo & aprovagéo da tutela;

£) Deliberar, ouvido o Conselho Técnico e Cientifico, sobre as
alteragoes aos Estatutos do IPM e submeté-las a aprovagio da
tutela;

u) Aprovar regulamentos e submeté-los & homologagio da
tutela;

v) Pronunciar-se sobre as propostas relativas aos simbolos do
IPM;

w) Autorizar, nos termos da lei e dos regulamentos do IPM, o
exercicio de fungdes docentes em regime de acumulagio noutras
institui¢des de ensino, mediante parecer da respectiva unidade;

x) Deliberar sobre a celebragio de convénios, acordos,
protocolos e contratos a que se refere o n.° 2 do artigo 1.° dos
presentes estatutos e submeté-los 4 homologacio da tutela;

y) Deliberar sobre todos os assuntos relacionados com o
regular funcionamento do IPM, que nio sejam da expressa
competéncia de outros 6rgaos.

2. O Conselho de Gestao pode delegar parte das suas
competéncias nos seus membros e nos dirigentes das unidades
organicas e dos servicos do IPM.

Artigo 15.°
(Vice-presidente do IPM)

1. Quando as circunstancias o justificarem, pode ser desig-
nado um vice-presidente, o qual € nomeado pelo Governador de
entre professores do ensino superior, ou pessoas com alargada
experiéncia profissional e reconhecida competéncia em matéria
educativa.

2. O vice-presidente € nomeado por um periodo de dois anos
lectivos, eventualmente renovavel no inicio de cada ano lectivo.

3. Ao vice-presidente compete:
a) Substituir o presidente;
b) Coadjuvar o presidente no exercicio das suas fungoes;

c) Exercer outras fungdes que lhe sejam delegadas pelo
presidente ou pelo Conselho de Gestio.
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4. Nos casos de auséncia, falta, impedimento ou vacatura, o
vice-presidente € substituido pelo mais antigo dos directores das
unidades organicas, se outro substituto nao for designado pelo
Governador.

5. A antiguidade referida no nimero anterior afere-se pelo
tempo de exercicio do respectivo cargo e, em caso de igualdade,
pelo tempo de servico prestado no Instituto Politécnico de
Macau.

Artigo 16.°
(Secretario-geral)
1. O secretario-geral é nomeado e exonerado pelo Governa-

dor.

2. O secretario-geral € nomeado por um periodo de dois anos
lectivos, eventualmente renovével no inicio de cada ano lectivo,
sendo escolhido de entre individuos com qualificagoes adequa-
das ao exercicio do cargo.

3. O secretdrio-geral é o responsavel executivo pela gestio
administrativa, financeira e patrimonial do IPM, de acordo com
as competéncias que lhe forem delegadas pelo Conselho de
Gestdo.

4. Nos casos de auséncia, falta, impedimento ou vacatura, o
secretdrio-geral € substituido pelo chefe do Servigo de Adminis-
tragdo-Geral e Financeira, se outro substituto néo for designado
pelo Governador.

Artigo 17.°
(Incompatibilidades)

1. E aplicavel ao vice-presidente e ao secretario-geral o
regime de incompatibilidades a que se refere o artigo 11.° dos
presentes- estatutos.

2. Ao vice-presidente pode, por decisio da tutela, aplicar-se,
ainda, o disposto no n.* 2 do mesmo artigo.

SUBSECCAO III
Conselho Técnico e Cientifico
Artigo 18.°
(Composicio)

1. Compbem o Conselho Técnico e Cientifico:

a) O presidente do IPM, que preside;

b) O vice-presidente do IPM;

¢) Os responsaveis pelas unidades orginicas do IPM;
d) Os coordenadores dos cursos ministrados no IPM;

e) Os professores do IPM possuidores do grau académico de
doutor;

f) O secretario-geral.

2. Por deliberagao do Conselho, podem ainda ser convidados
para participarem nas suas reunides, sem direito de voto:

a) Professores de outros estabelecimentos de ensino superior;

b) Investigadores;

¢) Outras individualidades de reconhecida competéncia em
areas relacionadas com as actividades do IPM.

Artigo 19.°

(Competéncias)

1. O Conselho Técnico e Cientifico é o 6rgdo que superin-
tende nas areas técnico-cientificas.

2. Compete ao Conselho Técnico e Cientifico:

a) Propor, de acordo com a politica educativa do Territério,
as linhas de acgdo a desempenhar pelo IPM, nos dominios do
ensino, da extensdo cultural e da prestagio de servigos a
comunidade;

b) Elaborar as propostas dos planos de estudo para cada curso
a funcionar no IPM;

¢) Emitir parecer sobre a contratagio de docentes;
d) Organizar a distribuicio anual do servigo docente;

€) Aprovar os regulamentos de frequéncia, avaliacdo, transi-
¢do de ano e precedéncias;

/) Decidir sobre equivaléncias e reconhecimentos de graus,
diplomas, cursos e planos de estudos;

g) Propor a constitui¢do de jiris de provas que tenham lugar
no IPM;

h) Dar parecer sobre a aquisi¢do de equipamento cientifico,
pedagégico e bibliografico;

i) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto que lhe seja
submetido pelo presidente.

3. A audig¢do do Conselho Técnico e Cientifico é obrigatoria
em todas as matérias da sua competéncia.

4. O Conselho Técnico e Cientifico rege-se por regulamento
proprio.

SUBSECCAOQ IV
Conselho Consultivo
Artigo 20.°

(Definicao e competéncias)

O Conselho Consultivo € o 6rgao que tem por fim estabelecer
a articulacdo entre o IPM e a comunidade, com vista a sua
efectiva insergio na realidade local, competindo-lhe, nomeada-
mente, emitir pareceres sobre os planos de actividades do' IPM, a
adequacao dos cursos em funcionamento e os projectos de
criagdo de novos cursos.

Artigo 21.°

(Composigao)

1. Compoem o Conselho Consultivo do IPM:

a) O Governador;
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b) O Secretéario-Adjunto responsével pela drea da Educagio;
¢) O presidente do IPM;

d) O vice-presidente do IPM;

e) O director dos Servigos de Educagio;

) Os responsiveis pelas unidades orginicas do IPM;

g) Seis a nove individualidades, representativas de organiza-
¢Oes profissionais, empresariais, sociais e culturais, a designar
por despacho do Governador.

2. Preside ao Conselho Consultivo o Governador que pode
delegar esta competéncia no Secretario-Adjunto responsavel
pela drea da Educagao.

Artigo 22.°

(Funcionamento)

1. O Conselho Consultivo retine ordinariamente uma vez por
ano ¢ extraordinariamente quando especialmente convocado,
com uma antecedéncia de, pelo menos, dez dias.

2. O Conselho Consultivo rege-se por regulamento préprio,
por si aprovado.
SECCAO II
Unidades organicas

Artigo 23.°

(Unidades organicas)

1. O IPM integra unidades orgénicas, na forma de Escolas
Superiores € um Centro de Formagdo Continua e de Projectos
Especiais, vocacionados para projectos de ensino, assegurando a
docéncia, a investigagio e outras actividades de interesse
cientifico, técnico, artistico ¢ comunitario.

2. O IPM de acordo com a lei aplicivel e o disposto nos
presentes estatutos pode propor a criagdo ou integragio de novas
unidades organicas, bem como a modificagio ou extin¢do das
existentes.

Artigo 24.°

(Unidades organicas)

1. O IPM integra as seguintes unidades organicas:

a) Escola de Linguas e Tradugio;

b) Escola de Comeércio e Turismo;

¢) Escola de Administragio e Ciéncias Aplicadas;

d) Centro de Formagao Continua e de Projectos Especiais.

2. O Centro de Formagao Continua e de Projectos Especiais
realiza cursos de duragfio variavel destinados 3 promogdo e
valorizagdo cultural e profissional, sem atribuicdo de grau
académico, e promove iniciativas que visam o desenvolvimento
social, cultural ¢ humano da comunidade.

3. Séo 6rgdos das unidades organicas o director e a Comissio
Pedagégico-Cientifica.

4. Os directores das unidades organicas sio designados e
exonerados pelo presidente, apés deliberaciao do Conselho de
Gestao.

5. As nomeagées referidas no nimero anterior carecem de
homologagdo da tutela.

Artigo 25.°

(Competéncia do director de unidade organica)

Ao director compete garantir a gestdo e a coordenagio da
respectiva unidade orgénica e, em especial:

a) Representar a respectiva unidade orgénica e garantir o seu
normal funcionamento;

b) Presidir 4 Comissdo Pedagégico-Cientifica e assegurar a
execugdo das suas deliberagoes;

¢) Apresentar o plano e relatério anual de actividades e a
respectiva proposta de or¢amento a incluir no or¢amento do
IPM;

d) Propor a admissiao, promogio e renovagio dos contratos
de pessoal, ouvida, quando for caso disso, a Comissao Pedagdgi-
co-Cientifica;

e) Propor a aquisicio de bens e servigos necessarios ao
funcionamento e melhoria da respectiva unidade orgénica;

f) Propor, ouvida a respectiva Comissio Pedagdgico-
-Cientifica, a celebragio de protocolos ¢ de contratos de
prestacdo de servigos;

£) Propor novos cursos ou a reestruturagio dos j existentes;

k) Autorizar despesas e praticar outros actos de acordo com
as competéncias que lhe forem delegadas pelo Conselho de
Gestdo nos termos deste regulamento;

i) Desempenhar outras missées que lhe sejam cometidas pelo
presidente ou pelo Conselho de Gestao.

Artigo 26.°

(Comissao Pedagégico-Cientifica)
1. A Comissdo Pedagégico-Cientifica ¢ o 6rgao que intervém
na drea pedagégica da respectiva unidade organica.

2. Compéem a Comissio Pedagégico-Cientifica de cada
Escola:

a) O director da Escola, que preside;
b) Os coordenadores dos cursos ministrados na Escola;

¢) Um representante dos professores dos respectivos cursos
ou programas.

3. Compdem a Comissao Pedagégico-Cientifica do Centro de
Formagio Continua ¢ de Projectos Especiais:

a) O director do Centro, que preside;

b) Um docente ou técnico do Centro, designado pelo presi-
dente, por proposta do director do Centro;

¢) Trés a cinco individualidades de reconhecida competéncia
em dreas preferencialmente ligadas as actividades do Centro e
designadas pelo Conselho Técnico e Cientifico.
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4. Sempre que as matérias o justifiquem, podem ser convida-
dos a participar nas reunides representantes dos estudantes.

Artigo 27.°
(Competéncias da Comissao Pedagoégico-Cientifica)

1. Compete a Comissdo Pedagégico-Cientifica:
a) Fazer propostas e dar parecer sobre métodos de ensino;

b) Elaborar os projectos de regulamento ou rever os ji
existentes e sujeitd-los a parecer do director;

¢) Avaliar os cursos em funcionamento e apresentar propos-
tas de novos cursos;

d) Apresentar, relativamente a cada curso ou programa, o
projecto de plano e relatério anual de actividades, bem como a
proposta de orcamento;

e) Fazer propostas relativas ao funcionamento da biblioteca
do IPM;

/) Dar parecer sobre os regulamentos de frequéncia, avalia-
¢ao, transigdo de ano e precedéncias;

g) Propor ac¢bes de formagio pedagégica;

h) Coordenar a avaliagdo do desempenho pedagégico dos
docentes;

i) Propor a realizagdo de novas experiéncias pedagdgicas,
com vista a melhoria do ensino;

J) Propor conferéncias, semindrios e outras actividades de
interesse pedagdgico para a respectiva Escola;

[) Propor a aquisi¢io de material didactico e bibliografico.
2. A Comissio Pedagégico-Cientifica rege-se por regula-
mento proprio.
SECCAO III
Servicos

Artigo 28.°

1. O IPM dispde dos seguintes servigos:

a) Servico de Administragdo Geral e Financeira;
b) Servigo de Assuntos Académicos;

¢) Servico de Apoio Social e Recreativo;

d) Nicleo de Relagdes Prblicas.

2. O Servigo de Administra¢ao Geral e Financeira é responsa-
vel pelas dreas de pessoal, patriménio, economato, tesouraria,
gestao financeira e secretaria.

3. O Servigo de Assuntos Académicos é responsavel pelo
apoio as actividades académicas e da documentacio.

4. O Servigo de Apoio Social e Recreativo ¢ responsavel pelo
apoio social e recreativo, promovendo o bem-estar dos estudan-
tes e do pessoal do IPM.

5. O Nicleo de Relagoes Puablicas € responsdvel pelas
actividades de informacao, divulgagdo e promogio do IPM.

Artigo 29.°
(Nomeacao e exoneracio)

1. Os chefes dos servi¢os referidos no nimero anterior sao
designados pelo Conselho de Gestdo e é-lhe assegurado o
estatuto juridico-funcional resultante do respectivo contrato de
trabalho.

2. O Conselho de Gestdo, sempre que julgar conveniente,
pode deliberar que as chefias dos servigos sio exercidas em
acumulagio.

Artigo 30.°
(Organizacao)

A organizagio dos servicos com a consequente defini¢io de
competéncias ¢ estabelecida em regulamento a aprovar pelo
Conselho de Gestao.

CAPITULO III
Pessoal do IPM
Artigo 31.°
(Regime e estatuto)
1. O pessoal do IPM rege-se pelo regime de direito laboral

privado e pelo Estatuto de Pessoal do IPM.

2. As carreiras de pessoal docente e de investigacio €
aplicdvel o disposto em legislacdo propria.

3. Podem exercer fungdes no IPM os funciondrios ou agentes
dos servigos da Administracao de Macau ou da Repiblica, nos
termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 49/91/M, de 16 de
Setembro.

4. A relagdo de trabalho entre o IPM e o seu pessoal é
regulada por contrato escrito.

CAPITULO IV
Administracio patrimonial e financeira
Artigo 32.°

(Instrumentos de gestio)

1. A gestdo do IPM subordina-se a principios de gestdo por
objectivos e adopta os seguintes instrumentos:

a) Plano de actividades correntes;
b) Plano de desenvolvimento estratégico;
¢) Orcamento;

d) Balango, contas e relatérios de actividades e financeiros.

2. Os planos de desenvolvimento estratégico, de base mével e
relativos a periodos plurianuais, sdo actualizados anualmente,
tendo em consideracgdo o planeamento geral do ensino superior,
da investigagdo cientifica e das acgdes de extensio.
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Artigo 33.°
(Organizacio contabilistica)
1. A organizagdo contabilistica do IPM subordina-se a esque-

ma organizativo que assegure a informagdo necessdria para:

a) Fazer prova das despesas realizadas, em conformidade com
as regras vigentes;

b) Garantir o conhecimento e controlo permanente das
existéncias de valores de qualquer natureza, integrantes do
patriménio activo do Instituto, bem como das suas obrigagdes
perante terceiros;

¢) Assegurar o controlo dds encargos e receitas inerentes a
cada unidade orgéinica, tendo em vista aferir a racionalidade e
eficiéncia da respectiva gestio;

d) Proporcionar a tomada de decisées, nomeadamente

N

quanto a afectacao de recursos;

¢) Possibilitar a apresentagio de contas ao tribunal compe-
tente.

2. Os planos de contabilidade geral e sectoriais sdo organiza-
dos de acordo com o plano oficial de contabilidade, se outro ndo
for definido pela tutela.

3. O IPM exerce a sua autonomia administrativa e financeira
sem prejuizo das competéncias proprias da tutela.

Artigo 34.°
(Relatorio de actividades)
1. O IPM elabora, anualmente, um relatério de actividades

em que, nomeadamente, sdo referidos:

a) O desempenho das actividades inerentes aos seus fins, tal
como sao definidos no artigo 2.° destes estatutos;

b) A evolugio da frequéncia e dos indicadores de sucesso
escolar em cada uma das Escolas;

¢) A caracterizagio dos recursos disponiveis;
d) A evolucio do plano de desenvolvimento estratégico.

2. O relatério, referido no nimero anterior, apoia-se em
dados quantificados que reflectem o contetido dos relatérios das
unidades orgéanicas.

Artigo 35.°
(Contas anuais)

1. Em anexo ao relatério referido no artigo anterior sdo
apresentadas as contas do exercicio anual.

2. A apresentacdo das contas referidas no nimero anterior
deve integrar os seguintes documentos:

a) Balango definidor da situagdo patrimonial do IPM;
b) Conta do exercicio;

¢) Balanco de origem e aplicagio de fundos.

CAPITULO V
Disposicdes finais e transitorias

SECCAO 1
Disposicoes finais
Artigo 36.°
(Regulamentos)
1. Os regulamentos necessdrios ao bom funcionamento do

IPM séao aprovados pelo Conselho de Gestdo, com excepgao do
regulamento do Conselho Consultivo.

2. A entrada em vigor dos regulamentos atrds referidos
depende de homologacdo da tutela.

3. Os regulamentos referidos neste artigo sdo aprovados até
ao dia 1 de Agosto do ano em curso.

Artigo 37.°

(Responsabilidades dos membros dos érgaos do IPM)

1. Os membros dos 6rgaos do IPM sao criminal, civil e
disciplinarmente responsdveis pelas infracc¢oes 4 lei cometidas no
exercicio das suas fungdes.

2. Sao excluidos do disposto no nlimero anterior os membros
que fizerem exarar em acta a sua oposigdo as deliberagoes
tomadas e os ausentes que o facam na sessdo seguinte ou no
prazo de quinze dias apds delas terem tomado conhecimento.

Artigo 38.°

(Revisao dos estatutos)

1. Os presentes estatutos podem ser revistos por iniciativa do
Conselho de Gestdo, carecendo a sua eficicia de aprovagio da
tutela.

2. As alteragOes aos estatutos devem ser integradas no lugar
préprio.

Artigo 39.°

(Regulamentacgao transitoria)

Os regulamentos actualmente existentes mantém-se em vigor
até 2 homologacao dos novos regulamentos.

Artigo 40.°

(Constituiciao dos érgaos previstos nos estatutos)

O presidente, apds a sua tomada de posse, promoverd as
diligéncias necessarias a constituicio dos 6rgdos previstos nos
presentes estatutos.

Artigo 41.°

(Pessoal)

1. O Estatuto de Pessoal do IPM ¢ aprovado no prazo
maximo de 6 meses, a contar da data da entrada em vigor dos
presentes estatutos.
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2. Até a aprovacao do estatuto referido no nimero anterior, o
pessoal ao servico no IPM mantém a respectiva situagio
funcional e condig¢des de trabalho.

3. Enquanto néo for aprovado o Estatuto de Pessoal do IPM
as novas contratagdes de pessoal dependem de aprovagio da
tutela.
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Portaria n.° 49/92/M
de 2 de Marco

O Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro, que reestrutura o sistema de carreiras da Administracdo Publica do Territério,
determina no n.° 1 do seu artigo 102.° que os quadros de pessoal dos servigos ptiblicos devem ser adaptados as alteragdes decorrentes
daquele diploma.

Nestes termos;

Ouvido o Conselho Consultivo;

Usando da faculdade conferida pela alinea b) do n.° 1 do artigo 16.° do Estatuto Orgénico de Macau, o Governador manda:

Artigo udnico. O quadro de pessoal dos Servigos Sociais da Administracio Piiblica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
49/89/M, de 21 de Agosto, é substituido pelo mapa anexo ao presente diploma.

Governo de Macau, aos 25 de Fevereiro de 1992.

Publique-se.
O Governador, Vasco Rocha Vieira.

MAPA ANEXO
Quadro de pessoal

Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras N.° de lugares

— Presidente 1

Vice-presidente 1

Direccdo e chefia Adjunto de direcgao 1
Chefe de divisao 1

Chefe de sector 1

Técnico superior 9 Técnico superior 1
Técnico 8 Técnico 1
Técnico-profissional 7 Adjunto-técnico 1
Administrativo 5 Oficial administrativo 3
Escriturario-dactilégrafo a) 2

@) Lugares a extinguir quando vagarem.



