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Portaria n.” 25/92/M
de 3 de Fevereiro
Tendo em vista o disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro,

Ouvida a Fundagao Macau nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 50/91/M, de 16 de Setembro;

Usando da faculdade conferida pela alinea b) do n.° 1 do
artigo 16.° do Estatuto Organico de Macau, o Governador
manda:

Artigo 1.° Sdo aprovados os Estatutos da Universidade de

Macau anexos a presente portaria ¢ que dela fazem parte
integrante.

Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicagao.

Governo de Macau, aos 24 de Janeiro de 1992.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

ESTATUTOS DA UNIVERSIDADE DE MACAU
CAPITULO 1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°

(Universidade)

A Universidade de Macau, adiante simplesmente designada
por Universidade, € uma instituigdo piiblica de ensino superior,
que se dedica a criagdo, transmissao e difusdo da cultura, da
ciéncia e da tecnologia.

Artigo 2.°
(Principios)

A Universidade orienta-se pelos principios da autonomia, da

participacdo e da solidariedade universitdrias, da liberdade e
igualdade académicas, do direito a informacdo, ao ensino e a
cultura, do didlogo e da tolerdncia entre povos, culturas e
pessoas e da pluralidade do pensamento no estudo, investigagio
e demais manifestagdes culturais.

Artigo 3.°
(Finalidades)

Tendo como objectivos permanentes a formacdo humana,
civica, cientifica e cultural, sido, designadamente, fins da
Universidade:

a) O ensino superior universitario;
b) A investigagdo cientifica;
¢) A difusio do saber;

d) O estimulo e a promogao do desenvolvimento cultural,
artistico, cientifico, tecnoldgico, econémico e social de Macau;

e) A formagdo de quadros superiores necessarios ao desenvol-
vimento de Macau;

f) A contribuigio para o desenvolvimento de actividades
sociais, culturais, recreativas e desportivas para beneficio da
comunidade;

g) A participagdo na defesa do patriménio cultural e do meio
ambiente;

h) A promogido de acgdes e eventos relevantes para o
prestigio da Universidade;

i) O intercAmbio cultural, cientifico e técnico com outras
institui¢des congéneres, com especial relevo para as de Portugal
e da China;

j) A contribuicédo para o aprofundamento das relagdes entre o
Oriente e o Ocidente, valorizando o papel tradicional de Macau;

k) A contribuicio, no seu ambito de actividade, para a
cooperagio e aproximagio entre os povos, com especial relevo
para o aprofundamento das rela¢oes e da amizade luso-chinesa.
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Artigo 4.°
(Graus, titulos e diplomas)

1. A Universidade concede os graus de bacharel, licenciado,
mestre ¢ doutor em diferentes areas do saber, bem como outros
titulos, diplomas e certificados, correspondentes a cursos por si
ministrados, e atribui equivaléncias de graus e habilitagoes
académicas para efeitos de prosseguimento de estudos.

2. A Universidade confere o grau de doutor <honoris causa» €
outras distingbes honorificas.

Artigo 5.°
(Natureza)

1. A Universidade ¢ uma pessoa colectiva de direito publico e
goza de autonomia cientifica, pedagégica, disciplinar, adminis-
trativa e financeira.

2. A Universidade pode, na prossecugao das suas actividades,
realizar acgdes comuns e celebrar convénios, protocolos, contra-
tos ou acordos com outras entidades puablicas ou privadas do
Territério ou do exterior.

3. A Universidade podel criar ou participar em pessoas
colectivas, com ou sem fins lucrativos, ou em outras organiza-
¢oes, do Territério ou do exterior, cujas actividades sejam
compativeis com as finalidades e interesses da Universidade.

4. A Universidade pode prestar servicos especializados a
comunidade, a titulo gratuito ou oneroso.

5. A Universidade rege-se pelos presentes estatutos que sao
complementados por regulamentos e pela legislagdo aplicavel.

Artigo 6.°
(Autonomia cientifica)

A Universidade, no exercicio da sua autonomia cientifica, tem
a capacidade” de livremente definir, programar e executar a
investigacio e demais actividades cientificas e culturais.

Artigo 7.°
(Autonomia pedagégica)

1. A Universidade tem autonomia na elaboragio dos planos
de estudo dos cursos, programas das disciplinas, definigdo dos
métodos de estudo, escolha dos processos de avaliagio de
conhecimentos e ensaio de novas experiéncias pedagégicas.

2. A Universidade, no uso da sua autonomia pedagogica,
assegura a pluralidade de doutrinas e métodos que garantam a
liberdade de ensinar e aprender.

Artigo 8.°
(Autonomia disciplinar)

A Universidade dispde de autonomia disciplinar, a regular nos
termos destes estatutos.

Artigo 9.°
(Articulacio com a politica do Territério)
A Universidade desenvolve a sua ac¢ao em conformidade com
a politica de educagdo, ciéncia e cultura definida para o
Territorio e disponibiliza-se para colaborar na sua formulagio e
desenvolvimento.
Artigo 10.°

(Sede)

A Universidade tem a sua sede no territério de Macau,
podendo abrir delegacdes no exterior.

Artigo 11.°
{(Simbolos)
A Universidade tem simbolos, traje e cerimonial préprios.
Artigo 12.°
(Membros da Universidade)

Sao membros da Universidade todas as pessoas que partici-
pam nos seus Orgaos € as que nela trabalham ou estudam.

CAPITULO 1I
Orgios da Universidade
SECCAO T
Chanceler
Artigo 13.°
(Chanceler)
O chanceler é o Governador de Macau.
Artigo 14.°
(Competéncias)

1. Ao chanceler compete designadamente:

a) Nomear e exonerar o reitor, o vice-reitor e o administra-
dor;

b) Aprovar os simbolos da Universidade, ouvidos os seus
6rgios de Governo e o Conselho da Universidade;

¢) Presidir ao Conselho da Universidade;
d) Conferir os graus honorificos;

¢) Presidir a todos os actos e ceriménias da Universidade a
que esteja presente.

2. O chanceler pode delegar as suas competéhcias num

membro, & sua escolha, dos 6rgaos a que preside.
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SECCAO I
Orgios de governo
Artigo 15.°
(Orgiios de governo)

Sdo o6rgaos de governo da Universidade:
a) O reitor;
b) O Conseltho de Gestio;

¢) O Senado Universitdrio.
SUBSECCAO I
Reitor
Artigo 16.°
(Nomeacio e exoneragiio)

1. O reitor é nomeado e exonerado pelo chanceler.

2. O reitor ¢ nomeado por um periodo de dois anos lectivos,
eventualmente renovavel no inicio de cada ano lectivo seguinte,
de entre professores catedraticos ou outros académicos habilita-
dos com o grau de doutor ou qualificagdo equiparada.

Artigo 17.°
(Competéncias)

1. Ao reitor compete superintender na gestio global da
Universidade e, em especial:

a) Representar a Universidade;

b) Presidir as reunides do Conselho de Gestao e do Senado
Universitdrio e assegurar a execugio das suas deliberagdes;

¢} Supervisionar o funcionamento e assegurar a coordenacio
entre as diferentes unidades académicas e centros de estudos e
de investigacao;

d) Designar e exonerar os directores das unidades académicas
¢ os responsdveis pelos centros de estudos e de investigagio, nos
termos adiante definidos nos artigos 38.° e 42.°;

e) Assegurar as relagbes da Universidade com os servigos
competentes da Administracio, designadamente no que se
refere ao exercicio do poder de tutela;

) Exercer as demais competéncias que por lei lhe sejam
atribuidas.

2. O reitor pode delegar parte das suas competéncias no
vice-teitor.

3. O reitor pode também delegar parte das suas competén-
cias nos directores das unidades académicas e nos responsaveis
pelos centros de estudos e de investigagio em matérias que
sejam de seu exclusivo interesse.

Artigo 18.°
{Incompatibilidades)

1. O reitor exerce o cargo em regime de dedicagao exclusiva,
o qual é incompativel com o exercicio de outras actividades
remuneradas, piblicas ou privadas, por conta de outrem ou em
regime de profissao liberal.

2. O reitor esta dispensado da prestagio de servigo docente
sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder fazer.

Artigo 19.°
(Substituicio)

Nos casos de auséncia, falta, impedimento ou vacatura, o
reitor é substituido pelo vice-reitor.

SUBSECGAO II
Conselho de Gestao
Artigo 20.°
(Composicao)

O Conselho de Gestio tem a composigio seguinte:
a) O reitor, que preside;
b) O vice-reitor;

¢) O administradot.
Artigo 21.°
(Competéncias)

1. Ao Conselho de Gestdo compete assegurar a gestao
administrativa, financeira e patrimonial da Universidade e, em
especial:

a) Definir, ouvido o Senado Universitirio ¢ o Conselho da
Universidade, as linhas gerais e os planos de desenvolvimento da
Universidade;

b) Elaborar os planos e relatérios da Universidade;

¢) Elaborar as propostas de orcamento da Universidade e
submeté-las 3 aprovagao da tutela;

d) Arrecadar as receitas préprias da Universidade;

¢) Requisitar as importéncias das dotagdes inscritas, a favor
da Universidade, no orcamento geral do Territorio;

f) Verificar a legalidade das despesas e autorizar o seu
pagamento;

g) Elaborar as contas de geréncia;

h) Proceder a verificagdo dos fundos em cofre e em deposito e
fiscalizar a escrituragdo da contabilidade e da tesouraria;
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i) Aceitar, com observdncia das disposigdes legais, as doa-
goes, herangas e legados feitos a favor da Universidade, que nao
envolvam encargos estranhos a instituicio e promover as

diligéncias necessdrias a sua consolidagio;

j) Autorizar, nos termos legais, a alienagdo, a oneragio, a
locagdo ou a constituicdo de outros direitos e a destruigio,
quando for o caso, de bens moveis e iméveis considerados
dispensaveis ou inadequados;

k) Autorizar a aquisi¢io de bens e servigos necessirios ao
funcionamento da Universidade;

) Autorizar a locagdo de bens'moéveis e iméveis necessarios
ao funcionamento da Universidade,;

" m) Autorizar a utilizagdo, a titulo gratuito ou oneroso, das
instalagbes € equipamentos da Universidade;

n) Administrar os bens da Universidade, zelando pelo seu
aproveitamento e conservagio e garantir a organizacio e
permanente actualizagdo do inventirio e cadastro dos bens
méveis e imoveis;

0). Deliberar sobre a admissao e contratagdo de todo o pessoal
da Universidade;

p) Deliberar sobre a criagdo, integracdo, modificacio ou
extingio de unidades académicas e seus departamentos, bem
como dos centros de estudos e de investigagio, e submeté-las a
aprovacdo da tutela;

q) Deliberar sobre a criagdo, integracdo, modificagio ou
extingio de cursos ministrados pela Universidade e submeté-los,
conforme os casos, & aprovagio ou a homologacgio da tutela;

r) Deliberar sobre a designagiio e exoneracio dos directores
das unidades académicas e dos responsaveis pelos centros de
estudos e de investigagio;

'vs) Elaborar, ouvido o Senado Universitirio, o Estatuto de
Pessoal da Universidade e submeté-lo 2 aprovagio da tutela;

t) Deliberar, ouvido o Senado Universitario, sobre as altera-
¢Oes aos estatutos da Universidade e submeté-las 3 aprovagao da
tutela;

u) Aprovar regulamentos e submeté-los a homologacio da
tutela;

v) Pronunciar-se sobre as propostas relativas aos simbolos da
Universidade;

w) Deliberar sobre a realizagio das acgoes referidas no n.c 2
do artigo 5.° dos presentes estatutos;

x) Deliberar sobre a celebragao de convénios e a pratica dos
demais actos a que se referem os n." 2 e 3 do artigo 5.° dos
presentes estatutos e submeté-los 4 homologacio da tutela;

¥) Deliberar sobre todos os assuntos relacionados com o
tegular funcionamento da Universidade, que ndo sejam da
expressa competéncia de outros 6rgios.

2. O Conselho de Gestdo pode delegar competéncias nos seus
membros, nos dirigentes das unidades académicas e nos respon-
saveis pelos centros de estudos e de investigagio, bem como nos
servicos da Universidade.

Artigo 22.°
(Funcionamento)

1. As deliberacées do Conselho de Gestdo sao tomadas por
maioria, sendo obrigatéria a presenga de todos os seus membros
ou de quem os substitua.

2. O Conselho de Gestao obriga-se pela assinatura conjunta
do reitor e a de outro dos seus membros.

3. O Conselho de Gestdo é secretariado pelo chefe de um dos
servigos da Universidade, designado pelo reitor, cabendo-lhe a
redacgdo das actas das reunides.

4. O Conselho de Gestio rege-se por regulamento préprio.

Artigo 23.°
(Vice-reitor)

1. O vice-reitor ¢ nomeado e exonerado pelo chanceler.

2. O vice-reitor é nomeado por um periodo de dois anos
lectivos, eventualmente renovdvel no inicio de cada ano lectivo,
de entre professores catedraticos ou outros académicos habilita-
dos com o grau de doutor ou qualificagio equiparada.

3. Ao vice-reitor compete:

@) Substituir o reitor;
b) Coadjuvar o reitor no exercicio das suas fungdes;

¢) Exercer outras funges que lhe sejam delegadas pelo reitor
ou pelo Consetho de Gestio.

4. Nos casos de auséncia, falta, impedimento ou vacatura, o
vice-reitor € substituido pelo mais antigo dos directores das
unidades académicas, se outro substituto ndo for designado pelo

chanceler.

5. A antiguidade referida no niimero anterior afere-se pelo
tempo de exercicio do respectivo cargo e, em caso de igualdade,
pelo tempo de servio prestado na Universidade.

Artigo 24.°
(Administrador)
1. O administrador é nomeado e exonerado pelo chanceler.
2. O administrador é nomeado por um perfodo de dois anos
lectivos, eventualmente renovével no inicio de cada ano lectivo,

sendo escolhido de entre individuos com qualificagdes adequa-
das ao exercicio do cargo.
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3. O administrador € o responsivel executivo pela gestdo
administrativa, financeira e patrimonial da Universidade, de
acordo com as competéncias que lhe forem delegadas pelo
Conselho de Gestao.

4. Nos casos de auséncia, falta, impedimento ou vacatura, o
administrador é substituido pel6 chefe do Servico de Adminis-
tragdo Geral, se outro substituto ndo for designado pelo
chanceler.

Artigo 25.°
(Incompatibilidades)

1. E aplicdvel ao vice-reitor e ao administrador o regime de
incompatibilidades a que se refere o n.° 1 do artigo 18.° dos
presentes estatutos.

2. Ao vice-reitor pode, por decisdo da tutela, aplicar-se,
ainda, o disposto no n.> 2 do mesmo artigo.

SUBSECCAO III
Senado Universitario
Artigo 26.°
(Definicéo)

O Senado Universitario é o 6rgao cientifico-pedagdgico da
Universidade.

Artigo 27.°
(Composicgao)

O Senado Universitdrio tem a composi¢ao seguinte:
a) O reitor;

b) O vice-reitor;

¢) Os directores das unidades académicas;

d) Os professores catedréticos ou associados e os professores
habilitados com o grau de doutor ou habilitagdo equiparada;

€) Os coordenadores dos departamentos das unidades acadé-
micas;

P Os responsaveis dos centros de estudos e de investigacio;

g) O bibliotecdrio.

Artigo 28.°
(Competéncias)
1. O Senado Universitario orienta as actividades cientifico-

-pedagdgicas da Universidade, competindo-lhe designadamente:

a) Propor ou dar parecer sobre as linhas gerais de orientagio
da Universidade;

b) Dar parecer sobre o0s planos e os relatérios de actividade da
Universidade;

¢) Dar parecer sobre a criagdo, integracdo, modificacio ou
extincdo de unidades académicas, dos seus departamentos e de
centros de estudos e de investigacdo;

d) Aprovar, sob proposta da unidade académica interessada,
a organizagéo dos cursos ministrados pela Universidade e suas
eventuais alteragoes;

¢) Reconhecer, apds parecer do Conselho Cientifico compe-
tente, equivaléncias de graus académicos ou de periodos de
estudo, obtidos em outras universidades ou instituicoes de
ensino superior para efeitos de prosseguimento de estudos;

) Reconhecer, ap6s parecer do Conselho Cientifico compe-
tente, certificados e diplomas de fim de estudos secundarios,
emitidos fora de Macau, para efeitos de ingresso nos cursos
ministrados na Universidade;

g) Definir as condigoes especificas de acesso aos cursos
ministrados na Universidade, incluindo as matérias relativas a
exames, quando for caso disso, ouvidos os conselhos cientificos
das unidades académicas;

h) Definir o sistema geral de avaliagio de conhecimentos;

i) Aprovar a constitui¢do dos juris para provas de mestrado,
doutoramento e outras provas académicas;

/) Definir, no ambito das suas competéncias, as dreas em que
a Universidade concede doutoramentos;

/) Dar parecer sobre a instituicio de formas de apoio ao
ensino € a investigacdo e a atribuicdo de prémios académicos;

m) Aprovar as formalidades a observar na atribuicao de graus
e distingGes, nas cerimoénias e demais actos académicos;

n) Promover o desenvolvimento da investigagio;

0) Propor a atribuigdo de graus honorificos e outras distin-
coes;

p) Dar parecer sobre os simbolos da Universidade;

q) Dar parecer sobre as propostas de alteragoes aos presentes
estatutos;

r) Fazer recomendagGes aos outros 6rgaos sobre assuntos de
interesse para a Universidade e pronunciar-se sobre os mesmos,
quando para tal for solicitado;

s) Eleger representantes para a Comissao de Graus Honorifi-
€os.

Artigo 29.°
(Funcionamento)

1. O Senado Universitario funciona em plendrio € por
comissoes permanentes ou eventuais e delibera por maioria.

2. Sem prejuizo de outras, sio criadas as seguintes comisses
permanentes:

a) A Comissio de Investigagio;
b) A Comissao Pedagogica.
3. Podem participar nas reuniées do Senado individualidades

que ndo sejam seus membros, desde que para tal convocados ou
convidados, sem direito a voto.
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4., O Senado ¢ secretariado pelo chefe de um dos servigos da
Universidade, designado pelo reitor, cabendo-lhe a redacgio das
actas das reunioes.

5. O Senado Universitdrio rege-se por regulamento préprio,
no qual se estabelecem a composigéo, as atribuigbes ¢ as regras
de funcionamento das suas Comissoes.

SECCAO 1II
Outros o6rgaos
SUBSECCAO 1

Conselho da Universidade

Artigo 30.°

(Definicao)
O Conselho da Universidade é 6rgiao que tem por fim
estabelecer a articulagdo entre a Universidade e a comunidade,

tendo em vista a definicdo das linhas de desenvolvimento da
Universidade.

Artigo 31.°
(Composigio)

1. O Conselho da Universidade tem a composi¢ao seguinte:
a) O chanceler, que preside;
b) O Secretario-Adjunto responsavel pela drea da educacio;
¢) O reitor da Universidade;

d) O vice-reitor;

:_‘e) O administrador;

f) Um representante da Fundacio Macau;

- 8) O dirigente do servigo da Administragio responsavel pelo
ensino superior;

--h) O director dos Servigos de Educacio;
i) Trés professores designados pelo Senado Universitario;

j) Dois representantes das associagoes de antigos alunos da
Universidade;

D Individualidades de reconhecido mérito e prestigio, nomea-
das pelo chanceler de entre personalidades representativas dos
Interesses econémicos, sociais e culturais do Territério.

2. O Conselho da Universidade tem dois vice-presidentes
designados pelo chanceler, de entre os seus membros, podendo
delegar num deles a presidéncia de reuniées.

Artigo 32.°
(Competéncias)

Ao Conselho da Universidade compete, designadamente:

a) Apresentar propostas ou recomendagoes para dinamizar as
relagoes entre a Universidade e a comunidade, no ambito
cultural, cientifico e tecnolégico;

b) Dar parecer sobre os planos de desenvolvimento da
Universidade e apoiar a sua execugio;

¢) Dar parecer sobre a pertinéncia da criagdo de cursos a
ministrar pela Universidade, quando solicitado;

d) Dar parecer sobre todos os assuntos que lhe sejam
submetidos pelo chanceler;

e) Eleger representantes para a Comissao de Graus Honorifi-
COs.

Artigo 33.°
(Funcionamento)
1. O Conselho da Universidade funciona em sessOes ple-
ndrias.

2. O Conselho da Universidade é secretariado pelo chefe de
um dos servigos da Universidade designado pelo reitor, caben-
do-lhe a redacgdo das actas das reunides.

3. O Conselho da Universidade rege-se por regulamento
préprio, por si aprovado.

SUBSECCAO 11
Comissao de Graus Honorificos
Artigo 34.°
(Definicao)

A Comissao de Graus Honorificos € 0 ¢rgao a quem compete
apreciar as propostas de concessao do grau de doutor «honoris
causa» € de outras distin¢oes honorificas.

Artigo 35.°
(Composicio)

A Comissao de Graus Honorificos tem a composigio seguinte:
a) O reitor, que preside;
b) Trés representantes do Conselho da Universidade;

¢) Trés representantes do Senado Universitério.

Artigo 36.°
(Funcionamento)

1. A Comissao de Graus Honorificos funciona em plenério e
as suas deliberacdes sio tomadas por maioria.

2. A Comissdo de Graus Honorificos é secretariada pelo
chefe de um dos servigos da Universidade, designado pelo reitor,
cabendo-lhe a redacgao das actas das reunides.

3. As propostas que merecam apreciagio positiva da Comis-

sdo de Graus Honorificos sdo submetidas a aprovagio do
chanceler.
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CAPITULO 111

Estrutura da Universidade

Artigo 37.°
(Unidades orginicas)

1. A Universidade é constituida por unidades académicas
designadamente por Faculdades, Escolas Superiores ou Institu-
tos.

2. O Conselho de Gestio, no prazo de trés meses, submeterd
a aprovagio da tutela proposta de definigdo e constituigao das
unidades académicas da Universidade, de acordo com cursos
éxistentes € com as diferentes dreas do saber.

3. A Universidade, de acordo com a lei aplicdvel e o disposto
nos presentes estatutos, pode propor a criagdo de unidades
académicas, bem como a sua modificagdo ou extingdo.

Artigo 38.°
(Centros de estudos e de investigacio)
1. A Universidade pode criar centros de estudos e de
investigacao.

2. Os centros de estudos e de investigagdo sdo unidades
especialmente vocacionadas para o desenvolvimento da investi-
gacio e regem-se por regulamento proprio.

3. Os centros de estudos e de investigagdio podem ser
colocados na dependéncia de unidades académicas ou ser nelas
integrados.

4. Os responsaveis pelos centros de estudos e de investigagao
sdo nomeados nos termos do artigo 42.°, precedendo parecer
favoravel do Senado.

Artigo 39.°
(Autonomia e organizagio)
1. As unidades académicas gozam de autonomia cientifica e
pedagégica.

2. As unidades académicas podem organizar-se, interna-
mente, em departamentos.

3. A criagio, integragao, modificagdo, ou extingdo de depar-
tamentos é precedida de aprovagdo pelo Conselho de Gestao,
sob proposta dos conselhos cientificos das respectivas unidades
académicas, ouvido o Senado Universitario.

Artigo 40.°
(()rgﬁos)

Sao 6rgios das unidades académicas:
a) O director ou o Conselho Directivo;
b) O Conselho Cientifico;

¢) O Conselho Pedagégico.

SECCAO 1
Orgios de direcgio
Artigo 41.°

(Composicao do Conselho Directivo)

O Conselho Directivo € constituido por trés membros, um dos
quais € presidente.

Artigo 42.°

(Nomeacao e exoneracio)

1. O director ou os membros do Conselho Directivo siao
designados e exonerados pelo reitor, apds deliberagio do
Conselho de Gestao.

2. As nomeagles referidas no nimero anterior carecem de
homologacdo da tutela.

Artigo 43.°

(Competéncias)

1. Ao 6rgdo de direcgdo compete garantir a gestio e a
coordenacao das respectivas unidades académicas e, em espe-
cial:

a) Representar a unidade académica;

b) Garantir o normal funcionamento da unidade académica e
a execugao das deliberagdes do respectivo Conselho Cientifico;

¢) Apresentar o plano ¢ o relatério anual de actividades e a
proposta de orgamento a incluir no or¢amento da Universidade;

d) Propor a admissdo, promogio e renovagio dos contratos
do pessoal, ouvindo, quando for o caso, o respectivo Consélho
Cientifico ou Pedagdgico;

e) Propor a aquisicio de bens e servigos necessarios ao
funcionamento da unidade académica;

) Propor, ouvido o respectivo Conselho Cientifico, a celebra-
¢do de protocolos e de contratos de prestagio de servigos;

g) Autorizar despesas e praticar outros actos, de acordo com
as competéncias que lhe forem delegadas pelo Conselho de
Gestao.

2. O Conselho Directivo pode delegar parte das suas compe-
téncias no respectivo presidente.

Artigo 44.°

(Incompatibilidades)

1. E, em principio, aplicivel ao director e aos membros do
Conselho Directivo o regime de incompatibilidades a que se
refere 0o n.° 1 do artigo 18.° dos presentes estatutos.

2. O director e o presidente do Conselho Directivo sio
dispensados, parcialmente, da prestagio de servigo docente, em
condigbes a aprovar pelo Conselho de Gestio.

3. A dispensa de aplicagio do regime referido no n.° 1
depende da aprovagio da tutela.
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SECCAO Il
Conselho Cientifico
Artigo 45.°
(Composicio)

1. O Conselho Cientifico tem a composigido seguinte:
a) O director ou presidente do Conselho Directivo;

b) Os professores catedraticos ou associados ¢ os professores
habilitados com o grau de doutor ou habilitagio equiparada;

¢) Representantes ou assistentes, um por cada curso.

2. Os representantes dos assistentes sao eleitos de entre os
seus pares.

3. O Conselho Cientifico é presidido por um dos seus
membros, eleito para esse efeito pelo préprio Conselho.

Artigo 46.°
(Competéncias)

1. Ao Conselho Cientifico compete pronunciar-se ou decidir
sobre os assuntos de natureza cientifica que interessem 2
respectiva unidade académica, e, em especial:

a) Propor ou dar parecer sobre a modificagio ou extingio da
unidade académica;

b) Propor ou dar parecer sobre a criagio, integragio, modifi-
cagdo, ou extincao de departamentos;

¢) Propor ou dar parecer sobre a criagio, integragio, modifi-
cagdo, ou extingdo de centros de estudos e de investigagido,

d) Propor ou dar parecer sobre a criagio, modificagio, ou
extingao de cursos ministrados na unidade académica e organizar
os respectivos planos de estudos;

€) Dar parecer sobre a equivaléncia de graus académicos ou
de periodos de estudo obtidos em outras unidades académicas ou
instituigdes universitarias;

/) Deliberar sobre a orientagdo pedagégica, nomeadamente
sobre 0os métodos de ensino e avaliagio de conhecimentos;

g) Propor ou dar parecer sobre as condigGes especificas de
acesso aos cursos ministrados na unidade académica;

#) Propor ou dar parecer sobre a criagio de formas de apoio
ao ensino e & investigagdo e a atribui¢do de prémios académicos;

i) Propor, no seu ambito, a admissao a provas ¢ a constitui¢io
de jiris de mestrado e doutoramento e de outras provas
académicas;

/) Pronunciar-se sobre a necessidade de contratagio de
pessoal docente;

k) Aprovar a distribuicio do servigo docente;
) Pronunciar-se sobre a dispensa de servico docente;

m) Propor ou dar parecer sobre a aquisigdo de equipamento
cientifico, didactico e bibliografico;

n) Propor ou dar parecer sobre medidas relativas ao desenvol-
vimento da actividade cientifica, a formagdo e a prestagio de
servicos a comunidade, no ambito da respestiva drea;

0) Propor ou dar parecer sobre o calendario escolar;

p) Aprovar os hordrios lectivos e os calendarios das provas de
avaliacao;

q) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos que lhe
sejam presentes pelos 6rgaos da Universidade, ou pelo director,
ou Conselho Directivo da respectiva unidade académica.

Artigo 47.°
(Funcionamento)
1. O Conselho Cientifico funciona em plendrio e delibera por

maioria.

2. O Conselho Cientifico pode constituir grupos de trabalho,
em que podem participar, sem direito a voto, elementos que nao
sejam seus membros.

3. O Conselho Cientifico rege-se por regulamento préprio.

SECCAO III
Conselho Pedagégico
Artigo 48.°
(Composicao)

1. O Conselho Pedagégico é composto por dois representan-
tes dos docentes e um representante dos estudantes, eleitos de
entre os seus pares, por cada curso, que confira grau, ministrado
na unidade académica.

2. O Conselho Pedagogico € presidido pelo docente mais
antigo de entre os seus membros mais graduados.

3. O presidente do Conselho Pedagégico dispoe de voto de
qualidade.

Artigo 49.°
(Competéncias)

Ao Conselho Pedagégico compete pronunciar-se sobre as
linhas gerais de orientagdo pedagégica da unidade académica,
designadamente:

a) Apreciar as propostas relativas a organizagio e planos de
estudo dos cursos;

b) Propor ou dar parecer sobre os métodos de ensino e de
avaliagdo de conhecimentos;

¢) Dar parecer sobre os hordarios lectivos € o calendério das
provas de avaliagao;

d) Dar parecer e fazer recomendagoes sobre todos os assuntos
de interesse pedagdgico para o funcionamento da unidade
académica, que lhe sejam presentes ou sobre os quais entenda
pronunciar-se.
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Artigo 50.°
(Funcionamento)
1. O Conselho Pedagégico funciona em plenério e delibera
por maioria.

2. O Conselho Pedagégico pode constituir grupos de traba-
lho, onde podem participar elementos que nido sejam seus
membros.

3. O Conselho Pedagdgico rege-se por regulamento préprio.
CAPITULO 1V
Servigos da Universidade
Artigo 51.°
(Servigos)

1. A Universidade dispe dos seguintes servigos:
a) Servico de Administragio Geral;

b) Servigo de Contabilidade e Tesouraria;

¢) Gabinete de Assuntos Académicos;

d) Biblioteca;

¢) Gabinete de Informdtica;

f) Nucleo de Relagoes Publicas.

2. Os servigos dependem hierarquica e funcionalmente do
Conselho de Gestdo que pode delegar as suas competéncias em
qualquer dos seus membros.

3. Os servigos referidos no n.° 1 dispdem de regulamento
préprio.

4. Os chefes dos servigos referidos no n.° 1 sdo designados
pelo Conselho de Gestdo e é-lhes assegurado o estatuto
juridico-funcional resultante do respectivo contrato de trabalho.

5. O Conselho de Gestdo, sempre que o julgar conveniente,
pode deliberar que as chefias dos servigos sejam exercidas em
acumulagio.

| SECCAO 1
Servico de Administracio Geral
Artigo 52.°
{Atribuicdes)
O Servigo de Administragdo Geral tem as atribuigoes seguin-

tes:

a) Assegurar as fungoes de gestdo e de administragio do
pessoal;

b) Prestar apoio administrativo aos 6rgdos e unidades orgini-
cas da Universidade e aos demais servigos;

c) Zelar pela conservagio e bom aproveitamento do equipa-
mento e das instalacoes;

d) Organizar e manter actualizado o cadastro dos bens;

¢) Organizar os processos de consulta e aquisi¢do de bens e
Servigos;

f) Proceder ao registo de entrada e saida de toda a correspon-
déncia;

g) Garantir a organiza¢io e actualizagio do arquivo;
h) Assegurar a elaboragio e actualizagio das normas de
funcionamento administrativo.

Artigo 53.°

(Organizacao)

1. O Servigo de Administracio Geral pode constituir nicleos
de pessoal, de secretaria e expediente, de patriménio, de obras e
seguranga.

2. O Servigo de Administracdo Geral, quando autorizado
pelo Conselho de Gestao, pode organizar nicleos de apoio junto
das unidades académicas e dos centros de estudos e de
investigacio.

3. O servigo referido no n.° 1 € dirigido pelo chefe do Servigo
de Administragdo Geral.
SECCAO I
Servico de Contabilidade e Tesouraria

Artigo 54.°

(Atribuicdes)

O Servigo de Contabilidade e Tesouraria garante a execugio
das decisdes dos 6rgios da Universidade, no dominio da gestio
orcamental, contabilistica e financeira, e tem as atribuicdes
seguintes:

a) Organizar e manter-actualizada a contabilidade da Univer-
sidade;

b) Preparar e executar o orgamento da Universidade de
acordo com as orientagdes e o plano de actividades definido pelo
Conselho de Gestao;

¢) Assegurar, em conformidade com a legislagéo aplicdvel, a
gestao orgamental, a realizacdo de despesas e a arrecadagio de
receitas;

d) Preparar a conta de geréncia da Universidade.
Artigo 55.°
(Organizacio)

1. O Servigo de Contabilidade e Tesouraria pode constituir
niicleos de contabilidade e de tesouraria.

2. O Servigo referido no nimero anterior é dirigido pelo chefe
do Servigo de Contabilidade ¢ Tesouraria, competindo-lhe em
especial:

a) Participar nas comissdes sobre assuntos financeiros e
orgamentais da Universidade;

b) Assistir os 6rgaos da Universidade na preparacio, planea-
mento e execugdo da administraciio financeira e orgamental;
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¢) Participar nas reunides do Conselho de Gestdo, quando
solicitado.

SECCAO 111

Gabinete dos Assuntos Académicos
Artigo 56.°
(Atribuicoes)

O Gabinete dos Assuntos Académicos assegura a execugiao
das decisdes dos 6rgdos da Universidade, no dominio das
actividades académicas e apoio aos estudantes, e¢ tem as
atribuicoes seguintes:

a) Preparar os processos de admissdo, matricula e exames dos
alunos;

b) Garantir os registos dos assuntos académicos;

¢) Preparar o calendédrio da Universidade e todo o material

relativo a publicitacao das matérias de natureza académica,
incluindo o Anudrio da Universidade;

d) Emitir diplomas, certificados, certidoes e declaracoes de
natureza académica;

e) Preparar e apoiar, em colaboragio com o Nicleo de
Relagoes Publicas, a realizacdo das cerimOnias respeitantes a
actos académicos;

f) Assegurar o funcionamento dos servigos de apoio aos
estudantes;

g) Apoiar as associagdes relacionadas com a Universidade.

Artigo 57.°
(Organizacio)
1. O Gabinete dos Assuntos Académicos pode constituir

niicleos de registos académicos e de apoio aos estudantes.

2. O Gabinete referido no nimero anterior é dirigido pelo
chefe do Gabinete dos Assuntos Académicos.

SECCAO IV
Biblioteca
Artigo 58.°
(Atribuigoes)

A Biblioteca tem as atribuigées seguintes:

a) Promover a constituigio, organiza¢do e actualizagio do
patriménio documental, assegurando a sua adequagdo as neces-
sidades cientificas e pedagdgicas da Universidade;

b) Assegurar o funcionamento da Biblioteca, garantindo as
condigOes para a sua utilizagio pelos docentes, investigadores e
estudantes da Universidade;

¢) Organizar, actualizar e divulgar, periodicamente, o boletim
bibliografico da Universidade;

d) Promover a edigdo de obras de investigagio, monografias,
ligoes e demais publicagbes com interesse para a Universidade.

Artigo 59.°
(Organizacgio)

1. A Biblioteca dispde de um Centro de Documentagio e de
um Nicleo de Edigoes.

2. A Biblioteca € dirigida pelo bibliotecario da Universidade.
SECCAO V
Gabinete de Informatica

Artigo 60.°
(Atribuicoes)

O Gabinete de Informdtica exerce as suas atribuigdes nos
dominios da programagdo e do cdlculo automaético, competindo-
-lhe dar apoio as actividades de ensino e investigacio, bem como
ao registo de informagdes de natureza administrativa e acadé-
mica, informatizagao e desenvolvimento de aplicagdes informati-
cas dos servicos da Universidade.

Artigo 61.°
(Organizagao)

1. O Gabinete de Informdtica pode constituir nucleos de
informdtica de gestdo e de informética para o ensino.

2. A coordenacdo e a orientagdo geral das actividades de
informdtica incumbem ao chefe do Gabinete de Informaitica.

SECCAO VI
Niicleo de Relagdes Piiblicas
Artigo 62.°

(Atribuicdes e funcionamento)

1. O Niucleo de Relagoes Publicas promove, nomeadamente
através dos meios de comunicacdo social, a informagio e
divulgacao das actividades da Universidade, e apoia a organiza-
¢do de reunides, exposigdes e outras actividades de natureza
cientifica, cultural ou recreativa, bem como a recepcio € o
encaminhamento do piblico e o acompanhamento de entidades
visitantes.

2. O Nucleo de Relagées Publicas é coordenado por um
técnico designado para o efeito.

CAPITULO Vv
Pessoal
Artigo 63.°

(Regime e estatuto)

1. O pessoal da Universidade rege-se pelo direito laboral
privado e pelo Estatuto de Pessoal da Universidade.
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2. As carreiras de pessoal docente e de investigagio é
aplicavel o disposto em legislagio prépria.

3. O contrato de trabalho obedece sempre a forma escrita.

4. Podem ser chamados a exercer fungées na Universidade,
nos termos da lei, os funciondrios ou agentes dos Servigos da
Administragdio de Macau, incluindo os servicos e fundos
auténomos ¢ das autarquias, bem como o pessoal dos quadros
dependentes dos 6rgdos da Soberania ou das autarquias da
Repiiblica.

CAPITULO VI
Gestao administrativa, financeira e patrimonial
Artigo 64.°
(Autonomia administrativa e financeira)
1. A Universidade exerce a sua autonomia administrativa e

financeira no quadro da legislago geral aplicavel.

2. A Universidade, no exercicio da sua autonomia financeira,
gere o seu orcamento privativo e tem capacidade para arrecadar
receitas préprias.

3. As receitas préprias da Universidade sio as definidas para
as instituigdes de ensino superior publico.

4. A autonomia administrativa e financeira é exercida sem
prejuizo das competéncias préprias da tutela.
Artigo 65.°
(Gestao financeira)
A gestdo financeira da Universidade subordina-se a principios
de gestdo por objectivos e adopta os seguintes instrumentos:
a) Planos de actividade e financeiros, anuais e plurianuais;
b) Orgamentos privativos anuais, por ano econémico;
c) Balango, contas e relatérios de actividade e financeiros
anuais.
Artigo 66.°

(Patriménio)

A Universidade dispoe de patrimé6nio préprio e goza, dentro
dos limites da lei, de plena capacidade de gestéo e disposigao dos
seus bens.

Artigo 67.°
(Contas da Universidade)

1. A Universidade dispée de sistema de contabilidade que
obedece aos principios da contabilidade financeira consagrados
no plano oficial de contabilidade, se outro nio for definido pela
tutela.

2. A Universidade apresenta as suas contas a exame e
julgamento do tribunal competente.

CAPITULO VII

Disposigoes finais e transitorias

SECCAO I

Disposicoes finais

Artigo 68.°
(Regulamento)

1. Os regulamentos necessarios ao bom funcionamento da
Universidade sao aprovados pelo Conselho de Gestdo, com
excepgdo do regulamento do Conselho da Universidade.

2. Carecem de prévio parecer favoravel do Senado Universi-
tario os diplomas referidos no mimero anterior, sempre que se
destinem a regulamentar unidades académicas, centros de
estudos e de investigagio, ou actividades docentes e de
investigacio.

3. A entrada em vigor dos regulamentos atrds referidos

depende de homologagio da tutela.

4. Os regulamentos referidos neste artigo sdo aprovados até
ao dia 1 de Agosto do ano em curso.

Artigo 69.°

(Revisio)
1. A revisao dos presentes estatutos € da iniciativa do
Conselho de Gestao ou do Senado Universitério.

2. As alteragoes aos estatutos devem ser integradas no lugar
proprio.

Artigo 70.°
(Representacdo em juizo)

A Universidade & representada em juizo pelo reitor e, em caso
de manifesta impossibilidade, por qualquer um dos membros do
Conselho de Gestao ou por quem os represente.

Artigo 71.°

(Responsabilidade dos membros dos
orgaos da Universidade)

1. Os membros dos 6rgios da Universidade sdo criminal, civil
e disciplinarmente responsaveis pelas infraccoes a lei, cometidas
no exercicio das suas fungoes.

2. Sao excluidos do disposto no nimero anterior os membros
dos drgaos colegiais que fizerem exarar em acta a sua oposi¢ao as
deliberagoes tomadas e os ausentes que o facam na sessdo
seguinte ou no prazo de quinze dias ap6s delas terem tomado
conhecimento.
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SECCAO II
Artigo 72.°
(Regulamentacio transitéria)
Os regulamentos actualmente existentes mantém-se em vigor

até 4 homologacdo dos novos regulamentos.

Artigo 73.°

(Constituicao dos 6rgaos previstos nos estatutos)

O reitor, ap6s a sua tomada. de posse e nomeagio do
vice-reitor ¢ do administrador, promoverd as diligéncias neces-
sdrias a constituigdo dos 6rgaos previstos nos presentes estatu-
tos.

Artigo 74.°
(Pessoal)

1. O Estatuto de Pessoal da Universidade é aprovado no
prazo maximo de 6 meses, a contar da data da entrada em vigor
dos presentes Estatutos.

2. Até a aprovacao do estatuto referido no nimero anterior, o
pessoal ao servico da Universidade mantém a respectiva situagiio
funcional ¢ condig¢bes de trabalho.

3. Enquanto nao for aprovado o Estatuto de Pessoal da

Universidade as novas contratagbes de pessoal dependem de
aprovagio da tutela.
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Portaria n.” 26/92/M
de 3 de Fevereiro

O Encarregado do Governo, no v-o da faculdade conferida
pela alinea b) do n.° 1 do artigo 16.° do Estatuto Organico de
Macau e nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de
11 de Agosto, manda o seguinte:

Artigo tnico. Sao delegados no director do Gabinete de
Comunicacio Social, Amédvel Afonso Barata Camoes, os po-
deres necessarios para representar o territério de Macau como
outorgante no contrato-programa a celebrar entre o Territério e
a Agéncia de Informagao Lusa.

Governo de Macau, aos 29 de Janeiro de 1992.
Publique-se.

O Encarregado do Governo, Jorge A. H. Rangel.
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