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Decreto-Lei n.° 78/90/M
de 26 de Dezembro

O acentuado crescimento da actividade do sector da saide,
imposto pela necessidade de satisfazer uma procura, cada vez
maior, dos servigos prestados, tornou imperiosa a substituigio
da actual lei organica da Direccao dos Servigos de Saidde, por
forma a adaptar a sua estrutura a situagao ja vivida e, do mesmo
passo, torna-la adequada a evolucdo esperada.

Sao, entre outros, aspectos relevantes deste crescimento a
ampliagao do Hospital Central Conde de S. Janudrio, agora
denominado Centro Hospitalar Conde de S. Janudrio, e o
alargamento da rede de cuidados de saide primarios com a
abertura de novos centros de saudde.

Na reestruturagdo dos Servigos de Satide de que o presente
diploma representa uma parte sdo de sublinhar os seguintes
aspectos.

Em primeiro lugar, confere-se autonomia ao Centro Hospi-
talar Conde de S. Janudrio que, sem prejuizo da coordenagio e
articulagao da sua actividade com a da Direcgio dos Servigos de
Saude, fica, deste modo, dotado de capacidade de gestio
administrativa e financeira, por forma a melhorar o grau de
eficiéncia e eficcia exigivel a uma unidade com a dimensio e as
caracteristicas que possui aquele Centro.

Em segundo lugar, dota-se a Direcgdo dos Servigos de Satde
de uma estrutura, verticalmente organizada, capaz de realizar as
atribuigdes que lhe sdo cometidas, introduzindo o adequado
grau de especializagdo nas subunidades que compdem aquela
estrutura sem perder de vista a complementaridade e a
articulagdo que entre elas tém de existir.

Sendo a formagdo do pessoal técnico de saide um dos
aspectos mais relevantes da gestdo estratégica dos servigos e
organismos com intervengio nesta drea, atribui-se de forma

expressa 2 DSS a responsabilidade de planear e gerir as
respectivas acgoes.

Finalmente, retira-se da lei orginica a regulamentagio das
actividades privadas de prestagdo de cuidados de sadde, por se
tratar de matéria que merece ter o respectivo regime definido em
diplomas auténomos.

Nestes termos;
Ouvido o Conseltho Consultivo;

O Encarregado do Governo_decreta, nos termos do n.° 1 do
artigo 13.° do Estatuto Organico de Macau, para valer como lei
no territério de Macau, o seguinte:

CAPITULO 1
Natureza e atribuigdes
Artigo 1.°
(Natureza)
A Direcgao dos Servigos de Sadde, abreviadamente designada
por DSS, criada pela Lei n.° 4/79/M, de 10 de Margo, é um

servico de saide da Administragdo do Territério, dotado de
autonomia administrativa.

Artigo 2.°

(Principios orientadores)

A actividade da DSS devera inspirar-se no respeito pelo
direito da populagdo a saide e orientar-se pelos seguintes
principios:

a) As acgOes destinadas a promover, conservar € recuperar a
saiide dos individuos e da comunidade sao de interesse publico e,
por isso, deverdo integrar-se progressivamente num sistema de
cuidados de sadde, universal e equitativo;

b) A intervengdo das populagées na resolugdo dos seus
problemas de sauide, através de formas comunitérias de organi-
zagao, constitui um meio eficaz de promogao e defesa da saide
e, por isso, deve ser incentivada e apoiada;

¢) A colaboragio com as entidades privadas prestadoras de
cuidados de satide é uma forma de promover a inovagio e
alargar a capacidade do sistema de satide, devendo ser estimula-
da através de apoios técnicos e da definigdo do quadro legal de
intervengao;

d) A gestio dos recursos humanos afectos a satide deve
privilegiar a motivacdo, designadamente através da valorizagao
pessoal e do aperfeicoamento profissional;

€) Os recursos materiais disponiveis devem ser geridos se-
gundo critérios de racionalidade econémica, por forma a atingir,
com eficicia e eficiéncia, objectivos previamente fixados.

Artigo 3.°

(Atribuigoes)
1. Sao atribuicées da DSS:

a) Preparar e executar as acgdes necessdrias a promogio da
saide e a prevengdo da doenga;

b) Prestar cuidados de satide personalizados, quer os deriva-
dos da medicina ocidental quer da medicina tradicional chinesa,
€ promover, em estreita colaboracao com os demais organismos
competentes, a reabilitacio e a reinsercdo social do doente;

¢) Fazer investigagao no dmbito das ciéncias com aplica¢do na
saide e formar e colaborar na formacdo dos profissionais da
saude;

d) Exercer a tutela, nos termos previstos na lei, sobre as
entidades que exercem actividades na drea da sadde e apoid-las.

2. A DSS deve coordenar a sua actividade com a dos demais
servigos e entidades com intervengio na 4drea da sadde e
promover a cooperagdo € o intercimbio com organismos
estrangeiros € internacionais da mesma drea.

CAPITULO I
Orgios e subunidades orginicas
Artigo 4.°
(()rgéos)
1. A DSS € dirigida por um director, coadjuvado por dois

subdirectores, um para a area da prestacio dos cuidados de
saiide € outro para a drea da administragdo.
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2. Junto do director funciona o Conselho Coordenador dos
Servigcos de Satde.

Artigo 5.°
(Subunidades orgénicas)

1. A DSS integra as seguintes subunidades:
a) O Departamento dos Cuidados de Saide Primarios;
b) O Departamento de Estudos e Planeamento;

¢} O Departamento de Administragio e de Gestiao Financei-
ra;

d) A Divisio de Recursos Humanos;

e) A Divisio dos Assuntos Farmacéuticos;
) O Laboratério de Saiide Piiblica;

g) O Centro de TransfusGes de Sangue;
h) O Gabinete Juridico.

2. No ambito da DSS funciona ainda a Escola Técnica dos
Servigos de Satde com o nivel de departamento.

3. As subunidades referidas nas alineas f) a £) don.° 1 tém o
nivel de divisao.

Artigo 6.°
(Competéncia do director)

1. Compete, em geral, ao director, planear, coordenar e
controlar a actividade da DSS, avaliar os respectivos resultados e
superintender e orientar o funcionamento das subunidades que a
integram.

2. Compete-lhe, em especial:

N

a) Submeter a aprovagdo superior os planos globais de
actividades, de investimentos e de desenvolvimento para a drea
da saide e promover e acompanhar a sua execugio depois de
aprovados;

b) Elaborar a proposta de or¢amento da DSS e acompanhar a
execugao deste depois de aprovado;

c) Apresentar, nos termos previstos na lei, as contas da DSS
relativas a cada ano econémico e elaborar o respectivo relatério
de gestao;

d) Propor a nomeagao e decidir sobre a afectagio do pessoal
as varias subunidades orginicas da DSS;

e) Conceder, suspender e cancelar, nos termos da lei, as
licengas e os alvards para o exercicio das profissdes e das
actividades privadas de prestagio de cuidados de sadde e
farmacéuticas;

/) Velar pelo cumprimento das leis € dos regulamentos
aplicaveis na 4rea da saide, aprovando as instrugdes que, para o
efeito, se mostrem necessarias;

g) Homologar os pareceres das juntas médicas;

h) Representar a DSS junto de quaisquer organismos ou
entidades;

i) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas
por lei, por delegacdo ou subdelegagio.

Artigo 7.°
(Competéncia dos subdirectores)

1. Sem prejuizo dos poderes de superintendéncia e de
avocagao do director, compete aos subdirectores:

a) Dirigir, coordenar e controlar o funcionamento das subuni-
dades da respectiva 4rea e avaliar permanentemente os resulta-
dos da actividade desenvolvida;

b) Emitir as instru¢bes que se mostrem necessdrias para
cumprimento da lei e das orientagdes superiormente definidas;

¢) Exercer as demais competéncias que neles forem delegadas
ou subdelegadas.

2. O subdirector para a drea da prestagdo dos cuidados de
sadde superintende no funcionamento das subunidades referidas
nas alineas a), e), f) e g) do n.° 1 do artigo 5.° e o subdirector para
a drea da administragdo nas subunidades referidas nas alineas c)
e d) don°1e non° 2 do mesmo artigo.

Artigo 8.°

(Composiciao, competéncia e funcionamento do Conselho
Coordenador dos Servicos de Satide)

1. O Conselho Coordenador dos Servicos de Satde é com-
posto pelos seguintes membros:

a) O director da DSS, que preside;
b) O director do Centro Hospitalar Conde de S. Januario;
¢) Os subdirectores da DSS;

d) Os subdirectores do Centro Hospitalar Conde de S.
Janudrio;

e) Duas personalidades de reconhecida competéncia no am-
bito da satide, nomeadas pelo Governador.

2. Compete, em geral, ao Conselho apreciar e avaliar a
eficicia do funcionamento dos servigos e organismos com
intervengao na érea da sadde, propondo medidas que visem a
cooperagio e a articulagao entre eles e, em especial:

a) Aprovar as linhas gerais e os critérios que devem ser
seguidos na elaboragao das propostas dos planos de actividade,
de investimento, de desenvolvimento e de recrutamento e
formagao de pessoal para a 4rea da sadde;

b) Emitir parecer sobre as propostas referidas na alinea
anterior, depois de elaboradas pelos servigos e organismos,
proceder a sua articulagio e acompanhar a sua execugio, depois
de superiormente aprovadas;

¢) Aprovar recomendagdes que visem promover ou aperfei-
goar o funcionamento dos servicos e dos organismos com
atribui¢des na drea da saide ou em 4reas afins;

d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos relativos a activi-
dade e ao funcionamento dos servigos e organismos referidos na
alinea anterior que o presidente submeta 2 sua apreciacdo.



»

26 DE DEZEMBRO DE 1990 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU — N.° 52 4591

3. Compete ainda ao Conselho propor medidas que integrem
na cooperagdo referida no nimero anterior as entidades privadas
com intervengdo na area da satde.

4. Os servigos e organismos com atribuices na drea da satde
enviardo ao Conselho relatorios trimestrais sobre a execugao dos
planos e programas aprovados, para os efeitos previstos na
alinea b) do n.° 2.

5. O Conselho reine trimestralmente, em sessao ordindria, €,
extraordinariamente, sempre que for convocado pelo presidente
ou por dois dos seus membros.

6. As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos
membros presentes nas reunides, tendo o presidente voto de
qualidade, e serdo exaradas em acta.

7. Os membros do Conselho auferem por cada reuniio em
que participem o valor da senha de presenga em reunides fixado
na legislagdo da funcdo piblica.

Artigo 9.°
(Departamento dos Cuidados de Saide Primérios)

1. O Departamento dos Cuidados de Satide Primarios integra
as seguintes subunidades:

a) O Sector de Coordenagio das Unidades Técnicas;

b) Os Centros de Saude.

2. Podera ser colocado no departamento um enfermeiro-

-director, nomeado nos termos previstos na lei, para coadjuvar o
chefe do departamento na orientagio, coordenagao e avaliacdo
técnica do pessoal de enfermagem e do pessoal auxiliar dos
servigos de satide.

3. Compete ao departamento, através do Sector de Coorde-
nagao das Unidades Técnicas:

a) Proceder a deteccdo das doengas com consequéncias
sociais graves ¢ estudar e propor as medidas adequadas ao seu
controlo e tratamento;

b) Conceber e promover as acgdes destinadas a prevengio da
doenca e a defesa da satide de grupos populacionais vulneraveis
ou em risco, designadamente as dirigidas a saide materna e
planeamento familiar, a sadde infantil, a saide dos idosos € a

saude escolar;

¢) Conceber e desenvolver programas de educagio para a
saude;

d) Proceder a deteccio dos factores ambientais de risco para a
saude e estudar e propor as medidas sanitérias para os combater;

e) Apoiar {ecnicamente as associagdes e outras organizagoes
comunitirias com intervengdo na area da satde;

) Assegurar os procedimentos previstos na lei relativos ao
licenciamento e ao controlo das actividades e profissGes privadas
de prestagio de cuidados de sauide.

4. Compete ao departamento, através dos Centros de Satde:

a) Prestar aos individuos e as suas familias os cuidados
personalizados de satide de que caregam, bem como o apoio

N

necessario a reabilitacdo e a reinser¢ao social do doente;

b) Encaminhar para os estabelecimentos hospitalares os
doentes que necessitam de cuidados diferenciados e acompanhar
O seu tratamento;

¢) Propor e executar acgbes de promogdo e vigilancia da
satide, de profilaxia e luta contra doengas transmissiveis e de
educacdo para a saide;

d) Executar os programas de vacinagio e assegurar o forneci-
mento dos medicamentos essenciais.

5. O Sector de Coordenagao das Unidades Técnicas organiza-
-se em unidades técnicas de intervengdo cobrindo, entre outras,
as dreas da vigilancia epidemiol6gica, do controlo dos vectores
animais, da luta contra a tuberculose, da educagao para a satde,
da satide ambiental e do licenciamento e controlo das actividades
e profissdes privadas de prestagio de cuidados de savide.

6. O funcionamento dos Centros de Sadde rege-se por
regulamento a aprovar por portaria.

Artigo 10.°
(Departamento de Estudos e Planeamento)

O Departamento de Estudos e Planeamento € a subunidade
de apoio técnico, no dmbito do planeamento e da organizagdo
das actividades da 4rea da saide, a qual compete, designada-
mente:

a) Preparar, de acordo com os objectivos e orientagbes
fixadas pelo Governador, o plano anual e plurianual de
actividades e o de investimentos e desenvolvimento para a 4rea
de satide, integrando e articulando as propostas dos servigos e
organismos com atribui¢oes naquela drea, e avaliar periodica-
mente a sua €xecugao;

b) Elaborar as propostas de plano anual e plurianual de
recrutamento e formacdo para a 4rea da saide e estudar e
propor medidas de natureza organizativa conducentes & optimi-
zacdo da utilizagdo dos recursos humanos e materiais afectos a
saude;

¢) Preparar o relatério anual sobre a actividade da DSS, bem

IS

como os relativos a drea de saiide do Territério;

d) Recolher, analisar e difundir dados estatisticos relevantes
para o conhecimento da situagio da satde no Territdrio e para a
gestao dos servigos e organismos com atribui¢Ges na area da
satde;

¢) Preparar os processos relativos a celebragio de acordos e
convengdes em que a DSS intervenha;

) Recolher, tratar e divulgar a informagio proveniente de
organismos internacionais e prestar-lhes a informagio que
solicitarem, depois de obtida aprovagao superior;

g) Organizar e manter actualizado um centro de documenta-
¢ao com interesse para a drea da saiide e prestar apoio técnico na
organizacdo das bibliotecas existentes nos servigos de satde.

Artigo 11.°
(Departamento de Administragio e de Gestio Financeira)

1. O Departamento de Administracio e de Gestio Financeira
integra as seguintes subunidades:
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a) A Divisdo de Gestdo Financeira ¢ Contabilidade;
b) O Sector de Administragdo;

¢) O Sector de Informdtica.

2. Compete ao departamento, através da Divisdo de Gestao
Financeira e Contabilidade:

a) Estudar e propor os critérios de financiamento dos
servigos, tendo em conta as orientacoes que lhe forem definidas;

b) Avaliar periodicamente a situagdo econdémico-financeira
das unidades e realizar estudos de gestdo comparada de servigos
de sadde;

c) Preparar a proposta de orcamento anual da DSS e
controlar a sua execugdo, depois de aprovado;

d) Efectuar os processamentos contabilisticos de todas as
operacOes relativas a actividade da DSS;

e) Informar sobre o cabimento das verbas relativas as
despesas da DSS, designadamente as derivadas de nomeagoes,
promogdes e contratos;

/) Proceder a conferéncia das facturas relativas aos servigos
adquiridos;

g) Cobrar as receitas, processar o pagamento das despesas e

IS

organizar os processos relativos a cobranga de dividas.

3. Compete ao departamento, através do Sector de Adminis-
tragao:

a) Assegurar o aprovisionamento dos equipamentos e dos
materiais necessarios ao funcionamento da DSS e velar pela sua
conservagio e manutencgao;

b) Organizar e manter actualizado o inventédrio patrimonial
da DSS;

¢) Proceder a transferéncia e aos abates, nos termos previstos
na lei, de equipamentos e outros materiais ¢ conferir periodica-
mente a carga de cada subunidade;

d) Receber e expedir a correspondéncia, classifica-la, regista-
-la e distribui-la;

e) Registar, reproduzir e difundir as circulares, ordens de
servico € outros documentos de informagdo interna;

f) Executar o servigo de reprografia dos servigos centrais da
DSS;

g) Superintender no pessoal auxiliar e coordenar o exercicio
das suas fungoes.

4. Compete ao departamento, através do Sector de Informa-
tica:

a) Elaborar o plano de informatizacdo dos servigos, de acordo
com as orientagdes superiormente definidas, preparar o progra-
ma da respectiva implementacao e acompanhar a sua execugao;

b) Coordenar a utilizagdo interna dos recursos técnicos
existentes;

¢) Acompanhar a execugdo de programas especificos de
formagao na drea de informdtica e a insergdo do pessoal nos
postos de trabalho;

d) Coordenar e prestar apoio técnico 2 introdugio de sistemas
de arquivo.

5. A Divisdo de Gestdo Financeira e Contabilidade integra as
seguintes subunidades:

a) Um Sector de Contabilidade que exerce as competéncias
referidas nas alineas c), d) e ¢) do n.° 2;

b) Uma Secgdo de Conferéncia de Facturas que exerce a
competéncia referida na alinea f) do n.° 2;

¢) Uma Secgio de Tesouraria que exerce a competéncia
referida na alinea g) do n.° 2.

6. O Sector de Administragio integra as seguintes subunida-
des:

a) Uma Secgdo de Aprovisionamento e de Economato que
exerce as competéncias referidas nas alineas a), b) e ¢) do n.* 3;

b) Uma Seccio de Expediente Geral que exerce as competén-
cias referidas nas alineas d) a g) do n.°3.

Artigo 12.°
(Divisao de Recursos Humanos)

1. Compete a Divisio de Recursos Humanos:

a) Executar as acgbes de recrutamento e coordenar as acgdes
de formagao do pessoal para a 4rea da satide, de acordo com o
plano aprovado;

b) Prestar apoio técnico e administrativo a Direc¢do dos
Internatos Médicos;

¢) Fazer a gestdo dos recursos humanos da DSS, tendo em
vista a melhor eficécia dos servigos e o maior grau de motivagao
e aperfeicoamento do seu pessoal;

d) Organizar e manter actualizados os processos individuais,
ficheiros, registos biograficos e demais suportes de informagao,
passar as certidoes, certificados e outras declaragbes relativas a
elementos constantes daqueles processos € informar ¢ submeter
a despacho superior os requerimentos € as peticdes do pessoal;

¢) Executar os procedimentos administrativos relativos ao
provimento e notagdo do pessoal;

f) Processar os vencimentos e outros abonos.

2. A Divisdo de Recursos Humanos integra as seguintes
subunidades:

a) O Sector de Recrutamento e Gestao de Pessoal que exerce
as competéncias referidas nas alineas a), b) e ¢) do nimero
anterior;

b) A Secgao de Pessoal que exerce as competéncias referidas
nas alineas d), €) e f) do mesmo nimero.

Artigo 13.°
(Divisao dos Assuntos Farmacéuticos)

1. Compete a Divisdo dos Assuntos Farmacéuticos:

a) Organizar os processos de concessio, suspensao e cancela-
mento dos alvaras para o comércio de produtos farmacéuticos e
os relativos as autorizacbes de importagdo e exportacio de
medicamentos;
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b) Fiscalizar, nos termos previstos na lei, o cumprimento das
normas sobre o comércio e a dispensa de medicamentos e
efectuar o controlo sobre medicamentos téxicos, estupefacien-
tes, psicotrépicos e drogas similares;

c) Inspeccionar os produtos farmacéuticos importados, parti-
cipando a autoridade sanitaria as irregularidades verificadas de
que possam resultar riscos para a satdde piblica;

d) Preparar instrugdes de caricter técnico sobre a comerciali-
zagao e o consumo de produtos farmacéuticos e propor medidas
de detecgdo de reacgdes adversas a medicamentos e de preven-
¢do dos riscos resultantes da automedicagéo;

€) Proceder a recolha, nos termos previstos na lei, dos dados
relativos a produgao, comercializagio e consumo de medicamen-
tos;

) Efectuar o registo dos medicamentos e realizar os exames

necessdrios 4 comprovagio e ao controlo da sua qualidade;

g) Preparar, quando tecnicamente possivel € economica-
mente justificivel, medicamentos e outros produtos farmacéuti-
cos para uso interno da DSS e outras unidades de saiide do
Territério.

2. A Divisdo dos Assuntos Farmacéuticos integra as seguintes
subunidades:

a) O Sector de Inspecgdo e Licenciamento de Actividades
Farmacéuticas que exerce as competéncias referidas nas alineas
a) a e) do nimero anterior;

b) O Sector de Registo, Comprovagio e Controlo de Quali-
dade dos Medicamentos que exerce as competéncias referidas
nas alineas f) e g) do mesmo nimero.

Artigo 14.°
(Laboratério de Saide Piiblica)

Compete ao Laboratério de Sadde Publica:

a) Programar e executar as acgdes necessirias ao melhor
conhecimento dos factores de risco para a satide e da situagao
epidemioldgica das afecgbes mais relevantes da comunidade e
avaliar os respectivos resultados;

b) Efectuar os exames laboratoriais que lhe forem solicitados;

¢) Colaborar com outros organismos e instituigoes em projec-

IS

tos de investigacao aplicada a satde.

Artigo 15.°
(Centro de Transfusoes de Sangue)

Compete ao Centro de TransfusGes de Sangue:

a) Proceder a recolha, andlise, classificacio e distribuigio de
sangue, plasma e outros produtos sanguineos destinados a uso
nos servigos e estabelecimentos de satde oficiais € particulares;

b) Facultar apoio técnico-cientifico em hemoterapia e imu-
nologia aos hospitais € aos centros de saiide;

¢) Realizar ou colaborar na realizagio de projectos de
investigagdo biomédica de ambito territorial ou internacional,
em matéria de hemoterapia e imunologia.

Artigo 16.°
(Gabinete Juridico)

O Gabinete Juridico ¢ a subunidade de apoio técnico-juridico
a qual compete, no ambito da DSS e dos servicos por ela
coordenados:

a) Emitir parecer sobre 0s assuntos que requeiram apreciagio
juridica;

b) Preparar projectos de diplomas legais e minutas de
contratos, acordos, convengdes e protocolos;

¢) Elaborar requerimentos, petigdes, alegagdes, contestagoes
e outros articulados de processos judiciais em que intervenham
os servigos de saide ou preparar os elementos para o efeito
necessarios;

d) Acompanhar os processos de inquérito e disciplinares;

e) Organizar e manter actualizado o ficheiro da legislacio da
drea da satide;

f) Analisar as alteragoes legislativas que tenham aplicagio na
drea da saide, divulga-las e prestar os esclarecimentos indispen-

a

sdveis a sua aplicacdo.

Artigo 17.°
(Escola Técnica dos Servicos de Saiide)

1. Compete a Escola Técnica dos Servigos de Saide:

a) Ministrar cursos de formagio bdsica e de especializacio
para profissionais da saude;

b) Executar acgdes de formagio continua e de actualizagio na
area da sande;

c) Promover e apoiar a realizagdo de estudos e projectos de
investigacdo nas dreas do ensino ministrado na escola.

2. A Escola Técnica, cuja organizagio e funcionamento
constam de regulamento aprovado por portaria, dispoe de uma

sec¢do a qual incumbe executar as tarefas préprias de uma
secretaria escolar.

CAPITULO HI

Funcionamento

Artigo 18.°
(Plano e programas de actividade)

1. As actividades da DSS serio incluidas em planos anuais ou
plurianuais a partir dos quais se concebem e estruturam os
programas das acgdes a realizar por cada subunidade.

2. Osplanos da DSS integrar-se-ao, conjuntamente com os do
Centro Hospitalar Conde de S. Janudrio e, se assim for
determinado, com os de outros organismos com intervengao na
drea da saide, em planos globais para esta area.

3. Até 30 de Abril de cada ano, a DSS elaborari o relatério
sobre as actividades desenvolvidas no ano anterior, donde
constard a avaliagdo da forma como foram executados o plano e
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os programas aprovados para esse ano € os resultados alcanga-
dos.

4. A coordenagdo e a implementacdo de programas especiais
poderdo ser confiadas a equipas de projecto e o estudo de
problemas especificos a grupos de trabalho, cuja composigio,
duragdo e modo de funcionamento serdo estabelecidos pelo
Governador, sob proposta do director.

Artigo 19.°
(Articulacio interna)

1. A articulacdo das subunidades far-se-4 segundo o principio
da hierarquizagdo estrutural.

2. As subunidades deverao, contudo, manter estreitas rela-
¢Oes entre si no exercicio das respectivas fun¢des e promover a
participagdo conjunta na execugdo de actividades de rotina de
caricter interdepartamental, sem prejuizo da funcao de coorde-
nagdo geral cometida ao director.

CAPITULO IV
Pessoal
Artigo 20.°
(Quadro e regime do pessoal)

1. A DSS dispée do quadro de pessoal constante do mapa
anexo ao presente diploma.

2. O regime do pessoal é o decorrente das leis gerais €
especiais, em vigor, aplicéveis aos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica.

3. O pessoal médico e de enfermagem poder4 ser autorizado a
exercer actividade privada em regime de profissao liberal sempre
que nao haja incompatibilidade com as fungbes que exerce.

Artigo 21.°

(Pessoal de direccio e chefia)

1. O pessoal de direcgdo e chefia é nomeado nos termos
previstos na lei, sem prejuizo do disposto nos ndmeros seguintes.

2. O chefe do Departamento dos Cuidados de Satde Pri-
marios € o chefe do Sector de Coordenagdo das Unidades
Técnicas sdo nomeados de entre médicos da carreira de saide
publica ou da carreira de clinica geral.

3. O chefe de Divisdao dos Assuntos Farmacéuticos, o chefe
do sector de Inspecgdo e Licenciamento de Actividades Farma-
céuticas e o chefe do Sector de Registo, Comprovagao ¢
Controlo da Qualidade dos Medicamentos sao nomeados de
entre técnicos superiores de satide do ramo farmacéutico.

4. O director do Laboratério de Saide Piblica e o director do
Centro de Transfus6es de Sangue sao nomeados de entre
médicos ou técnicos superiores de saude com especializagiao
adequada.

5. Os directores dos Centros de Satide s3o nomeados de entre
médicos da carreira de saide publica ou da carreira de clinica
geral.

CAPITULO V
Disposicoes especiais, finais e transitérias
Artigo 22.°
(Autoridade sanitaria)

1. Para o exercicio das atribuigdes da DSS respeitantes a
prevencao da doenga, sdo conferidos poderes de autoridade
sanitdria ao director e aos médicos de saide piiblica da DSS que
para o efeito forem designados pelo Governador em despacho
publicado no Boletim Oficial com expressa indicagio dos seus
nomes.

2. Autoridade sanitdria € o poder de tomar, sem dependéncia
hierarquica e sem necessidade de processo prévio, administra-
tivo ou judicial, decisdes que se tornem indispensaveis para a
prevencio ou a eliminagéo de factos ou situagoes susceptiveis de
causarem Ou agravarem riscos ou prejuizos graves para a satude
das pessoas ou das comunidades.

3. Compete ainda a autoridade sanitaria assegurar o cumpri-
mento das normas e obrigagbes em matéria de sanidade
internacional e apreciar os processos que por lei devam ser
submetidos a parecer da DSS, quando este diga respeito a
observancia de normas sobre salubridade, higiene ou seguranga
de obras, instalagbes ou equipamentos.

4. Os médicos referidos no n.* 1 exercerao os respectivos
poderes, sob a orientagdo do director, na 4rea do Territ6rio que
for indicada no despacho que os designou, podendo um deles ser
nomeado como autoridade sanitdria com poderes sobre todo o
Territorio.

5. O médico nomeado nos termos previstos na parte final do
numero anterior vencera pelo indice correspondente a chefe de
departamento.

6. Os poderes de autoridade sanitdria sdao indelegdveis.

Artigo 23.°
(Prerrogativas de agentes de autoridade)

1. O pessoal da DSS com fungdes de fiscalizagao é considera-
do agente de autoridade, enquanto se encontrar no exercicio
dessas fungdes, podendo solicitar, se necessario, a colaboracio
das autoridades policiais.

2. O pessoal mencionado no nimero anterior deverd ser
portador de cartdo de identificagdo especial, de modelo apro-
vado por portaria.

Artigo 24.°
(Juntas médicas)

1. As juntas de satde e as juntas médicas de revisdo
funcionam no admbito da DSS e sdo presididas pelo chefe do
Departamento dos Cuidados de Saide Primérios.

2. As juntas de satide compete:

a) Verificar ou confirmar, nos termos previstos na lei, as
situagoes de doenga do pessoal dos servigos piblicos para efeito
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de justificacdo de faltas ou fixacdo de incapacidades resultantes
de doenga ou acidente;

b) Inspeccionar os familiares do pessoal referido na alinea
anterior para efeitos do exercicio de direitos ou concessio de
regalias que a lei faca depender de situagdes de doenga;

¢) Inspeccionar os casos especiais de condutores ou candida-
tos a condutores de veiculos motorizados que lhe sejam enviados
pelas entidades competentes.

3. Compete as juntas médicas de revisdo apreciar, mediante
requerimento do interessado ou a pedido dos servigos, as
deliberagoes das juntas de satide relativas a incapacidades,
confirmando-as ou alterando-as.

4. Cada junta terd, pelo menos, trés membros, incluindo o
presidente, sendo os vogais designados pelo director.

Artigo 25.°
(Comissées técnicas)

1. A apreciacio técnica dos processos respeitantes a conces-
sdo de licengas ou alvaras para o exercicio de profissées ou
actividades privadas na area de satde e ao registo de medica-
mentos € feita por comissdes constituidas por técnicos possui-
dores da experiéncia e dos conhecimentos adequados para o
efeito.

2. Funcionardo as seguintes comissoes:

a) Comissao de licenciamento de profissdes e actividades de
prestacao de cuidados de saide;

b) Comissao de licenciamento de profissdes e actividades
farmacéuticas;

¢) Comissao de registo de medicamentos.

3. Cada comissao terd, pelo menos, trés membros, incluindo
o presidente, designados por despacho do director publicado no
Boletim Oficial, sendo um deles indicado pela associagio dos
profissionais ou agentes da actividade a que respeita a comissio,
quando exista.

4. Quando se mostre indispensdvel para correcta apreciagio
do processo, as comisses poderdo propor que seja solicitado

N

parecer técnico especializado a entidade competente.

Artigo 26.°
(Comissio de Formacdo)

O plano de formagao referido na alinea b) do artigo 10.° sera
apreciado, antes de ser submetido a aprovagio superior, por
uma Comissio de Formagdo assim constituida:

a) Chefe do Departamento de Estudos e Planeamento, que
presidird;

b) Chefe da Divisio de Recursos Humanos;
¢) Enfermeiro-director referido no n.° 2 do artigo 9.°;
d) Director da Escola Técnica dos Servigos de Saide;

¢) Um representante da Direccdo dos Internatos Médicos, por
esta designado;

H Um médico designado pelo Conselho Médico do Centro
Hospitalar Conde de S. Janudrio;

g) Um enfermeiro designado pelo Conselho de Enfermagem
do Centro Hospitalar Conde de S. Janudrio;

h) Um técnico superior de saide, designado pelo director.
Artigo 27.°
(Fundo permanente)

Tendo em conta as vantagens econémicas das aquisi¢des por
grosso e a nao periodicidade dos encargos que suporta, a DSS
dispord, ao abrigo do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.> 41/83/M, de 21 de Novembro, de um fundo permanente
correspondente a trés duodécimos da sua dotagio or¢amental.

Artigo 28.°
(Pagamentos)

1. O pagamento das despesas legalmente autorizadas é
efectuado, em regra, por meio de cheque ou por transferéncia
bancaria.

2. Os cheques e demais autorizagbes de pagamento sio
assinados pelo director ¢ pelo chefe do Departamento de
Administragao e de Gestdo Financeira e, durante a auséncia ou
impedimento de qualquer deles ou de ambos, pelos respectivos
substitutos.

Artigo 29.°
(Transicio)

1. O actual pessoal do quadro da DSS transita, sem alteragio
da forma de provimento e¢ na mesma carreira, categoria e
escaldo, para os lugares do quadro constante do mapa anexo a
este diploma e para os lugares do quadro do Centro Hospitalar
Conde de S. Janudrio, mediante listas nominativas aprovadas
pelo Governador e publicadas no Boletim Oficial depois de
anotadas pelo Tribunal Administrativo.

2. Das listas referidas no nimero anterior devera constar a
indicagdo do lugar anteriormente ocupado e do novo lugar a
ocupar no quadro da DSS ou no quadro do Centro Hospitalar
Conde de S. Januério.

3. O pessoal contratado além do quadro ou em regime de
assalariamento serd afectado, através de listas aprovadas pelo
Governador, 3 DSS ou ao Centro Hospitalar Conde de S.
Janudrio, mantendo a sua situagdo juridico-funcional.

4. O tempo de servico anteriormente prestado pelo pessoal
que transita nos termos deste artigo conta, para todos os efeitos
legais, como prestado no cargo, categoria ou escaldo para que se
opera a transigio.

Artigo 30.°
(Pessoal de direcciao e chefia)

O pessoal de direccio e chefia mantém-se no exercicio das
fungdes correspondentes aos cargos para que foi nomeado até ao
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provimento dos cargos de direccdo e chefia previstos neste
diploma que abranjam aquelas fungdes.

Artigo 31.°
(Validade de concursos anteriores)

Mantém-se vilidos os concursos abertos antes da entrada em
vigor deste diploma, podendo a nomeagdo dos candidatos ser
feita tanto para as vagas existentes no quadro da DSS como no
quadro do Centro Hospitalar Conde de S. Janudrio.

Artigo 32.°
(Afectacio proviséria de funcdes e de pessoal)

1. O director podera, mediante despacho, afectar provisoria-
mente a uma subunidade orginica a totalidade ou parte das
fungbes de outra subunidade que ndo esteja ainda em condiges
de as assegurar.

2. O pessoal da DSS poder4 prestar servigo temporariamente
no Centro Hospitalar @onde de S. Janudrio, mediante proposta
do 6rgdo de direccdo deste Centro, autorizagio do director e
anuéncia do interessado.

Artigo 33.°

(Transferéncia de bens para o Centro Hospitalar Conde
de S. Janudrio)

1. Osimd6veis onde se encontra instalado o Centro Hospitalar
Conde de S. Janudrio deixarao de estar afectos a DSS a partir do
momento em que aquele Centro adquira autonomia.

2. Serdo abatidos a carga da DSS e transferidos para o Centro
Hospitalar Conde de S. Janudrio todos os bens moveis, incluindo
equipamentos, viaturas ¢ utensilios, que se encontram afectos ao
seu funcionamento.

3. O abate e a transferéncia referidos no nliimero anterior sdo
feitos através de lista de inventdrio elaborada pela DSS e pela
Direcgao dos Servigos de Finangas e aprovada pelo Governador.

Artigo 34.°
(Encargos financeiros)

Os encargos resultantes da execugdo do presente diploma sdo
suportados por conta das dotagdes atribuidas a DSS e, ainda, se
necessirio, por aquelas que para o efeito forem mobilizadas pela
Direcgio dos Servicos de Finangas.

Artigo 35.°
(Revisio)

O presente diploma deverd ser revisto um ano apds a sua
publicagao.

Artigo 36.°
(Revogacio)

Sao revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 7/86/M, de 1 de Fevereiro, com
excepgdo dos artigos 55.° a 67.° relativos a Escola Técnica dos
Servicos de Satide que se mantém em vigor até a publicagdo do
regulamento previsto no n.° 2 do artigo 17.° deste diploma;

b) O Decreto-Lei n.° 17/87/M, de 23 de Margo.

Artigo 37.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia do més
seguinte ao da sua publicacio.
Aprovado em 19 de Dezembro de 1990.

Publique-se.

O Encarregado do Governo, Francisco Luis Murteira Nabo.

ANEXO
(a que se refere o n.° 1 do artigo 20.°)

Quadro do pessoal da DSS

Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Lugares
Direccdo e chefia Director 1
Subdirector 2
Adjunto de director 1
Chefe de departamento 4
Adjunto de chefe de departamento 1
Chefe de divisao 6
Chefe de sector 7
Chefe de seccdo 6
Pessoal médico Carreira médica hospitalar:
Chefe de servico hospitalar e assistente hospitalar 3
Carreira médica de saide publica:
Chefe de servigo de satide publica, delegado de sadde 7
e assistente de satide piiblica
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Grupo de pessoal Nivel Cargos ¢ carreiras Lugares

Pessoal médico Carreira médica de clinica geral:

Consultor de clinica geral, assistente de clinica geral 50
e clinico geral

Técnico superior de satude Técnico superior de saide 10
Médico dentista Médico dentista 1
Técnico superior 9 Técnico superior 3
Pessoal de informatica 9 Técnico superior de informaética 1
8 Técnico de informatica 1
7 Assistente de informdtica 2
6 Técnico auxiliar de informatica 2
Pessoal técnico de satde Odontologista 4
Pessoal técnico 8 Técnico S
Pessoal enfermagem Enfermeiro-director 1
Enfermeiro-supervisor 1
Enfermeiro-professor 2
Enfermeiro-chefe 10
Enfermeiro-assistente 4
Enfermeiro-especialista 5
Enfermeiro-monitor 12
Enfermeiro-graduado 40
Enfermeiro 43
Pessoal técnico- Téc. auxiliar diagn. e terapéutica 15
-profissional de sadde Agente sanitario 28
Pessoal técnico-profissional 7 Adjunto-técnico 15
5 Técnico auxiliar 15
Administrativo 5 Oficial administrativo 40
Escriturdrio-dactildgrafo a) 13
Pessoal dos servigos auxiliares Auxiliar de servicos de saide (nivel I) a) 42
Auxiliar de radiologia a) 1
Operirio e auxiliar 3 Auxiliar qualificado a) ' 2

a) Lugares a extinguir quando vagarem.

Decreto-Lei n.° 79/90/M
de 19 de Dezembro

A reestruturagao operada no Hospital Central Conde de S.
Janudrio, agora denominado Centro Hospitalar Conde de S.
Janudrio, deu a este estabelecimento hospitalar uma configura-
¢&o e uma dimensio que desaconselham a sua manutengdo como
uma simples subunidade da Direcgdo dos Servigos de Saiide.

A complexidade dos problemas a que a gestio do estabeleci-
mento tem de dar resposta impoe que lhe seja conferida a
autonomia indispensavel, com o intuito de, deste modo, poder
conseguir-se o grau de eficacia e de eficiéncia que a prestagio de
cuidados de saide hospitalares requer.

Sem prejuizo da qualidade dos servigos prestados, pretende-se
que os avuitados recursos afectos ao Centro Hospitalar sejam
geridos, numa 6ptica de gestao empresarial, segundo critérios de

racionalidade econémica e com base no planeamento e avaliagio
permanente de resultados.

A autonomia institucional ora conferida ao Centro Hospitalar
nio prejudica outras solugdes que no futuro possam vir a
revelar-se mais adequadas para a sua insergao no sistema de
sadde do Territério, nem afecta a unidade do mesmo sistema, na
medida em que se impoe a Direc¢do dos Servigos de Satde o
papel de coordenar e de articular a actividade do Centro
Hospitalar com a que € desenvolvida pelos demais servicos e
organismos com intervengao na area da satide.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Encarregado do Governo decreta, nos termos do n.° 1 do
artigo 13.° do Estatuto Organico de Macau, para valer como lei
no territério de Macau, o seguinte:





