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GOVERNO DE MACAU

Decreto-Lei n.” 6/90/M
de 12 de Marco

Os trabalhos conducentes a execugdo do Decreto-Lei
n.° 84/89/M, de 18 de Dezembro, levaram a concluir mostrar-se
indispensavel, por razoes de simplificagdo processual do regime

de seguranga social instituido ¢ de maior eficicia dos 6rgaos
criados para gerir aquele regime, que alguns ajustamentos
fossem, de imediato, introduzidos, naquele diploma.

Assim, contemplam-se neste decreto-lei alteragdes ao sistema
de inscrigio de beneficidrios ¢ pagamento das respectivas
contribuicdes, estabelecendo-se normas especiais para trabalha-
dores com regime de trabalho de curta duragio ou de tempo
parcial e de cardcter eventual ou precério, bem como simplifica-
¢Oes nos mecanismos de entrega dos mapas de pessoal, que deixa
de ser realizada mensalmente para passar a ser feita trimestral-
mente.

No que se refere a Comissao Administrativa, tendo em conta
o grande peso das acgdes a cargo do FSS em fungio do nimero
de entidades empregadoras e de beneficidrios abrangidos,
considera-se desadequado que o seu funcionamento se efectue
em regime de tempo parcial, pelo que se prevé o exercicio de
fungdes a tempo inteiro, pelo vice-presidente, deixando assim de
se justificar a existéncia de um secretdrio-executivo.

Pelas razbes acima indicadas deve, também, o FSS dispor de
pessoal préprio para o qual se propde o regime de contrato de
trabalho de direito privado, para além da utilizagdo das formas
normais de recrutamento e mobilidade relativamente ao exerci-
cio de fungdes por pessoal de outros servigos.

Por tltimo, sendo o regime de seguranga social de inscrigao
obrigatéria, criam-se ainda penalidades, aplicaveis em caso de
falta de entrega de boletins de inscri¢oes ¢ de mapas de pessoal e
nio pagamento das contribuigoes, de forma a estimular o
cumprimento das obrigagdes instituidas.

Nestes termos;

QOuvido o Conselho Consultivo;
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O Encarregado do Governo de Macau decreta, nos termos do CAPITULO III
n.° 1 do artigo 13.° do Estatuto Orgéanico de Macau, para valer

como lei no territério de Macau, o seguinte: Orgiaos e pessoal

Artigo 1.° A secgdo VI do capitulo I e os capitulos II1, [Ve V

. Seccio 1
do Decreto-Lei n.° 84/89/M, de 18 de Dezembro, passam a ter a
seguinte redacgéo: Orgos
CAPITULO 1I Artigo 20.°
Regime de seguranga social (Enumeraciio)

Seccao VI
Taxa social e inscricio
Artigo 18.°
(Taxa social)

1. As contribuigbes a que se refere a alinea a) do artigo
33.° s@o fixadas por despacho do Governador, sob proposta
da Comissao Administrativa e ouvido o Conselho Perma-
nente de Concertagio Social, podendo aquelas a satisfazer
pelas entidades empregadoras ser diferenciadas conforme se
reportem a trabalhadores residentes ou ndo-residentes.

2. Poderao, ainda, ser propostas regras especiais para
inscricio de beneficidrios e pagamento de contribuigées,
bem como para fixagdo de periodos de garantia de
beneficios, relativamente a trabalhadores com regime de
trabalho de curta duragio ou de tempo parcial, ¢ de carécter
eventual ou precério.

3. Sem prejuizo do disposto no miimero anterior as
contribuigdes devidas pelos trabalhadores e pelas entidades
empregadoras serdo pagas por estas, ao FSS, trimestral-
mente, nos meses de Janeiro, Abril, Julho ¢ Outubro de
cada ano.

4. Fora das situaghes previstas no n.° 2, nos meses de
inicio ou da cessagdo do contrato de trabalho as contribui-
¢oes s6 sdo devidas se naqueles o trabalhador tiver prestado
um més completo de servigo.

Artigo 19.°
(Inscrigdo de beneficidrios)

1. Serao obrigatoriamente inscritos no FSS os trabalha-
dores residentes como beneficidrios e, como contribuintes,
as entidades empregadoras.

2. A inscri¢do serd efectuada com base em boletim de
identificagio de modelo adoptado pelo FSS, o qual serd
enviado pela entidade empregadora durante o més em que
deve ser entregue o mapa referido no nimero seguinte.

3. As entidades empregadoras remeterdo, nos meses
referidos no n.° 3 do artigo anterior, um mapa de modelo
aprovado pelo FSS, do qual constard, com referéncia ao
trimestre anterior, a relagdo nominativa de todos os
trabalhadores residentes e nio-residentes e respectiva con-
tribuicdo global devida.

Sdo 6rgiaos do FSS a Comissio Administrativa ¢ a
Comissao de Fiscalizagao.

Artigo 21.°
(Comissao Administrativa)

1. A Comissio Administrativa do FSS é composta por
cinco administradores nomeados por despacho do Governa-
dor, dois dos quais exercerdo, respectivamente, as fungdes
de presidente e de vice-presidente.

2. O presidente e o vice-presidente da Comissdo Admi-
nistrativa sdo livremente escolhidos pelo Governador,
sendo dos restantes elementos um indicado pelas Associa-
¢oes de Trabalhadores, um pelas Associagdes de Emprega-
dores € um em representagio da Direcgdo dos Servigos de
Finangas.

3. Aquando da indicagdo dos seus representantes, as
Associagoes de Trabalhadores e as Associagoes de Empre-
gadores poderao indicar igualmente os respectivos suplen-
tes.

4. As condigbes gerais do exercicio de fungbes dos
membros da Comissdo Administrativa, incluindo o estatuto
remuneratério, serdo definidas através de despacho do
Governador.

5. A Comissao Administrativa redne ordinariamente
uma vez por semana e, extraordinariamente, sempre que
for convocada pelo presidente.

6. As deliberagoes da Comissao Administrativa sio
tomadas por maioria de votos dos membros presentes,
encontrando-se presente a maioria absoluta dos seus mem-
bros, assistindo ao presidente voto de qualidade.

7. De cada reuniio da Comissio Administrativa sera
lavrada acta a assinar por todos os que nela tenham
participado, e da qual constardo simulas dos assuntos
tratados e as deliberagdes tomadas.

8. O FSS obriga-se pelas assinaturas do presidente ou do
seu substituto e de outro administrador, sem prejuizo dos
actos de mero expediente poderem ser praticados por
qualquer um dos administradores.

Artigo 22.°
(Competéncia da Comissao Administrativa)

1. A Comissio Administrativa tem os poderes neces-
sdrios para assegurar o bom funcionamento e o correcto
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exercicio das atribui¢des do FSS, competindo-lhe, designa-
damente:

a) Elaborar o plano e o relatério de actividades, o
or¢amento privativo e a conta de geréncia;

b) Arrecadar as receitas e gerir o patriménio;

¢) Autorizar a realizagio das despesas orgamentadas, no
respeito dos limites legalmente estabelecidos para os fundos
auténomos;

d) Desistir, transigir e confessar em quaisquer litigios, e
comprometer-se por arbitragem;

e) Aceitar legados, herangas ¢ doagdes;

f) Propor 2 aprovagéo da tutela as normas necessarias ao
bom funcionamento do FSS e ao correcto desempenho das
suas atribuigoes;

g) Promover a inscri¢do, a suspensdo € o cancelamento
dos beneficidrios do regime de seguranga social nos termos
deste diploma e disposi¢oes regulamentares aplicéveis;

h) Exercer as demais competéncias previstas neste diplo-
ma e que lhe forem cometidas por lei.

2. A Comissdao Administrativa pode delegar, no todo ou
em parte, em qualquer dos seus membros os poderes
conferidos no nimero anterior, estabelecendo em acta as
condigdes e os limites do exercicio dos poderes delegados.

Artigo 23.°
(Presidente)

Compete, especialmente, ao presidente da Comissdo
Administrativa:

a) Convocar e dirigir as reunides e dar cumprimento as
deliberagbes tomadas;

b) Promover a adopgido das medidas necessdrias ao
normal funcionamento dos servigos do FSS e a prossecugio
das suas atribuigbes;

¢) Organizar, instruir e submeter a apreciagiio da Comis-
sd0 Administrativa todos os processos que carecam de
deliberagiao deste 6rgio;

d) Representar o FSS em juizo ¢ fora dele;

e) Aplicar as sangGes previstas neste diploma.

Artigo 24.°
(Vice-presidente)

Cabe, especialmente, ao vice-presidente coadjuvar o
presidente nas suas fungoes, exercer as competéncias que
este lhe delegar e substitui-lo nas suas faltas, auséncias e
impedimentos.

Artigo 25.°
(Comissdao de Fiscalizagiio)

<

1. A Comissdo de Fiscalizagio é composta por trés

membros, um dos quais obrigatoriamente auditor inscrito
junto da Direcgédo dos Servigos de Finangas, nomeados pelo
Governador mediante despacho que indicara a qual deles
competird as fungbes de presidente.

2. As condigbes gerais do exercicio das fungdes de
membros da Comissdo de Fiscalizacio, incluindo o estatuto
remuneratorio, serdo igualmente estabelecidas por despa-
cho do Governador.

3. A Comissao de Fiscalizagio retne ordinariamente
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
convocada pelo presidente ou pelos dois vogais.

4. E aplicavel as deliberagoes da Comissio de Fiscaliza-
¢do o disposto no n.* 6 do artigo 21.°

5. De cada reuniio da Comissdo de Fiscalizagao sera
lavrada acta, que serd assinada por todos os que nela
tenham participado ¢ da qual constardo resumos das
fiscalizagbes efectuadas e das deliberagbes tomadas.

6. Um representante da Comissdo de Fiscalizagdo serd
sempre admitido as reunides da Comissdo Administrativa.

7. A Comissdo de Fiscalizagdo deve dar conhecimento a
Comissdo Administrativa das fiscalizagdes e diligéncias que
tenha realizado e do resultado das mesmas.

Artigo 26.°
(Competéncia da Comissao de Fiscalizagio)

Compete a Comissdo de Fiscalizagao:

a) Velar pelo cumprimento das leis e das normas
regulamentares aplicveis;

b) Examinar a contabilidade do FSS e seguir a execugio
do seu orgamento, obtendo as informagdes que entenda
necessdrias ao acompanhamento da sua gestao;

¢) Efectuar os exames e conferéncias dos livros, registos
e documentos, bem como proceder a verificacdo de qual-
quer classe de valores, conforme julgue necessirio ou
conveniente;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam
submetidos pela Comissdo Administrativa;

e) Elaborar anualmente relatério da sua acgdo e dar
parecer sobre o relatério e contas de geréncia apresentados
pela Comissdo Administrativa.

Secgao II
Pessoal
Artigo 27.°
(Regime do pessoal)

O pessoal do FSS exerce fungdes em regime de contrato
de trabalho de direito privado.
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Artigo 28.°
(Exercicio de fungées por pessoal de outros servicos)

Poderao exercer fungdes no FSS funciondrios ou agentes
dos Servigos Publicos da Administragio de Macau, especial-
mente destacados ou requisitados para o efeito ou em
regime de comissdo de servigo para provimento em cargos
de direcgdo e chefia, nos termos da legislacido aplicavel.

Artigo 29.°
(Assalariamento)
A Comissdo Administrativa pode ainda admitir pessoal

por assalariamento nos termos da legislagdo aplicdvel aos
Servigos Publicos da Administragdo de Macau.

Artigo 30.°
(Pessoal recrutado ao exterior)

Poderd igualmente exercer fungées no FSS o pessoal
recrutado na Republica Portuguesa ao abrigo e nos termos
do n.° 1 do artigo 69.° do Estatuto Orgénico de Macau e do
Decreto-Lei n.° 53/89/M, de 28 de Agosto.

CAPITULO IV
Gestido patrimonial e financeira
Artigo 31.°
(Patriménio)

O patriménio do FSS ¢ constituido pela universalidade de
bens e direitos que adquira para ou no exercicio das suas
atribuigdes.

Artigo 32.°
" (Normas de gestio)

1. A gestdo patrimonial e financeira do FSS obedecer4 a
planos anuais e plurianuais.

2. A gestao financeira do FSS subordinar-se-4 is normas
relativas ao regime financeiro das entidades auté6nomas e as
directrizes emanadas da tutela.

Artigo 33.°
(Recursos)

Constituem recursos do FSS:

a) As contribuigdes a satisfazer pelas entidades emprega-
doras e pelos trabalhadores residentes, fixadas nos termos
do n.° 1 do artigo 18.%

b) Uma dotagio orcamental atribuida anualmente no
orcamento geral do Territ6rio;

¢) As quantias referidas no n.>.7 do artigo 38.°e¢non.*5
do artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 78/85/M, de 10 de Agosto,
¢, bem assim o valor das multas impostas por infrac¢ao aos
preceitos do mesmo diploma, nos termos do seu artigo 64.°;

d) Os rendimentos do seu patriménio;
¢) Os proveitos das aplicagbes realizadas;

) Os legados, herangas ou doagbes de que venha a
beneficiar;

g) Outras receitas que por lei ou contrato lhe sejam
consignadas.

Artigo 34.°
(Dotacgao orcamental)

A dotacdo orgamental prevista na alinea b) do artigo 33.°
respeitard as regras legais que regulam as transferéncias
or¢amentais para as entidades auténomas, devendo corres-
ponder a um minimo de 1% das receitas correntes or¢amen-
tadas em cada ano.

Artigo 35.°
(Encargos)

Constituem encargos do FSS:

a) O pagamento das prestagGes sociais previstas no
presente diploma;

b) Os resultantes das responsabilidades assumidas nos
termos da seccdo V do capitulo II do presente diploma;

¢) As suas despesas de funcionamento;

d) Os que resultem de atribuigbes que no futuro lhe
sejam cometidas.

Artigo 36.°
(Aplicacoes)
O FSS pode efectuar aplicagoes de recursos em institui-

¢oes de crédito, nos termos e limites definidos nas directri-
zes € nos planos de gestdo financeira aprovados.

CAPITULO V
Disposicées finais e transitérias
Seccaol
Regime sancionatorio
Artigo 37.°
(Fiscalizacao)
Cabe ao FSS e a Direcgdao de Servicos de Trabalho e

Emprego a fiscalizagdo do disposto nos artigos 18.° € 19.° do
presente diploma.
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Artigo 38.°
(Sangdes)

1. A falta de cumprimento das obrigagbes previstas nos
artigos 18.° e 19.° por parte das entidades empregadoras ¢é
punida com multa de $ 200,00 a $ 4 000,00 patacas.

2. Na graduagio das multas atender-se-4, designada-

N

mente, 3 gravidade da infracgdo, A responsabilidade do-

infractor, ao mimero de trabalhadores abrangidos e a
eventual situagdo de reincidéncia.

3. Verifica-se a reincidéncia quando a entidade punida
por uma infracgdo comete outra de natureza idéntica antes
de decorrido um ano desde a aplica¢do da dltima sangéo.

4. Compete ao presidente da Comissdo Administrativa a
aplicagdo das sangbes previstas neste artigo.

Artigo 39.°
(Recurso)

Da decisdo da aplicagio da multa cabe recurso hierdrqui-
co para o Governador, a interpor no prazo de 15 dias a
contar da data da notificagio.

Artigo 40.°
(Prazo de pagamento da multa)
1. O prazo de pagamento das multas é de 15 dias

contados da data da notificagao.

2. Se a multa nio for paga voluntariamente dentro do
prazo ou, havendo recurso, do trinsito da sua decisdo,
proceder-se-4 4 sua cobranga coerciva através do Juizo das
Execugoes Fiscais, servindo de titulo executivo a certiddo
do despacho que a tiver aplicado.

3. O produto das multas constitui receita do FSS.

Secgao II
Disposicdes transitérias
Artigo 41.°
(Funcionamento)
Enquanto ndo estiverem implementadas as condigbes de
organizagio necessérias ao normal funcionamento do FSS, a

Direccdo de Servigos de Trabalho e Emprego prestara todo
o apoio ao desempenho das suas atribuigGes.

Artigo 42.°
(Regulamentacéo)

1. O esquema dos beneficios instituidos pelo presente
diploma constara de regulamentos aprovados por despacho
do Governador, ouvido o Conselho Permanente de Concer-
tagdo Social.

2. As instrugbes necessdrias 2 execugdo do presente
diploma serdo elaboradas pelo FSS e aprovadas por
despacho do Governador.

Artigo 43.°
(Isengio emolumentar)

A obtengio pelos beneficidrios da documentagio neces-
sdria 2 instrugdo de requerimento de atribui¢io de qualquer
prestagdo prevista neste diploma fica isenta de emolumen-
tos.

Artigo 44.°

(Fundo de Garantia de Acidentes de Trabalho e de Doengas
Profissionais)

1. Com a entrada em vigor do presente diploma é extinto
o Fundo de Garantia de Acidentes de Trabalho e de
Doengas Profissionais, sendo revogados o n.° 7 do artigo
56.° € os artigos 59.° a 63.° do Decreto-Lei n.° 78/85/M, de 10
de Agosto, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 45.°
do presente diploma.

2. Sao integrados no FSS os activos e passivos, direitos e
obrigagdes, do Fundo de Garantia de Acidentes de Traba-
lho e de Doengas Profissionais, constituindo o presente
diploma titulo bastante para o efeito.

3. As referéncias legais ao Fundo de Garantia de
Acidentes de Trabalho e de Doengas Profissionais enten-
dem-se como feitas ao Fundo de Seguranga Social, salvo no
que com o presente diploma se mostrar incompativel.

Artigo 45.°
(Inicio de vigéncia)

1. O presente diploma entra em vigor no dia 1 de Janeiro
de 1990, sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte.

2. Os direitos que do disposto no presente diploma
resultem para os beneficidrios do FSS s6 se constituem a
partir do dia 1 de Julho de 1990.

3. O ndmero anterior nao prejudica porém os direitos
resultantes do disposto nos n.* 2 e 3 do artigo 59.° do
Decreto-Lei n.° 78/85/M, de 10 de Agosto, que se manterio
para tanto transitoriamente em- vigor.

Art. 2.° Este diploma entra em vigor na data da sua publicagio.

Aprovado em 7 de Margo de 1990.

Publique-se.

O Encarregado do Governo, Francisco Luis Murteira Nabo.
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GABINETE DO GOVERNADOR

Louvor

Considerando que a Policia de Seguranga Ptblica de Macau





