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Artigo 23.°

(Outros cargos)
Os cargos constantes do mapa 3 anexo tém o regime

estabelecido em lei propria e passam a ser remunerados pelos
indices previstos no mesmo mapa.

Artigo 24.°
(Revogacio)

Sao revogados:
1) O Decreto-Lei n.° 88/84/M, de 11 de Agosto;

2) O artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 105/84/M, de 8 de
Setembro;

3) O Despacho n.° 40/85 (Boletim Oficial n.° 6, de 9 de
Fevereiro);

4) O Decreto-Lei n.° 67/85/M, de 13 de Juiho;
5) O Decreto-Lei n.° 92/88/M, de 17 de Outubro.

Artigo 25.°
(Revisao)
vEste diploma serd obrigatoriamente revisto um ano apds a sua
publicagao. '
Artigo 26.°
(Producao de efeitos)
1. As valorizagbes de vencimento operadas pelo presente

diploma, bem como as resultantes do despacho referido no n.° 2
do artigo 7.°, produzem efeitos a partir de 1 de Julho de 1989.

2. Para efeitos de cilculo das pensdes de aposentagio e
sobrevivéncia, as remuneragbes previstas no presente diploma
serdo consideradas como se houvessem sido efectivamente
percebidas desde 1 de Janeiro de 1989.

Aprovado em 14 de Dezembro de 1989.

Publique-se.

O Governador, Carlos Montez Melancia.

MAPA 1
Pessoal de direégéo

Indices/colunas

Designagao
1 2
Director 920 1000
Subdirector 820 870

MAPA 2
Pessoal de chefia

Indice/escalao

Designagao
1. 2.° 3.
Chefe de departamento 770 — —
Chefe de divisdo 700 — —
Chefe de sector 650 — —
Chefe de seccio 390 410 430
MAPA 3

Outros cargos de chefia

Cargos/Categorias Indices
Bibliotecdrio (Biblioteca Nacional de Macau) 770
Director do Arquivo Historico .................... 770
Secretario da Procuradoria da Republica....... 650
Secretdrio judicial ...........c.ocoiiiiiin 650
Chefe de secretaria judicial ........................ 615
Tesoureiro do Leal Senado......................... 390/410/
/430 a)

a) Indices correspondentes, respectivamente, aos 1.°, 2. e 3.°
escaloes.

Decreto-Lei n.° 86/89/M
de 21 de Dezembro

O regime das carreiras da Administracao Publica de Macau
encontra-se diluido por muitiplos diplomas, constituindo um
sistema heterogéneo, em que abundam as desigualdades de
tratamento e em que sobressaem injustigas relativas, face a
auséncia de normas gerais de enquadramento que definam, com
objectividade, os parametros a que devem obedecer a sua
criacdo e estruturagdo.

Por outro lado, a profusdo de carreiras existente constitui, ndo
raro, um sério obstdculo a uma gestdo de pessoal que se
pretende maledvel e eficiente.

Finalmente, a aposta num processo de modernizagao —
indispensavel 4 transi¢ao politico-administrativa que o Territério
experimenta — exige 0 recurso a regimes de emprego mais
consentaneos com os desafios que se colocam & Administragao
Portuguesa de Macau.

O presente diploma pretende dar resposta a estas preocupa-
¢Oes, de forma simples mas eficaz, adoptando uma nova filosofia
na estruturagio do sistema de carreiras, a0 mesmo tempo que se
reposicionam ou se revalorizam algumas dessas carreiras,
atendendo as exigéncias habilitacionais ou profissionais estabele-
cidas.

A «codificagio» dos regimes de dezenas de carreiras constitui,
s6 por si, uma importante alteragdo face & situagdo actual.
Todavia, esta medida pretende ter um maior alcance, permi-
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tindo a percepgio do sistema de carreiras da Administragao
Publica de Macau, de modo global e integrado, reequacionando
o seu equilibrio face aos requisitos gerais e especificos que se
entendem necessarios para o exercicio das fungdes atribuidas a
cada uma dessas carreiras.

A extingio de algumas carreiras — medida que necessaria-
mente se impunha — é acompanhada de um acréscimo de
escaloes, que representam uma maior expectativa de vencimento
para o pessoal nelas actualmente integrado.

Assim, e em sintese, com este decreto-lei pretende-se obter
um duplo efeito: a reestruturagio do sistema de carreiras e a sua
revalorizagio genérica. Isto €, sem prejuizo do enquadramento,
que se julga mais correcto no momento presente, aposta-se
decididamente na melhoria das condigoes remuneratérias do
pessoal qualificado que presta servigo na Administragdo Pablica
do territério de Macau.

Nestes termos;
QOuvido o Conselho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos termos do n.° 2 do
artigo 13.° do Estatuto Orginico de’ Macau e no uso da
autorizagdo legislativa conferida pela Lei n.° 9/89/M, de 23 de
Outubro, para valer como lei no territério de Macau, o seguinte:

CAPITULO I
Enquadramento geral das carreiras
Artigo 1.°
(Objecto)

O presente decreto-lei estabelece o regime geral das carreiras
da Administragiao Piblica de Macau e o regime especial das
carreiras que se integram em sectores especificos de actividade.

Artigo 2.°
(Ambito de aplicacio)

As disposigdes constantes deste diploma aplicam-se ao pessoal
dos quadros dos servigos piblicos, incluindo os servigos e fundos
auténomos, e dos municipios.

Artigo 3.°
(Direito a carreira)

Sem prejuizo de os contratos além do quadro e de assalaria-
mento se estabelecerem por referéncia a categorias e escaldes
das carreiras de regime geral ou especial, s6 tem direito a
carreira o pessoal do quadro.

Artigo 4.°

(Conceitos)

Para efeitos do presente diploma, considera-se:

a) Carreira de regime geral — a que corresponde a areas de
actividade comuns dos servigos da Administragdo ou a fungoes

especificas proprias de um ou mais servigos mas, neste caso, com
desenvolvimento e requisitos habilitacionais ou profissionais

iguais aos das carreiras das dreas comuns do nivel em que se

inserem;

b) Carréira de regime especial — a que corresponde a fungGes
especificas de um ou mais servicos da Administragdo, com
posicionamento, desenvolvimento ou requisitos habilitacionais e
profissionais préprios, em razio da especialidade do seu
conteido funcional;

c) Carreira vertical — a sucessdo de categorias com idéntico
conteddo funcional a que correspondem tarefas gradativamente
mais exigentes em termos de complexidade e responsabilidade;

d) Carreira horizontal — o conjunto de posigbes salariais em
que a progressdo corresponde a uma maior experiéncia na
execugdo das tarefas que integram o respectivo contetido
funcional, sem alteragdo significativa da sua complexidade;

€) Grupo de pessoal — o conjunto do pessoal definido com
base na caracterizagio genérica do respectivo conteddo funcio-
nal;

f) Area funcional — conjunto de fungdes que, por terem um
ou mais elementos comuns, permitem a tipificacio de uma
actividade;

2) Nivel — o posicionamento gradual de fungdes de acordo
com a sua complexidade e exigéncias de formagio;

h) Grau — cada uma das categorias que integram uma
carreira vertical, sucessivamente ordenada de acordo com a
complexidade das tarefas que lhe correspondem;

1) Escaldo — a posigio salarial dentro de um grau ou de uma
carreira horizontal;

J) Acesso ou promogio — a mudanga de grau numa carreira
vertical;

) Progressao — a mudanga de escaldo numa carreira horizon-
tal ou dentro de um grau de uma carreira vertical.

Artigo 5.°
(Ingresso)
1. Salvo disposigdo expressa em contrdrio, o ingresso em
carreira vertical faz-se no primeiro escalio do grau 1.

2. Nas carreiras horizontais o ingresso faz-se no 1.° escaldo.

3. O ingresso em carreira vertical ou horizontal é precedido
de concurso de prestacdo de provas e de estdgio, nos casos em
que este for exigido.

Artigo 6.°
(Habilitagdo académica)
1. A habilitagio académica deve ser adequada ao exercicio

das fungodes.

2. Sempre que se demonstre necessiria uma determinada
habilitagdo académica, a mesma deve ser indicada no aviso de
abertura do concurso.
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Artigo 7.°
(Habilitagéo -profissional)

1. Entende-se por habilitagio profissional a posse de curso de
formagio adequado ao exercicio de determinadas fungdes,
adquirido em estabelecimento oficial de ensino ou curso
reconhecido nos termos da lei.

2. A habilitagao profissional pode suprir a falta de habilita-
¢oes académicas, nos termos expressamente previstos na lei.

Artigo 8.°

(Dominio de linguas)

Quando a natureza das fungdes o imponha, pode ser exigido
no aviso de abertura do concurso o conhecimento de. uma ou
mais linguas que ndo sejam a portuguesa nem a chinesa.

Artigo 9.°

(Estagio)

1. O estagio para ingresso nas carreiras ¢ exigido desde que o
mesmo seja:

a) Previsto na lei, para as carreiras de regime especial;

b) Determinado, por despacho do Governador, para as
carreiras de regime geral ou especial.

2. O estagio tem cardcter probatério e efectua-se de acordo
com o disposto nos nimeros seguintes.

3. A admissdo ao estdgio faz-se mediante concurso de
prestagao de provas, a que podem ser admitidos candidatos em
nimero determinado, ainda que superior as vagas a prover.

4. A frequéncia do estdgio faz-se num dos seguintes regimes:

a) De assalariamento, tratando-se de individuos nio funcio-
ndrios, sendo remunerados pelo  indice correspondente ao
previsto para o 1.° escaldo da categoria de ingresso da respectiva
carreira, diminuido de 20 pontos da tabela indicidria;

b) Em regime de comissio de servigo, tratando-se de funcio-
ndrios, mantendo o vencimento de origem se este for superior ao
previsto na alinea anterior, sendo os encargos suportados pelo
servico responsdvel pelo estigio.

5. A duragio do estagio ndo pode ser superior a 1 ano.

6. A duragio, programa e sistema de classificagdo sao fixados
por despacho do dirigente maximo do servigo, sendo dados a
conhecer ao candidato no acto de apresentacdo da candidatura.

7. Em cada uma das fases do estdgio, se as houver, e no seu
termo procede-se a avaliagao do candidato, sendo este aprovado
ou excluido.

8. Concluido o estdgio os estagidrios sdo ordenados em lista
classificativa homologada por despacho do Governador e
publicada no Boletim Oficial.

9. H4 lugar a recurso da lista classificativa, nos termos
estabelecidos para a lista de classificagdo final no concurso.

10. O provimento dos candidatos aprovados efectua-se de
acordo com a ordem estabelecida na lista classificativa.

11. O estagio mantém-se vilido durante 2 anos, a contar da
data da publicacio ‘da lista classificativa, para efeitos de
provimento dos candidatos que excedam o mimero de vagas
colocadas a concurso.

12. Os candidatos aprovados referidos no nimero anterior
podem ser providos em lugares do quadro de outros servigos,
precedendo parecer concordante dos dirigentes dos servigos
envolvidos.

Artigo 10.°
(Acesso)

1. O acesso a grau superior de cada carreira depende da
realizagdo de concurso documental e da permanéncia no grau
imediatamente inferior por um periodo de 3 anos, com
classificagao de servigo nio inferior a «Bom», ou de 2 anos com
classificagio de «Muito Bom».

2. O método de selecgao fixado no mimero anterior pode ser
alterado por despacho do Governador ou deliberagio da
Céamara Municipal.

3. O disposto nos niimeros anteriores nao prejudica as regras
proprias de acesso estabelecidas para carreiras de regime
especial.

Artigo 11.°
(Progressao)

1. A mudanca de escaldo, em cada grau da carreira vertical ou
nas carreiras horizontais, depende do decurso do. tempo de
servio indicado nos nimeros seguintes, com classificagdo ndo
inferior a «Bom».

2. Nas carreiras verticais, o tempo de permanéncia num
escaldo para progressio ao imediato ¢ de 2 anos.

3. Nas carreiras horizontais o tempo de permanéncia num

escaldo para progressao ao imediato € o seguinte:
a) 2 anos, para o 2.° escaldo;
b) 3 anos, para o 3.° e 4.° escalbes;
¢) 4 anos, para o 5.° e 6.° escaldes;
d) 5 anos, para o 7.° escaldo.

4. Verificados os requisitos referidos nos niimeros anteriores,
os servicos enviam de imediato a entidade competente o
processo relativo 4 mudanca de escaldo, instruido obrigatoria-
mente com c6épia da primeira p4gina dos boletins de classificagio
e do diploma de provimento.

5. A mudanga de escaldo reporta-se a data em que ocorrer a
verificagdo dos requisitos referidos no n.° 1.

6. O disposto nos n.* 2 e 3 ndo prejudica as regras préprias de
progressdo estabelecidas para carreiras de regime especial.

Artigo 12.°

(Intercomunicabilidade vertical)

1. O funciondrio que adquira as habilitagdes académicas ou
profissionais exigidas, pode candidatar-se a lugares de categorias
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de ingresso ou de acesso de carreiras de nivel superior, desde
que a categoria corresponda no 1.° escalio um indice de
vencimento igual ou imediatamente superior ao que ja detém.

2. Nas situagdes previstas no niimero anterior o provimento
faz-se no escaldo correspondente ao indice que o funciondrio ja
detém ou ao imediatamente superior caso nio haja coincidéncia.

3. Nas carreiras de regime especial pode prever-se a interco-
municabilidade, com dispensa dos requisitos habilitacionais
legalmente previstos.

Artigo 13.°
(Intercomunicabilidade horizontal)

1. O funciondrio que possua as habilitagoes académicas e
profissionais exigidas, pode candidatar-se a carreira do mesmo
nivel daquela em que se encontra, desde que, cumulativamente:

a) Se trate de lugar de categoria correspondente a que ja
detém;

b) As fungoes exercidas e a exercer sejam de natureza
semelhante.

2. O provimento faz-se no escaldo correspondente ao indice
de vencimento que o funciondrio ja detém, sendo-lhe contado na
nova carreira e categoria, para todos os efeitos legais, o tempo
de servico anteriormente prestado na carreira e categoria de
origem.

3. Compete ao jiiri do concurso deliberar sobre a natureza das
fungdes, com fundamento em declaragio prestada pelo servigo a
que pertence o candidato.

Artigo 14.°

(Reconversao profissional)

1. Quando, por forga' de extingdo ou reestruturagio dos
servigos, ou redimensionamento das suas necessidades em
matéria de recursos humanos, ou extingdo de carreiras, existir
pessoal subocupado ou cujas fungdes deixem de corresponder
aos objectivos prosseguidos, e ndo for possivel o recurso 2

transferéncia, pode recorrer-se a reconversio profissional.

2. A reconversio consiste na transigio do pessoal referido no
ndmero anterior para carreiras de nivel idéntico ou superior as
de origem.

3. A transicdo para carreiras de idéntico nivel faz-se na
categoria e escaldo a que corresponda fndice de vencimento igual
ao de origem ou imediatamente superior, caso ndo haja
coincidéncia.

4. A transicdo para carreiras de nivel superior opera-se nos
termos do nimero anterior ou para o 1.° escalao do grau 1, e
depende de frequéncia com aproveitamento de curso profissio-
nal adequado, a promover pelo Servico de Administragdo e
Funcao Publica.

5. Na reconversao profissional pode dispensar-se a posse das
habilitagoes legalmente exigidas, quando a transi¢do se opere
nos termos do niimero anterior.

6. O tempo de servico prestado na carreira de origem conta,
para os efeitos legais, na carreira, categoria e escalio resultantes
da transigao.

7. A reconversdo profissional efectua-se por despacho do
Governador ou deliberagio da Camara Municipal.

Artigo 15.°
(Contetido funcional)

1. A descrigdo dos conteddos funcionais das carreiras ¢ uma
caracterizagdo genérica das tarefas compreendidas nas fungdes
das categorias nelas inseridas.

2. A recusa em executar tarefas pelo facto de ndo constarem
da respectiva descricio de contetido funcional s6 é legitima
quando aquelas tarefas forem manifestamente tipicas de outras
dreas e o trabalhador nao possuir a necessaria qualificagdo.

3. Compete ao Servigo de Administragdo e Funcao Piblica
definir o contetdo funcional das carreiras de regime geral e
pronunciar-se sobre a definicio do contetido funcional das
carreiras de regime especial proposta pelos servicos.

Artigo 16.°
(Criacao, alteracio ou extingiio de carreiras)

A criagdo, reestruturacdo, reconversao, alteragao ou extingio
de carreiras por iniciativa dos servigos carece de parecer do
Servigo de Administragio e Fungdo Piblica.

Artigo 17.°
(Mapas)

Os mapas constantes dos anexos I e II ao presente diploma
fazem parte integrante do mesmo.

Artigo 18.°

o %2

(Tabela indicidria)

1. Os vencimentos atribuidos aos diversos graus e escaldo
identificam-se ‘pelos indices da tabela constante do mapa 1 do
anexo I ao presente diploma.

2. Os valores correspondentes a cada indice sdo fixados de
acordo com a seguinte férmula:

_ VI100 x In
Vin= 00

em que V = valor do indice 100, I = indice e n = varidvel (cada
um dos indices).

3. A actualizagdo dos vencimentos opera-se na propor¢io da
alteragdo do valor do indice 100 da tabela referida no n.° 1.

CAPITULO II
Carreiras de regime geral

Artigo 19.°

(Regime)

1. As carreiras de regime geral posicionam-se € estruturam-se
de acordo com os mapas 2 e 3 do anexo I ao presente diploma.
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2. Sao de regime geral as carreiras enumeradas no mapa 4 do
anexo I ao presente decreto-lei.

Artigo 20.°

(Pessoal operirio e auxiliar)

1. O pessoal operdrio e auxiliar nio estd inserido no sistema
de carreira, sendo admitido em regime de assalariamento, tendo
em conta os requisitos e indices previstos nos mapas 2 e 3 do
anexo I ao presente diploma.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, aplicam-se
ao pessoal operario e auxiliar as regras gerais de progressao.

3. Asdesignagdes a utilizar para o pessoal operério e auxiliar
sao as constantes do mapa 3 do anexo I, independentemente das
fungbes especificas que lhe sejam atribuidas.

Artigo 21.°

(Chefias funcionais)

1. Podem ser criadas chefias funcionais, desde que o conjunto
das tarefas de coordenacio pelo seu volume ou complexidade, o
justifique, devendo ser atribuida quando se verifique a coorde-
nagdo de, pelo menos, 10 trabalhadores, ou a complexidade da
coordenagio seja devidamente comp@ovada.

2. Consoante o nivel de complexidade, as chefias funcionais
tém direito a uma gratificagio correspondente a 50% ou 25% do
fndice 100 da tabela indiciéria.

3. As chefias funcionais e as respectivas gratificagGes sdo
aprovadas por despacho do Governador, mediante proposta
fundamentada do director do respectivo servigo, sem quaisquer
outras formalidades, podendo ser revogado a todo o tempo.

Artigo 22.°

(Secretariado)

1. As fungdes de secretariado sdo exercidas por designagdo do
dirigente méaximo do servigo, de entre pessoal inserido nos niveis
5, 6 e 7 do mapa 3 do anexo I

2. Pelo exercicio das fungdes de secretariado o trabalhador
tem direito a uma compensagio pecunidria correspondente a
50% do indice 100.

3. Ao pessoal de secretariado nao é devida qualquer remu-
neragdo pelo trabalho prestado fora do hordrio normal.

CAPITULO 111
Carreiras de regime especial
Seccao 1
Principios gerais
Artigo 23.°

" (Criagio)

1. A criagio de carreiras de regime especial deve ser
justificada de acordo com os seguintes elementos:

a) Impossibilidade de recurso a carreiras de regime geral;
b) Andlise de fungdes a desempenhar;

¢) Especialidade da édrea funcional,

d) Necessidade de estrutura e desenvolvimento proprios.

2. As carreiras de regime especial tém as designagdes previs-
tas na lei e, salvo norma expressa em contrdrio, o desenvolvi-
mento e os indices correspondentes ao nivel do mapa 3 do anexo
I em que sejam inseridas.

3. O regime das carreiras a que se refere o presente artigo nao
pode constar dos diplomas orgdnicos dos servigos.

Artigo 24.°
(Areas de actividade)
1. As carreiras de regime especial reguladas no presente
diploma inserem-se nas seguintes dreas de actividade:

a) Comunicagdo Social;
b) Correios e Telecomunicagoes;
¢) Educagao;
d) Finangas;
e) Gréfica e Imprensa;
1) Informaitica;
g) Interpretagio e Tradugio;
h) Marinha e Servigos Portuarios;
i) Meteorologia e Geofisica;
J) Saude;
1) Seguranga;
m) Turismo;
n) Estatistica,
0) Servigos municipais;
p) Tribunais, Registos e Notariado.

2. As carreiras de regime especial inseridas nas 4reas de
Educagdo, Satide, Seguranga e Tribunais, Registos e Notariado
regem-se por diplomas préprios.

Secgéo m
Comunicagdo Social
Artigo 25.°
(Redactor)

1. E de regime especial na drea de comunicagdo social a
carreira de redactor, com o desenvolvimento e os indices
correspondentes ao nivel -7 do mapa 3 do anexo L

2. O ingresso faz-se de entre profissionais e estagidrios, com
mais de 1 ano de exercicio da actividade devidamente compro-
vado, ou de entre individuos com 11 anos de escolaridade que
inclua formagdo na area de jornalismo.
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3. A prova dos requisitos exigidos no niimero anterior faz-se
através da exibigdo da carteira profissional, ou de declaragao
autenticada pela entidade empregadora, ou diplomas habilita-
cionais.

Secgdo III
Correios e Telecomunicagdes
Artigo 26.°
(Enumeracio)
Sdo carreiras de regime especial na drea de correios e
telecomunicagbes:
a) Técnico postal;
b) Técnico-adjunto postal;
¢) Técnico-adjunto de radiocomunicagdes.
Artigo 27.°
(Técnico postal)
1. A carreira de técnico postal tem o desenvolvimento e os
indices correspondentes ao nivel 8 do mapa 3 do anexo L
2. O ingresso faz-se de entre:

a) Individuos habilitados com curso superior;

b) Técnicos-adjuntos postais especialistas com, pelo menos, 3
anos de servigo na categoria e classificagio nio inferior a «Bom»
€ curso apropriado de formagao postal de nivel superior.

Artigo 28.°
(Técnico-adjunto postal)

1. A carreira de técnico-adjunto postal tem o desenvolvi-
mento e os indices correspondentes ao nivel 7 do mapa 3 do
anexo I.

2. O ingresso faz-se de entre oficiais de exploragio postal
principais com, pelo menos, 3 anos de servico na categoria e
classificagdo nao inferior a «Bom».

3. Na auséncia do pessoal a que se refere o ntimero anterior, o
ingresso pode fazer-se de entre individuos habilitados com 11
anos de escolaridade ou com 9 anos de escolaridade e curso de
formagdo adequado e aproveitamento em estagio.

Artigo 29.°
(Técnico-adjunto de radiocomunicacdes)

1. A carreira de técnico-adjunto de radiocomunicagoes tem o
desenvolvimento e os indices correspondentes ao nivel 7 do
mapa 3 do anexo I.

2. O ingresso faz-se de entre técnicos auxiliares de radioco-
municagdes especialistas com, pelo menos, 3 anos de servico na
categoria e classificagdo nao inferior a «Bomp.

3. Naauséncia de pessoal a que se refere o nimero anterior, o
ingresso pode fazer-se de entre individuos habilitados com 11
anos de escolaridade ou com 9 anos de escolaridade e curso de
formagdo adequado e aproveitamento em estagio.

Secgao IV
Financas
Artigo 30.°
(Técnico de financas)

1. A carreira de técnico de finangas tem o seguinte desenvol-
vimento:

Grau Categoria Escalao
1-° 2.° 30
4  Especialista 540 565 590
3 Principal 485 510 525
2 1.7 classe 430 455 480
1 2. classe 395 410 - 425

2. O ingresso faz-se de entre individuos com curso superior
adequado e curso de formagdo profissional complementar, a
aprovar por despacho do Governador.

3. O ingresso pode fazer-se também de entre técnicos
auxiliares de finangas com, pelo menos, 5 anos de servico no
grau 4 da carreira, desde que habilitados com a formagio
complementar referida no nimero anterior.

Secgao V
Grifica e Imprensa
Artigo 31.°
(Operador de sistemas de fotocomposicio)

1. E carreira de regime especial, na area grafica e de
imprensa, a carreira de operador de sistemas de fotocomposigio.

2. A carreira de operador de sistemas de fotocomposicio tem
o desenvolvimento e os indices correspondentes ao nivel 7 do
mapa 3 do anexo I.

3. Oingresso faz-se mediante estdgio, de entre operadores de
fotocomposigio especialistas.

4. Na auséncia do pessoal referido no nimero anterior podem
ser admitidos ao estagio individuos habilitados com 9 anos de
escolaridade e curso de operagdo de sistemas de fotocomposi-
cao.

5. Excepcionalmente, podem ser recrutados, directamente
para lugares de acesso, pessoas com qualificaghes € experiéncias
profissionais em fungao idéntica, por periodo nio inferior ao que
€ exigido para ascender a categoria de referéncia.

6. O acesso efectua-se mediante concurso de prestacio de
provas.



6762

21 DE DEZEMBRO DE 1989 —BOLETIM OFICIAL DE MAGAU — 2.° SUPLEMENTO AO N.° 51

Secgao VI
Informaética
Artigo 32.°

(Enumeracio)

Sao carreiras de regime especial na drea de informética:
a) Técnico superior de informatica;

b) Técnico de informaética;

¢) Assistente de informatica;

d) Técnico auxiliar de informatica.
Artigo 33.°
(Técnico superior de informética)

1. A carreira de técnico superior de informética tem o
desenvolvimento e os indices correspondentes ao nivel 9 do
mapa 3 do anexo L

2. O ingresso na carreira faz-se de entre:
a) Individuos com licenciatura em 4rea de informatica;

b) Individuos habilitados com outra licenciatura adequada, e
estagio que inclua formagdo especifica no dominio da informa-
tica;

¢) Técnicos de informdtica especialistas com trés anos na
categoria, com classificagdo de servico ndo inferior a «Bom».
Artigo 34.°

(Técnico de informatica)

1. A carreira de técnico de informdtica tem o desenvolvi-
mento e os indices correspondentes ao nivel 8 do mapa 3 do
anexo I.

2. O ingresso na carreira faz-se de entre:

a) Individuos habilitados com curso superior em érea de
informatica;

b) Individuos habilitados com outro curso superior adequado,
e estigio, que inclua formagio especifica no dominio da
informadtica;

c) Assistentes de informética especialistas com trés anos na
categoria, com classificagdo de servigo ndo inferior a «Bom».

Artigo 35.°
(Assistente de informatica)

1. A carreira de assistente de informética tem o desenvolvi-
mento e os indices correspondentes ao nivel 7 do mapa 3 do
anexo I.

2. O ingresso na carreira faz-se de entre:

a) Individuos habilitados com 11 anos de escolaridade que
inclua formagdo na area de informatica;

b) Individuos habilitados com 11 anos de escolaridade, e
estagio que inclua a formacdo especifica no dominio da
informadtica;

¢) Técnicos auxiliares de informdtica especialistas com trés
anos na categoria com classificagdo de servico nao inferior a
«Bom». 4

Artigo 36.°
(Técnico auxiliar de informatica)

1. A carreira de técnico auxiliar de informdtica tem o
desenvolvimento e os indices correspondentes ao nivel 6 do
mapa 3 do anexo L.

2. O ingresso na carreira faz-se de entre:

a) Individuos habilitados com 9 anos de escolaridade, e
estdgio com duragido nio inferior a 1 ano, que inclua formagao
especifica no dominio da informadtica;

b) Técnicos auxiliares do nivel S com, pelo menos, dois anos
de exercicio efectivo de funges informaticas, com classificagao
de servigo ndo inferior a «Bom».

Seccdo VII

Interpretacgio e traducdo
(Linguas portuguesa e chinesa)

Artigo 37.°
(Enumeracéo)

Sao carreiras de regime especial na édrea de interpretagdo e
tradugdo (linguas portuguesa e chinesa):

a) Intérprete-tradutor;

b) Letrado.
Artigo 38.°
(Intérprete-tradutor)

1. A carreira de intérprete-tradutor tem o seguinte desenvol-
vimento:

Grau Categoria Escaldo

1. 2.° 3.
6  Intérprete-tradutor assessor 675 = — —
5  Intérprete-tradutor chefe 600 625 650
4  Intérprete-tradutor principal 540 565 590
3 Intérprete-tradutor de 1.* classe 490 510 525
2 Intérprete-tradutor de 2.* classe 440 460 480
1  Intérprete-tradutor de 3. classe 350 370 390

2. O ingresso faz-se mediante concurso documental, de entre
individuos habilitados com os cursos bdsico ou intensivo da
Escola Técnica da Direcgao dos Servigos de Assuntos Chineses.
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3. O ingresso pode também efectuar-se directamente no grau
3, mediante concurso documental, de entre individuos habilita-
dos com licenciatura e o curso referido no nimero anterior.

4. Excepcionalmente, o ingresso pode ainda efectuar-se nos
graus 1 ou 3, mediante concurso de prestacao de provas, de entre
individuos habilitados com cursos de intérpretes-tradutores aos
quais, por despacho do Governador, seja conferida equivaléncia
aos cursos referidos no n.° 2, e que possuam as habilitagoes
académicas legalmente exigidas para ingresso naqueles graus.

5. No concurso documental referido nos n.* 2 e 3, a
ordenagdo dos candidatos em lista classificativa ¢ feita de acordo
com as classificagdes finais obtidas no respectivo curso, obser-
vando-se, em caso de igualdade, a seguinte ordem de preferén-
cia:

a) Maior tempo de servigo na fungdo publica;
b) Maior idade.

6. O acesso a categoria de intérprete-tradutor assessor estd
condicionado a posse de licenciatura.

Artigo 39.°

(Letrado)

1. A carreira de letrado tem o seguinte desenvolvimento:

Grau Categoria Escaldo
1.° 2.° 3.°
5  Letrado-chefe 540 565 590
4 = Letrado principal 485 510 535
3 Letrado de 1.* classe 430 455 480
2 Letrado de 2.° classe 380 400 420
1 Letrado de 3.* classe 330 350 370

2. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com curso
superior do ensino chinés, com durag¢do ndo inferior a 2 anos.

3. O ingresso pode também efectuar-se directamente no grau
3, de entre individuos habilitados com curso superior do ensino
chinés, com dura¢io ndo inferior a 4 anos.

Secgao VIII
Marinha e Servicos Portuarios
Artigo 40.°

(Enumeracio)

Sao carreiras de regime especial na drea de marinha e servigos
portuarios:

a) Escrivio de capitania;
b) Maritimo;

¢) Pessoal de dragagem,;
d) Trogo do mar;

e) Mecanico maritimo.

Artigo 41.°
(Escrivao de capitania)
1. A carreira de escrivdo de capitania tem o desenvolvimento

e os indices correspondentes ao nivel 6 do mapa 3 do anexo 1.

2. O ingresso faz-se, mediante concurso de prestagdo de
provas, de entre oficiais administrativos com, pelo menos, 2 anos
na carreira.

3. O acesso efectua-se mediante concurso de prestagao de
provas.

Artigo 42.°

(Maritimo)

1. A carreira de maritimo tem o seguinte desenvolvimento:

Grau Categoria Escaldo
1.° 2.0 3.
4  Mestre dos servigos maritimos 300 315 330
3 Contramestre dos servigos mari- 260 270 275
timos
2 Mestre de manobra 230 240 250
1  Contramestre de manobra 205 215 225

2. O ingresso faz-se de entre patroes de embarcagdo com
curso de mestre costeiro ou, subsidiariamente, individuos com 6
anos de escolaridade e habilitados com o mesmo curso,
ministrado na Escola de Pilotagem.

3. O acesso efectua-se mediante concurso de prestacio de
provas.

Artigo 43.°

(Pessoal de dragagem)

1. A carreira do pessoal de dragagem tem o seguinte
desenvolvimento:

Grau Categoria Escaldo
1.° 2.° 3.
4 -Mestre dos servigos de draga- 300 315 330
gem
3 Contramestre dos servigos de 260 270 275
dragagem
2 Mestre de draga 230 240 250
1 Contramestre de draga 205 215 225

2. O ingresso faz-se de entre patroes de embarcagio aprova-
dos em curso elementar de dragagem ou, subsidiariamente,
individuos com 6 anos de escolaridade e habilitados com o
mesmo curso, ministrado na Escola de Pilotagem.

3. O acesso efectua-se mediante concurso de prestagao de
provas.
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Artigo 44.°

(Troco do mar)

1. A carreira de tro¢o do mar tem o seguinte desenvolvi-

mento:

Escalao

Grau Categoria

1.° 2.° 3.0

3 Patrao de embarcagao 180 190 200
2 Marinheiro 150 165 170
1 Marinheiro auxiliar 120 130 140

2. O ingresso faz-se de entre individuos com 6 anos de
escolaridade.

3. O acesso efectua-se mediante concurso de prestagdo de
provas.
. Artigo 45.°
(Mecanico maritimo)

1. A carreira de mecinico maritimo tem o seguinte desenvol-
vimento:

Escalao

Grau Categoria

1. 2.° 3.

3 Mecéanico maritimo 180 190 200
2 Condutor mecinico maritimo 150 160 170
1 Condutor mecanico maritimo 120 130 140

auxiliar

2. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com 6
anos de escolaridade.

3. O acesso efectua-se mediante concurso de prestagdo de
provas.

Secgdo IX
Meteorologia e Geofisica

Artigo 46.°
(Enumeracéo)
Sao carreiras de regime especial na drea de meteorologia e
geofisica:
a) Meteorologista;
b) Geofisico;
¢) Meteorologista operacional;

d) Geofisico -operacional.

Artigo 47.°
(Meteorologista)
1. A carreira de meteorologista tem o desenvolvimento e os
indices correspondentes ao nivel 9 do mapa 3 do anexo I.

2. O ingresso faz-se mediante concurso documental:

a) No grau 1, de entre individuos com licenciatura adequada,
ou meteorologistas operacionais principais com, pelo menos, 3
anos de servio na categoria e classificacdo ndo inferior a
«Bomp», desde que habilitados com o curso para meteorologistas;

b) No grau 2, de entre individuos com licenciatura adequada e
o curso referido na alinea anterior.

3. O acesso ao grau 4 fica condicionado a posse de licencia-
tura.

Artigo 48.°

(Geofisico)

1. A carreira de geofisico tem o desenvolvimento e os indices
correspondentes ao nivel 9 do mapa 3 do anexo I.

2. O ingresso faz-se mediante concurso documental:

a) No grau 1, de entre individuos com licenciatura adequada,
ou geofisicos operacionais principais com, pelo menos, 3 anos de
servico na categoria e classificagdo néo inferior a «<Bom», desde
que habilitados com o curso para geofisico;

b) No grau 2, de entre individuos com licenciatura adequada e
o curso referido na alinea anterior.

3. O acesso ao grau 4 fica condicionado & posse de licencia-
tura.

Artigo 49.°

(Meteorologista operacional)

1. A carreira de meteorologista operacional tem o seguinte
desenvolvimento:

Grau Escaldo

Categoria
1.° 2.0 3.

4  Meteorologista operacional 420 435 450
principal

3 Meteorologista operacional 370 385 400
de 1.° classe

2 Meteorologista operacional 325 340 355
de 2. classe '

1 Observador meteorol6gico 280 295 310

2. O ingresso faz-se mediante concurso documental:

a) No grau 1, de entre individuos com 11 anos de escolaridade

e curso de formagao para observador meteorolégico;

b) No grau 3, de entre individuos com curso superior

adequado e o curso de formagdo para meteorologista operacio-
nal.
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3. O acesso ao grau 2 depende, além dos requisitos gerais, de
curso de formagido para meteorologista operacional.
Artigo 50.°
(Geofisico operacional)

1. A carreira de geofisico operacional tem o seguinte desen-
volvimento:

Grau Escalio

Categoria
1e 20 3.0

4  Geofisico operacional principal 420 435 450

3 Geofisico operacional de 1.* 370 385 400
classe

2 Geofisico operacional de 2.* 325 340 355
classe

1 Observador geofisico 280 295 310

2. O ingresso faz-se mediante concurso documental:

a) No grau 1, de entre individuos com 11 anos de escolaridade
e curso de formagdo para observador geofisico;

b) No grau 3, de entre individuos com curso superior
adequado e o curso de formagio para geofisico operacional.

3. O acesso ao grau 2 depende, além dos requisitos gerais, de
curso de formagdo para geofisico operacional.

Artigo 51.°
(Intercomunicabilidade)

1. As carreiras de geofisico operacional e meteorologista
operacional sdo comunicéveis entre si.

2. A mudanga de carreira faz-se sem prejuizo de:

a) Existéncia de vaga;

b) Posse de curso adequado;

c¢) Conveniéncia para o servigo.

Sec¢io X

Turismo
Artigo 52.°
(Enumeragio)

Sao carreiras de regime especial na 4rea do turismo:
a) Assistente de turismo;
b) Técnico auxiliar de turismo;

¢) Monitor da Escola de Turismo e Industria Hoteleira.

Artigo 53.°
(Assistente de turismo)

1. A carreira de assistente de turismo tem o seguinte
desenvolvimento:

Escaldo

Grau Categoria

1.° 2.° 3.°

4  Especialista 445 460 475

3 Assistente de turismo principal 395 410 425

2 Assistente de turismo de 1.° 350 365 380
classe

1  Assistente de turismo de 2.* 305 320 335

classe

2. O ingresso faz-se, mediante estdgio, de entre individuos
habilitados com 11 anos de escolaridade e dominio de, pelo
menos, trés linguas a referenciar no aviso de abertura de
concurso e, bem assim possuidores de curso de formagio
adequado na drea do turismo.

3. O acesso a grau superior efectua-se mediante concurso de
prestacdo de provas.

Artigo 54.°
(Técnico auxiliar de turismo)

1. A carreira de técnico auxiliar de turismo tem o desenvolvi-
mento e os indices correspondentes ao nivel 6 do mapa 3 do
anexo I.

2. O ingresso faz-se, mediante estdgio, de entre individuos
habilitados com 9 anos de escolaridade e o dominio de, pelo
menos, trés linguas a referenciar no aviso de abertura de
concurso e, bem assim possuidores de curso de formagio
adequado na 4rea do turismo.

3. O acesso a grau superior efectua-se mediante concurso de
prestacdo de provas.

Artigo 55.°
(Monitor da Escola de Turismo e Indiistria Hoteleira)

1. A carreira de monitor da Escola de Turismo e Inddstria
Hoteleira (ETIH) tem o seguinte desenvolvimento:

Escalao

Grau Categoria

12 20 30 4~ 5¢°
320 330 350 375 400

—  Monitor da ETIH

2. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com 11
anos de escolaridade e curso de formagao adequado, reconhe-
cido pelo Instituto Nacional de.Formagao Turistica (INFT), pela
ETIH ou pela entidade competente do territério de Macau.
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Seccao XI
Estatistica
Artigo 56.°
(Enumeracao)

Sdo carreiras de regime especial na drea de estatistica:
a) Técnico de estatistica;

b) Codificador de comércio externo.
Artigo 57.°
(Técnico de estatistica)
1. A carreira de técnico de estatistica desenvolve-se pelos

graus ¢ escaldes, a que correspondem os indices constantes do
quadro seguinte:

Grau Categoria Escaldo
1. 2.° 3.
4  Téc. de estatistica especialista 540 565 590
3 Téc. de estatistica principal 485 510 525
2 Téc. de estatistica de 1.* classe 430 455 480
1 Téc. de estatistica de 2.* classe 395 410 425
Estégio profissionalizante ..................c..cceeeenn..n. 350

2. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com curso
superior adequado e curso de formagio complementar a aprovar
por despacho do Governador.

Artigo 58.°
(Codificador de comércio externo)

1. A carreira de codificador de comércio externo tem o
desenvolvimento e os indices correspondentes ao nivel 6 do
mapa 3 do anexo I.

2. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com 9
anos de escolaridade e curso de formagédo profissional comple-
mentar a aprovar por despacho do Governador.

Seccao XII
Servigos municipais
Artigo 59.°
(Encarregados)
1. Os encarregados das camaras municipais sio remunerados

pelos indices 390, 410 e 430, correspondentes aos 1.°, 2.° e 3.°
escalbes. ’

2. Os ajudantes de encarregado sido remunerados pelos
indices 260, 280 e 300, correspondentes aos 1., 2.° ¢ 3.° escaldes.

3. O recrutamento de encarregados faz-se por escolha de
entre ajudantes de encarregado, fiéis ou fiscais técnicos especia-
listas,.com, pelo menos, 3 anos de servigo e com classificagio de
servigo ndo inferior a «Bom», que exergam fungdes na respectiva
area funcional, sendo providos em comissdo de servigo.

4. O recrutamento de ajudantes de encarregado faz-se me-
diante concurso de prestagao de provas a que podem candidatar-
-se operarios qualificados que exergam fungbes na respectiva
area funcional, e contem, pelo menos, 5 anos de servigo
com classificagdo nao inferior a «<Bom», ou ainda individuos com
9 anos de escolaridade.

5. A progressio nas categorias referidas nos n.* 1 e 2 opera-se
apds 5 anos de servigo no escaldo inferior.

CAPITULO IV
Mapas de pessoal
Artigo 60.°
(Principios gerais)

1. As dotagdes de pessoal do quadro devem reflectir apenas
as necessidades estritamente indispensaveis ao funcionamento
dos servigos.

2. As dotagdes de pessoal fora do quadro sdo estabelecidas
em fung¢io do plano anual de actividades dos servigos, designa-
damente dos projectos que se pretendam executar, e estio

sujeitas a contingentagdo anualmente fixada por despacho do
Governador.

3. Os mapas de pessoal sio publicados anualmente com o
Orgamento Geral do Territ6rio e com os orgamentos privativos
das Camaras Municipais e dos servigos e fundos auténomos e
devem conter as dotagbes do pessoal do quadro e fora do
quadro, de acordo com os mapas 5, 6 e 7 do anexo I ao presente
diploma, constituindo as carreiras de regime especial, grupos
auténomos inseridos de acordo com o principio da aproximagéao
por niveis.

Artigo 61.°
(Tramitacao e forma)

1. Em cada ano, os servigos devem elaborar e justificar os
mapas de pessoal para o ano seguinte, enviando-os, junto com a
proposta de orcamento, & Direcgdo dos Servigos de Finangas
(DSF).

2. A DSF informa das disponibilidades financeiras existentes
face ao aumento de efectivos proposto por cada servigo.

3. Os mapas de pessoal e a informagio referida no nimero
anterior sao enviados ao Servico de Administragdo e Fungao
Publica (SAFP).

4. Compete ao SAFP, em colaboragao com a DSF, analisar as
propostas dos servigos e propor a fixagdo do contingente de
pessoal a admitir fora do quadro.

5. A proposta do SAFP é presente ao Governador até 30 de
Setembro.



21 DE DEZEMBRO DE 1989 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU — 2.° SUPLEMENTO AO N.° 51

6767

6. As alteragoes aos mapas de pessoal fixados s6 sdo
admitidas em circunstincias excepcionais, devidamente justifica-
das, e apds parecer do SAFP.

7. Com excepgdo dos municipios, a alteragdo dos mapas de
pessoal reveste a forma de portaria.

8. Em caso de reestruturacdo ou de criagdo de servigos, os
mapas de pessoal sio fixados nos termos do niimero anterior.
Artigo 62.°

(Dotacao de lugares)

L. O namero de lugares correspondentes a pessoal do quadro
para cada carreira, vertical ou horizontal, é fixado por dotagio
global, salvo tratando-se de carreiras de regime especial, ou
quando se pretenda delimitar a existéncia de pessoal em
determinadas categorias, casos em que podem ser fixadas
dotagbes préprias para cada grau.

2. O disposto no nimero anterior ndo prejudica as regras
gerais ou especiais de acesso.

CAPITULO V
Disposicoes finais e transitérias
Secgao 1
Carreiras de regime geral

Artigo 63.°
(Alteragao de carreiras de regime geral)
1. O elenco das carreiras de regime geral, constante do mapa
4 do anexo 1 ao presente diploma, pode ser alterado:
a) Por criagio de novas carreiras;

b) Por conversao de carreiras de regime especial em regime
geral.

2. A conversao de carreira de regime especial em regime geral
efectua-se por despacho do Governador.

3. A transigio de pessoal decorrente do presente artigo
aplica-se o disposto nos n.* 3 e 4 do artigo 14.°
Artigo 64.°
(Técnico e assistente técnico)
O pessoal inserido nas carreiras de técnico e de assistente

técnico transita, respectivamente, para as carreiras de técnico
superior e técnico, no mesmo grau e escalio em que se encontra.

Artigo 65.°

(Desenhador)
1. Os actuais desenhadores habilitados com curso de forma-
¢ao adequado, com duragdo nao inferior a 1 ano, transitam para

a carreira de desenhador constante do mapa 4 ¢ inserida no nivel
6 do mapa 3 do anexo I, no grau e escaldao em que se encontram.

2. Os actuais desenhadores que ndo possuam o curso de
formagéo referido no nimero anterior transitam para a carreira
de técnico auxiliar, no grau e escaldo que actualmente detém.

Artigo 66.°
(Primeiro-oficial)

Os actuais' primeiros-oficiais da carreira administrativa que
tenham 5 anos na categoria e 9 anos na carreira transitam para a
categoria de oficial administrativo principal, 1.° escaldo.

Artigo 67.°

(Auxiliares técnicos)

O pessoal inserido na carreira de auxiliar técnico transita para
a carreira de técnico auxiliar no mesmo grau e escaldo que

detém.

Artigo 68.>
(Secretdrios)

1. Os actuais secretdrios mantém a situagio em que se
encontram até ao termo da respectiva comissdo de servico, salvo
se, com consentimento do funciondrio e despacho da entidade
competente, aquela for dada por finda.

2. Os lugares de secretdrio sio extintos a medida que
vagarem.

Artigo 69.°
(Escriturarios-dactilégrafos)

1. Os escriturdrios-dactilégrafos vencem pelos indices 135,
145, 155, 170 e 195, correspondentes aos 1.°, 2.°, 3°,4° ¢ 5.0
escaldes.

2. Os escriturarios-dactilografos que possuam 9 anos de
servigo na carreira, com classificagio nao inferior a «Bom» nos
Gltimos trés anos, independentemente das habilitagdes literarias,
podem:

a) Transitar para a categoria de terceiro-oficial, mediante
simples declaragio a apresentar no respectivo servico no prazo
de 2 meses;

b) Esgotado o prazo referido na alinea anterior, candidatar-
-se, mediante concurso de prestagio de provas, a lugar da
categoria de terceiro-oficial.

3. O pessoal a que se refere o presente artigo pode ainda
candidatar-se a lugar da categoria de terceiro-oficial, indepen-
dentemente da habilitagdo literdria, desde que 'detenha 3 anos de
servico na carreira ¢ demonstre possuir curso de formagio
adequado ministrado pelo Servigo de Admlmstragao € Fungao
Piblica, organizado para esse fim.

4. Os lugares de escriturdrio-dactilégrafo sio extintos 2
medida que vagarem.

5. Os escriturarios-dactilégrafos ingressam no 2.° escalao da
categoria de terceiro-oficial quando jd se encontrem no 5.°
escaldo da respectiva carfeira.
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Artigo 70.°

(Pessoal operirio e auxiliar)

1. O pessoal operdrio e auxiliar, inserido nas. carreiras
enumeradas no presente artigo, passa a vencer pelos indices
correspondentes aos escaldes constantes dos niveis 1 a 4 do mapa
3 do anexo I ao presente diploma, de acordo com os nimeros
seguintes.

2. Considera-se incluido no nivel 4 do mapa 3, o pessoal
inserido nas seguintes carreiras:

a) Aferidor;

b) Capataz;

¢) Capataz agricola;

d) Condutor de equipamento mecinico;
e) Encarregado de cantina;

f) Mecénico;

g) Mecénico electricista;

h) Mecénico de electronica;

i) Motorista de pesados.

3. Considera-se incluido no nivel 3 do mapa 3, o pessoal
inserido nas seguintes carreiras:

a) Caboqueiro;

b) Canalizador;

¢) Carpinteiro;

d) Cobrador;

e) Distribuidor postal;

f) Electricista,

g) Encadernador;

h) Encarregado de refeitério;
i) Ferramenteiro;

j) Ferreiro;

) Fiel de armazém;

m) Fiel auxiliar;

n) Motorista de ligeiros;

0) Operador de estagdo elevatoria;
p) Operador de «off-set»;

q) Oficial de diligéncias de execugGes fiscais;
r) Pedreiro;

5) Pintor;

t) Pintor de automéveis;

u) Serralheiro;

v) Telefonista;

x) Torneiro mecanico;

y) Verificador-reparador de taximetros e parquimetros.

4. Considera-se incluido no nivel 2 do mapa 3, o pessoal
inserido nas seguintes carreiras:

a) Cantoneiro;
b) Coveiro,
¢) Jardineiro.

5. Considera-se incluido no nivel 1 do mapa 3, o pessoal
inserido nas seguintes carreiras:

a) Ajudante de aferidor;

b) Auxiliar de armazém,;

¢) Auxiliar de cimara escura;

d) Auxiliar de campo;

€) Auxiliar de laboratério;

f) Auxiliar de montagem de material;
g) Auxiliar de oficinas;

h) Auxiliar de reprografia;

i) Continuo;

j) Costureiro;

) Cozinheiro;

m) Distribuidor;

n) Encarregado de elevador;

0) Encarregado de instalagoes;

p) Guarda;

g) Oficial de diligéncias;

r) Porta-miras;

s) Porteiro,

f) Porteiro auxiliar;

u) Porteiro para blocos residenciais;
v) Servente.

6. O pessoal a que se referem os ndimeros anteriores transita:
a) No mesmo escalio em gue se encontra; ou

b) Para o escaldo imediatamente superior, se da aplicagao do
disposto na alinea anterior resultar diminuigao de remuneragao;
ou

¢) Para o escaldo seguinte ao imediatamente superior, quando
do disposto nas alineas anteriores nido resultar acréscimo de
remuneragao.

7. Os actuais ajudantes e auxiliares de pessoal operdrio
transitam para o 1.° escaldo.

8. Nas situagdes previstas na alinea ¢) don°6enon.°7, o
tempo de servigo anteriormente prestado ndo é contado para
efeitos de progressao.

9. Os lugares de pessoal operério e auxiliar referidos nos n.* 2

IS

a 5 sdao extintos 4 medida que vagarem.
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Secgdo II
Carreiras de regime especial
Artigo 71.°
(Agente de fiscalizaciio)
1. Os agentes de fiscalizagio sdo remunerados pelos indices

170, 195 e 225, correspondentes aos 1.°, 2.° e 3.° escalbes.

2. Os lugares de agente de fiscalizagdo sdo extintos & medida
que vagarem.

Artigo 72.°
(Auxiliar técnico de cadastro)

1. Os auxiliares técnicos de cadastro sdo remunerados pelos
indices 150 e 170, correspondentes aos 1.° e 2.° escaldes, sendo 0s
respectivos lugares a extinguir quando vagarem.

2. O pessoal referido no nimero anterior pode ser provido em
lugar da categoria de terceiro-oficial, da carreira administrativa,
nos termos do disposto nos n.* 2, 3 e 5 do artigo 63.° do presente
diploma.

Artigo 73.°
(Reconhecedor cadastral)

Os actuais reconhecedores cadastrais transitam para a carreira
de técnico auxiliar na categoria e escalio correspondente 3 que
actualmente detém, sendo os respectivos lugares extintos.

Artigo 74.°
(Carreiras de régime especial dos CTT)

1. Os actuais assistentes de exploragdo postal transitam para a
carreira de técnico postal no grau e escalio em que se
encontram.

2. Os actuais adjuntos de exploragao postal transitam para a
carreira de técnico-adjunto postal no grau e escaldo em que se
encontram.

3. Os actuais adjuntos de radiocomunicagdes transitam para a
carreira de técnico-adjunto de radiocomunicagdes no grau e
escalio em que se encontram.

Artigo 75.°
(Auxiliar técnico de radiocomunicacoes)

1. Os actuais auxiliares técnicos de radiocomunicages princi-
pais, de 1.* e de 2.* classe transitam para técnico auxiliar de
radiocomunicagdes, na categoria e escalio em que se encontram.

2. Os actuais ajudantes de radiocomunicagées podem candi-
datar-se a técnico auxiliar de radiocomunicagoes de 2. classe,
apos cinco anos de servigo na categoria com classificagio nio
inferior a «Bom».

3. O pessoal a que se refere o nimero anterior vence pelos
indices 160, 170 e 190, correspondentes aos 1.°, 2.° e 3.° escaldes,
sendo os respectivos lugares a extinguir quando vagarem.

4. O acesso do pessoal referido no n.° 2 efectua-se mediante
concurso de prestagdo de provas.

Artigo 76.°
(Oficial de exploragiio postal)

1. Os-actuais ajudantes de-trafego podem candidatar-se a
terceiro-oficial de exploragio postal, ap6s 5 anos de servigo na
categoria com classificagdo nido inferior a «Bom».

2. O pessoal a que se refere o nimero anterior vence pelos
indices 160, 170 € 190, correspondentes aos 1.°, 2.° € 3.° escaldes,
sendo os respectivos lugares a extinguir quando vagarem.

3. O acesso do pessoal referido no n.° 1 efectua-se mediante
concurso de prestagdo de provas.

Artigo 77.°
(Pessoal de estatistica)

1. Os actuais supervisores de censos e inquéritos transitam no
mesmo grau e escaldo para a carreira de técnico de estatistica.

2. Os actuais chefes de brigada de censos e inquéritos
transitam para agente de censos e inquéritos especialista, no
escaldio em que se encontram.

3. Os agentes de censos e inquéritos de 1.%, 2.> e 3.* classe
transitam, respectivamente, para agente de censos e inquéritos
principal, de 1.* e 2. classe.

Artigo 78.°
(Pessoal da DAC)

1. O actual adjunto da DAC, com provimento definitivo, é
remunerado pelo indice correspondente ao cargo de chefe de
divisdo, sendo o lugar a extinguir quando vagar.

2. Osintérpretes sao remunerados pelos indices 200, 210, 225,
240 e 260, correspondentes aos 1.°, 2.°, 3.°, 4.° e 5.° escaloes,
sendo os respectivos lugares a extinguir quando vagarem.

Artigo 79.°
(Carreiras especificas da DSF)

1. Os actuais técnicos de finangas e técnicos de finangas
principais transitam para a carreira de técnico de finangas nos
graus 3 e 4, respectivamente, no escaldo correspondente ao que
ja detém.

2. Os actuais assistentes técnicos e adjuntos de finangas
transitam para a carreira de técnico de finangas no grau e escalao
correspondente ao que ja detém.

3. O pessoal inserido nas carreiras de recebedor e escrivdo de
execugdes fiscais transita para a carreira de técnico auxiliar de
finangas, nivel 6 no grau e escaldo correspondente ao que ja
detém.
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Artigo 80.°
(Carreiras especializadas da indastria grifica)

1. O pessoal inserido nas carreiras de compositor monoti-
pista, dourador de encadernagao, fotégrafo de fotolitografia,
impressor de fotolitografia e transportador de fotolitografia €
remunerado pelos indices correspondentes a0s escalées do nivel
4 do mapa 3 do anexo L

2. Os actuais auxiliares transitam para o 1.° escaldo da
carreira, ndo lhes sendo contado o tempo de servigo anterior-
mente prestado para efeitos de progressao.

3. O pessoal a que se refere o n.° 1 transita para o escaldo em
que se encontra.

4. Os lugares das carreiras referidas no n.° 1 sdo extintos a
medida que vagarem.

Artigo 81.°
(Carreiras da inddstria grifica)

1. As carreiras de compositor manual, encadernador, fundi-
dor monotipista, gravador de fotogravura, impressor tipogra-
fico, montador de fotolitografia e retocador de fotolitografia sao
remunerados pelos indices correspondentes aos escalées do nivel
3 do mapa 3 do anexo 1.

2. Os actuais auxiliares transitam para o 1.° escaldo da
carreira, nao lhes sendo contado o tempo de servigo anterior-
mente prestado para efeitos de progressdo.

3. O pessoal ja inserido nas carreiras referidasnon.° 1 transita
para o escaldo em que se encontra.

4. Quando da aplicagio do disposto no nimero anterior nao
resultar acréscimo de remuneragio a transi¢do opera-se para O
escaldo imediato.

5. Os lugares das carreiras referidas no n.° 1 séo extintos a
medida que vagarem.

Artigo 82.°
(Técnico de informitica)

O pessoal inserido na carreira de técnico de informética
transita para a carreira de técnico superior de informética, no
grau e escalio em que se encontra.

Artigo 83.°
(Programadores)

1. O pessoal inserido na carreira de programador e habilitado
com curso superior transita para a carreira de técnico de
informética, de acordo com as seguintes regras:

a) Piogramador do 1.° escaldo é provido no grau 1, 1.°
escaldo;

b) Programador do 2.° escalao ¢ provido no grau. 1, 2.°
escalao;

c¢) Programador do 3.° escalio é provido no grau 1, 3.°
escalio;

d) Programador do 4.° escalao € provido no grau 2, 1.
escaldo.

2. O restante pessoal inserido na carreira de programador
transita para a carreira de assistente de informética de acordo
com as seguintes regras:

a) Programador do 1.° escaldo €
escaldo;

provido no grau 3, 1.°

b) Programador do 2.° escaldo €
escaldo;

provido no grau 3, 2.°

¢) Programador do 3.° escaldo €
escaldo;

provido no grau 3, 3.°

d) Programador do 4.° ‘escaldo ¢
escalao.

provido no grau 4, 1.°

3. Os actuais programadores estagirios, concluido o estagio
com aproveitamento, podem ser admitidos na carreira de
técnicos de informatica ou na carreira de assistente de informé-
tica consoante possuam OU N3O CUISO SUPETior.

Artigo 84.°
(Operador de computador)

1. O pessoal inserido na carreira de operador de computador
transita de acordo com as seguintes regras:

a) Operadores chefes e operadores de consola transitam para
a carreira de assistente de informética nos graus 3 € 2,
respectivamente, no escaldo em que se encontram;

b) Os restantes operadores de computador transitam para a
carreira de técnico auxiliar de informética na categoria e escalao-
em que se encontram.

2. Os actuais operadores de computador estagidrios, conclui-
do o estégio com aproveitamento, podem ser admitidos na
carreira de assistente de informética ou na carreira de técnico
auxiliar de informdtica consoante possuam ou nio 11 anos de
escolaridade.

Artigo 85.°
(Inspectores)

1. O pessoal inserido nas carreiras de fiscal da Direcgao dos
Servigos de Turismo, da Direcgdo dos Servigos de Economia e
da Direcgao de Servigos de Inspecgdo e Coordenagio de Jogos,
bem como de inspector da Direcgdo de Servigos de Trabalho ¢
Emprego e de inspector-verificador da Direcgio dos Servigos de
Finangas, transita para a carreira de inspector, independente-
mente das habilitagdes literarias que possua, de acordo com as
seguintes regras:

a) Para inspector especialista do 3.° escaldo, com provimento
definitivo, os inspectores adjuntos;

b) Para inspector especialista, 1.° escaldo, os inspectores
principais, os inspectores-verificadores principais e os chefes de
brigada; :
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¢) Para inspector principal, de 1.* e de 2. classe, respectiva-
mente, os inspectores, os inspectores-verificadores e os fiscais de
1.2, 2.2 e 3.* classe;

d) Para estagidrio, os actuais estagidrios, sendo remunerados
nos termos do n.° 4 do artigo 9.°

2. A transigdo do pessoal a que se refere a alinea c) do
nimero anterior opera-se para o escalio de vencimento que
detém, ou para o escaldo imediatamente superior, caso nio haja
correspondéncia de remuneragio.

3. O tempo de servigo anteriormente prestado pelo pessoal a
que se refere o presente artigo nao releva para efeitos de
progressdo e acesso.

Artigo 86.°

(Fiscais)

1. O pessoal inserido nas carreiras de fiscal técnico e fiscal
técnico de obras transita para a carreira de fiscal técnico na
categoria e escaldo correspondentes ao respectivo indice de
vencimento, ou para o escaldo imediatamente superior, caso nao
haja coincidéncia de remuneracio.

2. O pessoal inserido na carreira de fiscal das cimaras
municipais tem o seguinte desenvolvimento:

Grau Categoria Escaldo
1.° 2.° 3
2 Fiscal principal 170 190 210
1  Fiscal 135 145 160

3. Os lugares de fiscal referidos no nimero anterior sio

N

extintos 4 medida que vagarem.
Artigo 87.°

(Outro pessoal dos municipios)

1. O acesso do pessoal actualmente inserido na carreira de
inspector examinador inserida no nivel 5 do mapa 4 do anexo I
ao presente diploma efectua-se mediante concurso de prestagio
de provas.

2. Os actuais fiéis principais e fiscais técnicos principais
podem candidatar-se a encarregado das camaras municipais
desde que possuam, pelo menos, 9 anos de Servigo na carreira e 1
ano na categoria, com classificagdio ndo inferior a «Bom»,
relativamente aos anos de servigo referidos.

Artigo 88.°
(Operirio das Oficinas Navais)

1. A carreira de operério das Oficinas Navais tem o seguinte
desenvolvimento:

Grau Categoria Escaldo
1. 2° 3.
3 Operério principal 210 220 240
2 Operdrio especializado 180 190 200
1 Operirio 150 160 170

2. Os lugares de operério das Oficinas Navais sdo extintos a
medida que vagarem.

Artigo 89.°
(Auxiliar de manobra)

1. A carreira de auxiliar de manobra tem o seguinte desenvol-
vimento:

Escalao

Grau Categoria

1r 2.° 30 4.°
130

—  Auxiliar de manobra 120 140 155

2. Os lugares de auxiliar de manobra sdo extintos 2 medida
que vagarem.

Artigo 90.°
(Faroleiro)

1. Os faroleiros sdo remunerados pelos indices 180 e 195,
correspondentes aos 1.° e 2.° escalGes.

2. Os lugares de faroleiro sio extintos 2 medida que vagarem.
Artigo 91.°
(Pessoal de meteorologia e geofisica)

1. Os actuais observadores-meteoroldgicos e observadores-
-geofisicos transitam para a carreira de meteorologista operacio-
nal e geofisico operacional, respectivamente, na categoria e
escaldo que ja detém, sem prejuizo do disposto nos mimeros
seguintes.

2. Os actuais observadores-chefes de meteorologia transitam
para o grau 1, 1.° escaldo, da carreira de meteorologista.

3. Os actuais observadores meteorolégicos-adjuntos e obser-
vadores geofisicos-adjuntos sdo remunerados pelos indices 220,
235 e 250, correspondentes aos 1.°, 2.° e 3.° escaloes.

4. Os lugares de observador meteorol6gico-adjunto e de
observador geofisico-adjunto sdo extintos 2 medida que va-
garem, sendo garantido aos seus titulares a frequéncia dos cursos
referidos no n.° 2 do artigo 48.°, e n.° 3 do artigo- 49.°,

respectivamente.
Artigo 92.°
(Pessoal de turismo)

Os actuais adjuntos-técnicos e assistentes de relagdes piblicas
a exercer fungbes ha mais de 2 anos na drea de turismo e
possuidores da formagao a exigir para ingresso na carreira de
assistente de turismo transitam para esta, nos termos do artigo
12.> do presente diploma.

Artigo 93.°
(Conservadores e notarios)
1. As carreiras de conservador e notdrio desenvolvem-se por

dois escaldes a que correspondem, respectivamente os indices
atribuidos a chefe de departamento e a director constantes do
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mapa 2 e da coluna I do mapa 1, respectivamente, anexos ao
Decreto-Lei n.c 85/89/M, de 21 de Dezembro.

2. A mudanga de escalao opera-se decorridos 6 anos de
servigo classificados de «Bom».

Artigo 94.°
(Contador-verificador)

1. A carreira de contador-verificador do Tribunal Adminis-
trativo de Macau desenvolve-se pelas categorias de contador-
-verificador auxiliar, contador-verificador de 2.* classe, conta-
dor-verificador de 1.* classe e contador-verificador principal a
que correspondem, respectivamente, os graus, escaloes e indices
constantes do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 6/87/M, de 9 de
Fevereiro.

2. A carreira de contador-verificador aplica-se, com as
devidas adaptagoes o disposto no diploma referido no nimero
anterior.

3. Os funciondrios inseridos na carreira do pessoal da
Secretaria do Tribunal Administrativo de Macau transitam para
a carreira de contador-verificador do seguinte modo:

a) Para contador-verificador de 1.* classe, 1.° escaldo, os
actuais contadores-verificadores;

b) Para contador-verificador de 2.° classe, 1.° escaldo, os
actuais contadores-verificadores auxiliares que se encontrem
abrangidos pelo artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 39/87/M, de 22 de
Junho;

¢) Para contador-verificador auxiliar, no escaldo que detém,
os actuais contadores-verificadores auxiliares.

Artigo 95.°
(Enfermeiros)

1. O pessoal de enfermagem do Centro de Recuperagio
Social, do Instituto de Acgdo Social, das Forcas de Seguranca e
do Municipio de Macau seguem o regime dos graus 1 e 2 da
carreira de enfermeiro da Direccdo dos Servigos de Sadde.

2. O pessoal inserido na carreira de técnico auxiliar de servico
social, que reiina os requisitos exigidos para ingresso na carreira
de enfermagem, pode transitar para esta, sendo colocade no
escaldo dq grau 1 correspondente ao tempo de servigo prestado
em fungbes de enfermagem e servigo social.

3. A transi¢do, referida no nimero anterior, opera-se me-
diante simples declaragio a apresentar, no respectivo servigo, no
prazo de 2 meses.

Artigo 96.°
(Escrevente de chinés)

1. A categoria de escrevente de chinés do Instituto de Acgao
Social passa a ser remunerada pelos indices 150 e 170,
correspondentes ao 1.° ¢ 2.° escaldo, sendo o lugar correspon-
dente a extinguir quando vagar.

2. A mudanga de escalao opera-se ap6s 6 anos de servigo na
categoria com clasificagdo ndo inferior a «Bom».

Artigo 97.°
(Outro pessoal)

1. O restante pessoal do quadro transita para as carreiras
enumeradas no mapa 4 do anexo I ao presente diploma, no grau
e escaldao que actualmente detém.

2. Os estagidrios nido referidos nos artigos anteriores siao
remunerados nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 9.°

3. Ao pessoal contratado além do quadro ou assalariado
eventual com referéncia a cargos, carreiras e categorias objecto
do presente diploma sio atribuidas as novas designagbes e
fndices de vencimento decorrentes das normas de transigdo
definidas para o pessoal do quadro.

Secgao 11

Disposigoes finais
Artigo 98.°
(Habilitagoes)

As habilitagoes conferidas pelo Instituto Superior de Psicolo-
gia Aplicada e pelos Institutos Superiores de Servigo Social sdo
consideradas adequadas ao ingresso na carreira de técnico
saperior.

Artigo 99.°
(Tempo de servigo)

O tempo de servigo prestado pelo pessoal a que se referem os
artigos anteriores é contado, para todos os efeitos legais, como
prestado na carreira, categoria e escalao resultantes da transi-
¢do, salvo quando exista norma expressa em contrario.

Artigo 100.°
(Lugares a extinguir)

E proibida a admissdo de pessoal nas carreiras cujos lugares
sejam a extinguir quando vagarem.

Artigo 101.°
(Salvaguarda de direitos)

1. Em caso algum podera resultar da aplicai;éo do presente
diploma, reducdo do vencimento que o funciondrio jé aufere.

2. O disposto no presente diploma nao prejudica os provi-
mentos decorrentes de concursos ji abertos e daqueles que se
encontrem no seu periodo de validade, designadamente quanto
a regras de intercomunicabilidade previstas na legislagéo agora
revogada.

Artigo 102.°
(Tramitacéo)

1. Com excepgio dos municipios, os quadros de pessoal
devem ser adaptados a estrutura decorrente do presente
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diploma, mediante portaria a publicar no prazo de 90 dias, por
iniciativa dos servicos, precedendo parecer do Servico de
Administragdo e Fungdo Publica.

2. A transicio de pessoal do quadro a que se refere o presente
capitulo opera-se por lista nominativa, sujeita também a parecer
do Servigo de Administragao e Fungdo Piblica, e despacho do
Governador, independentemente de quaisquer formalidades,
salvo anotacdo do Tribunal Administrativo e publicagio no
Boletim Oficial.

3. As listas nominativas a que se refere o nimero anterior s6
serdo publicadas ap6s a adaptagdo do quadro de pessoal a que se
refere o n.° 1 do presente artigo, sem prejuizo de a transigio se
reportar a data de entrada em vigor deste diploma.

4. A aplicagdo do disposto no presente diploma ao pessoal
fora do quadro opera-se por simples averbamento no instru-
mento contratual ou no termo de assalariamento.

Artigo 103.°
(Carreiras nao incluidas no presente diploma)

1. As carreiras inseridas nas é4reas de Educagio, Saide,
Seguranca e Tribunais, Registos e Notariado aplica-se o disposto
no nimero seguinte, sem prejuizo da sua reestruturagio e
adequagdo aos principios enunciados no presente diploma, a
efectuar no prazo de 1 ano sobre a sua entrada em vigor.

2. Os mapas relativos as carreiras referidas no numero
anterior e anexos ao Decreto-Lei n.° 21/87/M, de 27 de Abril,
Lein.° 22/88/M, de 15 de Agosto, Decretos-Leis n.* 6/87/M, de 9
de Fevereiro, e 105/84/M, de 8 de Setembro, Decreto-Lei n.°
62/88/M, de 11 de Julho, sio substituidos pelos mapas do anexo
IT ao presente diploma.

Artigo 104.°
(Revogacéo)

Sao revogados:

1) Decreto-Lei n.° 13/84/M, de 10 de Margo;
2) Decreto-Lei n.° 87/84/M, de 11 de Agosto;
3) Decreto-Lei n.° 10/85/M, de 20 de Fevereiro;

4) Os artigos 19.° a 27.° do Decreto-Lei n.° 42/85/M, de 18 de
Maio;

5) Decreto-Lei n.° 43/85/M, de 18 de Maio;
6) Decreto-Lei n.° 48/85/M, - de 15 de Junho;
7) Decreto-Lei n.° 51/85/M, de 25 de Junho;
8) Decreto-Lei n.° 53/85/M, de 25 de Junho;
9) Decreto-Lei n.° 54/85/M, de 25 de Junho;
10) Decreto-Lei n.° 61/85/M, de 6 de Julho;

11) Os artigos 2.° a 4.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 62/85/M, de 6
de Julho;

12) Decreto-Lei n.° 74/85/M, de 13 de Julho;

13) Despacho n.° 12/85 (Boletim Oficial n.° 4, de 26 de
Janeiro);

14) Decreto-Lei n.° 71/85/M, de 13 de. Jultho;

15) Os artigos 11.°, 13.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 57/86/M, de
29 de Dezembro;

16) Decreto-Lei n.° 40/87/M, de 22 de Junho,

17) Decreto-Lei n.° 56/87/M, de 27 de Junho;

18) Lei n.° 5/87/M, de 29 de Junho;

19) Lei n.° 13/87/M, de 17 de Agosto;

20) Portaria n.° 69/87/M, de 6 de Julho;

21) O artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 3/88/M, de 25 de Janeiro;

22) Os artigos 12.°, 13.° e 14.° do Decreto-Lei n.° 4/88/M, de
25 de Janeiro;

23) Decreto-Lei n.° 54/88/M, de 27 de Junho,
24) Decreto-Lei n.° 85/88/M, de 12 de Setembro;

25) Os artigos 100.° a 105.° do Decreto-Lei n.° 2/89/M, de 9 de
Janeiro;

26) Decreto-Lei n.° 8/89/M, de 20 de Fevereiro;
27) Decreto-Lei n.° 10/89/M, de 20 de Fevereiro.

Artigo 105.°
(Revisio)

Este diploma sera obrigatoriamente revisto um ano apoés a sua
publicacao.

Artigo 106.°
(Produgio de efeitos)

1. As transi¢gdes decorrentes do presente diploma produzem
efeitos desde a data da sua entrada em vigor.

2. As valorizag6es indicidrias decorrentes das transigbes a que
se refere o nimero anterior produzem efeitos desde 1 de Janeiro
de 1989.

3. Ao pessoal fora do quadro aplica-se o disposto nos
niémeros anteriores, Tespectivamente, quanto a atribuigdo das
novas designagoes e indices de vencimento.

Aprovado em 14 de Dezembro de 1989.

Publique-se.

O Governador, Carlos Montez Melancia.
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ANEXO I
MAPA ]

TABELA INDICIARIA

30| 150| 270| 3eo| 510 630] 730| 870] sso!
35| 155| 275] 395] 515| 635] 755] 875] s9s
40| 160| 280 400! 520{ €40| 760| 6580|1000
| 45] 165| 285| 405| 525 645 765 885
50| 170| 290| 410 530| 6350| 770] gg0
55| 175| 2951 415} 535] 655] 775] 893 F
60| 180| 300| 420| 540| &80] 780] 900
65| 185| 305| 425| 545] 663| 785] 903
70| 180| 310| 430| 550| 670| 750] 900
5] 195] 315| 435| 555| 75| 795| e15
g 80| 200| 220| 240{ 560! 620! 800! s20
85| 205 325| 445| 565| 685| 805] 925
°0| 210, 330| 430 370! 620! £10] £30
e5] 215| 335| 455, 575| 695] 815] 935]
100] 22¢)| 340 460 580| 700! 820 940 |
105] 225] 345] 65| 385 7C5) 825] e45! f
{ 110] 230| 350| 270 590] 710@ asoi 950 | ;
115 | 235] 333 THIELE 715% 835| ©55 ] ;
120| 240| 380! £80| 600| 720] 840 260 | :
125 245| 363 185 605| 725] 845 sesi
{ 130] 250 370] 490] 610 730| 830] 870 E
é:ssi 255 375 495| 615 735] 8535| 975
§414° 260| 380 500| €20| 740] 860 930'
45| 265] 385 05| e25] 7as| sosj ves]
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MAPA 2

Fungdes

Grupo de pessoal

Caracterizagdo do conteddo funcional

Nivel

Habilitactes

Concepgio

Técnico superior

Fungdes consultivas, de investigagio, estudo,
concepgdo e adpatagdo de métodos e processos
cientifico-técnicos, de dabito geral ou espe-
cializado, executadas cos autonomia e respon-
sabilidade, tendo em vista informar a decisdo
superior, requerendo usa especializagio e
foraagdo blsica de nivel de licenciatura.

Licenciatura

Aplicagio

Técnico

Fungles de estudo e aplicagio de mitodos e
processos de natureza técnica, com autonomia
e responsabilidade, enquadradas em planifica-
¢do estabelecida, requerendo umna especializa-
¢d0 e conhecimentos profissionais adquiridos
através de um curso superior,

Curso superior

Execugio

Técnico-profissional

FungBes de natureza executiva de aplicagio
técnica com base no conhecimento ou adaptagio
de aétodos e processos, enquadrados es direc-
tivas bes definidas, exigindo conhecimentos
técnicos, tedricos e praticos obtidos através
de habilitagdo académica e profissional.

11 anos de escolaridade

9 2nos de esco. e curso
de formagdo cor duragio
ndo inferior a1 ano

FungBes de natureza executiva de aplicagdo
técnica cos base no estabelecimento ou ada-
ptagio de métodos e processos, enquadrado e
directivas ber definidas.

Adeinistrativoe

Fungdes de natureza executiva, enquadrada es
instrugdes gerais e procedimentos ber defini-
nidos, com certo grav de complexidade, rela-
tivas a uka ou mais dreas de actividade adei-
nistrativa, designadasente contabilidade,pes-
scal, economato e patrimdnio, secretaria, ar-
quivo, expediente e dactilogra;ie.

9 anos de -escolaridade

Operirio
¢
Auxiliar

Fungles de natureza executiva de caricter
»anual ou mecanico, com graus de complexidade
varidveis, enquadradas em instrugdes gerais
bew definidas, exigindo forsacdo especifica

nus oficio ou profissdo e implicando normal--
.aente esforco fisico.

¢ anos de escolaridade
e curso de formacio com
duragio nio inferior a
6 meses

fungles de natureza executiva de cardcter ma-
nual ou mecdnico, de actividades produtivas e
ou de reparagdo e manutengio, implicando pre-
dominantemente esforgo fisico e exigindo con-
hecinentos de ordew pritica susceptiveis de

seren aprendidos no préprio local de trabalho.

6 anos de escolaridade
e experiéncia superior
a 10 2nos ou habilita-
¢do profissional especi
fica, consoante se tra-
te de pessoal  operdrio
ou auxiliar

Fungdes de natureza executiva simples, fisica
ou laterigl. con tarefas diversas normalmente
ndo especificadas, exigindo conhecimentos de

ordes pratita susceptiveis de serem apren-

didos no local de trabalho, num curto perfodo
de teapo.

6 anos de escolaridade
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NAPA 3

{ndice de vencimento

Grupo de pessoal Nivel | Grau Categoria / Designagio Escaldes
190 20 | 3¢ 40 50 60 10
4 Assessor 600 | 625 | 650
Técnico superior 9 3 Principal 540 | 565 | 590
2 13 classe 485 | 510 | S35
1 23 classe 430 | 455 | 480
4 Especialista 505 | 525 | 545
Técnico 8 3 Principal 450 | 470 | 490
2 13 classe 400 | 420 | 440
1 28 classe 350 | 370 | 390
] Especialista 400 | 415 | 430
1 3 Principal 350 | 365 | 380
2 14 classe 305 | 320 1 335
1 28 classe 260 | 275 | 290
4 Especialista 356 | 365 | 380
6 3 Principal 305 | 320 | 335
2 14 classe 265 | 280 | 295
Il 22 classe 225 | 240 | 255
Técnico-profissional
4 Especialista 305 | 315 ¢ 330
3 Principal 265 | 275 | 290
2 12 classe 230 | 240 | 255
1 23 classe 195 | 205 | 220
5
4 0ficial ada. principal 305 1 315 | 330
Administrativo 3 Priseiro oficial 265 1 215 | 290
2 Sequndo oficial 230 | 240 | 258
1 Terceiro oficial 195 | 205 § 220
4 Operdrio qualificade 150 | 160 | 170 } 180 | 200 | 220 | 240
Operdrio semi-qualificado
Pessoal operdrio 3 e 130 | 140 | 150 } 160 | 170 | 190 | 210
e fuxiliar qualificado
Auxiliar
2 Operario 110 ] 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 180
i Auxiliar 100 | 110 ] 120 | 130 | 140 | 150 | 160
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MAPA 4

Grupo de pessoal

Nivel

Carreiras/Designagbes

Técnico Superior

Conservador

Médico

Médico veterinario
Técnico analista
Técnico superior

Técnico

Técnico

Técnico-
profissional

Adjunto técnico

Assistente de relacdes pdblicas
Inspector

Técnico auxiliar de servico social

Controlador de trafego maritimo

Desenhador

Fiscal técnico

Hidrdografo

Técnice auxiliar de finangas

Técnico auxiliar de laboratério

Técnico auxiliar de manutencdo de ins-
trumentos de precisio

Técnico auxiliar de radioelectrénica

Topdgrafo

Administrativo
Administrativo

Agente de censos e inquéritos

Fiel

Fiel de deposito

Fotdgrafo e operador de meios audio-
-visuais

Inspector-examinador

Operador de fotocomposicdo

Preparador de laboratdrio

Técnico auxiliar
Técnico auxiliar de radiocomunicacées

Oficial administrativo
Oficial de explorag¢io postal

Operario
e
Auxiliar

Operario qualificado

Operario semi-qualiticado
Auxiliar qualificado

Operario

Auxiliar
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MAPA S

Pessoal do quadro

Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras NQ de
lugares
Direccdo e chefia -
Técnico superior 9
Técnico 8
7
Técnico-
-profissional &
5
Administrativo 5
4
Operario e 3
auxiliar
2
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MAPA 6

Pessoal em regime de
contrato além do quadro

Grupo de pessoal Nivel Designag3o Unidades
Técnico superior 9
Técnico 8
7
Técnico-
-profissional 6
5
Administrativo 5
4
Operario e 3
Auxiliar
2
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MAPA 7

Pessoal em regime de

assalariamento

Grupo de pessoal Nivel Designacao Unidades
Técnico*superior 9
Técnico 8
7
6
Técnico-
-profissional
5
Administrativo 5
4
Uperario e 3

auxiliar

N
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ANEXO II

Mapa anexo 2o becreto-Lei ng 21/81/K, de 27 de Abril

Niveis de qualificagdo

NIVEL §

Professor dos ensinos preparatdrio € secunddrio, portugués
e luso-chings, com habilitagdo de grau superior ou
equivalente.

HIVEL 2
Professor dos ensinos preparatério e secunddrio, poriugués
e luso-chinés, con habilitacdo de grau ndo superior.

HIVEL 3

Professor do ensino primdric elewentar portugués,
professor de lingua portuguesa do ensino luso-chinds,
professor de lingua chinesa do ensino luso-chinés e
educador de infdncia do ensino portugués e luso-chings

HivEL 4
Auxiliar de educagdo (do quadro) & monitor diplomado
{do quadro).

NIVEL 5
Professor provisdrio dos ensinos preparatério e secundirio,
portugués e luso-chinés, com habilitacdo prépria:

- De grau superior

- D& grau ndo superior

HIVEL 6

Professor provisdrio do ensino primdrio, portugués e luso-
chinés, e educador de infancia provisdrio dos ensinos
portugués e luso-chings, com habilitagdo prépria.

NIVEL 7
Professor provisdrio dos ensinos preparatbrio e secundirio,
portugués e luso-chings, sem habilitagde prépria:

- De grau superior

- De grau ndo superior

NIVEL 8
Professor provisdrio dos ensinos primdrio e pré-primdrio
luso-chinds, com habilitacdo suficiente {%).

NIVEL 9
fuxiliar de educacdo provisdrio e monitor diplomado
provisério,

NIVEL 10
Agente de ensino com habilitacdo minima

13fasej2afase
430 485
350 | 30
350 | 360

Jafase|4afase
525 | 590
385 | -420
385 | 420

5afase|éafase
625 | 650
450 | 480
450 | 480

10 eascaldo

20 escalio

30 escalio

255 250
430 440 450
350 355 365
350 355 365
- 350 365 3835
290 300 320
230 280 290
233 240 245
215

() Consideram-se professores provisbrios dos ensinos primdrio e pré-prindrio luso-chinds coa
habilitagdo suficiente os individuos detentores do curso dos ensinos primdrio e pré-primdrio do Coldgio
de S. José, em Macau. Nos casos em que, da aplicagdo do regime de escaldes, resulte uma diminuigdo de
fndice remuneratbrio, wmantém-se até final do ano escolar, os indices pelos quais os docentes foras

assalariados.
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Mapas anexos & Lei n@ 22/88/M,
de 15 de Agosto

MAPA 1

Carreira médica hospitalar

Escalao
Grau Categoria
10 29 3Q
2 Chete de servico hospitalar 650 €75 700
t
1 Assistente hospitalar 580 |600 1620
MAPA 2

Carreira médica de clinica gercl

. Escaldo
Grau Categoria
1c 20 30
3 Consultor de clinica geral 650 |e&75 1700
2 Assistente de clinica geral 580 (600 620
1 Clinico geral lSSO 545 |560
mMAPA 3

Carreira médica de salde publica

( }
{ Escalio |
|Grau Categoria ]
| 12 | 20 | 30

3 Chefe de servigo de salude publica 650 (675 [700

i Delegado de csalde &25 |[640 -
| 1 Assistente de salde publaica 560 |00 (620
—
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MAPA 4
Internatos
Desiganacio Indice
Interno do ihternato complementar *530
L7Inter‘nc> do internato geral 475
MAPA 5
Carreira de administrador hospitalar
Escalzo
Grau Categoria T
10 20 30
h
4 Administrador-geral €70 |695 - t
1 Adm. de centros de responszbilidade 570 590 é10
MAPA &
Carreira de técnico superior ce salde
Escal
Grau Catecoria
10 20 30
4 Técnico superior de salde assessor €00 625 650
3 Técnico superior de saude principal 540 565 590
2 Técnico superior de salde de 1& classe 485 510 |52%
1 Técnico superior de salde de 2& classe 430 |455 480
- Estagiario 410 - -
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MAPA 7

Carreira de médico dentista

Escalzo
Grau Categoria T
10 20 3Q 40 CYe
- Médico dentista |430 |455 [480 |510 |[540
1
MAPA 8
Carreira de odontologista
B
Escalao
Grau Categoria
10 z9 29 490 50
o= Odontologista 400 |420 1440 |470 |500 |
[ S il -
MAPA ©
Carreira de enfermagem
. 1
Esczalzo \
Grau Categoria t T T T {
19 | 2o | 30 | 42 | 52 |
i —
| 4 Enfermeiro-supervisor 460 {4&0 | |
Enfermeiro-protessor | |
l )
| tEntermeiro-chete a41% 430 {450
| 2 Enfermeiro-assistente 400 415 1430
| Enfermeiro-especialista 385 (400 (415
2 Enfermeiro-monitor 350 (365 [385
Enfermeiro-araduado
1 Enfermeiro 220 330 {345 [3¢5 [38S
L
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MAPA 10 '

Carreira de técnico auxiliar de diagndstico e terap@utica

Escaldo
Grau Categoria
10 29 30
4 Técnico auxiliar especialista 460 |480 -
3 Técnico auxiliar principal 385 {400 }415
2 Técnico auxiliar de 18 classe 350 |3¢5 385
1 | Técnico auxiliar de 2@ classe 320 1330 }340 |
1 J
MAPA 11
Carreira de agente sanitério
f T g - \
: i Escalzo {
|Grau Categoria t T T —
! | 12 | 20 | 3¢ |
L ] ]
| t \
| 3 Agente sanitério principal 305 320 (2325 |
L i ) i
) - 1 1 \
P2 fAgente sanitéario de 1& clacsse 2¢5 |280 (295 |
i {
| 1 Agente sanitéric de 22 classe 225 |240 (255 |
L i _J
MAPA 12

Carreira de auxiliar dos servicos de salde

Escal3o
Grau Categoria
10 20 30 490 50
2 Auxiliar dos servigos de 140 145 (150 j1e¢0 1180
saude
1 ' 130 (135 1140 1150 170
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MAPA 13

Carreira de técnico auxiliar de radiologia

‘ Escal3do
|Grau Categoria
|- 19 20
] - Auxiliar de radiologia 1195 {210
1
MAPA 14
Irma heospitaleira
( T
| | Escalao
|Grau | Cateacria i
1 { 1o | ze
3 'c
{ ; - -
I - Irma hospitaleira j1e5 (210
L i }
MAPA 15
Situacbes especiais
f ) N I )
Carreira Funcoes Indice]
J
Enfermaaem Enfermeiro-director 495 |
}
1
| Téc.aux. de Téc.aux. de diag.e terapéutica profescor 40 |
diagnéstico e J
terapéutica Téc.aux. de diaq. e terzpéutice monitor 360 j
i
13
Agente Agente sanitéario monitor ] 360 }
sanitéarioc Coordenador de equipa }] 350 )
}
N ]
| Aux. de servicos!| Coordenador de sector 190 |

l*de salde
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Mapa anexo ao Decreto-Lei nQ 6/87/M, de 9 de Fevereiro

Carreira de oficial de justica

Escalido
Grau Categoria
1Q 29 3Q 40
4 Escrivao de direito 420 |440 460 | -
3 Escrivdo-adjunto de 1& classe 350 |[3¢65 (380 -
2 Escrivao-adjunto de 2& classe 205 320 |335 -
. )
!
1 - Oficial 3judicial
- Escrituréario-judicial 225 [240 |255 {275
1 i

Mapa II anexo ao Decreto-Lei nQ 105/84/M, de 8 de Setembro

3 I3
| Escal3o
|Grau Categoria i —
l i 10 | 20 | 3¢ | 40
b
‘ B
4 | Primeiro-ajudante ................. 1420 [440. [460 -
[l I} ]
! 1
| 3 Segundo-ajudante .................. |250 (365 |380 -
L
\
2 Terceiro-ajudante ......coveeuunean. 305 |320 [|335 -
i
{
| 1 Escriturario ....... et 225 |240 255 |[275 |
1 1 : 1 i
{ . - 1
| Estagiario a que se refere o artigo 362, N2 5 ... 205 |
| Estagidrio a que se refere o artige 412, n@ 3 .......... i70 [
L B i _J
Mapa anexo ao Decreto-Lei nR 62/88/M, de 11 de Julho.
Carreira de guarda prisional
Escalio
Grau Categoria -
10 20 30 40
& Chete de quardas 435 455 - -
5 Chefe de guardas-ajudante ' 385 405 - -
4 Primeiro-subchefe 295 305 320 350
3 Seaundo-subchetfe 240 255 265 -
2 Guarda de 12 classe 195 | 205 | 220 | 235 |
[ Guarda : {.170 | 175 | 180 ). 150 |
[ - 1 ]






