9 DE OUTUBRO DE 1989 — BOLETIM OFICIAI. DE MACAU — N.o 41

5501

M. 2 — 5 ol AR B

2. 1 RPTH PO RE O TR AR S lie 7 5 Sl AR 75
B Sl T ARVE B R P M Ry A el R P R )
Pl BRMERGIIARPABERA o
RS
30.00
0.50

2.1.1.%558% ( ik—B3E)
2.1.2 BRERSTIGE RS ( o kEat)

2.2, SRR AL O A R P TS A AR S

LU M & i ot B 78 PR 190 P
i o

R s
2.2.1. %504 30. 00
2.2.2. BRBEM-— 11 1,500.00
2.2.3. B EH—CHA 1,000.00
2.2. 4 @R R ( B $Eat ) 1.10
M. 3—E)E L * )
PR AR —1F
PR BG pa fE R EEE B A - T R

Bl E s EEE o
RaAERE (R

1498 MBI AN B A5 FR R ThRE 37, 000. 00
2. 185 25, 000. 00
3. TR 16, 000. 00
4.{1H# 12, 000. 00

(s )i T3 3 7 o B 58 R BRI R PR3 0T 8
o B B W RTE s R (E o

M. 4— R HHEGE

St (PR

LRZEeA (R ) 700,00
2. 3FBR (AT fo] o ) 175.00

M. 5 =R %)
TR Al (B
1,100. 00
900.00

L ARE R TR AR
2. {HELE

(s ) 3E = £ F I8 15 G A B 19 BB D i
N—H b AR $5

PREEH AR BRI A A0 ¢ TR E - RS
I T B R IR PR AR 7 R BB i e
T MRSBUR A ( B R ) o

Portaria n.0 175/89/M
de 9 de Outubro

O Governador de Macau, nos termos do n.° 4 do artigo 16.0
do Estatuto Orgénico de Macau e do artigo 3.0 do Decreto-Lei
n.? 85/84/M, de 11 de Agosto, manda o seguinte:

Artigo 1.9 Sio delegadas no Secretirio-Adjunto para a
Administragdo e Justica, dr. Manuel Jorge Fonseca de Maga-
lIhdes e Silva, as competéncias préprias do Governador no
que se refere a atribui¢Ses executivas relativamente ao Ga-
binete para a Modernizagio Legislativa,

Art. 2.2 — 1. Por despacho a publicar em Boletim Oficial,
o Secretirio-Adjunto poderd subdelegar no coordenador do
Gabinete as competéncias que forem julgadas adequadas ao
seu bom funcionamento.

2. Dos actos praticados no uso dos poderes subdelegados
cabe recurso hierdrquico necessirio.

Art. 3.9 A presente delegacio de competéncias é feita sem
prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

Art. 4.9 Esta portaria entra em vigor no dia imediato 3 sua
publicagio.

Governo de Macau, aos 3 de Outubro de 1989.
Publique-se.

O Governador, Carlos Montez Melancia.

GABINETE DO GOVERNADOR

Portaria

Considerando os relevantes servigos prestados a causa des-
portiva pelo Comendador Arnaldo de Oliveira Sales e as des-
tacadas fungBes que tem exercido ao servigo dos valores uni-
versais da educagdo fisica e do desporto;

Considerando que a sua relevante actividade naquele do-
minio merece ser publicamente reconhecida, designadamente
em Macau;

No uso da competéncia atribuida pelo artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.0 42/82/M, de 3 de Setembro, o Governador de Macau

manda:

Artigo dnico. Que seja concedida a Medalha de M:rito
Desportivo a Arnaldo de Oliveira Sales, ao abrigo do disposto
na alinea d) do n.° 2 do artigo 5. do Decreto-Lei n.o 42/

[82/M, de 3 de Setembro.
Publigue-se.

Gabinete do Governador, em Macau, aos 2 de Ou-ubro
de 1989. — O Governador, Carlos Montez Melancia.

Despacho n.° 111/GM/89

Nos termos da alinea d) do artigo 7.0 do Decreto-Lei 0.0 5/
/85/M, de 2 de Fevereiro, determino que, no préximo ano,

reverta para o Cofre de Justiga dos Registos e Notariado a re-
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ceita correspondente a 409, dos emolumentos cobrados men-
salmente nos Servios de Registos e do Notariado.

Gabinete do Governador, em Macau, aos 27 de Setembro
de 1989. — O Governador, Carlos Montez Melancia.

Despacho n.° 112/GM/89

Considerando que pelo Decreto-Lei n.? 45/89/M, de 31 de
Julho, foi criada a Comissdo do Dominio Piblico Hidrico de
Macau e sendo necessirio nomear os seus membros, bem
como fixar os valores das respectivas senhas de presenga, de-
termino:

1. Nos termos do n.° 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.0 45/
/89/M, de 31 de Jutho, e sob proposta dos competentes Servi-
¢os sio nomeados membros da Comissdo do Dominio Pablico
Hidrico de Macau:

Arquitecto José Celestino da Silva Maneiras;
Dr. Luis Filipe Nunes Cabral Moura;
Arquitecto Pedro Martins Barata Cabral;
Dr.2 Ana Maria Dray;

Capitdo-tenente Rui Manuel S4 Leal;

Dr. Nuno Lufs Fernandes Calado.

2. Nos termos do n.? 2 do artigo 5.0 do referido decreto-lei,
os membros € o secretdrio tém direito, por cada sessdo, a se-
nhas de presenga nos termos da lei.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, caberi ao
relator, por cada processo relatado, mais duas senhas de pre-
senga.

Gabinete do Governador, em Macau, aos 30 de Setembro
de 1989. — O Governador, Carlos Montez Melancia.

Despacho n.° 115/GM/89

No ambito da revisfo do regime juridico da fun¢fo piblica,
entende-se dever prosseguir uma politica de recursos huma-
nos ajustada 4 conjuntura e condicionalismos inerentes ao
periodo de transi¢io em que o territério de Macau estd en-
volvido, tendo em conta, designadamente, o equilibrio entre
os efectivos que satisfagam as actividades estritamente indis-
pensdveis e os que, para assegurar as restantes necessidades,
devam ser admitidos fora do quadro, prevendo-se relativa-
mente aos Ultimos uma contingentagdo anual que devera ser
publicada com o orgamento geral do Territdrio.

Uma politica desta natureza no pode deixar de ter em con-
ta a preparacgio de quadros locais com o apoio de especialistas
do exterior, cuja contingentagio anual foi ji determinada no
Decreto-Lei n.? 53/89/M, de 28 de Agosto.

Tendo em conta que a proposta de orgamento para o ano
de 1990 ji se encontra concluida, convém adoptar, desde j4,
as medidas conducentes a fixagdo dos contingentes referidos
para o préximo ano;

Atendendo, por outro lado, a que se torna necessdrio es-
tabelecer alguns critérios uniformizadores dos procedimentos
a ter em conta na contingenta¢do de pessoal, quer para o exer-
cicio de fun¢des fora do quadro, quer a recrutar no exterior;

Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 15.°
do Estatuto Orgénico de Macau, promulgado pela Lei Cons-
titucional n.° 1/76, de 17 de Fevereiro, determino:

I — Principios gerais de contingentagio anual de pessoal

1. Os Servicos Publicos, incluindo os servigos ¢ fundos
auténomos e os Municipios, devem proceder a0 levantamento
de necessidades de pessoal, por grupos profissionais, estabele-
cendo as previsdes de efectivos do quadro, contratado além
do quadro e assalariado para o ano seguinte, de acordo com
instrugdes a fornecer pelo Servigo de Administragio e Fungio
Publica (SAFP).

2. A previsio referida no namero anterior serve de base e
fundamenta a proposta de orcamento de pessoal para o ano
seguinte, sendo enviada para apreciagdo da Direcgdo dos
Servicos de Finangas (DSF), junto com a mencionada pro-
posta de or¢amento.

3. Na previsdo referida em 1, sio discriminados os efec-
tivos recrutados ou a recrutar no exterior do Territério, tendo-
-se em conta o pessoal do exterior necessdrio para o periodo
completo do ano em referéncia, devendo o total representar a
soma dos efectivos que j4 estio ao servigo da Administragdo
com os que, eventualmente, devam ser admitidos.

4. O SAFP, em colaboragio com a DSF, analisa as propos-
tas dos Servicos e Municipios, elaboradas em conformidade
com os nameros anteriores e, até 30 de Setembro, formula
uma proposta para despacho do Governador donde conste:

4.1. Contingente de pessoal a admitir por recrutamento no
exterior, com discriminagio por Servigos e Municipios;

4.2. Contingente global de pessoal a admitir para exercer
fungdes fora do quadro, englobando o pessoal a recrutar local-
mente e no exterior.

5. O SAFP dispde de um ficheiro da contingentagdo esta-
belecida para o pessoal a recrutar no exterior, permanentemen-
te actualizado, devendo informar em cada acgio de recruta-
mento se o Servico ou Municipio proponente se encontra ou
nio dentro do contingente fixado para o mesmo.

II — Procedimentos de recrutamento e selec¢@o de pessoal no
exterior

1. O Servigo ou Municipio interessado em recrutar pessoal
no exterior deve:

a) Enviar oficio a0 SAFP, com indica¢do da 4rea funcional,
carreira e exigéncias de perfil dos candidatos a admitir, bem
como das condi¢des oferecidas;

b) Mapa de pessoal recrutado no exterior j4 ao servigo,

2. O SAFP verifica a existéncia ou nio de candidatos ins-
critos na Bolsa de Emprego que reinam as condigdes referidas,
a0 mesmo tempo que publicita, através de, pelo menos, 2
jornais do Territério — um de lingua portuguesa € outro de
lingua, chinesa — aviso de recrutamento, com idéntico objec-
tivo.

3. O SAFP, no prazo maximo de 15 dias, a contar da recep-
¢io do oficio referido em 1, alinea a), informa o Servico ou Mu-
nicipio dos resultados obtidos nas consultas realizadas nos ter-
mos do nimero anterior.

4. Havendo candidatos inscritos na Bolsa de Emprego ou
detectados através do aviso publicado nos jornais, que reinam



