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GABINETE DO SECRETARI 0-ADJUNTO
PARA 0S ASSUNTOS ECONOMICOS

Despacho n.° 320/SAAE/89

Considerando que o licenciamento da importagdo de animaic
vivos, nomeadamente cavalos, se encontra subdelegado no
presidente do Leal Senado, nos termos do n.® 4 do Despacho
n.° 1/SAAE/87, de 12 de Agosto;

Considerando que tal competéncia se exerce em todo o
territério de Macau, incluindo as Ilhas da Taipa e Coloane;

Considerando que, no 4mbito destas, a Cadmara Municipal
das Ilhas poderd exercer essa competéntia, porquanto dispde
jé& de infra-estruturas sanitdrias e inspectivas indispensiveis
para o efeito;

Usando da faculdade que me é conferida pelo n.® 1 do artigo
4.0 da Portaria n.© 89/87/M, de 10 de Agosto, determino:

1. E subdelegada no presidente da C4mara Municipal das
Ilhas, relativamente & 4rea de jurisdigio desse municipio, a
competéncia para, em harmonia com o regime a que se refere o
artigo 29.9, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 50/80/M, de 30 de De-
zembro, conceder as autorizagSes para importagio de merca-
dorias constantes do Grupo G do anexo B desse diploma.

2. O disposto no n.° 1 derroga o n.° 4 do Despacho n.% 1/
[SAAE/87.

Gabinete do Secretirio-Adjunto para os Assuntos Econd-
micos, em Macau, aos 15 de Agosto de 1989. — O Secretirio-
-Adjunto, Anténio A. Galhardo Simdes.

Despacho n.c 321/SAAE/89

Tendo Ng Kai Hing, proprietirio da Fébrica de Brinquedos
Ngai Heng, sita na Rua dos Pescadores, 6.° andar, «C», edi-
ficio industrial Veng Hou, requerido fosse autorizado a ad-
mitir 10 trabalhadores nio-residentes, nos termos do disposto
sob o n.? 3 do Despacho n.° 12/GM/88, publicado no Boletim
Oficial n.2 5, de 1 de Fevereiro;

Verificando-se, apés instrugio do respectivo processo com
os pareceres da Direcgdo de Servigos de Trabalho ¢ Empre-
go ¢ da Direcgdo dos Servigos de Economia, que:

a) Nio hi disponibilidade de m#o-de-obra residente capaz
de satisfazer a totalidade das necessidades de trabalho a reali-
zar;

b) O nivel salarial praticado, relativamente aos trabalhado-

res residentes, pode considerar-se compativel com os valores
praticados no Territério;

¢) A importagdo adicional de mio-de-obra, dentro de limites
determinados, ndo prejudica a proporgdo entre trabalhadores

residentes e trabalhadores nfo-residentes que se julga aceitdvel
no sector;

d) O requerente tem cumprido as obrigagdes legais para
com os trabalhadores residentes, decorrentes dos contratos
de trabalho celebrados;

¢) O volume de produgdo esperado e as expectativas da sua
colocagdo no mercado justificam a admissio de mIo-de-obra
nio-residente;

f) O requerente tem vindo a proceder a melhoramentos
tecnolégicos aceitiveis, pelo que a admissdo de mfo-de-obra
ndo-residente ndo ¢ impeditiva da introdugio de novas tec-
nologias;

g) O potencial produtivo do requerente encontra-se desa-
proveitado por falta de mio-de-obra e a sua actividade en-

quadra-se na politica do Governo de diversificagdo industrial;

No exercicio dos poderes a que se refere o n.? 17 do Des-
pacho n.° 12/GM/88, de 1 de Fevereiro:

1.2 Autorizo a contratagio de até 4 (quatro) trabalhadores
niio-residentes, segundo o regime do Despacho n.e 12/GM/
/88, de 1 de Fevereiro, devendo o requerente apresentar con-
trato de prestagio de servicos com a entidade habilitada como
fornecedora de mio-de-obra ndo-residente, nos termos da
alinea ¢) do n.° 9 do citado despacho.

2.2 A autorizag3o implica a sujeigio do requerente a obri-
gagdes especificas determinadas, designadamente as seguintes:

a) Manter ao seu servigo um nimero de trabalhadores re-
sidentes igual 3 média dos que lhe prestaram servigo nos trés
meses que antecederam a apresentagio do pedido;

b) Garantir a ocupagdo didria dos trabalhadores residentes
a0 seu servico e manter-lhes os respectivos saldrios, seja qual
for a férmula do respectivo cilculo, 2 um nivel igual 2 média
verificada nos trés meses referidos na alinea anterior;

¢) De uma maneira geral, observar uma conduta compativel
com as legitimas expectativas dos trabalhadores residentes,
garantida por uma fiscalizagio regular da Direcgdo de Servi-
¢os de Trabalho e Emprego, no que respeita ao cumprimento

das suas obrigagdes legais para com eles.

3.0 A autorizagdo é concedida a titulo precirio, podendo
ser cancelada a todo o tempo, caso em que se promoverd a
dispensa do pessoal 2 entidade recrutadora no prazo de quinze
dias, e seri obrigatoriamente cancelada quando se verifique

inobservancia do disposto no nimzro anterior

4.0 A autorizagio podera ser revista no prazo de seis meses,
a requerimento do interessado, de acordo com a evolugido do
mercado de trabalho entdo verificada e as demais circunstan-

cias julgadas atendiveis.

Gabinete do Secretirio-Adjunto para os Assuntos Econd-
micos, em Macau, aos 16 de Agosto de 1989. — O Secretdria-
-Adjunto, Anténio A. Galhardo Simdes.



