22 DE MAIO DE 1989 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU —N.° 21

2751

n.° 44/83/M, de 13 de Junho, a aprovagio da constitui¢do do
respectivo fundo de previdéncia;

Verificando-se que a proposta apresentada preenche os re-
quisitos previstos no mesmo diploma;

No uso da competéncia conferida pela Portaria n.© 72/89/M,
de 2 de Maio, determino que o fundo de previdéncia, criado
na sociedade «Brinquedos Apollo, Limitada», passe a regular-
-se pelo regime estabelecido no Decreto-Lei n.0 44/88/M, de
13 de Junho, com as alteragdes que lhe foram introduzidas
pelo Decreto-Lei n.0 58/88/M, de 4 de Julho.

Gabinete do Secretirio-Adjunto para os Assuntos Econd-
micos, em Macau, aos 16 de Maio de 1989. — O Secretirio-
-Adjunto, Anténio A. Galhardo Simdes.

Despacho n.0 205/SAAE/89

Tendo Ma Man Kei, presidente da Associagdo de Benefi-
céncia do Hospital Kiang Wu, requerido fosse autorizado a
admitir 40 trabalhadores ndo-residentes, nos termos do dispos-
to sob o n.° 3 do Despacho n.° 12/GM/88, publicado no Bo-
letim Oficialn.® 5, de 1 de Fevereiro;

Verificando-se, apds instrugio do respectivo processo com
o8 pareceres do Gabinete para os Assuntos de Trabalho e da
Direcgdo dos Servigos de Economia, que:

a) Nio hd disponibilidade de mao-de-obra residente capaz
de satisfazer a totalidade das necessidades de trabalho a reali-
zar;

b) O nivel salarial praticado, relativamente aos trabalhado-
res residentes, pode considerar-se compativel com os valores
praticados no Territério;

¢) A importagio adicional de mio-de-obra, dentro de limi-
tes determinados, ndo prejudica a propor¢io entre trabalha-
dores residentes e trabalhadores ndo-residentes que se julga
aceitavel no sector, para determinagio da qual, alids, se con-
sidera a circunstincia de ter ji ao seu servigo 30 trabalhado-
res nio-residentes;

d) O requerente tem cumprido as obrigagGes legais para
com os trabalhadores residentes, decorrentes dos contratos
de trabalho celebrados;

No exercicio dos poderes a que se refere o n.? 17 do Des-
pacho n.° 12/GM/88, de 1 de Fevereiro:

1.0 Autorizo a contratagdo de até 25 (vinte e cinco) trabalha-
dores nio-residentes, segundo o regime do Despacho n.0 12/
/GM/88, de 1 de Fevereiro, devendo o requerente apresentar
contrato de prestacio de servicos com a entidade habilitada
como fornecedora de mio-de-obra ndo-residente, nos termos
da alinea ¢) do n.° 9 do citado despacho.

2.0 A autorizagdo poderd ser revista no prazo de seis meses,
a requerimento do interessado, de acordo com a evolugio do
mercado de trabalho entdo verificada e as demais circunstin-
cias julgadas atendiveis.

3.0 A autorizagio é concedida a titulo precirio, podendo
ser cancelada a todo o tempo, caso em que o pessoal sera dis-
pensado 2 entidade recrutadora no prazo de 15 dias.

4.2 A concessio de autoriza¢iio implica a sujei¢io do inte-
ressado 2 fiscalizagdo regular do Gabinete para os Assuntos
de Trabalho, no que respeita ao cumprimento das suas obri-
gagdes para com os trabalhadores residentes, bem como a uma

conduta compativel com as legitimas expectativas destes, de-
terminando a correlativa falta ou inobservéncia o cancelamento
da mesma, nos termos previstos no nimero anterior.

Gabinete do Secretirio-Adjunto para os Assuntos Econé-
micos, em Macau, aos 16 de Maio de 1989. — O Secretario-
-Adjunto, Anténio A. Galhardo Simaes.

Despacho n.c 206/SAAE/89

Tendo a sociedade, Fabrica de Artigos de Vestudrio Lee Fu,
Limitada, requerido fosse autorizada a admitir 100 trabalha-
dores nio-residentes, nos termos do disposto sob o n.° 3 do
Despacho n.° 12/GM/88, publicado no Boletim Oficial n.° 5,
de 1 de Fevereiro;

Verificando-se, apds instrugio do respectivo processo com
os pareceres do Gabinete para os Assuntos de Trabalho e da
Direcgdo dos Servigos de Economia, que:

@) Nio ha disponibilidade de mao-de-obra residente capaz
de satisfazer a totalidade das necessidades de trabalho a reali-
zar;

b) O nivel salarial praticado, relativamente aos trabalhado-
res residentes, pode considerar-se compativel com os valores
praticados no Territério;

¢) A importagfio adicional de mao-de-obra, dentro de li-
mites determinados, nfo prejudica a proporgdio entre traba-
lhadores residentes e trabalhadores ndo-residentes que se
julga aceitivel no sector;

d) A requerente tem cumprido as obrigagBes legais para
com os trabalhadores residentes, decorrentes dos contratos
de trabalho celebrados;

e) O volume de produgio esperado ¢ as expectativas da sua
colocagio no mercado justificam a admissio de mao-de-obra
nio-residente;

f) A requerente tem vindo a proceder a melhoramentos
tecnoldgicos aceitiveis, pelo que a admissdo de mio-de-obra
nfo-residente ndo é impeditiva da introdugio de novas tec-
nologias;

g) O potencial produtivo da requerente encontra-se desa-
proveitado por falta de mio-de-obra;

No exercicio dos poderes a que se refere 0 1.9 17 do Des-
pacho n.¢ 12/GM/88, de 1 de Fevereiro:

1.2 Autorizo a contratagio de até 10 (dez) trabalhadores
nFo-residentes, segundo o regime do Despacho n.© 12/GM/88,
de 1 de Fevereiro, devendo a requerente apresentar contrato
de prestagiio de servicos com a entidade habilitada como for-
necedora de mao-de-obra nio-residente, nos termos da alinea
¢) do n.° 9 do citado despacho.

2.0 A autorizagio podera ser revista no prazo de seis meses,
a requerimento da interessada, de acordo com 2 evolugio do
mercado de trabalho entdo verificada e as demais circunstin-
cias julgadas atendiveis.
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3.9 A autorizagio ¢é concedida a titulo precdrio, podendo
ser cancelada a todo o tempo, caso em que o pessoal serd dis-
pensado a entidade recrutadora no prazo de 15 dias.

4.0 A concessiio de autorizagio implica a sujei¢o da inte-
ressada a fiscalizagdo regular do Gabinete para os Assuntos
de Trabalho, no que respeita ao cumprimento das suas obri-



