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Lei n.0 22/88/M
de 15 de Agosto

Careeiras especificas da Direcgdo dos Servigos de Saide

No ambito da politica de satde, as linhas de acgio gover-
nativa prevéem o reexame do estatuto profissional de algumas
carreiras, dignificando-as e ajustando-as is necessidades dos
servigos e as expectativas dos respectivos profissionais.

Com efeito, a experiéncia colhida com a vigéncia do De-
creto-Lei n.0 52/85/M, de 25 de Junho, que regulamenta as
carreiras especificas dos Servigos de Sadde, aconselha a revisdo
de algumas das solugGes normativas entdo instituidas por forma
a suprir lacunas, corrigir distor¢des e sanar situacdes de rela-
tiva injustica face ao posicionamento de outras carreiras com
requisitos habilitacionais ¢ de formacfo de nivel equivalente.

Dada a extensdo, profundidade e relevincia das alteragdes
a introduzir, considerou-se mais adequado formular nova
legislagdo ainda que mantendo o figurino de concentragdo num
unico diploma de todas as carreiras especificas do sector da
sadde, revogando-se, em consequéncia, o citado decreto-lei.

Em termos de alteracdes mais significativas, o presente
diploma consagra, no que as caireiras médicas respeita, um
igual desenvolvimento entre todas, bem como a criagio de um
novo grau no topo das carreiras de clinica geral e de satde
publica, ampliando as perspectivas de acesso e valorizagio
profissional, um regime de trabalho mais consentineo com
as necessidades do servigo com remuneragio complementar
adequada e, ainda, normas de transi¢iio que, dando relevincia
a especiais situagBes «de factos, resolvem questdes ndo opor-
tunamente reguladas no referido decreto-lei.

Em relagio a carreira de enfermagem, importa salientar a
concepgio de uma estrutura integrada dos ramos de enferma-
gem assistencial e docente, com criagio de novas categorias,
bem como da fungdo de director de enfermagem, a exercer em
comissfo de servigo, solugdes que se afiguram mais consenta-
neas com uma correcta gestdo deste importante sector. De
sublinhar, ainda, uma subida generalizada dos indices salariais
dentro da preocupagio de os aproximar dos que, no Territério,
estdo atribuidos a outros estratos profissionais com exigéncias
de formagfo idéntica e conteddo funcional nio mais exigente,
prevendo-se também normas de transigdo para resolver algu-
mas situagBes «de facto» igualmente merecedoras de enqua-
dramento adequado.

No tocante a carreira de técnicos auxiliares de diagndstico
e terapéutica, procede-se também a revisio dos respectivos
indices salariais numa perspectiva de equilibrio com a carreira
de enfermagem.

Na carreira de técnicos de saude, cria-se o grau de assessor,
desta forma ajustando a sua estrutura 4 da carreira técnica ge-
ral vigentc para a fungdo piblica, estabelecendo-se o ingresso
por estdgio no 4mbito dos servigos.

Cria-se, ainda, uma nova carreira de dentista e dd-se outra
estrutura 2 carreira de administrador hospitalar, com a criagio
de um segundo grau, adequando os indices ret:ibutivos as
exigéncias da funcio.

Na carreira de agentes sanitdrios, actualizam-se os indices
salariais.

Finalmente, na carreira de auxiliar dos servigos de saide
criam-se dois niveis e encurtam-se os mddulos de tempo

para acesso a funces de coordenagio, com o que se alarga o
leque de recrutamento e selec¢do, prevendo-se a possibilida-
de de, relativamente a alguns profissionais que desempe-
nham fungBes mais diferenciadas, o ingresso pelo nivel dois.

Nestes termos;

Tendo em atengfio a proposta do Governador do Territério
e cumpridas as formalidades do artigo 48.2, n.° 2, alinea a), do
Estatuto Orgénico de Macau;

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos do artigo 31.9,
n.° 1, alineas @) e ¢€), do mesmo Estatuto, para valer como lei
no territério de Macau, o seguinte:

CAPITULO I
Disposicdes gerais
Artigo 1.0
(Objecto e Ambito de aplicagdo)

A presente lei define o regime das carreiras especificas da
Direcgiio dos Servigos de Satide.

Artigo 2.0
(Regime)

O pessoal das carreiras da satde estd sujeito ao regime dos
funciondrios publicos com as especialidades constantes da
presente lei.

Artigo 3.0
(Enquadramento funcional genérico)

O pessoal a que se refere a presente lei estd especialmente
votado 2 satisfagdo do direito a satde da populagio, incum-
bindo-lhe, designadamente:

a) Assegurar a prestagio de cuidados de satide primdrios e
diferenciados;

b) Colaborar na orientagdo de servigos ou sectores na pers-
pectiva de integragdo dos cuidados de sadde, rentabilizacio e
economia dos meios utilizados;

¢) Participar em acgBes de cardcter formativo e de especia-
lizagdo;

d) Contribuir, em fungdo das respectivas habilitagdes pro-
fissionais, para o desenvolvimento da investigagdo cientifica,
dos métodos e das técnicas nos dominios da prevencio, diag-
ndstico e terapéutica;

e) Velar pela observincia da lei, regulamentos e instrucgdes
emanadas das entidades competentes do sistema da sadde.

Artigo 4.0
(Servigo permanente)
O pessoal das carreiras da satde, ainda que em periodo de
folga ou de descanso, deve tomar as providéncias exigiveis,

quer para prevenir situa¢des que ponham em risco a saide da
populagiio, quer para intervir em situagdes de emergéncia.
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Artigo 5.0
(Dependéncia hierarquica)

A superintendéncia sobre o pessoal das carreiras da saide
compete ao director dos Servigos de Satde.

CAPITULO II
Carreiras médicas
SECCAO I
Discriminagéo e estrutura
Artigo 6.0
(Discriminaggo)

As carreiras médicas dos Servigos de Satide compreendem:
a) Carreira médica hospitalar;

b) Carreira médica de clinica geral;

¢) Carreira médica de satde publica.

SECCAO II

Carreira médica hospitalar
Artigo 7.0
(Perfil do médico da carreira hospitalar)

O médico da carreira hospitalar é o profissional habilitado
para a prestacdo de cuidados de satde diferenciados, segundo
areas bem definidas, em conexdo com os cuidados de saide
primdrios e para o exercicio das funges hospitalares de in-
vestigacdio e ensino.

Artigo 8.0
(Desenvolvimento da carreira)

A carreira médica hospitalar desenvolve-se por dcis graus,
conforme o mapa 1, a que correspondem as seguintes catego-
rias:

a) Assistente hospitalar;

b) Chefe de servigo hospitalar.

Artigo 9.0
(Fungdes)

1. Ao assistente hospitalar incumbe, especialmente:

a) Chefiar unidades médicas funcionais;

b) Orientar os internos dos internatos geral e complemen-
tar,

¢) Desempenhar as fungSes docentes que lhe forem atribui-
das;

d) Participar nas equipas de urgéncia internas e externas;

e) Participar em juris dos concursos para que for designado.

2. Ao chefe de servigo hospitalar incumbe, especialmente:

a) Chefiar a unidade a seu cargo;

b) Dinamizar a investigagio cientifica no dominio da sua
intervencio;

¢) Desempenhar as fung¢des docentes que [he forem atribui-
das;

d) Participar nas equipas de urgéncia internas e externas;

e) Participar em juris dos concursos para que for designado.

Artigo 10.0
(Ingresso)

O ingresso na carreira médica hospitalar faz-se no grau 1,
mediante concurso documental a que podem candidatar-se os
individuos habilitados com o correspondente internato com-
plementar ou equivalente.

Artigo 11.0
(Acesso)

1. O acesso ao grau 2 faz-se mediante concurso docu-
mental a que podem candidatar-se os assistentes hospitalares
aprovados no concurso de graduacio como chefe de servigo
hospitalar e com classificagdo de servi¢o ndo inferior a «Bomy.

2. A graduagio como chefe de servigo hospitalar faz-se
mediante concurso de prestagdo de provas a que podem can-
didatar-se os assistentes hospitalares com, pelo menos, 5 anos
no grau 1.

3. O concurso a que se refere o numero anterior serd
objecto de regulamento.
Artigo 12.0

(Progressdo na carreira)

Nos escaldes constantes do mapa 1, a progressdo opera-se:

a) Nograu 1, para o 2.% e 3.9 escalGes, apds, respectivamente,
2 e 3 anos no escaldo imediatamente anterior e classificagio
de servigo ndo inferior a «Bomy;

b) No grau 2, apés 4 anos no escalio imediatamente anterior
e classificagiio de servigo nio inferior a «Bomp.

SECCAO 11

Carreira médica de clinica geral
Artigo 13.0

(Perfil do médico de clinica geral)

O médico da carreira de clinica geral é o profissional habili-
tado para a prestagiio de cuidados de saide primadrios, exer-
cendo as suas fungdes em termos de generalidade e continuida-
de desses cuidados.

Artigo 14.0

(Desenvolvimento da carreira)

A carreira médica de clinica geral desenvolve-se por trés
graus, conforme o mapa 2, a que correspondem as seguintes
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categorias:
2) Clinico geral;
b) Assistente de clinica geral;
¢) Consultor de clinica geral.

Artigo 15.0
(Fungdes)

1. Ao clinico geral incumbe, especialmente:

2) Exercer nos centros de saide funcdes integradas nos pro-
gramas de satidc publica, designadamente no dominio de as-
sisténcia global & pepulagio;

b) Actuar no ambito dos servigos hospitalares;

¢) Colaborar em reunies clinicas, cientificas ¢ de progra-
macHo ou avaliagdo de actividades relacionadas com a respec-
tiva drea profissional.

2. Ao assistente de clinica geral incumbe, especialmente:

a) Coordenar as actividades dos clinicos gerais do respectivo
centro de satde;

b) Orientar o desenvolvimento cutricular dos internos a seu
cargo; '

¢) Chefiar servigos ou unidades de servigos primérios em
centros de saide para que for designado;

d) Prestar assisténcia global a populagio;

e) Participar em judris dos concursos para que for designado.

3. Ao consultor de clinica geral incumbe, especialmente:

a) Promover e coordenar as actividades de clinica geral sob
a sua responsabilidade;

b) Dirigir os centros de saide para que for designado;

¢) Cooperar nos objectivos de formagio dos médicos da car-
reira de clinica geral;

d) Participar em juris dos concursos para que for designado.

Artigo 16.0
{Ingresso)

O ingresso na carreira médica de clinica geral faz-se no
grau 1, mediante concurso decumental a que podem candida-
tar-se os individuos habilitados com o internato geral ou equi-
valente.

Artigo 17.0
(Acesso)

1. O acesso ao grau 2 depende da realizagdo de concurso
documental a que podem candidatar-se individuos com o cor-
respondente internato complementar ou equivalente.

2. O acesso ao grau 3 depende da realizagdo de concurso
de prestagio de provas a que podem candidatar-se os assis-
tentes de clinica geral com, pelo menos, 5 anos de exercicio
nessa categoria e com classificagdo de servigo ndo inferior a
«Bomy.

3. O concurso a que se refere o nimero anterior serd ob-
jecto de regulamento.

Artigo 18.0
(Progressio na carreira)

Nos escaldes constantes do mapa 2, a progressio opera-se:

a) Nos graus 1 e 2, para 0 2. e 3.9 escaldes, apds, respecti-
vamente, 2 e 3 anos no escaldo imediatamente anterior e clas-
sificaciio de servigo ndo inferior a «Bomny;

b) No grau 3, apds 4 anos no escaldo imediatamente ante-
rior e classificagfo de servigo ndo inferior a «Bomy.

SECCAO IV
Carreira médica de satde publica
Artigo 19.0
(Perfil do médico da carreira de satide ptblica)

O médico de satide publica é o profissional habilitado a as-
segurar as fungSes proprias da drea de saide pdblica, nomeada-
mente nas dreas especificas seguintes:

@) Administracio de saide;
b) Epidemiologia;

¢) Nutricio;

d) Sadde ocupacional;

e) Satde escolar.

Artigo 20.0
{Desenvolvimento da carreira)

A carreira médica de saide publica desenvolve-se por
trés graus, conforme o mapa 3, a que correspondem as cate-
gorias seguintes:

@) Assistente de satide publica;

b) Delegado de satde;

¢) Chefe de servigo de satide publica.
Artigo 21.0
(Fungdes)

1. Ao assistente de satide pablica incumbe, especialmente:

a) Diagnosticar a situagio de saide da populagio;

b) Executar as fung¢Bes nas dreas de satide publica e clinica
geral;

¢) Promover os objectivos de educagio para a satde;

d) Cooperar nos programas de investiga¢io e ensino;

¢) Participar no planeamento e programacio das actividades
de satide publica;

f) Dirigir servigos de cuidados de satide primaérios.

2. Ao delegado de satde incumbe, especialmente:

a) Chefiar unidades de servi¢o ou dirigir centros de satide;
b) Exercer as fungdes préprias de autoridade sanitiria quan-
do para tal for designado;

¢) Cooperar com o chefe de servigo de satde piblica no
processo de planeamento sanitario do Territério;
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d) Praticar actos necessdrios de clinica geral no 4mbito do
seu perfil profissional;

e) Coordenar as interven¢des dos médicos de clinica geral
em actividades de satide publica realizadas na drea do respec-
tivo centro de sadde;

f) Colaborar na formagfo relativa a carreira médica de satide
publica;

g) Participar em juris dos concursos para que for designado.

3. Ao chefe de servigo de satide publica incumbe, especi-
almente:

a) Chefiar os servigos que lhe forem atribuidos;

b) Dar apoio técnico aos servigos de salide na 4rea da sua
especializagdo;

¢) Colaborar na formagfo relativa 2 carreira médica de
saide publica, bem como de outros profissionais de satide;

d) Orientar e coordenar as actividades dos delegados de
saide da sua drea;

e) Exercer as fung¢@es préprias de autoridade sanitdria quan-
do para tal for designado;

f) Coordenar as intervengdes dos médicos de clinica geral
nas actividades de satide publica realizadas na 4rea que lhe for
confiada;

g) Participar em juris dos concursos para que for designado.

Artigo 22.0
(Ingresso)

O ingresso na carreira médica de satide publica faz-se no
grau 1, mediante concurso documental a que podem candida-
tar-se os individuos habilitados com o correspondente inter-
nato complementar ou equivalente.

Artigo 23.0
(Acesso)

1. O acesso ao grau 2 faz-se mediante concurso docu-
mental a que podem candidatar-se os assistentes de satide
ptiblica com, pelo menos, 5 anos de servigo no grau 1 e classi-
ficagdo ndo inferior a «Bom»,

2. O acesso ao grau 3 faz-se mediante concurso de presta-
¢do de provas a que podem candidatar-se os delegados de
saude com, pelo menos, 5 anos de exercicio nessa categoria,
classificacio de servigo ndo inferior a «Bom» e aprovagio num
dos cursos das dreas de especializagdo referidas no artigo 19.°

3. O concurso a que se refere o nimero anterior serd
objecto de regulamento.

Artigo 24.0
(Progressao)

Nos escales constantes do mapa 3, a progressdo opera-se:

a) No grau 1, para o 2.2 e 3.0 escaldes, apds, respectiva-
mente, 2 e 3 anos no escaldo imediatamente antetior e classi-
ficacio de servigo ndo inferior a «Bomw;

b) Nos graus 2 e 3, apds 4 anos no escaldo imediatamente
anterior e classificacio de servigo nio inferior a «Bomy.

SECGAO V

Formagio

Artigo 25.0

(Processos)

1. Os processos de formagfo profissional sdo os seguintes:
a) Internato geral, que visa a profissionalizagio;
b) Internato complementar, que visa a diferenciagio técnica.

2. A frequéncia do internato geial com aproveitamento
¢é condiciio necessiria para o exercicio profissional e para
efeito de concurso ao internato complementar,

3. O internato complementar tem por fim habilitar os
médicos para o exercicio profissional, em termos de autono-
mia e diferencia¢do técnica, em cada uma das areas identifi-
cadas no regulamento do internato complementar.

4. Os regulamentos dos internatos geral e complementar
constam de diplomas préprios.

Artigo 26.0

(Estatuto profissional)

Os internos que frequentem o internato complementar
exercem a sua ac¢io com plena responsabilidade profissional,
sem prejuizo das adequadas intervenc¢des do responsavel pela
sua formac@o.

SECGCAO VI

Regime de trabalho e remuneragoes

Artigo 27.0
(Modalidades do regime de trabalho)

1. O regime de trabalho dos médicos compreende as mo-
dalidades seguintes:

a) Tempo completo, implicando a prestagdo de 36 horas de
trabalho semanal;

b) Tempo completo prolongado, implicando a prestagio de
45 horas de trabalho semanal.

2. Os periodos de prestagdo de trabalho distribuir-se-do por
forma a cobrir as necessidades assistenciais dos centros de
satide e hospital, incluindo urgéncia, em regime de presenga
fisica ou por chamada, bem como as necessidades de forma-
¢io dos médicos internos.

Artigo 28.0

(Regime de trabalho dos internos e dos clinicos
gerais)

O regime de trabalho dos médicos internos dos internatos,
geral e complementar, e dos clinicos gerais é o do tempo com--
pleto.

Artigo 29.0

(Remuneragdes)

1. As remuneragbes atribuidas aos médicos das diferentes.
carreiras sdo as que constam dos mapas 1, 2 e 3.
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2. Os médicos que frequentam os internatos geral e com-
plementar, quer através dos protocolos assinados entre o Go-
verno da Repiiblica e o Governo de Macau, quer através da
sua admissfio directamente no Territério, serdo remunerados,
durante esse periodo de formagdo, pelos indices constantes do
mapa 4,

3. A pritica da modalidade de tempo completo prolongado
confere o direito a uma remuneragdo complementar mensal
equivalente a 35%, do vencimento base.

4. A percentagem referida no niimero anterior integra, para
todos os efeitos legais, o conceito de remuneragdo, excluindo
aposentagio, pelo que ndo serd passivel do respectivo desconto.

5. O exercicio de fungBes de director clinico e de respon-
sivel pelos servicos de acgio médica do hospital ou pela di-
rec¢do dos centros de saide, confere o direito a uma remune-
ragio complementar mensal de 109, do vencimento base.

6. Verificando-se situagBes que confiram o direito 3 percep-
¢io de remunerages complementares expressas em percen-
tagem, ndo pode do somatério das mesmas resultar remune-
ragio global superior ao vencimento base do director dos Ser-
vigos de Sadde.

7. Os médicos nomeados para fungdes de direcgio ou che-
fia no ambito da Direcgdo dos Servigos de Sadde poderio
optar, mediante requerimento dirigido ao Governador, pela
remuneragdo correspondente ao regime de tempo completo
prolongado que detivessem, no caso de permanecerem nas
unidades prestadoras dos servigos de sadde.

Artigo 30.°
(Processo de concessio)

1. O regime de trabalho de tempo completo prolongado é
concedido por despacho do Governador, mediante proposta
do director dos Servigos de Saide, contendo o plano de tra-
balho do meédico especialista ajustado 3 nova situagio, que
deverd consignar uma permanéncia minima no servigo de 36
horas semanais.

2. As propostas, de exclusiva iniciativa da Direc¢do dos
Servigos de Saude, sdo informadas pelo Conselho de Direcgio
do Hospital ou pelo chefe de Sector dos Cuidados Primirios,
consoante os casos, com fundamentagio devida em fungio do
exclusivo interesse do servigo, apés o que serdo submetidos a
despacho pelo director dos Servigos de Sadde, ouvido o chefe
de Departamento dos Cuidados de Satide.

Artigo 31.0
(Efeitos)

A aplicagiio do regime de trabalho de tempo completo pro-
longado carece de anotagio do Tribunal Administrativo, sem
prejuizo do exercicio de fung@es e do direito & respectiva re-
muneragdo a partir do dia um do més seguinte ao do despacho
do Governador.

Artigo 32.0
(Cessagio)

O regime de trabalho de tempo completo prolongado podera
cessar por despacho do Governador nos casos seguintes:

a) A todo o tempo, sob proposta fundamentada do director
dos Servicos de Satde;

b) A requerimento do interessado, apresentado nos Servigos
com antecedéncia minima de 30 dias, relativamente ao qual
se pretendam os efeitos da cessagdo.

CAPITULO III
Carreira de administrador hospitalar
Artigo 33.0
(Desenvolvimento da carreira)

A carreira de administrador hospitalar desenvolve-se por
dois graus, conforme 0 mapa 5, a que correspondem as catego-
rias seguintes:

a) Administrador de centros de responsabilidade;

b) Administrador-geral,

Artigo 34.0
(Fungdes)

1. Ao administrador de centros de responsabilidade incum-
be, especialmente:

a) Organizar, dirigir, controlar e avaliar as actividades ad-
ministrativas dos centros de responsabilidade;

b) Planear e programar as ac¢les necessirias ao cumpri-
mento dos objectivos definidos para os centros de responsabi-
lidade;

¢) Garantir, ao nivel dos centros de responsabilidade, a
execucio das deliberagBes dos érgfos de direcgdio e gestdo
hospitalares.

2. Ao administrador-geral incumbe, especialmente:

@) Organizar, dirigir, controlar e avaliar as actividades ad-
ministrativas do hospital;

b) Planear e programar as acgBes necessdrias ao cumpri-
mento dos objectivos definidos para o hospital;

¢) Garantir, ao nivel do hospital, a execugio das delibera-
¢des dos 6rgios de direcgio e gestdo hospitalares.

3. O administrador hospitalar poders integrar os érgios de
direcgdio e gestdo hospitalares.

4. Entende-se por centros de responsabilidade o conjunto
de centros de custo com actividades homogéneas ou afins pre-
vistos em legislagdo especifica da organiza¢io hospitalar.

Artigo 35.0
(Ingresso)

O ingresso na carreira faz-se pelo grau 1, mediante concurso
documental a que podem candidatar-se os licenciados habi-
litados com o curso de administragio hospitalar da Escola de
Satde Publica ou equivalente.

Artigo 36.0

(Acesso)

O acesso a administrador-geral é feito mediante concurso
documental a que podem candidatar-se os administradores do
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grau 1 que retinam os requisitos de tempo e classificagio de
servigo previstos na lei geral.

Artigo 37.0
(Progresséo)

A mudanga de escaldo opera-se:

a) No grau 1, apés 2 e 3 anos de servigo, respectivamente,
no escaldo imediatamente anterior, com classificagdo de ser-
vigo ndo inferior a «Bomy;

b) No grau 2, apés 4 anos de servico no 1.° escaldo e
classificagio de servigco nfo inferior a «Bomb.

CAPITULO IV
Carreira de técnico de satde
Artigo 38.0
(Areas da carreira)

1. A carreira de técnico de satide compreende as seguintes
areas:

a) Farmacéutica;

b) Laboratorial;

¢) Tanatoldgica;

d) Engenharia sanitdria.

2. Para além das dreas referidas no ndmero anterior, po-

derfio ser criadas as que se revelarem necessdrias, mediante
portaria.

Artigo 39.0
(Desenvolvimento da carreira)

A carreira de técnico de saude, precedida de estagio, desen-
volve-se por 4 graus, conforme o mapa 6, a que correspondem
as seguintes categorias:

a) Técnico de saude de 2.% classe;
b) Técnico de satde de 1.2 classe;
¢) Técnico de sadde principal;

d) Técnico de satde assessor.

Artigo 40.0
(Fungbdes gerais)

Ao técnico de satide incumbe, na generalidade:

a) Observar, identificar, registar e fornecer dados sobre
fendmenos tipicos nas areas 1eferidas no artigo 38.9;

b) Orientar e coordenar a execug¢dio do trabalho efectuado,
designadamente pelos técnicos auxiliares que lhe forem afec-
tados;

¢) Avaliar as necessidades dos servigos em matéria das
técnicas e equipamentos mais adequados aos trabalhos a rea-
lizar;

d) Emitir pareceres e prestar informagdes;

e) Efectuar, dinamizar e colaborar em ac¢Bes de investi-
gagio;

f) Participar na definigdo da politica sectorial de saude;

g) Elaborar o plano e relatério de actividades dos respec-
tivos servigos. -

Artigo 41.0

(Fungdes especificas do técnico de saide da area
farmacéutica)

Ao técnico de satide da drea farmacéutica incumbe, espe-
cialmente:

a) Preparar, conservar e distribuir medicamentos;

b) Manipular substéincias téxicas ou outras para fins me-
dicinais, domésticos, industriais ou agricolas;

¢) Garantir o controlo de qualidade dos medicamentos;

d) Participar nos processos de licenciamento dos estabele-
cimentos que se dedicam A produgiio ou comércio de produtos
farmacéuticos;

¢) Participar nas vistorias periédicas aos estabelecimentos
referidos na alinea anterior;

f) Participar nos processos de licenciamento de impor-
tagio de produtos farmacéuticos, parafarmacéuticos ou ou-
tros que revistam interesse para a satide;

g) Colaborar no controlo sobre medicamentos tdxicos,
estupefacientes, psicotrépicos ou drogas similares;

h) Participar na fiscalizagio sobre o exercicio da profissio
farmacéutica.

Artigo 42.0
(Estagio)

1. O estigio tem a duragiio de dois anos, cujo programa
constard de portaria.

2. O ingresso no estigio faz-se por concurso documental
de entre individuos habilitados com licenciatura adequada.

3. A frequéncia do estigio far-se-4 num dos seguintes
regimes:

@) Em comissdo de servigo, para os individuos ja vinculados
2 fungdio publica;

b) Em regime de assalariamento eventual, para os individuos
n#o vinculados 4 fungio publica.

4. Durante a frequéncia dos cursos, os individuos ji vin-
culados 4 fungiio puiblica manterfio a remuneragfio de origem
se esta for superior a fixada por esta lei.

5. Os lugares de origem do pessoal referido no numero
anterior podem ser piovidos interinamente.

6. O tempo de frequéncia do estdgio, para os individuos
vinculados 2 fungfo publica, conta para todos os efeitos legais
e nio faz cessar o contrato além do quadro, que se considera
automaticamente tenovado, enquanto o agente frequentar o
referido estagio.

7. A classificagio de servigo do pessoal referido no nu-
mero anterior ¢ atribufda pelo orientadot do estigio e homo-
logada pelo director dos Servigos de Saude,

Artigo 43.0

(Ingresso)

O ingresso na carreira faz-se pelo grau 1, mediante concurso
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de provas de conhecimentos de entre individuos que hajam
concluido o estagio a que se refere o artigo anterior.

Artigo 44.°
(Acesso)

O acesso aos graus seguintes depende da realizagio de con-
curso documental e da verificagio dos requisitos de tempo
e classificagiio de servigo previstos na lei geral.

Artigo 45.0
(Progressio)

Em cada grau, a progressdo para o 2.° e 3.9 escaldes opera-se,
respectivamente, apds 2 e 3 anos de servigo no escalio ime-
diatamente anterior, com classificacio de servigo ndo inferior
a «Bomvy.

CAPITULOV
Carreira de médico dentista
Artigo 46.°
(Desenvolvimento da carreira)

A carreira de médico dentista é uma carreira hoerizontal,
que integra os escaldes constantes do mapa 7.,

Artigo 47.0
(Fungdes)

Ao médico dentista incumbe, especialmente:

a) Praticar cirurgia e outros actos médicos relacionados com
doengas da boca e dentes;

b) Executar os exames necessirios para o efeito;

¢) Tratar das doengas dos dentes e da boca;

d) Proceder a anestesias locais e localizar, limpar e obturar
cavidades dentarias;

e) Fixar aparelhos para tratar de dentes irregulares e tirar
moldes s gengivas ou outras partes da boca com vista a exe-
cugdo de proteses.

Artigo 48.°
(Ingresso)

O ingresso na carreira faz-se no 1.° escaldo, mediante con-
curso documental a que podem candidatar-se os individuos
habilitados com licenciatura pelas Escolas Superiores de Me-
dicina Dentdria Portuguesas ou equivalente.

Artigo 49.0

(Progresséo)

A mudanga de escalfo opera-se:

a) Parao2.2¢ 3.9 escalSes, apds 3 anos de servigo no escaléo
anterior, com classificagio de servigo ndo inferior a «Bomy;

b) Para o 4.° ¢ 5.0 escaldes, apés 5 anos de servigo no esca-
ldo imediatamente anterior, com classificacio de servigo niio
inferior a «Bomy,

CAPITULO VI

Carreira de odontologista

Artigo 50.0

(Desenvolvimento da carreira)

A carreira de odontologista é uma carreira horizontal, que
integ.a os escaldes constantes do mapa 8.

Artigo 51.0

(Fungbes)

Ao odontologista incumbe, especialmente:

a) Executar os tratamentos e exames necessirios a doengas
da boca € dos dentes, de modo a determinar a natureza da afec-
¢do;

b) Estudar o resultado dos exames, decidindo sobre os mé-
todos adequados aes tratamentos;

¢) Localizar, limpat e obturar cavidades dentdrias;

d) Tirar moldes as gengivas ou outras partes da boca, com
vista & execugiio de préteses;

e) Fixar aparelhos para endireitar dentes irregulares;
f) Proceder a anestesias locais.

Artigo 52.°

(Ingresso)

O ingresso na carreira faz-se no 1.9 escaldo, por concurso
documental a que padem candidatar-se os individuos habi-
litados com um curso superior de odontologista ou equiva-
lente.

Artigo 53.0

(Progressdo)

A mudanga de escaldo opera-se:

a) Para 0 2.9 e 3.0 escaldes, apds 3 anos de servigo no es-
caldo anterior, com classificagdio de servigo nio inferior a
«Bomp»;

b) Parao 4.0 e 5.% escalBes, apés 5 anos de servigo no esca-
ldo imediatamente anterior, com classificagio de servigo ndo
inferior a «Bomy.

CAPITULO VII

Carreira de enfermagem

Artigo 54.°

(Desenvolvimento da carreira)

1. A carreira de enfermagem desenvolve-se por quatro
graus, a que correspondem as seguintes categorias:

a) Ao graa 1, a categoria de enfermeiro que integra cinco
escalBes;
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b) Ao grau 2, as categorias de enfermeiro-graduado e de
enfermeiro-monitor que integra trés escalSes;

¢) Ao grau 3, as categorias de enfermeiro-especialista, - de
enfermeiro-assistente e de enfermeiro-chefe que integra trés
escaldes; ‘

d) Ao grau 4, as categorias de enfermeiro-professor e de
enfermeiro-supervisor que integra dois escaldes.

2. As categorias indicadas no numero anterior corres-
pondem as remuneragBes constantes do mapa 9.

Artigo 55.°

(Fungdes do enfermeiro do grau 1)

Ao enfermeiro do grau 1 incumbe, especialmente:
a) Avaliar as necessidades da populagio, em matéria de en-
fermagem;

b) Programar, executar e avaliar cuidados de enfermagem
directos e globais correspondentes a essas necessidades.

Artigo 56.0
(Fﬁnqﬁes'do enfermeiro-graduado do grau 2)

Ao enfermeiro-graduado do grau 2, para além da prestagio
de cuidados de enfermagem incumbe, especialmente:

a) Orientar e coordenar equipas de prestacio de cuidados
de enfermagem;

b) Realizar e participar em estudos que visem a melhoria
dos cuidados de enfermagem;

¢) Colaborar, quando para tal for solicitado, na formacéo
bisica de enfermeiros;

d) Colaborar em acces de formagdo em servigo dos enfer-
meiros do grau 1, com espécial relevincia na integragio dos
recém-admitidos. '

Artigo 57.0
(Fungdes do enfermeiro-monitor do grau 2)

Ao enfermeiro-monitor do grau 2 incumbe, especialmente:

a) Ministrar o ensino tedrico e pritico aos alunos do curso
de enfermagem geral, sab orientagio dos enfermeiros docen-
tes.dos graus superiores;

b) Prestar cuidados de enfermagem, tendo em vista a apren-
dizagem dos alunos; -

¢) Colaborar na orientacfo, supervisio e avaliagio dos alu-
nos do curso de enfermagem geral.

Artigo 58.0
(Fungdes do enfermeiro-especialista do grau 3)

Ao enfermeiro-especialista do grau 3, para além do indi-
cado no artigo anterior incumbe, especialmente:

a) Programar, executar e avaliar cuidados de enfermagem
de maior complexidade e profundidade que impliquem uma
formagdo em especialidade legalmente instituida;

b) Realizar e participar em trabalhos de investigagio no
ambito da especialidade que exerce;

" ¢) Colaborar na formagdo de enfermeiros a nivel basico e
p6s-bésico, bem como na formagio de outros téenicos de satde,
quando solicitado para o efeito;

d) Dar apoio técnico, em matéria da sua especialidade, a
equipa de saide e a grupos que prossigam fins assistenciais;

¢) Substituir o enfermeiro-chefe nas suas auséncias e im-
pedimentos, quando para tal for designado.

Artigo 59.0
(Fungdes do enfermeiro-assistente do grau 3)

Ao enfermeiro-assistente do grau 3 incumbe, especialmente:

a) Ministrar o ensino tedrico e pritico aos alunos dos cursos
de enfermagem de base e pds-base, particularmente das ma-
térias da sua especialidade;

b) Prestar cuidados de enfermagem especializados, tendo
em vista a aprendizagem dos alunos;

¢) Orientar, supervisar e avaliar os alunos dos cursos de
enfermagem;

d) Colaborar na orientagio, supervisio e avaliagdo dos en-
fermeiros-monitores;

e) Realizar e participar em trabalhos de investigagfio, no
ambito do ensino de enfermagem;

f) Fazer parte da gestdo dos cursos de enfermagem, se de-
signado; '

g) Colaborar em acges de formagdo permanente, a solici-
tagio das escolas de enfermagem ou de outros servigos.

Artigo 60.°
(Fungdes de enfermeiro-chefe do grau 3)

Ao enfermeiro-chefe do grau 3 incumbe, especialmente:

a) Gerir uma unidade de prestagdo de cuidados de enfer-
magem ou servigo de enfermagem de um estabelecimento, de
acordo com as suas dimensdes e caracteristicas;

b) Orientar, supervisar e avaliar o pessoal de enfermagem
da unidade e o restante pessoal que dele dependa hierarqui-
camente; ’

¢) Prestar cuidados de enfermagem, quando necessério,
tendo em vista a orientacio e formagfo do pessoal da unidade;

d) Avaliar as necessidades em cuidados de enfermagem dos
utentes da unidade, o nivel dos cuidados prestados e propor
as medidas necessdrias 4 sua melhoria;

¢) Realizar e participar em estudos no ambito da gestio,
quer dos cuidados de enfermagem, quer dos servigos;

f) Colaborar na formagdo de enfermeiros a nivel bdsico e
p6s-bésico e, quando solicitado, na de outros técnicos de satde;

£) Planear, organizar e avaliar acgBes de formagio em ser-
vigo, designadamente do pessoal de enfermagem sob a sua
orientacio.

Artigo 61.0
(Fungdes do enfermeiro-professor do grau 4)

Ao enfermeiro-professor do grau 4 incumbe, especialmente :

@) Ministrar o ensino tedrico e pritico aos alunos dos cursos



15 DE AGOSTO DE 1988 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU — N.° 33

3269

de enfermagem de base e pés-base, particularmente das ma-
térias da sua especialidade;

b) Prestar cuidados de enfermagem especializados, tendo
em vista a aprendizagem dos alunos; o

¢) Orientar, supervisar e avaliar os alunos dos cursos de
enfermagem;

d) Colaborar na orientagfo, supervisio e avaliagio dos en-
fermeiros-monitores;

e) Fazer parte da gestdio dos cursos de enfermagem, se de-
signado;

f) Colaborar em ac¢Bes de formagio permanente, a solici-
tagio das escolas de enfermagem ou de outros servigos;

g) Participar na defini¢do dos padrdes de formagdo e fun-
cionamento dos servigos das escolas de enfermagem;

h) Orientar e avaliar a aplicagfio dos principios de formagio
e funcionamento dos servigos das escolas de enfermagem e
propor as medidas necessdrias & melhoria do nivel da forma-
¢do e da gestdo dos servigos;

7) Planear, organizar, coordenar e avaliar cursos de enfer-
magem de base e pés-base nas dreas de aprendizagem dos
mesmos;

7) Orientar, supervisar e avaliar a actividade pedagdgica e
cientifica dos enfermeiros-monitores e dos enfermeiros-assis-
tentes;

1) Dar apoio técnico, em matéria da sua competéncia, aos
servicos da Administragio do Territdrio;

m) Promover e participar em trabalhos de investigagiio, no
dmbito da pedagogia aplicada a enfermagem e da administra-
¢io do ensino.

Artigo 62.0

(Fungdes do enfermeiro-supervisor do grau 4)

1. ‘Ao enfermeiro-supervisor do grau 4 incumbe, especial-
mente:

a) Realizar e participar em trabalhos de investigacio;

b) Colaborar na formagio de enfermeiros a nivel basico
e pos-bdsico, bem como na formagio de outros técnicos de
satde e de outro pessoal dos Servigos de Satide, quando soli-
citado;

¢) Realizar e participar em estudos no &mbito da gestdo,
quer dos cuidados de enfermagem, quer dos servigos;

d) Participar na defini¢io dos padrdes de cuidados de en-
fermagem e funcionamento dos servigos;

¢) Orientar e avaliar directamente a aplicacfio dos princi-
pios estabelecidos pelo servigo de enfermagem do estabeleci-
mento e propor as medidas necessirias 4 melhoria do nivel
de cuidados de enfermagem e da gestio dos servigos;

) Orientar, supervisar e avaliar os enfermeiros-chefes das
unidades ou servigos que lhe estdo atribuidos;

£) Participar na gestio do servigo de enfermagem;

k) Dar apoio técnico, em matéria da sua competéncia, aos
servicos da Administracio do Territdrio.

2. Ao enfermeiro-supervisor, quando no exercicio de fun-
¢bes de direcgdo, incumbe, especialmente:

a) Orientar, supervisar, coordenar e avaliar o trabalho do

pessoal de enfermagem;

b) Avaliar periodicamente a eficdcia e eficiéncia do respec-
tivo servico de enfermagem;

¢) Participar na definiciio da politica da satide e na progra-
magdo e avaliagio das actividades do respectivo sector;

d) Elaborar anualmente o plano e o relatério de actividades.

Artigo 63.0

(Ingresso)

O ingresso na carreira de enfermagem faz-se pela categoria
de enfermeiro do grau 1, mediante concurso documental a que
podem candidatar-se os enfermeiros habilitados com o curso de
enfermagem geral ou equivalente.

Artigo 64.°

(Acesso)

1. O acesso a categoria de enfermeiro-graduado e enfer-
meiro-monitor do grau 2 faz-se mediante concurso de presta-
¢do de provas de entre os enfermeiros do grau 1, com, pelo
menos, 3 anos na categoria e classificagio de servigo ndo infe-
rior a «(Bomb,

2. O acesso a categoria de enfermeiro-especialista do grau
3 faz-se mediante concurso documental de entre os enfer-
meiros do grau 2, com, pelo menos, 3 anos no grau e classifica-
¢io de servigo ndo inferior a «Bomy, habilitados com o curso
de especializagdo em enfeimagem que constar do respectivo
aviso de abertura.

3. O acesso a categoria de enfermeiro-assistente faz-se me-
diante concurso de prestagio de piovas de entre enfermeiros~
-especialistas do grau 3, independentemente do tempo no grau,
e enfermeiros do grau 2, com, pelo menos, 3 anos de servigo no
grau, classificagio ndo inferior a «Bomy, e habilitados com o
curso de especializagio em enfermagem que constar do respec-
tivo aviso de abertura.

Y

4, O acesso 2 categoria de enfermeiro-chefe do grau 3
faz-se por concurso de prestagio de provas de entre os enfer-
meiros do grau 3, com classificagio de servigo ndo inferior a
«Bomy e habilitados com o curso de especializagio em enfer-
magem que constar do respectivo aviso de abertura.

5. O acesso a categoria de enfermeiro-professor ¢ de en-
fermeiro-supervisor do grau 4 faz-se mediante concurso de
provas de conhecimentos constituidas por discussfio piiblica
do curriculo, perante o juri, de entre enfermeiros-assistentes
e enfermeiros-chefes do grau 3, com, pelo menos, 3 anos no
grau, classifica¢fio de servigo ndo inferior a «Bomby, habilitados
com o curso de especializagiio em enfermagem que constar do
respectivo aviso de abertura e o cuiso de pedagogia e admi-
nistragdo.

6. O enfermeiro-director do servigo de enfermagem é no-
meado, em comissio de servigo, nos termos da lei geral, de
entre os enfermeiros-supervisores do grau 4, por despacho do
Governador, mediante proposta do director dos Servigos de
Saude, vencendo pelo indice constante do mapa 15.
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Artigo 65.0
(Progressio)

1. A mudanga de escaldo opera-se:

a) No grau 1, apés 2, 3, 5 e 10 anos de servico, respectiva-
mente, no escalio imediatamente anterior e classificagio de
servigo nio inferior a «Bomp»;

b) No grau 2, apés 2 € 3 anos de servigo, respectivamente,
nos 1.2 e 2.9 escaldes e classificagdo de servigo ndo inferior a
«Bom»;

¢) Nos graus 3 e 4, apés 5 anos de servigo no escaldo ante-
rior e classificagfio de servigo ndo inferior a «Bomy.

2. Os enfermeiros posicionados no 4.2 ¢ 5.° escaldes do
grau 1 manterfio o respectivo indice de vencimento quando
do seu acesso as categorias de enfermeiro-graduado ou de en-
fermeiro-monitor de grau 2.

Artigo 66.°
(Remuneragéo do trabalho por turnos)

Os enfermeiros que prestem servigo em regime de trabalho
por turnos, percebem uma remuneragio acesséria correspon-
dente a 30 pontos da respectiva tabela indicidria, nfio se lhes
aplicando, quanto ao trabalho por turnos, o disposto na Lei
n.° 7/88/M, de 23 de Maio.

Artigo 67.°

(Dispensas de trabalho nocturne e de servigo de
urgéncia)

1. Os enfermeiros com idade superior a 50 anos poderdo
ser dispensados de trabalho nocturno e do exercicio de fun-
¢des em servigo de urgéncia.

2. As dispensas referidas no niimero anterior serdo re-
queridas ao director dos Servigos de Saude e autorizadas
apenas no caso de ndo haver inconveniéncia para o servigo.

CAPITULO VIII

Carreira de técnico auxiliar de diagnéstico e
terapéutica

Artigo 68.0
(Desenvolvimento da carreira)

A carreira de téenico auxiliar de diagnéstico e terapéutica
desenvolve-se pelas categorias de 2.2 classe, 1.2 classe, princi-
pal e especialista a que correspondem, respectivamente, os
graus 1, 2, 3 e 4 ¢ os escaldes constantes do mapa 10.

Artigo 69.0
(Areas profissionais)

1. A carreira de técnico auxiliar de diagndéstico e tera-
péutica integra os seguintes profissionais:

a) Técnico de audiometria;

b) Técnico de cardiopneumografia;

¢) Dietista;

d) Fisioterapeuta;

e) Técnico de neurofisiografia;

f) Técnico de ortopréteses;

g) Técnico de ortdptica;

h) Técnico de préteses dentdrias;

i) Técnico de radiologia;

7) Técnico de radioterapia;

!) Técnico de anilises clinicas e de saide publica;

m) Técnico de anatomia patoldgica, citolégica e tanatold-
gica;

n) Técnico de farmdcia;

0) Técnico de medicina nuclear;

p) Terapeuta da fala;

q) Terapeuta ocupacional.

2. O elenco referido no numero anterior podera ser alte-
rado por portaria.

Artigo 70.0
(Fungdes)

Ao técnico auxiliar de diagndstico e terapéutica incuinbe,
especialmente:

a) Recolher, preparar e executar elementos complementares
de diagndstico;

b) Prestar cuidados directos necessirios ao tratamento e
reabilitagdo de doentes por forma a facilitar a sua reinsergdo
no respectivo meio social;

¢) Preparar os doentes para exames e vigiar a realizagdo dos
mesmos, acompanhando os processos de tratamento e reabilita-
¢io por forma a garantir a sua eficdcia;

d) Assegurar a aplicagdo das prescrigdes médicas;

e) Zelar por uma eficiente rentabilidade dos meios técnicos
€ pela humanizagio dos cuidados de saude;

f) Fazer parte dos juris dos concursos para que for desig-
nado.

Artigo 71.¢
(Exercicio de fungdes docentes)

1. Os técnicos auxiliares de diagndstico e terapéutica,
com classificagdio de servigo nio inferior a «<Bom», podem can-
didatar-se ao exercicio de fungdes docentes na Escola Técnica
dos Servicos de Sadde, nas condigdes referidas nos nimeros
seguintes.

2. Os técnicos auxiliares de 2.2 classe com, pelo menos, 3
anos de servico e os de 1.2 classe com qualquer tempo de ser-
vico, mediante concurso de prestagio de provas de conheci-
meatos.

3. Os técnicos auxiliares principais habilitados com o cur-
so complementar de ensino e administragdo, independente-
mente do tempo de servigo, mediante concurso de prestagio
de provas de conhecimentos.

4, Os técnicos auxiliares especialistas, independentemente
do tempo de servigo, mediante concurso documental.

5. No exercicio de fungdes docentes, os técnicos de 2.2
classe e de 1.2 classe passam a designar-se técnicos auxiliares
de diagnéstico e terapéutica monitores, vencendo pelo indice
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constante do mapa 15; os técnicos principais e especialistas
passam a designar-se técnicos auxiliares de diagnéstico e tera-
péutica professores, vencendo pelo indice constante do mapa
15, salvo se ja vencerem por indices superiores, caso em que
mantém estes.

Artigo 72.0

(Ingresso)

O ingresso na carreira faz-se no grau 1, mediante concurso
documental a que podem candidatar-se os individuos com o
curso de formagio profissional adequado, das Escolas Téc-
nicas de Saide ou equivalentes.

Artigo 73.0

(Acesso)

O acesso 2 categoria de grau superior depende da realizacio
de concurso de prestagiio de provas e da verificagio dos requi-
sitos de tempo e classificagdo de servigo, previstos na lei geral.

Artigo 74.0
(Progressdo)

1. A mudanga para o 2.° e 3.0 escaldes nos graus 1,2 e 3
opera-se, respectivamente, apds 2 € 3 anos de servigo no esca-
ldo imediatamente anterior, com classificagdo de servigo nio
inferior a «Bomb.

2. No grau 4, a mudanga para o 2.0 escaldo opera-se apés
5anos de servigo no escaldo anterior e classificagdo de servico
ndo inferior a «Bomy.

CAPITULO IX

Carreira de agente sanitdrio

Artigo 75.0

(Desenvolvimento da carreira)

A carreira de agente sanitdrio desenvolve-se pelas categorias
de 2.2 classe, 1.2 classe € principal a que correspondem, respec-
tivamente, os graus 1, 2 ¢ 3 e os escaldes constantes do mapa
11.

Artigo 76.0
(Fungdes)
1. Os agentes sanitdrios colaboram em todas as actividades

desenvolvidas nos centros de sadde.

2. Aos agentes sanitdrios de 2.% e 1.2 classes incumbe, espe-
cialmente:

a) Recolher amostras para anilises laboratoriais;
b) Participar na vigilancia sanitdria nos portos;

¢) Participar nas desinfecgBes em reservatdrios de dgua e
lixeiras;

d) Participar na fiscalizagdo sanitdria em restaurantes, ho-
téis, estabelecimentos de comidas, fibricas e, de um modo
geral, em todos os estabelecimentos onde se fabriquem, con-
feccionem ou negoceiem produtos alimentares.

3. Para além das fungBes referidas no nimero anterior, in-
cumbe, em especial, ao agente sanitdrio principal:
- a) Enquadrar e coordenar o pessoal da carreira na drea a
que pertence;

b) Analisar as necessidades do servi¢o, propondo as medi-
das necessdrias 4 sua maior rentabilidade e eficiéncia.

4. Ao coordenador de equipa incumbe, especialmente:

a) Coordenar e orientar a acgio dos agentes sanitdrios da
sua equipa;

b) Emitir pareceres, prestar informagdes e esclarecimentos;

¢) Participar nos jiris dos concursos, no 4mbito da respec-
tiva carreira. '

Artigo 77.0
(Fungdes docentes)

Os agentes sanitirios do 2. € 3.0 graus, habilitados com o
curso complementar de pedagogia e administragio, podem
candidatar-se ao exercicio de fungdes de docéncia na Escola
Técnica dos Servigos de Satide como monitores, vencendo
pelo indice constante do mapa 15.

Artigo 78.0
(Ingresso)

O ingresso na catreira de agente sanitdrio faz-se no grau 1,
mediante concurso documental a que podem candidatar-se
os individuos habilitados com o0 9.° ano de escolaridade ou
equivalente e com o curso de técnico sanitdrio, ministrado na
Escola Técnica dos Servigos de Saide ou equivalente.

Artigo 79.9
(Acesso)

1. O acesso 2 categoria de grau superior depende da reali-
zacio de concurso de prestagio de provas e da verificagdo dos
requisitos de ‘tempo e classificagio de servigo, previstos na lei
geral.

2. As fungBes de coordenador de equipa sio desempenha-
das, em comissio de servigo, por agente sanitdrio principal
remunerado pelo indice constante do mapa 15.

Artigo 80.0
(Progressdo)
A progressio para o 2.9 e 3.0 escaldes opera-se apds 2e 3

anos de servigo, respectivamente, no escaldo imediatamente
anterior com classificagio nao inferior a «Bompy.
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CAPITULO X
Carreira de auxiliar de servigos de saide
Artigo 81.0
(Discriminacg#o)

A carreira de auxiliar de servigos de satide & horizontal,
integra os escaldes ¢ 0s niveis constantes do mapa 12 e com-
preende os profissionais com fungdes de:

a) Alfaiate;

b) Auxiliar de cAmara escura;

¢) Auxiliar de depdsito hospitalar;

d) Auxiliar hospitalar de 1.2 e de 2.5 classe;

e) Barbeiro;

f) Capataz sanitirio;

g) Costureiro;

h) Cozinheiro;

i) Encarregado de cantina;

7) Encarregado de casa mortudria;

I) Encarregado de distribui¢do de gases medicinais e de
oxigénio;

m) Encarregado de estufa de desinfecgio;

n) Maqueiro.

Artigo 82.0
(Fungdes)

1. Os auxiliares de servigos de satde executam as tarefas
instrumentais de apoio ao funcionamento das estruturas hos-
pitalares e centros de saude, designadamente no que respeita
ao depdsito hospitalar, cAmara escura, alfaiataria e costura,
barbearia, distribui¢fio de gases medicinais e aitigos hospita-
lares, limpeza, desinfecgfo e funcionamento da casa mortudria.

2. Ao encarregado de sector incumbe, especialmente:

a) Organizar, distribuir e supervisionar as tarefas do pes-
soal afecto ao respectivo servigo;

b) Assegurar as ligagBes entre os seus imediatos superiores
hierdrquicos e os auxiliares de servigos de saide;

¢) Propor os horirios e as escalas do pessoal;

d) Assegurar a recepgio dos produtos destinados aos sec-
tores que lhe estdo atribuidos;

¢) Vigiar as operagdes de cozinha, zelande pelas condig¢Bes
de higiene e asseio;

f) Vigiar pelas condigdes de lavagem, limpeza a seco e en-
gomagem de roupa.

Artigo 83.0
(Coordenagdo de sectores)

As fungBes de coordenador dos sectores de cozinha, lavan-
daria, rouparia e limpeza sdo desempenhadas por encarrega-
dos de sector, remunerados pelo indice constante do mapa
15, recrutados mediante concurso de prestagio de provas a
que podem candidatar-se os auxiliares de servigos de satde

com, pelo menos, 5 anos de servigo e classificagic ndo inferior
a «Bomy.

Artigo 84.0
(Ingresso)

1. O ingresso na carreira de auxiliar de servigos de satide
faz-se no 1.0 escaldo do nivel 2, relativamente aos auxiliares
que exercam a actividade de alfaiate, costuieiro, cozinheiro,
barbeiro e encarregado de casa mo1tudria, mediante concurso
de prestagio de provas a que podem candidatar-se os indivi-
duos habilitados com a escolaridade obrigatéria ou equivalen-
te.

2. O ingtesso na carreira, relativamente aos auxiliares que
exercam as restantes fun¢Ses referidas no artigo 81.9, faz-se
no 1.0 escalio, do nivcl 1, mediante concurso documental a
que podem candidatar-se os individuos habilitados com a es-
colaridade obrigatdria ou equivalente.

Artigo 85.°
(Progressio)

A mudanga de escalio opera-se, desde que com classificagio
de servigo nfo inferior a «Bomn»:

a) Para o 2.0 e 3.0 escaldes,
escaldo imediatamente anterior;

ap6s 3 anos de servico no

b) Para 0 4.0 e 5.0 escaldes, apés 6 anos de servigo no
escaldo imediatamente anterior.

CAPITULO XI
Carreiras a extinguir quando vagarem
Artigo 86.°
(Auxiliar de radiologia)

Os lugares de auxiliar de radiologia, inseridos na carreira
técnica auxiliar e a extinguir quando vagarem, s3o remunera-
dos pelos indices constantes do mapa 13, correspondentes ao
1.0 e 2.9 escaldes, operando-se a progressio apds 3 anos de
servigo na categoria, com classificagio de servigo ndo inferior
a «Bomv.

Artigo 87.0
(Fungdes)

Ao auxiliar de radiologia incumbe, especialmente:

@) Apoiar o pessoal especializado a operar com aparelhos de
raios-X;

b) Coadjuvar na preparagio do doente, de acordo com as
especificagbes do médico;

¢) Coadjuvar na manipula¢gio dos comandos, regulando a
exposi¢io, intensidade e penetragio da radiagdo;

d) Tomar as medidas necessérias para protec¢fio prépria e do
doente;

e) Registar os trabalhos executados e cuidar dos aparelhos;

) Revelar, fixar, lavar e secar peliculas radiograficas.
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Artigo 88.0
(Irmés hospitaleiras)

Os lugares de irmi hospitaleira, inseridos na carreira auxiliar
e a extinguir quando vagarem, sio remunerados pelos indices
constantes do mapa 14, correspondentes ao 1.2 e 2.0 escaldes,
operando-se a progressdo ap6s 3 anos de servigo na categoria e
classificagio ndo inferior a «Bomv,

Artigo 89.0
(Fungdes)

As irmis hospitaleiras incumbe desenvolver actividade no
interior do Hospital Central Conde de S. Januidrio, visitando
os doentes, informando-se das suas necessidades, auxiliando-os
e participando em reunides religiosas para a preparagio espiri-
tual dos mesmos doentes e respectivas familias,

CAPITULO XII
Disposigdes finais e transitérias
Artigo 90.0
(Regra geral)

1. Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, o pes-
soal a que se refere o presente diploma mantém a situago e
tempo de servigo que ja detém na carreira, grau e escaldo.

2. Nos casos em que haja diminui¢io do tempo de servigo
exigido para progressdo, o pessoal que retna os requisitos
transita para o escalio imediato ao que actualmente detém,
com efeitos 4 data da entrada em vigor desta lei.

Artigo 91.0
(Transicdo dos assistentes hospitalares)

1. Os actuais assistentes hospitalares dos quadros do Ter-
ritério que contem mais de quinze anos de servigo no dmbito
do servico de satide em carreira médica e, pelo menos, dez anos
de exercicio de fungdes da especialidade, transitam para o 1.0
escaldo da categoria de chefe de servigo hospitalar.

2. A transi¢do a que se refere o nimero anterior abrange
os médicos que, & data da entrada em vigor do Decreto-Lei
n.0 52/85/M, de 25 de Junho, ji reuniam os requisitos previs-
tos nesta lei, € que, apds aquela data, passaram 2 situagio de
aposentados.

Artigo 92.0
(Transigdo dos clinicos gerais)

Os actuais clinicos gerais do quadro do Territério que con-
tem, pelo menos, dez ou vinte anos no exercicio de fungdes de
clinica geral, no 4mbito do servigo de satide, transitam, respec-
tivamente, para o 1.0 escaldo da categoria de assistente de cli-
nica geral, ou para o 1.0 escaldo da categoria de consultor de
clinica geral.

Artigo 93.0

(Transicio dos enfermeiros)

1. Os actuais enfermeiros-graduados que contem, pelo me-
nos, dois anos de exercicio efectivo de fungdes de monitor
transitam para o 1.0 escaldo da categoria de enfermeiro-mo-
nitor.

2. Os actuais enfermeiros do grau 1 ou do grau 2, habilita-
dos com o curso de especializagio de enfermagem, que exer-
cam efectivas fungdes da especialidade, transitam para o 1.°
escaldo do grau 3 — enfermeiro-especialista — mediante ava-
liagdo curricular efectuada por uma comissio a designar por
despacho do Governador, sob proposta do director dos Ser-
vigos de Satide.

3. Os actuais enfermeiros-subchefes transitam para o 1.0
escalio da categoria de enfermeiros-chefes, grau 3, extin-
guindo-se aqueles lugares.

4. Os actuais enfermeiros-graduados concursados para sub-
chefe e a exercerem efectivamente fun¢Ses de chefia transitam
para o 1.0 escaldo da categoria de enfermeiro-chefe, mediante
avaliagio curricular efectuada por uma comissdo a designar
por despacho do Governador, sob proposta do director dos
Servigos de Saude.

5. Os actuais enfermeiros-professores transitam para o 1.0
escaldo da categoria de enfermeiro-professor, grau 4.

6. Os actuais enfermeiros-superintendentes transitam para
o 1.0 escaldo da categoria de enfermeiro-supervisor, grau 4.

Artigo 94.0

(Transigiio dos técnicos auxiliares
de diagnéstico e terapéutica)

Os actuais técnicos auxiliares de diagndstico e terapéutica
do grau 1, que possuam curso de formagio adequado com
duracfio de trés anos lectivos € para ingresso no qual foi le-
galmente exigido o 11.° ano de escolaridade ou equivalente,
transitam para o 1.° escaldo do grau 2.

Artigo 95.°

(Transigdo de auxiliares de servigos de saude)

Os actuais auxiliares de servigos de sadde que exergam as
funcBes de alfaiate, costureiro, barbeiro e encarregado de casa
mortudria transitam para o nivel 2, mantendo o escalio e o
tempo de servigo que nele detém.

Artigo 96.0

(Mudanca de carreira)

1. Os auxiliares de servigos de saide que exercam as fun-
¢Bes de encarregado de incinerador e de fogueiro transitam
para a carreira comum de operdrio, em escaldo igual ou ime-
diatamente superior ao que actualmente detém.

2. Os cozinheiros da carreira comum transitam para o nivel
2 da carreira de auxiliar de Servigos de Saide, em escaldo
igual ou imediatamente superior ao que actualmente detém.

3. Os serventes da carreira comum transitam para o nivel
1da carreira de auxiliar de Servigos de Satde, em escaldo
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igual ou imediatamente superior ao que actualmente detém,
passando a exercer as fungGes de auxiliar hospitalar.

4. Ao pessoal referido neste artigo é-lhe contado todo o
tempo de servigo globalmente apurado na carreira anterior.
Artigo 97.0
(Transi¢fio do pessoal das carreiras verticais)

O pessoal das carreiras verticais que ji detenha na actual
categoria 15 anos de servigo, transita para o 1.° escaldo, da ca-
tegoria imediatamente superior, 3 excepgdo daquele que for
abrangido por outra regra de transigdo prevista nesta lei.

Artigo 98.0

(Redugiio do tempo para acesso)

O tempo minimo de permanéncia, para efeitos de acesso
ao grau superior das catreiras previstas na presente lei, po-
ders ser reduzido de um ano se o funciondrio detiver classifica-
¢do de servigo de «Muito Bom» durante dois anos consecutivos.

Artigo 99.0

(Condi¢des excepcionais de risco)

As funcdes exercidas pelo pessoal das carreiras a que se re-
fere a presente lei, que impliquem excepcional risco, designa-
damente, exposicio a radiagSes ionizantes, serdo objecto de
regulamento.

Artigo 100.°
(Quadro)

1. A transi¢@o do pessoal para o novo quadro far-se-4 atra-
vés de lista nominativa.

2. As alteragBes da situagiio do pessoal decorrentes da apli-
cacio da presente lei nfo carecem de quaisquer formalidades,
salvo anota¢io do Tribunal Administrativo.

Artigo 101.0

(Encargos or¢camentais)
A Direcgdo dos Servigos de Finangas providenciard no
sentido de dar satisfagio aos encargos resultantes da execugio

da presente lei.

Artigo 102.0

(Norma revogatdria)
E revogado o Decreto-Lei n.° 52/85/M, de 25 de Junho.
Artigo 103.0
(Vigéncia)

A presente lei entra em vigor no primeiro dia do més se-
guinte ao da sua publicagdo.

Aprovada em 26 de Julho de 1988.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Carlos Augusto
Corréa Paes d’ Assumpgao.

Promulgada em 8 de Agosto de 1988.
Publique-se.

O Governador, Carlos Montez Melancia.

Mapas anexos a Lei n.0 22/88/ M
de 15 de Agosto

MAPA 1

Carreira médica hospitalar

Escaldo
Grau Categoria
10 20 3.0
2 Chefe de servigo hospitalar 550 565 590
1 Assistente hospitalar 470 485 500
MAPA 2
Carreira médica de clinica geral
Escalio
Grau Categoria
1o 2.0 3.0
3 Consultor de clinica geral 550 565 590
2 Assistente de clinica geral 470 485 500
1 Clinico geral 435 450 465
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MAPA 3

Carreira médica de saiide publica

Escaldo
Grau Categoria
1.0 2.0 3.0
3 Chefe de servigo de satde ptblica 550 565 590
2 Delegado de satde 520 535
1 Assistente de satide publica 470 | 485 500
MAPA 4
Internatos
Designagio ' Indice
Interno do internato complementar 440
Interno do internato geral 400
MAPA 5
Carreira de administrador hospitalar
Escaldo
Grau Categoria
1.0 20 3.0
2 Administrador-geral 560 585
1 ' Administrador de centros de responsabilidade 460 480 500
MAPA 6
Carreira de técnico de saude
Escalio
Grau Categoria
1.0 2.0 3.0
4 Técnico de satide assessor 510 535 570
3 Técnico de saiude principal 460 475 490
2 Técnico de saude de 1.2 classe 430 445 460
1 Técnico de satde de 2.2 classe 400 415 430
— Estagidrio 375
MAPA 7
Carreira de médico dentista
Escaldo
Grau Categoria |
1.0 2.0 3.0 4.0 5.0
— Meédico dentista 400 415 430 460 490
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MAPA 8

Carreira de odontologista

Escaldo
Grau Categoria
1.0 2.0 3.0 ' 4.0 5.0
— Odontologista 375 . 395 415 I 445 475
MAPA 9
Carreira de enfermagem
Escaldo
Grau Categoria
1.0 2.0 3.0 4.0 5.0
Enfermeiro-supervisor 415 430
4 Enfermeiro-professor
Enfermeiro-chefe 375 390 410
3 Enfermeiro-assistente 360 375 390
Enfermeiro-especialista 345 360 375
2 Enfermeiro-monitor 310 325 345
Enfermeiro-graduado
1 Enfermeiro 280 290 305 325 345
MAPA 10
Carreira de técnico auxiliar de diagnéstico e terap&utica
Escalio
Grau Categoria
1.0 20 3.0
4 Técnico auxiliar especialista 415 430
3 Técnico auxiliar principal 345 360 375
2 Técnico auxiliar de 1.2 classe 310 325 345
1 Técnico auxiliar de 2.2 classe 280 290 300
MAPA 11
Carreira de agente sanitario
Escaldo
Grau Categoria
1.0 2.0 3.0
3 Agente sanitdrio principal 260 270 285
2 Agente sanitdrio de 1.2 classe 230 240 255
1 Agente sanitdrio de 2.2 classe 200 210 225




15 DE AGOSTO DE 1988 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU — N.¢ 33

3277
MAPA 12
Carreira de auxiliar dos servicos de saude
Escaldo
Grau Categoria
Lo | 20 | 30 ’ 40 | 50
2 Auxiliar dos servigos de saide 135 : 140 145 ‘ 155 170
n
1 | 125 | 130 | 135 | w45 | 160
MAPA 13
Carreira de técnico auxiliar de radiologia
Escaldo
Grau Categoria
1.0 2.0
— Auxiliar de radiologia 185 200
MAPA 14
Irma hospitaleira
Escaldo
Grau Categoria
' ’ 1.0 20
— Irmi hospitaleira 185 200
MAPA 15
Situagdes especiais
Carneira Fungio Indice
Enfermagem Enfermeiro-director 445
Técnico auxiliar de Técnico auxiliar de diagnéstico e terapéutica monitor 310
diagnéstico e terapéu-
tica Técnico auxiliar de diagnéstico e terapéutica p.ofessor 415
Agente sanitirio Agente sanitirio monitor 310
Coordenador de equipa 300
Auxiliar dos servigos de Coordenador de sector 180
saude




