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Decreto-Lei n.° 54/88/M
de 27 de Junho

Considerando que os funcionidrios do quadro dos Servigos
de Marinha pertencentes 2 carreira de controlador de trifego
maritimo desempenham um servigo de grande responsabili-
dade e lhes ¢ exigido, para além de preparagio especializada,
um esforgo fisico e psicoldgico considerivel, que carece de ser
devidamente recompensado;

Verificando-se que 2 actual carreira especifica regulamen-
tada pelo Decreto-Lei n.© 54/85/M, de 25 de Junho, nio
traduz de modo adequado tal responsabilidade;

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos termos do n.° 2 do
artigo 13.¢ do Estatuto Orgénico de Macau, e no uso da auto-
rizagdo legislativa concedida pela Lei n.o 9/88/M, de 30 de
Maio, para valer como lei no territério de Macau, o seguinte:

Artigo 1.2 O artigo 11.° do Decreto-Lei n.© 54/85/M, de
25 de Junho, passa a ter a seguinte redaccio:

Artigo 11.0
(Carreira de controlador de trafego maritimo)

1. A carreira de controlador de trifego maritimo de-
senvolve-se pelas categorias de controlador de trifego
maritimo de 2.2 classe, 1.2 classe e principal, a que cor-
respondem os graus, escaldes e indices remuneratérios
constantes do mapa I anexo ao presente diploma.

2. O ingresso na carreira de controlador de trifego
maritimo faz-se no grau 1, mediante concurso de pres-
tagdo de provas a que poderdo candidatar-se os indivi-
duos habilitados com o 9.9 ano de escolaridade ou equi-
valente, com conhecimentos de chinés (cantonense) e
-inglés, falados, e aprovagio no curso de controlador de
trafego maritimo.

3. O curso referido no ndmero anterior sera ministra-
do na Escola de Pilotagem de Macau, nos termos da le-
gislagdo em vigor.

4. O acesso a grau superior depende da realizacio de
concurso de prestagio de provas e da verificacio dos re-
quisitos de tempo e classificagdo de servigo, previstos no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.0 87/84/M, de 11 de Agosto.

5. Em cada grau, a progressio 20 2.0 ¢ 3. escaldo ope-
ra-se apds dois anos de servigo no escalio imediatamente

anterior com classificagio de servico ndo inferior a
«BOM)»,

Art. 2.0 O mapa 7 anexo ao Decreto-Lei n.0 54/85/M, de
25 de Junho, ¢ substituido pelo mapa I em anexo..

Art. 3.2 O quadro de pessoal dos Servicos de Marinha
constante da Portaria n.o 57/88/M, de 7 de Margo, é alterado
de acordo com o mapa II (quadro de pessoal) em anexo.

Art. 4°—1. O pessoal actualmente inserido na carreira
de controlador de trafego maritimo transita para os lugares
do mapa II anexo correspondentes ao grau 1 da carreira rees-
truturada nos termos deste diploma, no mesmo escalio em
que se encontra, sendo-lhe contado, para todos os efeitos legais,
o tempo de servigo prestado em idénticas fungdes.

2. A transigdo a que se refere o nimero anterior far-se-4
através de lista nominativa aprovada pelo Governador, ano-

tada pelo Tribunal Administrativo e publicada no Boletim
Oficial.

Aprovado em 20 de Junho de 1988.
Publique-se.

O Governador, Carlos Montez Melancia.

MAPA 1

‘Carreira de controlador de trafego maritimo

Escalio
Grau Categoria
1o | 20 3.0
3 Principal 275 1 290 | 310
2 1.2 classe 240 | 250 | 260
1 2.a classe 205 | 215 | 225
MAPA II
Quadro de pessoal
Nuamero
de Designagio
lugares
Pessoal maritimo:
16 Controlador de trifego maritimo principal, de
1.2 classe ou de 2.2 classe:
Pessoal administrativo :

Decreto-Lei n.c 55/88/M
de 27 de Junho

Assegurar a formagio do pessoal docente é principio fun-
damental e indiscutivel a salvaguardar numa politica de ensino
actual,

De facto, s6 a formacio de professores, quer a nivel de for-
magio inicial quer continua, pode, visando a concretizagdo de
principios gerais educativos, contribuir para uma melhor
qualidade do ensino e consequentemente, para a formago de
cidaddos responsiveis, criativos e socialmente actuantes.

Nesta conformidade, torna-se justificivel o investimento na
formagio de pessoal docente através da formagio em servigo.
A aposta que se faz neste projecto e os resultados que se pre-
véem sio por demais importantes para o territério de Macau.
Num contexto geral de desenvolvimento global harmonioso,
esta questdo foi equacionada e sempre lhe foi dada a solu¢io
entendida por mais adequada. Assim, pelo presente diploma,
¢ instituido o projecto de formagio em servigo de pessoal do-



