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GOVERNO DE MACAU

Lei n.° 7/88/M
de 23 de Maio

Regime do trabalho extraordindrio
€ por turnos

O regime de trabalho extraordinario do pessoal da Adminis-
tracio Publica, constante da Lei n.© 22/78/M, de 23 de
Dezembro, revela necessitar de reformulagao, ap6s cerca de dez
anos de vigéncia, a qual é objecto da presente lei, que
regulamenta igualmente o trabalho por turnos, realidade ja
praticada mas ndo estatutariamente consagrada.

Nestes termos;

Tendo em atengédo a proposta do Governador do Territério e
cumpridas as formalidades do artigo 48.°, n.° 2, alinea a), do
Estatuto Orgéanico de Macau;

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos das alineas a) e
e) do n.° 1 do artigo 31.° do Estatuto Organico de Macau, o
seguinte:

CAPITULO 1
Objecto e Ambito

Artigo 1.°
(Objecto e ambito)

A presente lei regula os regimes do trabalho extraordinirio e
por turnos e aplica-se aos funcionéarios, agentes e assalariados
eventuais dos servigos publicos, incluindo os servigos auténomos
€ as cAmaras municipais, com as excepgOes previstas no artigo
seguinte.

Artigo 2.°
(Excepgoes)

1. O disposto na presente lei ndo se aplica ao pessoal isento de
hordrio de trabalho, militar e militarizado das Forgas de
Seguranca de Macau e que preste servigo nos gabinetes do

Governador € dos Secretdrios-Adjuntos até a categoria de
secretdrio, inclusive.

2. O regime de trabalho por turnos nio se aplica igualmente
ao pessoal inserido em carreiras especificas cujo regime preveja
um acréscimo de remuneragio pelas condigoes especiais em que
se desenvolve o trabalho.

CAPITULO 11
Trabalho extraordinario

Artigo 3.°
(Conceito)

Considera-se extraordindrio o trabalho que seja prestado em
qualquer das seguintes circunstincias:

a) Fora do periodo normal de trabalho;

b) Em dias de descanso semanal ou complementar e feriados;

c) Para além do periodo do respectivo turno, se o regime for o
de trabalho por turnos.

Artigo 4.°
(Prestacio de trabalho extraordinsrio)

1. A prestagio de trabalho extraordindrio é determinada
superiormente ¢ admitida quando as necessidades do servigo o
exigirem em virtude da acumulagio anormal de trabalho ou da
urgéncia na realizagdo de trabalhos especiais.

2. A escusa a prestagao de trabalho extraordinario sé pode ser
autorizada quando expressamente solicitada pela invocagdo de
motivos atendiveis.

3. E proibida a prestagio de trabalho extraordindrio por
menores de dezoito anos.

4. A prestagdo de trabalho extraordindrio tem os limites de
cinquenta e duas horas mensais e de trezentas horas anuais.

5. O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel ao pessoal
dos servigos auxiliares afecto aos gabinetes e as residéncias do
Governador e dos Secretédrios-Adjuntos.

Artigo 5.°
(Compensagdes)

1. O trabalho extraordindrio é compensado por acréscimo da
remuneragio, nos termos do artigo seguinte, ou por dedugdo no
horario normal de trabalho, por op¢io do trabalhador e desde
que néo resulte inconveniente para o servigo, de acordo com o
artigo 7.°

2. As compensagées referidas no niimero anterior ndo sio
devidas quando houver lugar ao pagamento de ajudas de custo.

Artigo 6.°
(Acréscimo de remuneragio)

1. No acréscimo de remuneragio pela prestagao de trabalho
extraordindrio aplicam-se os coeficientes seguintes, multiplica-
dos pelo valor da hora normal de trabalho:

a) 1,5, para cada hora de trabalho extraordinario diurno;
b) 2, para cada hora de trabalho extraordindrio nocturno ou
em dias de descanso semanal, complementar e feriados.

2. Na remuneragio do trabalho extraordindrio apenas sio de
considerar em cada dia periodos completos de horas, sendo o
periodo excedente contado como uma hora, desde que igual ou
superior a meia hora.

Artigo 7.°
(Deducio no horsrio de trabalho)
1. A compensagio por dedugio posterior no periodo normal
de trabalho, de acordo com as disponibilidades de servigo, é

igual a0 nimero de horas de trabalho extraordindrio prestado, se
for diurno, acrescida de cinquenta por cento nos casos de
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trabalho nocturno ou em dias. de descanso semanal ou comple-
mentar e feriados.

2. A compensagio a que se refere o nlimero anterior pode ser
gozada de uma das formas seguintes:

a) Como dispensa, até ao limite de um dia de trabalho por
semana;

b) Como acréscimo ao periodo ou periodos de férias do
préprio ano, até ao limite de dez dias iteis seguidos.

3. As horas extraordindrias que nao possam ser deduzidas do
horario normal de trabalho, por for¢a do disposto no nimero
anterior, sao remuneradas nos termos do artigo anterior.

Artigo 8.°
(Autorizacio)

1. A prestacao do trabalho extraordindrio deve ser previa-
mente autorizada por despacho do Governador ou do 6rgio
municipal competente.

2. Em caso de excepcional preméncia, a prestagio do
trabalho extraordindrio pode ser determinada pelo dirigente do
servigo, devendo ser confirmado por despacho do Governador
ou do 6rgao municipal competente no prazo de quarenta e oito
horas, sem prejuizo do direito do trabalhador a correspondente
compensagao.

CAPITULO I
Trabalho por turno
Artigo 9.°
(Conceito)

Considera-se trabalho por turnos o que implique, para o
pessoal que o preste, variagdo do hordrio de trabalho da qual
resultem alteragdes do ritmo de vida e esforgo acrescido no
desempenho das fungoes.

Artigo 10.°
(Organizagao)

1. O trabalho por turnos € organizado em, pelo menos, dois
periodos didrios e sucessivos.

2. Os turnos sdo rotativos e o respectivo pessoal estd sujeito a
variagdo regular de horario de trabalho.

3. Nos servicos de funcionamento permanente nao podem ser
prestados mais de seis dias de trabalho consecutivo.

4. As interrupgoes a observar em cada turno devem obedecer
ao principio de que ndo podem ser prestadas mais de cinco horas
de trabalho consecutivo.

5. As interrupgdes destinadas ao repouso ou refeigdo nao
superiores a trinta minutos consideram-se incluidas no periodo
de trabalho.

6. O dia de descanso semanal deverd coincidir com o
domingo, pélo menos, uma vez em cada periodo de quatro
semanas. '

7. A mudanca de turno s6 pode ocorrer apés o dia de
descanso, salvo casos excepcionais como tal reconhecidos pelo
dirigente do servigo.

8. Ao dirigente do servico compete fixar o inicio e o termo
dos turnos aprovados, bem como estabelecer as respectivas
escalas.

9. Estd vedada ao dirigente do servigo qualquer alterago ao
nimero de turnos aprovados, sem observincia do disposto no
artigo 12.°

Artigo 11.°
(Subsidio de turno)

1. O subsidio de turno acresce ao vencimento Unico e o0 seu

montante ¢ calculado de acordo com as seguintes percentagens:

a) 17,5%, quando a prestagio de trabalho seja efectuada em
regime de trés ou mais turnos, incluindo, total ou parcialmente,
os dias de descanso semanal ou complementar;

b) 12,5%, quando, nas condigdes referidas na alinea anterior,
abranger apenas o periodo normal de trabalho semanal;

¢) 7,5%, quando a prestagdo de trabalho seja efectuada em
regime de dois turnos, incluindo, total ou parcialmente, os dias
de descanso semanal ou complementar.

2. S6 ha lugar a pagamento de subsidio de turno enquanto for
devido vencimento de exercicio.

Artigo 12.°

(Adopcao do regime)

A adopgao do trabalho por turnos pelos servigos, cujas
necessidades de regular e normal funcionamento o exijam, deve
ser autorizada por despacho do Governador, mediante parecer
do Servico de Administragio e Fungao Publica, ou por 6rgao
municipal competente.

CAPITULO IV

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 13.°
(Valor da hora de trabalho)

Para efeitos da presente lei, o valor da hora de trabalho ser4
calculado com base na seguinte formula:

Vx12
52xn

sendo, «V» 0 vencimento tnico em vigor e «n» o nimero de
horas correspondente ao horario normal de trabalho.

Artigo 14.°
(Dias de descanso semanal e complementar)
Para efeitos da presente lei, considera-se dia de descanso

semanal o domingo e de descanso complementar o perfodo da
tarde de sdbado.
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Artgio 15.°
(Trabalho nocturno)

Considera-se periodo de trabalho nocturno o prestado entre as

vinte horas de um dia e as sete horas do dia seguinte.
Artigo 16.°
(Encargos orgamentais)

A Direcgdo dos Servigos de Finangas providenciara no sentido
de dar satisfagio aos encargos resultantes da execugio da
presente lei no corrente ano econémico.

Artigo 17.°
(Revogacao)

E revogada a legislacdo que contrarie o disposto na presente
lei, nomeadamente a Lei n.° 22/78/M, de 23 de Dezembro.
Artigo 18.°
(Entrada em vigor)

A presente lei entra em vigor no dia 1 de Julho do corrente
ano.

Aprovada em 5 de Maio de 1988.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Carlos Augusto
Corréa Paes d’Assumpgdo.

Promulgada em 18 de Maio de 1988.
Publique-se.

O Governador, Carlos Montez Melancia.

Decreto-Lei n.* 39/88/M
de 23 de Maio

Atenta a necessidade de se dispor de uma classificagio de
actividades econ6micas que contemple as posi¢des que interna-
cionalmente sdo recomendadas e as que correspondam as
caracteristicas da economia do Territério;

Considerando ainda que importa oficializar este instrumento
de apoio a muiltiplas actividades dos servicos piblicos e
entidades privadas, e que a natureza de uma classificagio deste
género requer actualizagbes frequentes;

QOuvido o Consetho Consultivo;

O Encarregado do Governo de Macau decreta, nos termos do
n.° 1 do artigo 13.° do Estatuto Orgénico de Macau, promulgado
pela Lei Constitucional n.° 1/76, de 17 de Fevereiro, para valer
como lei no territério de Macau, o seguinte:

Artigo 1.° A Classificagao de Actividades de Macau, desig-
nada abreviadamente por CAM, serd aprovada por portaria.

Art. 2.° O presente diploma entra em vigor a data da sua
publicagdo.

Aprovado em 12 de Maio de 1988.
Publique-se.

O Encarregado do Governo, Joaquim Leitio da Rocha
Cabral.

Decreto-Lei n.° 40/88/M
de 23 de Maio

Considerando que com o natural e previsivel desenvolvimento
do Territério, designadamente nas 4reas demograficas e de
infra-estruturas, terd que ser garantido as Forcas de Seguranga
de Macau um conveniente aumento de efectivos, de modo a
permitir o cumprimento da sua missdo sem quebra de eficécia;

Considerando que, para o cumprimento das suas fungoes, o
pessoal das Forgas de Seguranga de Macau necessita de
preparacido adequada, especifica e necessariamente demorada, o
que conduz a necessidade de, em tempo, se preverem alteragoes
aos quadros de pessoal que venham a satisfazer as necessidades
estimadas a prazo;

Considerando que os quadros do pessoal militarizado e do
Corpo de Bombeiros das FSM, se encontram presentemente na
sua quase totalidade preenchidos ou em vias de preenchimento e
que hé necessidade do seu alargamento, por forma a permitir o
adequado aumento de efectivos das Forgas de Seguranga de
Macau, de modo a serem suficientes para guarnecerem as
infra-estruturas ja programadas e previsivel desenvolvimento do
Territério;

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos termos do n.° 1 do
artigo 13.° do Estatuto Orgénico de Macau, para valer como lei
no territério de Macau, o seguinte:

Artigo 1.° Nos quadros de pessoal constantes do anexo B a que
se refere o artigo 61.° do Regulamento da Policia de Seguranga
Piblica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 13/86/M, de 8 de
Fevereiro, com as modificagées que lhe foram introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 50/87/M, de 6 de Julho, é alterado o niimero de
lugares dos postos, abaixo designados, para o seguinte:

a) Quadro Geral — Agentes masculinos

Designagao N.°de lugares
ComiSSArio ......cvviiniiiiiiinii 17
Chefe ..coovvviiiniiiii 46
Guarda-ajudante ........c.coeeveviniiniinninnns 197
Guarda......cocoviiviiiiiiii 1503

b) Quadro Geral — Agentes femininos

Designacgio N.°de lugares
Chefe ..coviniiiiiiiiiiii 7
Subchefe ........ccooevviiii 22
Guarda-ajudante ..............coooiinnl 60
Guarda......c.coeeeviiniiiiiin 186

¢) Quadro de pessoal radiomontador

Designagao N.°de lugares
Subchefe .......cocoveviiiiiniiiiii 2
Guarda-ajudante ..........ccooeenvinniiinninnnn, 3

Art. 2.° Nos quadros de pessoal constantes do anexo B a que
se refere o artigo 54.° do Regulamento da Policia Maritima e
Fiscal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 14/86/M, de 8 de
Fevereiro, € alterado o nimero de lugares dos postos, abaixo
designados, para o seguinte:

a) Quadro Geral — Agentes masculinos
Designagao N.°de lugares
COMUSSATIO «..evvvveiniiniiiiiiiiiiirieaneenes 5



