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Portaria n.° 86/88/M
de 16 de Maio

Sem prejuizo da completa harmonizagdo do quadro da Po-
licia Judicidria, com o disposto no artigo 11.9 do Decreto-Lei
n.% 85/84/M, de 11 de Agosto, na versio que lhe foi dada pelo
artigo 2.° do Decreto-Lei n.0 15/88/M, de 29 de Fevereiro, re-
conhece-se a urgente necessidade do reforgo do pessoal ad-
ministrativo daquela instituigfo.

Assim, € como primeira medida, preconiza-se a aplicacio
imediata do artigo 11.° do Decreto-Lei n.0 85/84/M, de 11 de
Agosto, na versdo que lhe foi dada pelo artigo 2.¢ do Decreto-
-Lei n.o 15/88/M, de 29 de Fevereiro, & carreira administra-
tiva, o que possibilita o imediato preenchimento dos lugares
vagos previstos no quadro de pessoal.

Ouvido o Conselho Consultivo;

No uso da faculdade conferida pela alinea ¢) do n.2 1 e pelo
n.° 2 do artigo 15.° do Estatuto Orgénico de Macau, promul-
gado pela Lei Constitucional n.° 1/76, de 17 de Fevereiro, o
Governador de Macau manda:

Artigo tnico. O grupo do pessoal administrativo do quadro
da Directoria da Policia Judicidria, aprovado pela Portaria
n.° 172/86/M, de 24 de Novembro, é substituido pelo mapa
anexo, que faz parte integrante do presente diploma.

Governo de Macau, aos 10 de Maio de 1988.
Publique-se.

O Governador, Carlos Montez Melancia.

Mapa a que se refere o artigo Gnico

Unidades
No Dotadas Cargos
quadro
1 1 Secretario
9 Primeiro, segundo ou terceiro-oficial
5 5 Escriturario-dactilégrafo

GABINETE DO GOVERNADOR

Despacho n.° 49/GM/88

Com a publicagio do Despacho n.© 12/GM/88, de 1 de Fe-
vereiro, procurou regulat-se a contratagio de mio-de-obra
nio-residente para o Territério, dando assim resposta as ex-
pectativas da grande maioria dos agentes econdémicos e das
associaghes representativas dos interesses dos trabalhadores e
dos empregadores.

Esclareceu-se, no seu preambulo, tratar-se de uma solugio
que se aceitava, a titulo experimental, determinada pela extre-
ma complexidade da matéria e pela urgéncia que havia em
dar-lhe encaminhamento.

Liminarmente testada a consisténcia da solugio na pritica
quotidiana, e independentemente dos aperfeicoamentos que

o Conselho Permanente de Concertagio Social venha a reco-
mendar, entende-se dever, desde ja, complementar o seu con-
tetido através do presente despacho, que tem em vista os casos
especificos de trabalhadores de categorias profissionais alta-
mente especializadas, ou de categorias profissionais relativa-
mente 3s quais se demonstre nio haver possibilidade de re-
crutamento local, como decorréncia das préprias condigdes do
mercado de trabalho.

Fica claro, de qualquer forma, que se mantém os principios
informadores do Despacho n.? 12/GM/88, de 1 de Fevereiro,
no que respeita ao direito de permanéncia desses trabalhadores
no Territério, admitindo-se apenas que a custédia dos mesmos
possa caber, nos casos referidos, s préprias entidades empre-
gadoras, que assim ficarfio directamente responsdveis pelo seu
repatriamento, se ¢ quando a autorizagio venha a ser even-
tualmente cancelada, quer pelo facto dos trabalbadores serem
considerados dispensiveis, quer pelo facto da sua presenga
no Territdrio ser tida por indesejavel.

Termos em que se determina:

1. Quando se trate de trabalhadores especializados ou de
trabalhadores que, consideradas as condigdes do mercado de
trabalho local, nfo se encontram normalmente disponiveis em
Macau, podera o Governador autorizar, ao abrigo do disposto
no Despacho n.0 12/GM/88, a prestagfio de servigo por parte
de trabalbadores nio-residentes, ficando a custédia dos mesmos
confiada a prépria entidade empregadora.

2. A contratacio desses trabalhadores estd sujeita a tramita-
¢do prevista no Despacho n.0 12/GM/88, com as especialidades
seguintes:

a) O requerimento da entidade interessada a que se refere
0 n.° 9 do Despacho n.0 12/ GM/88, devera desde logo:

a. 1. Relacionar os individuos cuja contratagio se pre-
tende, bem como fundamentar a sua necessidade, nos termos
do disposto no n.° 1;

a. 2. Juntar modelo do contrato de prestagio de servigos
tido em vista;

b) O requerimento sera instruido com o parecer do Gabine-
te para os Assuntos do Trabalho, que, neste caso, contem-
plard essencialmente:

b. 1. A eventual disponibilidade de mao-de-obra residen-
te qualificada para as necessidades de trabalho a realizar;

b. 2. Uma aprecia¢do sobre a descri¢gio de fungBes das
categorias profissionais dos trabalhadores a contratar, de modo
a permitir concluir pela sua correspondéncia a profissdes es-
pecializadas;

b. 3. A utilidade da contratagdo de trabalhadores com as
qualificagBes indicadas para efeito da formacdo profissional
que poderdo, eventualmente, prestar a trabalhadores residen-
tes;

b. 4, Uma apreciagio das condi¢des de contratagio indi-
cadas, designadamente no que respeita aos requisitos minimos
exigidos, nos termos do disposto na linea d) do n.? 9 do Des-
pacho n.° 12/GM/88;

¢) O parecer da Direcgio dos Servigos de Economia nio ¢
essencial, mas podem, em contrapartida, ser solicitados pare-
ceres a outras entidades, nomeadamente & Direcgiio dos Ser-
vigos de Turismo caso se trate de recrutamento de méo-de-
-obra ndo-residente para servigo em estabelecimentos da in-
dustria hoteleira ou similares;



