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GovErvo pE Macav

Decreto-Lei n.° 7/86/M

de 1 de Fevereiro
Lei Orgéinica da Direcgdo dos Servigos de Sadde

1. No decurso dos tultimos anos operaram-se no Territério
de Macau significativas mudangas na orientacio dos servigos
oficiais de saiide que exigem a revisdio dos diplomas orgéniccs
que regem a Direc¢io dos Servigos de Satide. De um sistema
de reduzida dimensdo limitado & prestagio de cuidados a mi-
litares, funciondrios e respectivas familias evoluiu-se para um
conjunto complexo de meios publicos, onde avulta um hos-
pital de dimensdo média, qualidade e diferenciagdo crescentes
e comegam a surgir unidades periféricas — os centros de saide
— visando prestar cuidados basicos ou essenciais a toda a po-
pulagdo. Esta melhoria da oferta induziu nova procura, a
ponto de o hospital oficial, representando pouco mais que
um quarto da totalidade de camas do Territério, acolher
mais de oitenta por cento das parturientes. O atendimento
em urgéncia e consulta externa cresceu de forma visivel, am-
pliando a auto-suficiéncia de meios do Territério para a co-
bertura na doencga. Para consagrar tio importantes modifica-
¢Bes necessirio se torna rever o regulamento interno do Hos-
pital Central Conde de S. Januéric.

Por outro lado, a defini¢io de uma politica de prioridade
aos cuidados de satide primaérios estd a fazer surgir uma malha
de unidades periféricas — os centros de satide — universal-
mente acessiveis e visando a prestagio simultanea de cuidados
de prevengdo e promogio de satde e de cuidados médicos cu-
rativos em ambulatério. Estes novos servicos, nfio dispondo
até data recente de modelo operacional, obrigam agora a
sua regulamentacio.

O relacionamento dos servigos oficiais com o sector privado
tem sofrido também importantes modifica¢gdes. De uma pra-
tica de inspecgio de prestadores individuais, pouco selectiva
e de quase auséncia de contactos com o importante estabele-
cimento hospitalar da comunidade chinesa, tem-se vindo a
evoluir para um progressivo bom relacionamento em termos
que permitem ja o planeamento de novos servigos com base
em principios de complementaridade e de economias de es-
cala. Este relacionamento tende, inclusivamente, a alargar-se
a institui¢des de satde de fora do Territério, com as quais
se tém vindo a estabelecer ligagBes. No que respeita aos
prestadores individuais — médicos e farmacéuticos — o vo-
lume crescente da oferta obriga os servigos oficiais a novas
preocupacdes da sua regulagio, para o que se impde, também,
a revisio da legislagio que a contemplava.

O aumento de procura observado nos servigos oficiais de
satde, para uma oferta para tal ndo dimensionada, aconselha
também 3 revisdio criteriosa das regras de acesso aos cuidados.
Torna-se necessirio definir as categorias de acesso universal
— total gratuitidade — as quais decorrem de critérios estru-
turais, de grupos em risco, de defesa de satide publica, de
‘rotura do equilibrio econémico individual ou de ocupagio
profissional na fungfio piblica; ao mesmo tempo que se impde
a revisio das rotinas de acesso, facturacio e cobranca aos
grupos populacionais que se consideram capazes de suportar
a totalidade ou parte dos encargos com a respectiva sadde.

Este trabalho, nfio podendo caber na economia legislativa do
presente diploma, serd consignado através da revisio do j4
ultrapassado «Regulamento da Assisténcia na Doengas:

Finalmente, as novas exigéncias ditadas pela procura tém
que corresponder investimentos em recursos humanos na-
quelas categorias e fungdes em que o Territério tem capaci-
dade formativa. Dai a reestruturagio proposta para a Escola
Técnica dos Servicos de Saide, visando transformi-la, de
um mero aglomerado de cursos diversos, numa verdadeira
escola de profissionais de satde.

2. O aparecimento de uma nova drea de atengdo —— 0s cui-
dados de satide primdrios — obrigava a op¢Bes organizativas
com alguma complexidade. A clarificagiio orgénica aconse-
lharia a duplicacio da estrutura em duas dreas — cuidados
primérios e cuidados diferenciados — com a correspondente
duplicagio de apoios logisticos, o que se saldaria por uma
dicotomizagiio artificial dos cuidados, com consequéncias de
ineficiéncia econémica. A solugdo de concentrar todo o apoio
logistico no hospital teria um outro inconveniente: faria pender
para os cuidados diferenciados as preocupagdes da gestdo do
sistema, desequilibrando ainda mais uma estrutura hospita-
locéntrica herdada do passado. A solugio encontrada colo-
ca sob a dependéncia da DSS todos os apoios logisticos,
reunidos num departamento de administragio. Do lado das
prestagbes, um departamento de cuidados superintenderd
nos dois subconjuntos, cuidados primaérios e cuidados dife-
renciados.

3. O presente diploma pretende ultrapassar um hébito le-
gislativo no sector, que, de hd muito, havia comprovado a sua
inoperincia: a excessivamente pormenorizada regulamenta-
¢do de competéncias e tarefas. As mutacSes do objecto da
administra¢io rapidamente tornavam obsoletas essas disposi-
¢Oes, com evidente desprestigio e enfraquecimento da lei.

Procura-se agora permanecer a um nivel que garanta al-
guma perenidade aos textos legais, deferindo para circular
normativa ou mero despacho, a defini¢io detalhada de todo
um conjunto de tarefas. Simultaneamente procurou-se pou-
par A instincia mixima de Governo no Territério a intil
preocupagio de regulamentar em matérias que ndo deverio
ultrapassar a algada do director dos servigos.

Nestes termos, ouvido o Conselho Consultive;

O Encarregado do Governo de Macau decreta, nocs termos
do n.° 1 do artigo 13.° do Estatuto Organico de Macau, para
valer como lei no territério de Macau, o seguinte:

CAPITULO 1

NATUREZA, PRINCIPIOS ORIENTADORES
E ATRIBUICOES

Artigo 1.0

(Denominacio e natureza)

1. A Direcgio dos Servigos de Satide, criada pcla Lei n.0 4/
[79/M, de 10 de Maigo, passa a reger-se pelo disposto no
preseate diploma.

2. A Ditecgdo dos Servicos de Saude, adiante designada
por DSS, é um servigo publico com nivel de direcgio de ser-
vigos.

3. A DSS ¢ dotada de autonomia administrativa.
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Artigo 2.°
(Principios orientadores)

A DSS retine os meios de actuagio de que a administragiio
dispde no campo da satde e a sua orginica e funcionamento
obedecem aos seguintes principios oiientadores:

a) A satde de uma populagio depende de um conjunto com-
plexo de causas sécio-econdmicas, culturais e educacionais,
beneficiando, por esse facto, da intervengiio de diversos secto-
res da administragfo;

b) Aos servigos de sadde incumbe a principal responsabili-
dade na promocio e defesa da satide, quer através da coorde-
na¢do das intervengBes multissectoriais, quer através da su-
perintendéncia nos servigos que tém a seu cargo a prestagdo
de cuidados ao individuo € & comunidade;

¢) A actuagfio dos servigos de saide deve pautar-se pelo
principio da universalidade de acesso da populagfo aos cuida-
dos de satde, o que aconselha a conferir prioridade 4 organi-
zagHo dos cuidados de satide primdrios, sem prejuizo da manu-
tengdo e reforgo da qualidade ja atingida nos cuidados dife-
renciados;

d) Os servigos de satide devem promover o desenvolvimen-
to de formas comunitérias de intervengfo em satde, quer in-
tegrando-as no funcionamento regular dos servigos, quer fa-
cultando-thes apoios materiais e supervisio técnica que per-
mitam melhorar a actividade que prosseguem quando actuem
autonomamente;

) A actuacgfo dos servigos oficiais de satide deve obedecer
ao principio da colaboragio com o sector privado prestador de
cuidados, cabendo-lhe definir as normas e padrdes de inter-
vencio ¢ promover a sua observancia;

f) O funcionamento dos servigos obedecera a critérios de
racionalidade econémica, procurando atingir com eficicia e
eficiéncia objectivos previamente fixados, através de um siste-
ma de administragio baseado em permanentes planeamento,
avaliacfo e controlo;

£) A qualidade dos servigos prestados beneficia do estudo e
investigagdo sobre o funcionamento dos servios de sadde,
bem como da cuoperagdo internacional;

h) A organizagio ¢ funcionamento dos servicos oficiais de
satide deve obedecer a principios que garantam uma elevada
motivagio do pessoal que neles exerce fungdes, como condigio
bésica de qualidade ¢ humanizagdo dos cuidados prestados.

Artigo 3.0
(Areas de atribuigdes)

As atribuigdes da DSS situam-se nas seguintes 4reas:

a) Prevencio primdria;
b) Promogfo da saude;
' ¢) Cuidados primdrios personalizados;
d) Cuidados diferenciados;
¢) Assuntos farmacéuticos;
- f) Administragio;
g) Ensino, investigagio e formagio permanente.

Artigo 4.0
(Atribuicgdes)

1. Constituem atribuicdes da DSS, na 4drea da prevengio
priméria:

a) Controlar a situagio epidemioldgica da populacio do
Territério, através de informagfo sobre a mortalidade e mor-
bilidade;

b) Assegurar o cumprimento das normas de satde publica
respeitantes ao saneamento do meio ambiente, nomeadamente
no que respeita ao controlo de dgua, alimentos e vectores sus-
ceptiveis de nocividade a saide;

¢) Fazer observar o condicionamento e licenciamento em
matéria de sadide, na habitacfo, hotelaria e nos meios escolar
e ocupacional, nomeadamente através da emissdo de parecer
prévio obrigatério;

d) Assegurar o cumprimento das convengdes, acordos e re-
gulamentos sanitdrios internacionais;

e) Promover e assegurar a defesa sanitdria dos portos e lo-
cais de entrada no Territério;

f) Determinar e assegurar a requisi¢do ou o encerramento
de estabelecimentos e outras instalacdes que se tornem sus-
ceptiveis de causar prejuizo 4 saide das pessoas ou das comu-
nidades;

g) Fazer observar, em colaboragio com os demais servigos
competentes, as normas sobre o licenciamento e condiciona-
mento das actividades privadas de manipulagio de produtos
destinados 4 alimentacfio animal e do respectivo circuito de
distribuigdio, de acordo com os principios de promogio e de-
fesa da saude publica veterindria.

2. Constituem atribui¢des da DSS, na é4rea da promocio da
sadde:

a) Organizar os meios disponiveis para a detec¢fo, controlo
e tratamento de doengas transmissiveis e doengas nio-trans-
missiveis de grande impacto social;

b) Organizar os meios disponiveis para a promogio de satde
e prevengio da doenga junto de grupos populacionais em risco,
definidos quer em fun¢fo da idade — sadde infantil, satide
materna € planeamento familiar, satide de idosos — quer em
fungio da ocupagdo — saude escolar, saide no desporto, sati-
de ocupacional;

¢) Organizar acgbes de educagio para a saide quer junto
dos utentes que contactam os servigos de satide, quer junto de
grupos em risce, quer junto da comunidade em geral;

d) Estimular a criagdo e desenvolvimento de formas orga-
nizativas comunitirias destinadas 4 promogio e defesa da sat-
de, apoiando-as tecnicamente.

3. Constituem atribui¢des da DSS, na 4drea dos cuidados
primdrios personalizados:

a) Organizar centros de saide com localizagdo tanto quan-
to possivel inserida na populagio que servem, destinados a
prestar cuidados de saide em ambulatério aos utentes que os
procuram, referindo para os hospitais as situagBes que acon-
selham meios de actuagio mais diferenciados;

b) Promover o alargamento da ac¢fio dos centros de satde
a residéncia da familia dos utentes da respectiva drea de actua-~
¢do, em colaboragio com os servigos ‘de acgdo social e com as
organizagBes comunitdrias locais;
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¢) Colaborar na promog3o da satide € prevengio da doenga
das populagBes da drea de intervengio do centro de satde, no-
meadamente através de escolas, infantirios, lares, empresas,
associacdes de cultura e desporto e outras estruturas;

d) Promover o licenciamento das actividades privadas pres-
tadoras de cuidados primérios personalizados, bem como a
sua suspensdo ou anulagio e inspeccionar o respectivo exerci-
cio.

4. Constituem atribuicbes da DSS na 4rea dos cuidados di-
ferenciados:

a) Prestar cuidados de saide em regime de internamento,
consulta externa e urgéncia;

b) Apoiar tecnicamente as restantes unidades hospitalares
do Territério e assegurar o intercambio assistencial, técnico e
cientifico com elas ¢ com unidades de paises e territérios vi-
zinhos;

¢) Colaborar no licenciamento das actividades privadas pres-
tadoras de cuidados diferenciados.

5. Constituem atribui¢Ses da DSS, na édrea dos assuntos
farmacéuticos:

a) Instruir os processos relativos ao licenciamento de far-
micias, postos de medicamentos, laboratérios de produtos
farmacéuticos e estabelecimentos que se dediquem 2 produgio
ou comércio, por grosso ou a retalho, de produtos farmacéu-
ticos, nomeadamente medicamentos, drogas e produtos afins
que interessem 2 satde publica;

b) Licenciar a importagio ou emitir parecer prévio ao
licenciamento de produtos farmacéutices, proibindo a venda
ou apreendendo nos termos legais os produtos importados ou
comercializados em contravengio da lei ou sempre que a de-
fesa da saide publica o justifique;

¢) Exercer a vigilancia e fiscalizagio do exercicio farma-
céutico e dos estabelecimentos que produzem, manipulam,
armazenam ou comercializam produtos farmacéuticos;

d) Exercer vigilancia especial sobre a produgéo, importagdo
e comercializagio de medicamentos ou substincias medica-
mentosas téxicas, estupefacientes, psicotrépicas e drogas simi-
lares, propondo sangdes contra os infractores, de acordo com
as disposigBes legais em vigor;

¢) Promover, quando necessirio, a revisio dos regimes
juridicos do funcionamento das farmicias e estabelecimentos
similares, bem como da produgio, manipulagfio, importago
e comercializagdo de produtos farmacéuticos.

6. Constituem atribuicdes da DSS, na drea da adminis-
tragdo:

a) Exercer as fungdes de gestdo dos recursos humanos de-
pendentes da DSS;

b) Assegurar a manutengio preventiva e a reparagio dos
equipamentos e executar obras de pequena reparagio ou
transformagdio das instalagSes dos servigos e estabelecimentos
dependentes da DSS, até ao limite da sua competéncia
financeira, bem como elaborar programas de obras novas ou
de grande remodelagdo;

¢) Assegurar as fun¢Bes contabilisticas que incumbem 2
DSS como servico com autonomia administrativa;

d) Garantir o aprovisionamento em bens de consumo aos
servigos e estabelecimentos dependentes da DSS e apoiar os

servios competentes em matéria de aprovisionamento de
produtos farmacéuticos;

e) Manter actualizado o cadastro de bens e materiais de
inventirio dos mesmos servicos e estabelecimentos;

f) Assegurar o expediente geral e o arquivo da DSS.

7. Constituem atribui¢des da DSS, na irea do ensino
investigagdo e formagfo permanente:

a) Facultar formagio no Territério a profissionais médicos
no ambito das respectivas carreiras mediante acordos entre ¢
Governo da Reptiblica e o Governo do Territdrio;

b) Preparar localmente pessoal de enfermagem, técnicc
auxiliar de satide e outro que se venha a revelar necessirio;

¢) Organizar programas para formagio, fora do Territério
de pessoal com qualificagio técnica especial, mediante bolsac
ou contratos de empréstimo para estudo;

d) Promover ou apoiar a realizagio de estudos e projecto:
de investigagiio sobre servigos de saide ou sobre matérias
biomédicas de interesse para os servigos, através dos recursos
préprios, ou em cooperagdo com universidades ou centros d-
investigacdo, do Territério ou de fora dele, e institui¢des in-
ternacionais com intervengdo na drea da Satde;

e) Organizar programas de actualizagio ou aperfeigoamentc
para pessoal da DSS;

J) Organizar missdes de estudo no estrangeiro, para pessoa
da DSS.

Artigo 5.0
(Autoridade sanitiria)

1. Para o exercicio das atribui¢Bes a que respeitem osn.%8 1
2, 3 e 5 do artigo anterior, sdo conferidos poderes de autoridade
sanitdria:

a) Ao director dos Servigos de Satde;

b) Ao chefe do Departamento de Cuidados de Satde;

¢) Aos médicos de saide puiblica que, para o efeito, sejan
designados, sob proposta do director dos Servigos de Satde
pelo Governador em despacho publicado no Boletim Oficial
com expressa indicagio de nomes e cargos dos designados.

2. A autoridade sanitdria traduz-se no poder que assiste a:
entidades a quem é conferida de tomarem, sem necessidade
de processo prévio, administrativo ou judicial, qualquer de-
cisio que entendam indispensivel ou significativamente re-
levante para prevengdo de factos ou situages susceptiveis de
causarem ou acentuarem prejuizos graves a satide das pessoas
ou comunidades.

3. A autoridade sanitiria abrange também os poderes rela-
tivos 4 sanidade internacional e importagio de produtos essen-
ciais 3 satde.

4. Os poderes de autoridade sanitéria sdo indelegdveis.

5. Em situagio de emergéncias sanitirias graves, o director
dos Servigos de Saide assume, mediante simples declaragio
publica do Governador, o estatuto de autoridade sanitdria do
Territério para efeitos de mobilizar ¢ coordenar a utilizagdo
dos meios disponiveis, integrando-se, em caso de catéstrofe,
na orientagio de protecgdo civil a cargo das Forcas de Segu-
ranga de Macau.



1 DE FEVEREIRO DE 1986 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU —N.° §

305

Artigo 6.0
(Cooperacio no Territério e Internacional)

1. Para o bom desempenho das suas atribui¢Ges deve a
DSS:

a) Estabelecer as necessdrias articulagdes técnico-admi-
nistrativas com os demais servigos e organismos do Territério,
com interven¢do na drea da Satide ou com ela relacionada;

b) Promover as adequadas formas de cooperagio e inter-
cambio com organismos congéneres estrangeiros ou de dmbito
internacional, dando particular énfase 2 troca de informacio
e experiéncias.

2. A DSS fica desde ja designada como contraparte técnica
no Territério, da Organizagio Mundial de Satide, cumprindo-
-lhe representar o Governo nas reunies e encontros de ca-
rdcter técnico promovidos por aquela organizagio, bem como
responder aos pedidos de informagfo por ela solicitados.

CAPITULO 1I

ESTRUTURA

SECCAO I
Orgios e subunidades organicas

Artigo 7.0
(Orgios)

A DSS dispde dos seguintes 6rgdos: .

a) O director dos Servigos de Satde;

b) O Conselho Administrativo;

¢) O chefe do Departamento de Cuidados de Sadde;

d) As Juntas Médicas, na dependéncia do chefe do Depar-
tamento de Cuidados de Saude;

) As Comissdes de Escolha e de Recepgio, na dependéncia
do Conselho Administrativo;

f) As ComissSes Técnicas de Licenciamento, na depen-
déncia do chefe do Departamento de Cuidados de Saude.

Artigo 8.0
(Subunidades orgénicas)

1. Para o desempenho das suas atribui¢des, a DSS dispde
das seguintes subunidades orgénicas:

1.1. O Departamento de Cuidados de Saide, que com-
preende:

1.1.1. O Sector de Cuidados Primdrios, que integra:

a

— As unidades técnicas votadas 3 prevengdo:
Laboratério de Satde Puablica;
Vigilancia Epidemiolégica;
Luta contra a Tuberculose;
Controlo de Vectores Animais;
Educagdo para a Satde;

— As equipas de projecto para ac¢io sobre grupos em
risco, a criar nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 85/84/M, de 11 de Agosto;

— Os centros de satde, a criar por portaria do Gover-
nador;

1.1.2, O Sector de Assuntos Farmacéuticos;
1.1.3. O Centro de Transfusdes de Sangue;
1.1.4. O Hospital Central Conde de Sdo Janudrio;
1.2. O Departamento de Administra¢do, que compreende:
1.2.1. O Sector de Pessoal e Contabilidade, que compreen-
de:
— A Seccdo de Pessoal;
— A Secgio de Contabilidade Orgamental;
— A Secciio de Contabilidade Analitica e Patrimonial;
— A Tesouraria,
1.2.2, O Sector de Aprovisionamento ¢ Manutengdo, que
compreende:

— A Secgiio de Aprovisionamento;
— A Secgio de Hotelaria;
— O Subsector de Instalages ¢ Equipamentos que com-
preende:
Oficinas e Centrais;
Parque de Viaturas;
Edificios, Arruamentos e Jardins.
1.2.3. O Nucleo de Apoio Juridico;
1.2.4. A Sec¢iio Administrativa;

1.3. A Escola Técnica dos Servigos de Satde, na depen-
déncia do director dos Servicos de Sadde;

1.4. A Biblioteca, na dependéncia do director dos Servigos
de Satide.

Artigo 9.0
(Director dos Servigos de Satide)

1. Ao director dos Servigos de Satide compu te:

a) Dirigir superiormente a actividade da DSS;
b) Presidir ao Conselho Administrativo;

¢) Organizar, coordenar e dirigir as subunidades orginicas
com observincia das disposi¢Bes legais e regulamentares em
vigor, dotando-as das condi¢Bes adequadas 2 sua eficiéncia,
eficicia e qualidade na execugiio das tarefas que lhes estdo
cometidas;

N

d) Submeter a aprovagio do Governo o plano de activi-
dades e o projecto de or¢amento e todos os assuntos que ca-
recam de resolugdo superior, ou sobre os quais tenha sido
solicitado parecer & DSS;

¢) Apresentar ao Governo o relatério anual de actividades
e as contas da aplicagio dos fundos cobrados ou levantados
dos cofres do Tesouro;

f) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e instru-
¢Oes aplicdveis 3 DSS;

£) Aprovar os horérios especiais de trabalho do pessoal e os
horarios de abertura ao ptiblico dos estabelecimentos de satide;

k) Decidir da afectagiio e propor a nomeagio, promocio ou
exonera¢io do pessoal nos termos legais e exercer sobre o
mesmo a acgdo disciplinar para que tiver competéncia;

i} Delegar ou subdelegar parte da sua competéncia nos
chefes de departamento; ,

7) Exercer as fungdes de autoridade sanitiria em matéria
da sua competéncia;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferi-
das por lei ou regulamentos.
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2. Ao director dos Servigos de Satide compete, ainda, re-
presentar o Conselho Administrative em juizo e fora dele,
celebrando todos os contratos que se enquadrem no Aambito
da esfera de atribui¢des da DSS.

. 3. O director dos Servigos de Satude é equiparado a director
de nivel 1.

4, O director dos Servicos de Satde é coadjuvado no exer-
cicio das suas fungBes e substituido nas suas faltas e impedi-
mentos, por um subdirector, no qual pode delegar ou subde-
legar parte das suas competéncias, nos termos legais.

Artigo 10.0
{Conselho Administrativo)

1. O Conselho Administrativo é constituido pelo director
dos Servigos de Sadde, pelo subdirector e pelos chefes dos
departamentos de Cuidados de Saude e de Administragio,
tendo o presidente voto de qualidade.

2. O Conselho Administrativo é o 6rgdo de gestdo financeira
da DSS, ao qual compete:

a) Elaborar o projecto de orgamento referente ao ano civil
seguinte;

b) Nomear as comiss3es de escolha e de recepgio;

¢) Efectuar directamente o pagamento das suas despesas
que resultam da prossecu¢fio das atribuicbes da DSS, me-
diante os fundos requisitades em conta das dotagdes or¢a-
mentais;

d) Superintender na arrecadagio das receitas que venham
a ser cobradas pela DSS.

3. O Conselho Administrativo reunird ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que convo-
cado pelo presidente.

4, As reunides do Conselho Administrativo serfio assistidas
pelo responsivel pelo Nucleo de Apoio Juridico.

Artigo 11.0
(Chefe do Departamento de Cuidados de Satide)

Ao chefe do Departamento de Cuidados de Saide compete:

a) Chefiar o Departamento de Cuidades de Satde, coor-
denando a acgfio dos servigos de cuidados primirios e de cui-
dados diferenciados;

" b) Exercer as fung¢des de autoridade sanitiria em matéria
da sua competéncia;

¢} Presidir ao Conselho de Direcgio do Hospital Central
Conde de S. Januirio;

d) Superintender nas juntas médicas, presidir as juntas de
reviso e is juntas para servigos médicos no exterior, subme-
tendo 4 homologacio do director dos servigos as respectivas
deliberacdes;

¢) Presidir as comissGes técnicas para licenciamento de
actividades privadas de saude;

f) Superintender na fun¢iio inspectiva do exercicio das
actividades referidas na alinea anterior, orientando a acgfo
dos diversos servigos com atribui¢Ses nessa matéria.

Artigo 12.0
(Juntas Médicas)

1. No 4mbito da DSS e sob a superintendéncia do chefe do
Departamento de Cuidados de Satide funcionam trés espé-
cies de juntas médicas:

a) As Juntas de Satde;

b) As Juntas de Revisdo;
¢} As Juntas para Servicos Médicos no Exterior.

2. As Juntas de Satde compete:

a) Inspeccionar candidatos ao exercicio de fung¢bes publi-
cas ¢ os funciondrios e agentes para verificagio da sua ro-
bustez e capacidades fisica e mental para o exercicio dos car-
gos a que se destinam;

b) Inspeccionar funcionirios publicos para verificagio da
sua incapacidade por motivo de doenga, acidente ou violéncia,
determinagfo da respectiva natureza e grau, recuperabilidade
para o servigo, licengas a arbitrar ¢ modalidades ou regimes
de tratamento a fixar;

¢} Exercer, em relagio aos familiares dos funciondrios, as
competéncias referidas na alinea anterior, para efeitos de uso
das regalias previstas na legislagdo vigente;

d) Inspeccionar os casos especiais de candidatos a condu-
tores de viaturas, quer por motivo de idade, quer por motivo
de capacidade fisico-funcional, enviados pelos servigos com-
petentes.

3. As Juntas de Revisdo compete rever, a requerimento
do interessado ou a pedido dos servigos, os pareceres das
Juntas de Satdde, nos casos seguintes:

@) Incapacidade para efeito de aposentagio;
b) Concessio de licenga por prazos superiores a 90 dias;

¢) Incapacidade parcial ou total em casos de acidente ou
violéncia.

4. As Juntas para Servigos Médicos no Exterior compete
autorizar a deslocagiio ao exterior do Territério de funcioni-
rios ptiblicos, os seus familiares e demais utentes com direito
a assisténcia médica, quando nfo seja possivel presti-la no
Territério com os meios nele existentes.

Artigo 13.0
(Composi¢io das Juntas Médicas)

As juntas médicas terdo a seguinte composig¢io:

a) A Junta de Sadde serd constituida pelo director clinico
do Hospital, que presidird, e por dois médicos do Hospital
nomeados por um periodo de dois anos, por despacho do
director dos Servigos de Saide, tendo como suplentes o subs-
tituto legal do director clinico e dois médicos a nomear no
despacho referido;

b) A Junta de Revisdo serd constituida pelo chefe do De-
partamento de Cuidados de Sadde, que presidird, e por dois
médicos com a categoria de, pelo menos, assistentes hospitala-
res, das subunidades orginicas das especialidades médicas e
cirtrgicas, respectivamente, nomeados por um periodo de dois
anos por despacho do director dos Servigos de Satde, tendo
como suplentes o director clinico do Hospital e dois outros
médicos hospitalares a nomear no despacho referido;
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¢) A Junta para Setvigos Médicos no Exterior serd cons-
tituida pelo chefe do Departamento de Cuidados de Satde,
que presidird, e por dois médicos com a categoria de, pelo
menos, assistentes hospitalares da especialidade a que respei-
tam os cuidados médicos procurados no exterior ou com ela
conexa, a designar caso a caso, pelo referido chefe de Departa-
mento.

Artigo 14.0

(Funcionamento das Juntas Médicas)

1. A apresentagdo as juntas ¢ feita:

a) Por iniciativa dos servi¢os, nos casos previstos nas ali-
neas a), b) e d) do n.° 2 do artigo 12.9, através de boletim in-
dividual, de modelo a emitir pela DSS e mediante proposta
do respectivo director dos Servigos;

b) A requerimento do interessado, ou do seu representante
legal nos casos previstos na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 12.°
e nos n.98 3 e 4 do mesmo artigo, através de boletim indivi-
dual, de modelo a emitir pela DSS, acompanhado de atesta-
do médico ou de proposta apresentada pelo médico assistente,
quando se trate de internados no Hospital Central Conde de
S. Janudrio.

2. As juntas funcionam:

a) Semanalmente, em dia certo e a2 mesma hora, no caso das
Juntas de Sadde, sendo a sessdo transferida para o dia 1til
subsequente, no caso de feriado ou outra razio de ndo fun-
cionamento no dia habitual;

b) Quando convocada pelo presidente, no caso das Juntas
de Revisdo e para Servigos Médicos no Exterior.

N

3. O expediente relativo a apresentagio dos candidatos
devera dar entrada na secgio administrativa até ao meio-dia
da véspera da sessdo.

4. Quando a junta entender conveniéncia na realizagio de
exames complementares de diagndstico para melhor esclareci-
mento da situagdo clinica, a deliberagfio final serd pronunciada
na primeira sessdo realizada apds a juntada ao processo dos
resultados completos dos referidos exames.

5. As deliberagbes das juntas sio tomadas por maioria,
tendo o presidente voto de qualidade, mas s6 serdo conside-
radas definitivas executdrias apés homologagdo pelo director
dos Servigos de Saude.

6. Todas as candidaturas as juntas serdo objecto de registo
préprio, no qual serd aposta a deliberagio tomada e a homolo-
gagio que se lhe seguir, correndo todo o expediente e ar-
quivo por conta da Secgdo Administrativa.

Artigo 15.0

(Comissdes de Escolha e de Recepgio)

1. Para cada uma das grandes categorias de bens ou pro-
dutos a adquirir pela DSS haverd uma comissio de escolha e
uma comissdo de recepgio, com a composi¢do que se especifica
nos niimeros seguintes.

2. As comissdes de escolha de bens ou produtos de natu-
reza médica, médico-técnica ¢ de enfermagem destinados ao
Hospital terdo a seguinte constitui¢io:

a) O director clinico que preside, com voto de qualidade,
podendo delegar as suas funges num médico responsével por

uma das subunidades clinicas;

b) O chefe do Departamento de Administragio, podendo
delegar as suas fungdes no chefe do Sector de Aprovisiona-
mento ¢ Manutengéo;

¢) O enfermeiro superintendente, podendo delegar as suas
fun¢des num enfermeiro-chefe;

d) O responsavel pela subunidade orgénica a que se des-
tinam os bens ou produtos;

e) O responsivel pelo Subsector de Instala¢des e Equipa-
mentos sempre que se trate de bens de equipamento de nature-
za técnica.

3. As comissdes de escolha de bens ou produtos de natureza
administrativa, hoteleira ou geral terdo a seguinte constitui¢io:

a) O chefe do Departamento de Administragio que preside,
com voto de qualidade, podendo delegar as suas fung¢des no
chefe do Sector de Aprovisionamento e Manutengdo;

b) O responséavel pela subunidade orginica a que se des-
tinam os bens ou produtos, ou o responsavel pelos armazéns,
no caso de produtos que se destinam a conservagio em
«stockn;

¢) O chefe da Secgdio de Aprovisionamento;

d) O responsavel pelo Subsector de Instalagdes e Equi-
pamentos sempre que se trate de bens de equipamento de
natureza técnica.

4. As comissdes de escolha de bens ou produtos destinados
as subunidades orgéinicas ndo-hospitalares serdo constituidas
por deliberagdio do Conselho Administrativo, com composi¢io
e regras de funcionamento semelhantes as hospitalares, sendo
os membros médico e enfermeiro substituidos, respectiva-
mente, pelo responsivel pelo Sector de Cuidados Primdrios
e por um enfermeiro de satide puablica.

5. As comissBes de escolha de produtos aprovisionados pela
Farmicia do Hospital terio composi¢io adaptada as suas
especificacBes técnicas, a designar por deliberagio do Con-
selho Administrativo.

6. As comisses de recepgio serdo constituidas por deli-
beragio do Conselho Administrativo, com maioria de mem-
bros diferentes dos que constituiram a comissdo de escolha
dos produtos que vio recepcionar.

7. Compete as comissdes de escolha proceder A selecgdo
dos bens ou produtos a adquirir, de acordo com os critérios
que tiverem sido previamente definidos.

8. Compete as comissbes de recepgio verificar, por anilise
sistemdtica ou amostragem aleatéria, se os bens e produtos
fornecidos apresentam as mesmas caracteristicas que foram
descritas ou eram patentes nas propostas e amostras dos for-
necedores, rejeitando os fornecimentos em caso de discor-
dancia entre umas e outras.

9. As condiges gerais e especiais dos concursos, bem como
as regras de funcionamento interno das comissdes de escolha
e recepgdo serdo aprovadas por despacho do director dos Ser-
vigos de Satide.

Artigo 16.0

(Comissdes Técnicas de Licenciamento)

1. O licenciamento, suspensdo ou anulagdo do direito ao
exercicio de cuidados de satide a cargo do sector privado in-
cumbe a comissSes técnicas com a seguinte composigio:

a) Para a prestagdo isolada, o chefe do Departamento de
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Cuidados de Satde que preside, o chefe do Sector de Cui-
dados Primadrios e o director do Centro de Saide da drea
onde é pretendido o exercicio;

b) Para a prestagio organizada, o chefe do Departamento
de Cuidados de Sadde, que preside, o director clinico do
Hospital e um médico especialista hospitalar nomeado para o
efeito pelo primeiro; :

¢) Para o exercicio da actividade farmacéutica, o chefe do
Departamento de Cuidados de Satde, que preside, o chefe
do Sector de Assuntos Farmacéuticos e o director do Centro
de Saide da 4rea onde é pretendido o exercicio.

2. As comissdes técnicas retinem, por convocagio do chefe
do Departamento de Cuidados de Saiide, sempre que possivel
com a periodicidade mensal.

3. Para a realizagio de vistorias e inspecg¢Bes periédicas
poderdio ser agregados as comissdes técnicas mais dois ele-
mentos, a designar pelo respectivo presidente de entre médicos,
enfermeiros, técnicos de instalagdes e equipamentos ou técni-
cos auxiliares de servigos de satide, com reconhecida compe-
téncia na matéria e anilise.

4. O licenciamento das actividades privadas de satde, bem
como a sua suspensdo ou anulagiio sé produz efeitos legais a
partir da publicagio em Boletim Oficial do despacho de
homologagdo, pelo director dos Servigos de Saude, da deli-
beragio das comissdes técnicas.

5. O expediente e arquivo das comissdes técnicas corre por
conta da Sec¢io Administrativa.

Artigo 17.0
(Departamento de Cuidados de Saide)

1. Ao Departamento de Cuidados de Satde compete, em
geral, a superintendéncia e coordenagdo em todas as matérias
relacionadas com a organizag¢io e funcionamento dos servigos
prestadores de cuidados de satde ao individuo ou 2 comuni-
dade e, nomeadamente, o que se especifica nos artigos se-
guintes.

2. O chefe do Departamento de Cuidados de Sadde é subs-
tituido nas suas auséncias e impedimentos pelo chefe do Sector
de Cuidados Primarios.

Artigo 18.0
(Sector de Cuidados Primarios)

1. Compete, em geral, ao Sector de Cuidados Primarios
coordenar a actividade dos servigos e equipas de projectos
prestadores de cuidados de saide primarios e, nomeadamen-
te o que se especifica nos nimeros seguintes.

2. Através do Laboratéric de Satde Publica:

a) Colaborar com os servigos municipais competentes, em
anilises periédicas da rede geral de abastecimento e em ani-
lises pontuais de dguas de abastecimento limitado;

b) Proceder a anilises de rotina das 4guas engarrafadas
importadas, comunicando, quando necessirio, os seus resul-
tados aos servigos responsiveis pelo controlo das importagdes;

¢) Proceder a analises de rotina de iguas usadas, €, em si-
tuagBes epidémicas, realizar os inquéritos que permitam iden-
tificar a disseminagio e origem do agente agressor;

d) Proceder a andlises periddicas dos refrigerantes e outras
bebidas engarrafadas de produgdo local, bem como do. leite
e produtos ldcteos localmente produzidos, modificados ou
importados; v P :

e) Proceder a anilises pontuais de alimentos- frescos ou
embalados; R :

f) Proceder a andlises pontuais de medicamentos de pro-
dugdo local ou importados;

£) Propor a emissdo ou adopgio de normas legais, regula-
mentares ou técnicas relativas a indudstria e comércio alimen-
tares, no que respeita 2 identificagio do produto, conteudo,
qualidade e sanidade;

k) Colaborar com as unidades técnicas de Vigilancia Epi-
demiolégica, Luta contra a Tuberculose e Controlo de Vec-
tores Animais, realizando, nomeadamente, as anilises que se
considerarem pertinentes para o efeito.

3. Através da Vigilancia Epidemioldgica:

a) Recolher e tratar a informac¢iio de satde existente re-
lativa a mortalidade e morbilidade, publicando balangos
periédicos sobre o estado de saide da populacio;

b) Proceder a estudos e inquéritos de base populacional
para conhecimento da situagio de morbilidade, dependéncia,
satisfagio, utilizagio de cuidados e gastos individuais em satde;

¢) Assegurar o intercimbio de informagido epidemioldgica
com outros paises da regiio e garantir o cumprimento das
obrigacdes e acordos sanitdrios internacionais;

d) Superintender na vigildncia sanitaria dos portos e ou-
tros locais de entrada no Territdrio;

¢) Supervisar e apoiar a acgdo dos centros de saide no que
respeita ao programa de vacinagio em vigor;

f) Promover a importagio directa, o armazenamento e a
distribui¢iio de vacinas e outros produtos vacinais, quando
se verifique a insusceptibilidade de o mercado assumir essa
funcdo.

4, Através da Luta contra a Tuberculose:

a) Recolher e coordenar informagBes sobre a incidéncia e
prevaléncia da tuberculose e coordenar as acgdes de prevengio,
tratamento e reabilitagio dos doentes afectados por aquela
doenca;

b) Promover, através dos centros de saude, a profilaxia
geral da doenga;

¢) Executar e fazer executar programas especificos de
vacinagfio pela BCG dos grupos etirios mais em risco, no-
meadamente recém-nascidos, populagio pré-escolar e escolar
e funcionalismo publico, em colabora¢io com os servigos in-
teressados;

d) Promover através dos centros de saide, o tratamento em
ambulatério e reabilitagdo dos doentes afectados pela tuber-
culose e acompanhar os casos que caregam de hospitalizagio.

5. Através do Controlo dos Vectores Animais:

a) Proceder 3 desinfestacio de reservatérios de dguas es-
tagnadas, pluviais ou usadas, susceptiveis de favorecerem
o desenvolvimento de vectores da maléria e de outros insectos
potenciais portadores de agentes causadores de doengas trans-
missiveis e parasitoses;

b) Proceder, em colaboragio com os servigos municipais,
a identifica¢do, remocdo, controlo ou desinfecgdo de lixeiras
ou outras concentracbes de detritos, susceptiveis de desen-
volverem ou alimentarem roedores ou outros animais, por-
tadores ou causadores de parasitoses e outras doencas trans-
missiveis;
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¢} Colaborar com ¢ Laboratério de Saide Publica na iden-
tificagiio epidemioldgica dos focos de contigio e disseminagfio
de doengas transmitidas por via hidrica ou por alimentos
frescos;

d) Proceder a desinfecgies e desinfestagbes que permitam
controlar o desenvolvimento e disseminagio de vectores ani-
mais ndo referidos nas alineas anteriores e que representem
real ou potencial perigo para a saude publica;

e) Colaborar com os servigos municipais na prevengio e
controlo da raiva.

6. Através da Educagio para a Sadde:

a) Preparar programas sectoriais ou colaborar nos plu-
risectoriais visando a educagio para a saide nas dreas prio-
ritirias da saide da mde e da crianga, habitos alimentares,
saude oral, luta contra o tabagismo, alcoolismo e toxicodepen-
déncia, da sinistralidade ocupacional, doméstica e de transito
e outras causas de morbilidade e mortalidade de reconhecida
importéncia;

b) Apoiar os centros de saide, hospitais e demais servigos
de contacto com o publico na preparagio de programas globais
ou na elaboragio de mensagens de educagio.

7. Através de equipas constituidas por recursos humanos
disponiveis ou transitoriamente reunidos, mediante normas
e orientagdes técnicas a emitir pelo director dos Servigos de
Satde com vista a uma posterior integracio nas fungdes de
rotina dos centros de saide, hospitais, ou eventual formaliza-
¢do, elaborar projecto de intervengio com Ambito e duragdo
limitada, de acordo com as seguintes 4reas de intervengio
imediata:

a) Satde Escolar;

b) Satide Ocupacional;

¢) Sadide no Desporto;

d) Satde de Idosos e Diminuidos.

8. Através dos centros de saide prestar cuidados de sadde
primarios aos individuos e as familias junto da sua comunidade
residencial e nomeadamente:

s

a) Desenvolver as acgBes necessarias a2 promocgio e vigi-
lincia da sadde, a4 prevengio, diagndstico, tratamento da
doenga e 2 reabilitagdo da populagiio em geral, quer nos cen-
tros e postos de satide, quer no domicilio, através de cuidados
médicos, de enfermagem e apoio social, orientando para os
estabelecimentos hospitalares os utentes carecidos de cuidados
diferenciados;

b) Desenvolver as acgOes necessirias a promogio e vigilan-
cia da saide de grupos ¢ meios particularmente vulneriveis,
através de actividades de satide materna e planeamento fa-
miliar, saide infantil, sadde escolar e de adalescentes, sadde
no desporto, satide de idosos, satde ocupacional e protecgio
a doentes crénicos, bem como & profilaxia e luta contra as
doengas transmissiveis;

¢} Utilizar os meios disponiveis para promover eficazmente
a educagio para a saide da populagiio abrangida pelo Centro;

d) Desenvolver as ac¢Bes necessirias 3 melhoria do sanea-
mento do meio ambiente;

¢} Assegurar, segundo normas a estabelecer, o fornecimento
de vacinas e medicamentos essenciais;

f) Participar, com as subunidades orginicas competentes
da Direccio dos Servigos de Saude, nas ac¢Bes de planeamento
de saide a nivel local e do Territério, nomeadamente, reco-

lhendo, tratando e fornecendo a informagio necessiria para o
fim em vista;

g) Estimular a criagio e apoiar o desenvolvimento de
formas organizativas comunitirias, destinadas a promogio
e defesa da satde, apoiando-as tecnicamente;

k) Colaborar nas ac¢des de promogio da saide e prevengido
da doenga que venham a ser prosseguidas, na sua drea geo-
grifica de actuagio, por outras entidades oficiais ou particu-
lares, tais como escolas, infantdrios, lares, empresas, associa-
¢des de cultura e desporto e associagSes de moradores;

7) Participar na formagdo e actualizagio técnica ¢ cientifica
do pessoal votado a cuidados de satde primadrios.

9. Os centros de saude sio dotados de autonomia técnica.

10. Os centros de saide podem ter sob a sua dependéncia
um ou mais postos de saide.

11. Os centros de saude e respectivos postos, actuardo sem-
pre como um todo funcional.

Artigo 19.0
(Sector de Assuntos Farmacéuticos)

1. Compete ao Sector de Assuntos Farmacéuticos:

a) Instruir e informar o processo de licenciamento de
estabelecimentos que se dediquem & produgio ou comércio de
produtos farmacéuticos;

b) Vistoriar periodicamente os estabelecimentos referidos
no nimero anterior;

¢) Licenciar a importacfio ou emitir parecer prévio ao li-
cenciamento de importagio de produtos farmacéuticos,
propondo a cessagdio de importa¢do efou a proibigio de venda
sempre que a defesa da saide pablica o justifique, asseguran-
do-se, com o apoio de autoridade sanitdria, do cumprimento
das decisdes tomadas nessa matéria;

d) Exercer o controlo que por lei lhe incumbe sobre medi-
camentos toxicos, estupefacientes, psicotrépicos e drogas simi-
lares, 2 guarda dos estabelecimentos dependentes da DSS;

e) Assegurar o cumprimento das normas ¢ disposi¢des de
segurang¢a individual e colectiva sobre gases medicinais, in-
cluindo os anestésicos;

f) Propor a actualizacio do regime juridico relativo a assun-
tos farmacéuticos, sempre que tal se revelar necessério;

g) Assegurar o cumprimento das obrigagbes internas e
internacionais relativas ao uso e controlo de estupefacientes
€ psicotrépicos;

h) Exercer a fiscalizagio sobre o exercicio da profissio
farmacéutica, de ajudantes de farmicia e correlativas.

2. Sempre que tal se revelar indispensével para o exercicio
das suas fungdes de fiscalizagdo e controlo, nomeadamente
em inspecgBes e vistorias, o Sector de Assuntos Farmacéu-
ticos solicitard ao chefe do Departamento de Cuidados de
Satide o apoio de um dos médicos de saide publica da Direc-
¢do dos Servigos de Satide que tenha sido designado como au-
toridade sanitdria, bem como do pessoal auxiliar que conside-
rar necessario.

3. O armazenamento, a prescri¢io, o aviamento e a apli-
cagdio de estupefacientes e demais produtos de efeitos directos
e indirectos semelhantes serdio objecto de regulamentagio es-
pecial a publicar em portaria.
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Artigo 20.0
(Hospital Central Conde de S. Januario)

1. Compete ao Hospital Central Conde de S. Janudrio:

N

a) Prestar cuidados de sadde diferenciados a populaggo
do Territério em regime de internamento, consulta externa
e urgéncia;

b) Promover ou supervisar a recuperagio e reabilitagiio dos
doentes nele assistidos;

¢) Prestar apoio em meios complementares de diagndstico
e terapéutica aos utentes dos centros de sadde ou do sector
privado que para tal fim a ele recorram;

d) Apoiar tecnicamente as restantes unidades de sadde do
Territério;

e) Assegurar o intercdmbio assistencial, técnico e cientifico
com as restantes unidades hospitalares do Territério e dos
paises ou territérios vizinhos, em termos de complementari-
dade de valéncias, especializacdo de pessoal e economias de
escala;

f) Facultar condigBes para a realizagdo da totalidade ou
de parte dos internatos médicos e dos estdgios de outros pro-
fissionais de satde.

2. O Hospital Central Conde de S. Januirio é um estabe-
lecimento dotado de autonomia técnica.

3. O Hospital tem sob a sua dependéncia a Unidade Psi-
quidtrica da Taipa.

Artigo 21.0

(Centro de Transfusoes de Sangue)

Compete ao Centro de Transfusdes de Sangue:

a) Proceder a recolha, anilise, classificagfo, fracciona-
mento, conservagio e distribui¢io de sangue, plasma e outros
produtos sanguineos destinados a uso nos servigos e estabele-
cimentos de satide oficiais e particulares;

b) Facultar apoio técnico-cientifico em hemoterapia e
imunologia ao Hospital Central Conde de S. Janudrio e aos
centros de saude;

¢) Realizar ou colaborar na realizagdo de projectos de in-
vestigagdo biomédica de ambito territorial ou internacional,
em matérias de hemoterapia e imunologia.

Artigo 22.0

(Departamento de Administragéo)

1. Compete, em geral, a0 Departamento de Administragio,
desempenhar o apoio adjectivo de natureza logistica ao fun-
cionamento regular dos servigos operativos, superintendendo
nas subunidades orgénicas de Pessoal ¢ Contabilidade, Apro-
visionamento ¢ Manutengdo, Apoio Juridico e Secgio Admi-
nistrativa.

2. O chefe do Departamento de Administragio € substituido
nas suas auséncias e impedimentos pelo chefe do Sector de
Pessoal e Contabilidade.

Artigo 23.0

(Sector de Pessoal e Contabilidade)

1. Compete, em geral, ao Sector de Pessoal e Contabili-
dade, a supervisio das subunidades orgéinicas de pessoal,

contabilidade or¢amental, contabilidade analitica e patrimo-
nial e tesouraria e nomeadamente o que se especifica nos nu-
meros seguintes.

2. Através da Secgio de Pessoal:

a) Assegurar os procedimentos respeitanies ao recruta-
mento, seleccdo, provimento, notagio e¢ demais movimentos
do pessoal;

b) Assegurar a ligacio administrativa com os servigos pro-
cessadores de vencimentos do pessoal;

¢) Gerir os quadros de pessoal compatibilizando o normal
funcionamento das carreiras com as necessidades dos servigos
em meios humanos;

d) Proceder a estudos sobre assiduidade, pontualidade e
produtividade do pessoal, propondo superiormente as medidas
por tais estudos sugeridas;

e} Proceder a anilise de fungBes, & descricio de tarefas e
demais estudos de racionalizagio do trabalho, com vista 3
defini¢io de normas e manuais de funcionamento interno dos
servigos, e ao cilculo de densidade de efectivos;

f) Manter actualizados os processos individuais, ficheiros
e demais suportes informativos da administragio do pessoal.

3. Através da Secgio de Contabilidade Orcamental:

a) Proceder a elaboragfio do or¢amento anual e subsequentes
reforgos e ao controlo dos cabimentos de despesa orgcamental;

b) Superintender no processo de emissio da facturagio
correspondente aos servigos prestados;

¢) Processar a receita e a despesa or¢amentais, procedendo
a sua liquidagio;

d) Proceder i elaboragfio de balancetes periédicos da conta
de geréncia anual;

¢) Informar sobre a legalidade e o cabimento or¢amental
das receitas e das despesas publicas no 4mbito dos Servigos de
Saude.

4. Através da Sec¢io de Contabilidade Analitica e Patrimo-
nial:

a) Manter actualizadas as contas de terceiros, tanto as re-
lativas aos devedores como aos credores, fazendo-as transitar,
no fecho do ano, para o balango e contas do exercicio;

b) Proceder a inscrigdo na carga de cada servigo, estabele-
cimento e centro de custo, do material de inventirio que lhe
tenha side atribuido;

¢) Proceder as transferéncias e inutiliza¢des de material nas
condi¢Ges definidas por lei e acompanhar periodicamente a
verificagdc da exactiddo das cargas atribuidas a cada subuni-
dade;

d) Repartir ou imputar aos centros de custos os encargos di-
rectos e indirectos resultantes da respectiva actividade, bem
como os que resultam da depreciagfio das instalagBes e bens de
utilizagdo permanente;

e} Elaborar o balango e contas do exercicio anual;

f) Apurar os custos por centro de actividade, elaborando o
respectivo relatério analitico.

5. Compete 2 Tesouraria proceder A cobranga das receitas e
ao pagamento das despesas relativas 2 actividade da Direcgio
dos Servigos de Saude. -

Artigo 24.°

(Sector de Aprovisionamento e Manutengao)

1. Compete, em geral, ao Sector de Aprovisionamento e
Manutengdo, a supervisdo das subunidades orgénicas de apro-
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visionamento, hotelaria e de manutengio de instala¢des e equi-
pamentos e nomeadamente o que se especifica nos nimeros
seguintes.

2. Através da Sec¢io de Aprovisionamento:

a) Manter actualizado um ficheiro documentado de forne-
cedores, assegurando a respectiva notagio e efectuar estudos
de mercado relativos aos produtos ou bens a adquirir;

b) Identificar as necessidades de aprovisionamento por par-
te dos servigos requisitantes, procedendo aos concursos ¢ con-
sultas ao mercado, impostos por lei;

¢) Emitir notas de encomenda correspondentes aos forne-
cimentos solicitados;

d) Apoiar o funcionamento das comissdes de escolha e par-
ticipar nas comissdes de recepgio;

e) Assegurar a manutengio dos materiais em armazéns, em
condigdes de boa conservagio e facil distribuigfo, gerindo tec-
nicamente «stocks» existentes;

) Propor superiormente a satisfagio das requisi¢bes de
produtos, e proceder ao respectivo aviamento,

&) Proceder ao apuramento e valorizagio das requisi¢des,
por centros de custo;

k) Propor ou proceder ao abate e alienagio, nos termos le-
gais, dos artigos de armazém sem movimentagio, nem apro-
veitamento;

1) Efectuar anidlises dc consumc, previsdes sobre a sua evo-
luglio e propor superiormente as medidas necessirias ao seu
controlo.

3. Através da Secciio de Hotelaria, incumbe-lhe, em relagio
ao Hospital Central Conde de S. Janudrio, exercer as seguin-
tes competéncias:

a) A preparagiio e distribuigiio de refei¢Ges normais aos do-
entes e a0 pessoal;

b) A elaboragdio de dietas gerais e especiais para doentes, de
acordo com as recomendagdes clinicas;

¢) O apoio nutricional acs servigos clinicos, nomeadamente
as especialidades médicas e de pediatria e neonatologia;

d) A confecgio, tratamento, lavagem, armazenamento e dis-
tribuigdo de roupas as subunidades clinicas;

¢) A manutengio geral do Hospital em condigdes de boa
higiene, limpeza e conforto hoteleiro.

4, Através do subsector de Instalagdes e Equipamentos,
pelas Oficinas e Centrais:

a) Gerir o funcionamento interno das oficinas, satisfazendo
as requisi¢Ges de trabalho emitidas pelos servigos ou propondo
a reparagio no exterior, quando necessdrio, nos termos legais;

b) Planear e assegurar a manutengio preventiva dos apare-
lhos e material nio incluidos na esfera de acgiio das restantes
dreas de actuagio, elaborando instrugdes para o seu uso e ma-
nutengio e treinando o pessoal no seu manuseio;

¢) Dar parecer sobre aquisi¢des de miquinas ¢ equipamen-
tos, nomeadamente nos aspectos de capacidade técnica, de
normalizagio e manutengio;

d) Manter actualizado o registo técnico dos equipamentos
cuja manutengio esteja a seu cargo;

e) Assegurar a seguranc¢a dos equipamentos técnicos, ela-
borando normas, garantindo a sua difusdo e treinando o pesscal
que com eles opera;

f) Assegurar o funcionamento da central transformadora de
energia eléctrica, da central de tratamento de dguas, da central
de vapcr, da central de gases, e da incineragio, em termos de
satisfagfo das necessidades com o minimo consumo de energia;

g) Assegurar o aprovisionamento de combustivel e fluidos
necessirios ao funcionamento das centrais.

5. Através do Subsector de InstalagSes e Equipamentos,
pelo Parque de Viaturas:

a) Gerir o uso das viaturas de utilizagdo comum, satisfa-
zendo os pedidos dos servigos de acordo com a regulamentagio
¢ instrucdes em vigor;

b) Proceder & manutengio basica ou supervisar no exterior
as operac¢Bes de manuten¢do das viaturas pertencentes ao par-
que automdvel da DSS;

¢) Realizar apuramentos de utilizagfio e de consumo das via-
turas a seu cargo;

d) Promover ou controlar ¢ reabastecimento de combusti-
vel;

e) Dar parecer sobre a aquisi¢do de novas viaturas;

f) Manter actualizade o registo técnico das viaturas;

g) Assegurar o aprovisionamento em pecas sobressalentes

das viaturas cuja manutengio esteja a seu cargo.

6. Através do subsector de Instalagdes e Equipamentos,
pelos Edificios, Arruamentos e Jardins:

a) Elaborar programas de remodelacio dos edificios, ar-
ruamentos e jardins das instala¢Bes dos servigos a cargo da
DSS;

b) Assegurar a seguranga dos edificios, elaborando normas
e garantindo a sua difusfo e cumprimento;

¢} Proceder 2 manutencio geral dos edificios, arruamentos
e jardins, ou propor a contratagio de servigos no exterior, sem-
pre que a complexidade do trabalho ou o volume de encargos
o aconselhe;

d) Supervisar a limpeza, conservagio e melhoramento de
arruamentos e jardins;

) Dirigir os servigos de portaria, supervisando o respectivo
pessoal.

Artigo 25.0
(Nucleo de Apoio Juridico)

1. Compete ao Nucleo de Apoio Juridico:

a) Organizar e manter actualizado o ficheiro de legislacio
geral do sector Sadde e, nomeadamente sobre o regime de
pessoal e assegurar a difusio interna das disposi¢Bes de inte-
resse genérico;

b) Instruir ou apoiar a instrugio de processos disciplinares;

¢) Informar os processos de pessoal ou outros que carecam
de apreciacfo juridica especializada;

d) Apoiar tecnicamente os funcionarios em matéria de con-
sultoria juridica, informando-os sobre os direitos que lhe assis-
tem e os deveres que sobre eles impendem;

e} Prestar aos responsiveis pela DSS em geral e pelo
Departamento de Administragio em especial, o apoio Juridico
considerado necessario.

2. O Nucleo de Apoio Juridico é coordenado por um técnico
licenciado em Direito.
Artigo 26.°
(Secgdio Administrativa)

Compete a Secgio Administrativa:

a) Assegurar o apoio administrativo do Conselho Adminis-
trativo;
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b) Assegurar o expediente regular da DSS que nio corra
directamente por outra subunidade orgénica;

c) Assegurar o arquivo geral administrativo da DSS;

d) Elaborar e difundir os diversos documentos de informa-
¢do interna da DSS;

) Assegurar o apoio administrativo as juntas médicas e as
comissbes técnicas de licenciamento.

Artigo 27.0
(Escola Técnica dos Servigos de Saude)

1. Compete a Escola Técnica dos Servigos de Satide:

a) Preparar o pessoal de enfermagem, técnico-auxiliar de
saide e outro, de acordo com o planeamento de recursos hu-
manos necessdrios aos niveis de sadde a atingir;

b) Organizar programas de actualizagio ou aperfeicoamento
para o pessoal, tendo em conta o principio da independéncia
técnico-cientifica de cada profissio;

c) Organizar programas de formagfo, no exterior do terri-
tério, para qualificagfio técnica especial do pessoal, median-
te bolsas de estudo ou contratos de empréstimo;

d) Promover ou apoiar a realizagiio de estudos e projectos
de investigagdo na drea de ensino a seu cargo;

€) Apoiar a formagio de pessoal de saide de institui¢Bes
do sector privado do territério, nos termos de acordo com pro-
tocolos de cooperagdo a estabelecer.

2. A Escola Técnica dispde de autonomia técnica.
Artigo 28.0
(Biblioteca)

1. Compete 2 Biblioteca:

a) Propor a aquisi¢iio por compra ou troca com instituicdes
nacionais e estrangeiras de livros, periddicos, seriados, folhetos
e outras publica¢Bes com interesse para a sadde;

b) Efectuar o registo e proceder ao tratamento das espécies
bibliogrificas entradas, nomeadamente a catalogagfo e in-
dexa¢fio de fichas e ordenacio de ficheiros;

c) Conservar as espécies existentes, facultando a sua con-
sulta ao pessoal e utentes dos Servigos de Saude;

d) Proceder 2 difusio da informagio bibliogréfica recolhida.
2. A Biblioteca dispord de um nucleo de documentagio
com funges de unidade desconcentrada, para apoio & Escola

Técnica dos Servigos de Saide, com coordenagio designada
pela prépria Escola.

SECGAO II
Centro de Saide

Artigo 29.0
(Articulagio)

1. Para o bom desempenho das suas atribui¢es, devem os
centros de satde articular a sua accio:

a) Com os estabelecimentos hospitalares do Territério,
quer oficiais, quer particulares;

b) Com a Escola Técnica dos Servigos de Satde;

¢) Com os servigos competentes do Instituto de Acgio
Social de Macau e demais servigos com intervencio na mesma
area geogrifica;

d) Com os prestadores privados de cuidados de sadde pri-
mdrios, com exercicio na mesma drea geogrifica.

2, O Centro de Satde corresponde-se, através do seu di-
rector, com todas as entidades, oficiais ou particulares sobre
assuntos de servigo que respeitam ao 4mbito das suas atribui-
¢oes.

Artigo 30.0
(Estrutura)

1. Os centros de satide dispSem dos seguintes érgos:
a) O Director;
b) O Conselho de Satde.

2. Para o desempenho das suas atribuicdes, os centros de
saide dispdem dos seguintes niicleos:
a) Cuidados de Sadde, que compreende as 4reas de trabalho
de:
— Promogio e Prevengio;
— Grupos em Risco;
— Sadde de Adultos;
b) Enfermagem;
¢) Apoio Administrativo.

Artigo 31.0
(Director)

1. Ao director compete:
a) Dirigir a actividade do Centro de Satde;
b) Presidir ao Conselho de Saude;

¢) Organizar, coordenar e dirigir as subunidades orgénicas
com observincia das disposi¢des legais e regulamentares em
vigor, dotando-as das condigBes adequadas 3 execucfio das
tarefas que lhes estio cometidas, com eficicia, eficiéncia e
qualidade;

d) Exercer as fungdes de autoridade sanitdria, quando para
tal for superiormente designado;

¢) Elaborar os planos de actividade do Centro de Satde
e submeté-los 2 apreciagio dos 6rgdos competentes;

f) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e instru-
¢Oes apliciveis ao Centro de Satde;

£) Emitir regulamentos, instrugdes e normas de funciona-
mento interno do Centro de Saude, zelando pelo seu cumpri-
mento ¢ actualizagfo;

k) Decidir da afectacdo e propor a nomeagio, promogio ou
exoneragdo do pessoal nos termos legais e exercer sobre o
mesmo a acgdo disciplinar para que tiver competéncia;

i) Delegar ou subdelegar parte da sua competéncia;

J) Tomar as providéncias necessdrias 2 conservagio do
patriménio;

k) Elaborar o relatério anual da actividade do Centro de
Satde.

2. As fungBes de director sdo exercidas por médicos da

carreira de Sadde Publica, designados pelo director dos Ser-
vigos de Satide.
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Artigo 32.0
(Conselho de Satde)

1. O Conselho de Satide tem a seguinte composigdo:

a) O director do Centro de Satide;

b) Um representante da cdmara municipal da érea;

¢) Um representante das Forcas de Seguranca de Macau,
dos servigos de emergéncia e protecgio civil;

d) A assistente social da 4rea, do Instituto de Ac¢do Social
de Macau;

¢) Um professor do ensino primdrio oficial da area;

f) Um representante das escolas primdrias privadas, da
drea;

£) Um representante das associagdes de moradores da drea.

2. O director do Centro de Saide procedera as diligéncias
necessarias com vista  designagfio dos representantes referidos
nas alineas f) e g), e a Direcgiio dos Servigos de Sauide as rela-
tivas aos representantes referidos nas alineas b), ¢) e ¢), con-
siderando-se constituido o conselho apds a designa¢dio da maio-
ria dos seus membros.

3. O Conselho de Satde reune, ordinariamente, uma vez
em cada trimestre e, extraordinariamence, sempre que o seu
presidente o convocar ou um tergo dos seus membros o re-
querer, sendo as suas deliberagdes tomadas por maioria de
votos dos membros presentes.

4, Compete, em geral, ao Conselho de Satde acompanhar
regularmente as actividades desenvolvidas pelo Centro de
Satide e propor as medidas que entenda convenientes €, no-
meadamente:

a) Emitir parecer sobre os planos de actividade do Centro
de Saude;

b) Apreciar as petigdes, reclamagdes ou queixas que lhe
forem dirigidas pelos utentes ou comunicadas pelo director
sobre o funcionamento dos servigos;

¢) Apreciar e transmitir ao director as propostas, sugestdes
e criticas que qualquer dos seus membros entenda apresentar,
com vista 2 melhoria da qualidade dos servicos prestados;

d) Divulgar na comunidade as ac¢Bes a desenvolver pelo
Centro de Satide, colaborando directamente nas que pressu-
ponham a participagio da populagdo;

e) Pronunciar-se sobre todas as questdes submetidas 4 sua
apreciagdo pelo director.

Artigo 33.0
(Cuidados de Sadde)

1. Ao ntcleo de Cuidados de Saide compete, em geral,
organizar a prestagio de cuidados de satde ao individuo, a
familia e 2 comunidade e, nomeadamente, o que se especifica
nos attigos seguintes.

2. A actividade do ntcleo de Cuidados de Satde é prosse-
guida por médicos de satde pablica e de clinica geral, enfer-
meiros, assistentes sociais, agentes sanitdrios ¢ outras catego-
rias de pessoal de satide em regime de trabalho em equipa.

3. A equipa de satde é orientada, em principio, por um mé-
dico de saide publica, podendo existir mais que uma equipa
em cada Centro de Satide, cabendo ao director a divisdo de
tarefas ou de 4reas territoriais a atribuir a cada uma.

4. O nucleo de Cuidados de Satde é orientado directa-
mente pelo director do Centro.

Artigo 34.0
(Promocgio e prevengio)

Compete ao Centro de SatGde desenvolver as acgBes neces-
sdrias & promogdo e prevengo da saide das comunidades, sob
a orientagdo funcional do Laboratério de Sadde Publica, da
Vigilancia Epidemioldgica e do Controlo dos Vectores Animais
da Direcgdo dos Servigos de Saide e nomeadamente no que
respeita a:

a) Saneamento do meio ambiente, nomeadamente o que
respeita ao controlo da dgua, alimentos e vectores susceptiveis
de nocividade a saide;

b) Profilaxia e luta contra as parasitoses e outras doengas
transmissiveis;

¢) Recolha e tratamento de informagfo sobre a situagio
epidemiolégica da populagiio abrangida;

d) Emissio de parecer prévio ao licenciamento das constru-
¢bes destinadas & habitagfo, industria, hotelaria e estabeleci-
mentos de ensino;

e) Determinagio e execugio do encerramento de estabele-
cimentos e outras instalagdes que se tornem susceptiveis de
causar prejuizo a satide publica;

f) Cumprimento das normas sobre licenciamento e con-
dicionamento das actividades privadas de manipulagio e dis-
tribui¢do de produtos destinados 2 alimenta¢do animal.

Artigo 35.0
(Grupos em Risco)

Compete a drea de Grupos em Risco, sob a orientacio fun-
cional da respectiva equipa da Direcgfio dos Servigos de Satde,
através da prestagio de cuidados de saide personalizados, ou
de educagio para a sadde, actuar sobre os seguintes grupos de
individuos considerados em maior risco:

a) Grdvidas, puérperas e, em geral, todas as mulheres em
idade fértil, através de cuidados de Satde Materna e Planea-
mento Familiar;

b) Criangas até a idade escolar, através de cuidados de
Satde Infantil;

¢) Criangas e adolescentes escolarizados ou ndo, através de
cuidados de Saude Escolar;

d) Populagio trabalhadora por conia de outrem, através de
cuidados de Satdde Ocupacional;

e) Praticantes e candidatos a praticantes de desporto, atra-
vés de cuidados de Satide no Desporto;

f) Diminuidos, incapacitados ou idosos, através de cuidados
de Sadde a Idosos ¢ Diminuidos.

Artigo 36.0
(Satide de Adultos)

Compete 2 4rea de Satde de Adultos:

a) Prestar cuidados médicos personalizados, em regime de
ambulatério, 3 populagio adulta em geral, nfo enquadrivel
em qualquer dos grupos em risco;
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b) Acompanhar o internamento hospitalar da popula¢io
referida no nimero anterior que carega de recurso a cuidados
diferenciados;

¢) Prestar cuidados de saide primdrios, sob a orientagdo
dos competentes servigos de cuidados diferenciados, aos
portadores de certas doengas ou disfungdes de forte im-
pacto social, nomeadamente as perturbag¢des da satde mental,
a tuberculose, a hipertensdo, as diabetes, o cancro e a doenga
de Hansen.

Artigo 37.0

(Nicleo de Enfermagem)

1. Compete ao Nucleo de Enfermagem prestar apoio de
enfermagem 3s restantes subunidades orgénicas prestadoras
de cuidados, estabelecendo a ligagio permanente do Centro
com as populagBes que assiste, pelo prolongamento da ac¢do
deste ao domicilio dos utentes, a escola, ou 2o local de tra-
balho e convivio e, complementarmente, o que a seguir se
especifica:

a) Executar e avaliar os programas de vacinagSes obrigat6-
rias;

b) Organizar em permanéncia de pessoal de enfermagem
para além do horirio normal de funcionamento do Centro de
Saude, facultando 4 populagio um apoio alargado em cuidados
primdrios de urgéncia, quando tal se considere imprescindivel;

¢) Dirigir o pessoal dos servigos gerais e auxiliares, super-
visando a limpeza e manutengio das instalagBes.

2. O Nucleo de Enfermagem ¢ orientado por uma das en-
fermeiras de sadde putblica do Centro de Satde, nomeada por
despacho do director dos Servigos de Saude, sob proposta
do director do Centro.

Artigo 38.0
(Apoio social)

Os centros de saide dispordo do apoio de pessoal técnico do
Instituto de Acgdo Social de Macau que integrara a sua actua-
¢do, em regime de trabalho em equipa, na acgfo desenvolvida
no ambito dos cuidados de satde, ficando hierarquicamente
subordinado i chefia do Centro em relagio 4 actividade que
nele prossigam, competindo-lhes especialmente:

a) Facultar 2 equipa de saide informagio que permita co-
nhecer a relagdo do utente com o seu meio familiar e social
de origem;

b) Participar nas actividades de educagfio para a sadde;

¢) Apoiar o acolhimento e encaminhamento dos utentes,
em especial os que vierem a ser posteriormente internados
em estabelecimentos de saide ou de ac¢do social;

d) Colaborar na reabilitagio e orientar 2 reinsergdo social
do utente, uma vez assistido; '

e) Assegurar a articulagdo com o servi¢o social de outras
institui¢des.

Artigo 39.0
(Nicleo de Apoio Administrativo)

Compete ao Nicleo de Apoio Administrativo:

a) Assegurar o expediente geral e o arquivo do Centro de
Saude;

b) Assegurar o secretariado do Conselhe de Satide;

¢) Estabelecer com as subunidades orgénicas do Departa-
mento de Administragio a articula¢io necessiria ao bom fun-
cionamento do Centro de Saude;

d) Apoiar administrativamente a gestdo financeira do fundo
permanente do Centro de Saude.

SECCAO III
Hospital Central Conde de S. Januario

Artigo 40.0
(Articulagdo)

1. Para o bom desempenho das suas atribui¢des, deve o
Hospital Central Conde de S. Janudrio, adiante abreviada-
mente designado por Hospital, articular a sua acgio:

a) Com os servigos e estabelecimentos votados a cuidados
primdrios, dependentes da Direc¢fio dos Servigos de Satde;

b) Com o Centro de Transfusdes de Sangue;

¢) Com a Escola Técnica dos Servigos de Satide;

d) Com os estabelecimentos hospitalares privados existen-
tes nc Territério, procurando promover a complementari-
dade de servigos, a especializagio de fungSes € o apoio de
substituicdo, atributos a que deve obedecer a cobertura hos-
pitalar da popula¢io do Territério;

e) Com os hospitais situados na regifio, em situagBes de
recurso a cuidados altamente diferenciados que nfio possam
ser prestados no Territério.

2. O Hospital corresponde-se, através do Conselho de Di-
reccdo, com todas as entidades oficiais ou particulares do Ter-
ritério e com os estabelecimentos hospitalares da regido sobre
assuntos de natureza hospitalar,

Artigo 41.0
(Estrutura)

1. O Hospital dispde dos seguintes érgios:
a) O Conselho de Direcgio;

b) A Comissdo de Farmdcia e Terapéutica;
¢) A Comissdo de Higiene Hospitalar;

d) O Conselho Médico;

e) O Conselho de Enfermagem.

2. Para o desempenho das suas atribuigdes, o Hospital dis-
pde das seguintes unidades técnicas:
a) Os servigos clinicos, dependentes do director clinico:
— As Especialidades Médicas;
— As Especialidades Cirurgicas;
— A Obstetricia e Ginecologia;
— A Pediatria ¢ Neonatologia;
— Os Meios Complementares de Diagnéstico e¢ Tera-
péutica;
— A Psiquiatria, da qual fica clinicamente dependente
a Unidade Psiquiitrica da Taipa;
— A Consulta Externa;
— A Urgéncia;
— Os Cuidados Intensivos;
— O Servigo de Medicina Legal;

b) A Superintendéncia de Enfermagem, chefiada pelo
enfermeiro-superintendente;
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¢) As subunidades dependentes do chefe do Departamento
de Administragio:

— O Servigo Social;
— A Farmicia do Hospital;
— A Secgio de Doentes.

3. O Servico Social depende hierarquicamente do chefe
do Departamento de Administragio e funcionalmente do di-
rector clinico.

4. A Farmicia do Hospital depende hierarquicamente do
chefe do Departamento de Administra¢io e funcionalmente
do director clinico, devendo articular a sua ac¢do com o Sector
de Assuntos Farmacéuticos da DSS.

5. As tarefas relativas ao pessoal, contabilidade, aprovi-
sionamento, manutengfio e hotelaria do Hospital sdio prosse-
guidas pelas subunidades organicas da DSS, dependentes do
chefe de Departamento de Administragio.

6. A Sec¢io de Doentes depende hierarquicamente do
chefe do Departamento de Administragio e funcionalmente
do director clinico e do enfermeiro-superintendente,

Artigo 42,0
(Conselho de Direcgio)

1. O Conselho de Direcgio ¢ constituido pelo chefe do
Departamento de Cuidados de Satde, pelo director clinico,
pelo chefe do Departamento de Administragio e pelo enfer-
meiro-superintendente.

2. A presidéncia do Conselho de Direcgio incumbe ao chefe
do Departamento de Cuidados de Saude, o qual serd substi-
tuido nas suas auséncias e impedimentos pelo dirsctor clinico.

3. Compete ao Conselho de Direcgio:

a) Organizar, coordenar e dirigir as subunidades orgénicas,
com observincia das disposi¢des legais e regulamentares em
vigor, dotando-as das condi¢es adequadas 4 sua eficiéncia e
eficicia, na execugfio das tarefas que lhes estiio cometidas;

b) Preparar os planos gerais da actividade hospitalar e o
respectivo or¢amento interno anual e submeté-los 4 aprecia-
¢do dos érgios competentes;

¢) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e instru-
¢Oes aplicdveis ao Hospital;

d) Emitir regulamentos, instrucdes e normas de funciona-
mento interno do Hospital, zelando pelo seu cumprimento
e actualizagdo;

e) Decidir da afectagio e propor a nomeagio, promogio ou
exoneracio do pessoal nos termos legais e exercer sobre o
mesmo a acgfio disciplinar para que tiver competéncia;

f) Delegar ou subdelegar parte da sua competéncia nos
membros que o constituem;

g) Propor superiormente a criagio, modificagiio e extingdo
de subunidades orgénicas, bem como a redugfio ou ampliagdo
das respectivas lotagdes de atendimento;

h) Assegurar a regularidade da emissfio e cobranga das re-
ceitas originadas pelo Hospital;

1) Tomar as providéncias necessirias & conservacio do pa-
trimdnio;

7) Elaborar o relatério anual da actividade do Hospital;

k) Responsabilizar as subunidades orgénicas pela utilizagdo
dos meios postos i sua disposi¢do e pelos resultados atingidos.

4. As competéncias relativas as alineas b), e), %) e ) do
numero anterior podem ser delegadas no chefe do Departa-
mento de Administragfo.

5. O Conselho de Direcgiio reunird ordinariamente uma
vez por semana e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu presidente.

6. As reunides do Conselho de Direcgio serdo secretariadas
por um funciondrio designado para o efeito pelo seu presi-
dente.

7. Os membros do Conselho de Direcgdo sdo responsdveis
disciplinar, civil e criminalmente pelas faltas e irregularidades
cometidas no exercicio das suas funcdes, nos termos da lei
geral, com excepgio daquelas em cuja aprovagio nio tiverem
intervindo, ou que tenham desaprovado, com declaracio na
acta da respectiva reunifio.

Artigo 43.0
(Director clinico)

1. Ao director clinico compete:

a) Chefiar os servigos clinicos, superintendendo em todas
as subunidades colocadas sob a sua exclusiva responsabili-
dade e orientando funcionalmente ou codirigindo as subuni-
dades cuja chefia partilha com outros membros do Conselho
de Direcgio;

b) Convocar e presidir ao Conselho Médico sempre que o
achar conveniente;

¢) Presidir 4 Comissio Técnica de Farmécia e Terapéutica
e 4 Comissdo de Higiene Hospitalar e 4s Comissdes de Esco-
Iha e Recepgio de Equipamento Médico;

d) Organizar programas de formagio pés-graduada e per-
manente para pessoal médico e presidir is sessdes clinicas e
demais reunides cientificas realizadas no Hospital;

e) Aprovar as escalas do pessoal médico destacado para os
servigos de urgéncia, bem como os hordrios de utilizagio dcs
servigos clinicos e complementares de diagndstico e terapéu-
tica de natureza comum;

f) Inspeccionar e controlar, em geral, a qualidade dos
servigos médicos prestados aos utentes, propondo ao Conselho
de Direcgdio as medidas necessdrias para a garantir;

g) Estudar e propor ao Conselho de Direc¢fo a criagio,
modificagfio e extingdio de subunidades organicas, bem como
a ampliagdo ou redugfio das respectivas lotac3es de atendi-
mento.

2. O director clinico é designado pelo Governador, sob
proposta do director dos Servigos de Saide, de entre uma
lista de trés médicos com categoria igual ou superior a assis-
tente hospitalar, designados por elei¢do entre todos os mé-
dicos que prestam servigo no Hospital.

3. O mandato do director clinico é de trés anos, renoviveis,
e a condugfio do processo eleitoral que ao cargo respeita é da
responsabilidade do chefe do Departamento de Cuidados de
Saude.

4. O director clinico serd substituido nas suas auséncias
e impedimentos pelo responsdvel por servigos clinicos com
mais antiguidade no exercicio dessas fungdes no Hospital.
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Artigo 44.0
(Chefe do Departamento de Administracio)

1. Ao Chefe do Departamento de Administragdo compete:

a) Dirigir a actuagio, no 4mbito do Hospital, das subuni-
dades orgénicas da Direcgio dos Servicos de Satde votadas
ao pessoal, contabilidade, aprovisionamento, instalacdes, equi-
pamentos e hotelaria, bem como superintender na actividade
do Servigo Social, Farmdcia do Hospital e Servigo de Doentes;

b) Participar nas comissdes de que faga parte ou para que
seja nomeado;

¢) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pelo
Conselho de Direcgio;

d) Autorizar despesas com material, reparacBes ou obras
de manutengdo relativas ao Hospital até ao montante de
50 000 patacas;

e) Praticar os actos subsequentes 4 autoriza¢io de despesa
superior ao montante referido na alinea anterior pronunciada
pelo Conselho de Direcgfio ou por outros érgdos, desde que
tais actos se conformem com a decisdo inicial da autorizagio
que executam;

f) Autorizar o pagamento das despesas com o pessoal do
Hospital;

£) Conceder licenga ao pessoal do Hospital, nos termos
legais aplicdveis e sob informagdo dos érgios ou subunidades
competentes;

h) Despachar os demais processos de movimentagio de pes-
soal do Hospital.

2. Precedendo autorizagio do Conselho de Direcgiio, o
chefe do Departamento de Administragio pode delegar nos
chefes dos Sectores de Pessoal e Contabilidade, e Aprovisio-
namento ¢ Manutengio, matérias da sua competéncia especi-
fica.

3. O chefe do Departamento de Administraggo é substituido
nas suas auséncias e impedimentos pelo chefe do Sector de
Pessoal e Contabilidade.

Artigo 45.°

{(Enfermeiro-superintendente)

1. No é4mbito das atribui¢gdes do Hospital, compete ao
enfermeiro-superintendente:

a) Orientar e coordenar a enfermagem das subunidades
clinicas, velando pela correc¢io e qualidade técnica e humana
dos cuidados prestados aos doentes;

b) Participar no Conselho de Direcgio ¢ Comissdes Téc-
nicas de que seja membro;

¢) Apoiar os enfermeiros responsiveis pelas subunidades
clinicas na elaboragdo e implantagio de planos de trabalho de
enfermagem;

d) Elaborar escalas, horarios de servigo e planos de férias
do pessoal de enfermagem;

€) Convocar e ouvir o Conselho de Enfermagem sempre
que entender conveniente;

f) Transferir o pessoal de enfermagem, a pedido deste ou
por conveniéncia de servigo, procurando articular os interesses
do pessoal com o parecer dos servigos interessados;

&) Seleccionar o pessoal de enfermagem a admitir, com res-
peito pelas disposi¢Bes gerais e em conformidade com os cri-
térios que tiverem sido definidos;

h) Promover a actualizagio e valorizagio profissional do
pessoal de enfermagem do Hospital;

i) Prestar ao Conselho de Direcgiio e aos restantes 6rgios
a colaboragio necessiria & obtengdo da maior eficdcia, efi-
ciéncia e qualidade no funcionamento do Hospital.

2. O enfermeiro-superintendente é nomeado pelo Gover-
nador, nos termos da legislagio da respectiva carreira.

3. O enfermeiro-superintendente serd substituido nas suas
auséncias e impedimentos pelo enfermeiro-chefe com mais
antiguidade no exercicio dessas fungdes no Hospital.

Artigo 46.0
(Comissdo de Farmicia e Terapéutica)

1. A Comissio de Farmicia e Terapéutica tem a seguinte
composi¢io:

a) O director clinico, que preside;

b) Os médicos responsaveis pelos servigos clinicos de Es-
pecialidades Médicas, Especialidades Cirtrgicas, Pediatria e
Neonatologia e Psiquiatria;

¢) O responsivel pela Farmécia Hospitalar;

d) O chefe do Sector de Aprovisionamento ¢ Manutengio.

2. A Comiss#o de Farmicia e Terapéutica retne por con-
vocagdo do director clinico a pedido de qualquer dos seus
membros, € tem as seguintes competéncias:

a) Exercer fungBes consultivas e de ligagdo entre os ser-
vigos clinicos ¢ a Farmdcia do Hospital;

b) Aprovar o formulario hospitalar elaborado pela Farmécia
e velar pelo seu cumprimento e actualizagio;

¢) Pronunciar-se sobre a adequagio da terapéutica pres-
crita aos doentes, quando solicitada pela direcgfio clinica ou
por qualquer dos membros da comissdo e com rigoroso res-
peito do sigilo profissional e demais regras deontolégicas na
matéria;

d) Apreciar, relativamente a cada servigo, os custos de
terapéutica que periodicamente lhe serio submetidos pelo
chefe do Sector de Aprovisionamento ¢ Manutengio;

e) Elaborar a lista de medicamentos de urgéncia que devem
existir nas subunidades clinicas;

/) Elaborar orientagdes, normas e protocolos terapéuticos
para uso dos centros de satide;

&) Pronunciar-se sobre a aquisi¢io de medicamentos extra-
-formulério;

k) Propor o que tiver por conveniente, em matéria da sua
competéncia,

3. A competéncia referida na alinea g) do ntimero anterior
pode ser delegada no director clinico.

Artigo 47.0
(Comissiio de Higiene Hospitalar)

1. A Comissio de Higiene Hospitalar tem a seguinte come .
posicdo:

a) O director clinico, que preside;

b) O responsével pelo Laboratério de Anilises Clinicas;

¢) O responsével pelo Laboratério de Saude Publica;

d) O responsivel pela Farmdcia do Hospital;
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e} Um enfermeiro-chefe a designar pelo enfermeiro-supe-
rintendente;

f) O responsavel pelo Sector de Aprovisionamento e Ma-
nutencdo.

2. No ambito das atribui¢des do Hospital, compete & Co-
missdo de Higiene Hospitalar:

a) Elaborar regulamentos, normas e recomendagbes que
visem garantir a higiene hospitalar, propondo ao Conselho
de Direcgdio a sua aprovagio;

b) Deliberar a execugio de andlises de rotina para controlo
da infec¢iio hospitalar, publicando os seus resultados, apds
homologagio pelo Conselho de Direcgio;

¢) Realizar ou apoiar a realizacdo de estudos e trabalhos de
investigagdo sobre os aspectos clinicos, bacterioldgicos, far-
macolégicos ou econémicos, do controlo da infec¢io hospi-
talar;

d) Dar parecer sobre todos os demais assuntos relativos &
higiene hospitalar, quando tal lhe seja solicitado.

3. A Comissdo de Higiene Hospitalar retine a pedido de
qualquer dos seus membros, ou de qualquer dos responséveis
pelos servigos clinicos, a convocatéria do seu presidente.

Artigo 48.0

(Conselho Médico)

1. O Conselho Médico tem a seguinte composigo:

a) O director clinico, que preside;

b) Os médicos responsdveis pelos servigos clinicos;

¢) Um médico especialista representando cada uma das
especialidades ndo referidas na alinea anterior;

d) Trés clinicos gerais, eleitos pelos clinicos gerais do Hos-
pital.

2. O Conselho Médico redine a convocagio do director cli-
nico e tem as seguintes competéncias:

a) Dar parecer sobre os planos de ac¢io do Hospital, que
envolvam aspectos clinicos;

b} Aconselhar o director clinico em matéria de deontologia
profissional,;

¢) Propor modificages das lotagSes, valéncias e regras de
funcionamento das subunidades clinicas;

d) Propor medidas que visem garantir ou melhorar a qua-
lidade dos cuidados médicos prestados;

e) Propor ac¢des de formagiio permanente do corpo clinico
do Hospital;

f) Dar parecer sobre todos os demais assuntos que lhe vierem
a ser submetidos pelo director clinico.

Artigo 49.0
(Conselho de Enfermagem)

1. O Conselho de Enfermagem tem a seguinte composi¢do:

a) O enfermeiro-superintendente, que preside;

b) Os enfermeiros-chefes de cada um dos servigos clinicos;

¢) O enfermeiro-director do curso geral de enfermagem
da Escola Técnica de Servigos de Saide;

d) Um enfermeiro-especialista eleito pelos seus pares;

¢) Um enfermeiro graduado eleito pelos seus pares;

f) Dois enfermeiros eleitos pelos seus pares.

2. O Conselho de Enfermagem retine a convocagio do en-
fermeiro-superintendente ¢ tem as seguintes competéncias:

a) Dar parecer sobre os planos de ac¢io do Hospital que
envolvam aspectos de enfermagem;

b) Aconselhar o enfermeiro-superintendente em matérias
de deontologia profissional;

¢) Propor medidas que visem garantir ou melhorar a qua-
lidade dos cuidados de enfermagem

d) Propor acgdes de formagdo permanente do pessoal de
enfermagem do Hospital;

¢) Dar parecer sobre todos os demais assuntos que lhe vie-
rem a ser submetidos pelo enfermeiro-superintendente.

Artigo 50.0
(Servigos Clinicos)

1. Aos Servigos de Especialidades Médicas, Especialida-
des Cirtirgicas, Obstectricia e Ginecologia, Pediatria ¢ Neo-
natologia e Psiquiatria compete organizar, coordenar e dirigir
os recursos humanos e materiais colocados sob a sua depen-
déncia, de acordo com as disposi¢Bes legais e regulamentares
em vigor, procurando atingir objectivos de maximas eficicia,
eficiéncia e qualidade.

2. Aos Servigos de Meios Complementares de Diagnés-
tico e Terapéutica compete organizar, coordenar e dirigir os
recursos hospitalares que a esses meios respeitam, nomeada-
mente, em patologia clinica, técnicas de imagem radiogra-
fica, ultra-sénica e outra, medicina fisica e de reabilitagio,
provas funcionais cardiolégicas, respiratérias ou neurold-
gicas e outras de acordo com as disposi¢Ses legais e regula-
mentares em vigor, precurando atingir objectivos de méximas
eficdcia, eficiéncia e qualidade.

3. Aos Scrvigos de Consulta Externa, Urgéncia e Cuida-
dos Intensivos compete, em permanente articulagio com os
servigos de internamento e de meios complementares, assistir
ou socorrer doentes nio internados ou carecidos de cuidados
especiais, de acerdo com as disposi¢Ges legais e regulamen-
tares em vigor, precurando atingir objectivos de maximas
eficdcia e qualidade.

4. Os responsiveis pelos Servigos Clinices sdo designados
pelo Director dos Servigos de Saude, sob proposta do Con-
selho de Direcgdo do Hospital, de entre médicos das carreiras
hospitalar e de clinica geral.

Artigo 51.0
(Servico de Medicina Legal)

1. Compete ao Servigo de Medicina Legal:

a) Realizar as peritagens médico-legais que por lei incum-
bem ao Hospital ou que lhe sejam requisitadas pelas autori-
dades competentes nomeadamente a remogiio, conservagio
e exame necrépsico de cadédveres ou restos mortais encontra-
dos fora do domicilic ou dentro do domicilio, desde que exista
suspeita de crime ou desconhecimento da causa da morte;

b) Realizar exames necrdpsicos de caddveres de doentes
falecidos no Hospital, desde que exista suspeita de crime ou
desconhecimento da causa da morte;
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¢) Realizar as demais actividades médico-legais e tamato-
légicas para que tenha competéncia legal.

2. O responsivel pelo Servigo de Medicina Legal € desig-
nado pelo director dos Servigos de Satde de entre médicos
das carreiras hospitalares, de clinica geral e de satide ptiblica,
tendo preferéncia os habilitados com o curso superior de me-
dicina, ou de entre técnicos de satide do ramo tamatolégico.

3. O responsivel pelo Servico de Medicina Legal tem di-
reito a uma compensa¢io no valor de metade do indice 110
da tabela de vencimentos da funcio publica.

Artigo 52.0
(Servigo Social)

1. No ambito das atribuigdes do Hospital, compete ao
Servigo Social:

a) Identificar as situagBes de caréncia econémica dos uten-
tes do Hospital com vista a utilizagdo dos cuidados que neces-
sitam, com encargos reduzidos ou nulos;

b) Identificar os casos que carecam de anilise das condi-
¢Bes sociais, procurando coloca¢Bes alternativas a hospitaliza-
¢do que se revelem mais adequadas ao nivel de dependéncia
do utente e permitam simultaneamente aumentar a eficiéncia
hospitalar;

¢) Colaborar com os servigos oficiais ou particulares com
intervengdo na drea social, procurando articular com eles a
sua acg¢io, nomeadamente através de acordos ou convénios
que contribuam para uma rdpida e proficua reinsercio do
individuo no meio social de origem ou no que se revelar mais
adequado a sua situagio.

2. O Servigo Social ¢ assegurado, no que respeita a técnicos
de servigo social, por pessoal pertencente ao Instituto de
Acgdo Social de Macau.

Artigo 53.0
(Farmdcia do Hospital)

1. No ambito das atribui¢des do Hospital, compete 4 Far-
mdcia do Hospital:

a) Apoiar os servigos clinicos em matéria de farmécia cli-
nica;

b) Elaborar e manter actualizado o Formuldrio Hospitalar;

¢) Apoiar administrativa e tecnicamente a Comissio de
Farmicia e Terapéutica;

d) Colaborar na elaboragio de protocolos terapéuticos
para uso nos centros de satide;

e) Colaborar na elaboragio e actualizagio do formuldrio
de medicamentos essenciais para serem facultados nos cen-
tros de saude;

f) Aviar o receituirio corrente e as requisi¢des internas do
Hospital;

&) Aviar o receituirio dos doentes externos beneficidrios
da assisténcia farmacéutica do Estado, nos termos em que a
legislagdo vigente o determinar;

k) Abastecer periodicamente os centros de saide em me-
dicamentos essenciais e demais produtos que estes estejam
autorizados a dispensar.

2. O responsével pela Farmicia do Hospital é designado

pelo director dos Servigos de Satide, de entre técnicos de satide
do ramo farmacéutico.

Artigo 54.0
(Secgdo de Doentes)

No ambito das atribui¢Ses do Hospital, 3 Seccio de Doen-
tes compete, em geral, o registo do movimento dos doentes
nos diversos servigos clinicos, o tratamento da informagdo
estatistica dai decorrente e a conservagio e actualizacio do
arquivo central de processos clinicos relativos aos doentes
tratados, assistidos ou socorridos e, nomeadamente, o que se
refere nas alineas seguintes:

a) Conservar, manter actualizados e facultar 3s subunida-
des que os requisitem, os processos dos doentes tratados em
internamento, assistidos em consulta externa ou socorridos
na urgéncia;

b) Registar o movimento de admissdes, transferéncias e
altas, os tratamentos ou intervencBes realizadas, tratar essa
informagdo e torni-la disponivel para os érgios do Hospital,
de forma itil e tempestiva.

SECCXO IV

Escola Técnica dos Servigos de Saide

Artigo 55.0
(Principios orientadores)

1. Os requisitos de admissdo e os programas do ensino
deverdo procurar manter a igualdade, paralelismo ou pelo
menos a proximidade com o disposto em Portugal para cursos
congéneres.

2. A organizagiio e 0s programas dos cursos devem respeitar
simultaneamente a cultura local e a cultura portuguesa, pres-
supondo, sempre que necessirio, ndo sé o ensino bilingue,
como ainda o ensino do portugués e do chinés como veiculos
de comunicagdo com os utentes dos servigos a que se destinam
os futuros profissionais.

3. O ensino ministrado deve submeter-se a avaliagio regu-
lar, quer da aprendizagem que permite, quer do préprio con-
tetdo a leccionar, devendo cada curso fixar a frequéncia perié-
dica de actualizagio dos respectivos programas,

Artigo 56.°
(Articulagéo)

Para o bom desempenho das suas atribuicdes a Escola Téc-
nica dos Servigos de Saidde, adiante abreviadamente desig-
nada por Escola, deve articular a sua acgfio:

a) Com as subunidades organicas da Direcgfio de Servigos
de Satde, prestadoras de cuidados, em especial o Hospital
Central Conde de S. Januirio e os centros de satide;

b) Com os estabelecimentos do sistema educativo do Ter-
ritério, tanto oficiais como particulares;

¢) Com as universidades e institutos universitirios e ou-
tros estabelecimentos do seu nivel, quer do Territério, quer
da regido, em matéria de ensino de profissdes de satde;

d) Com as escolas congéneres de Portugal.
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Artigo 57.0
(Estrutura)

1. A Escola dispde dos seguintes é1gdos:

a) O director da Escola;
b) O Conselho Escolar.

2. Para o desempenho das suas atribui¢des a Escola dispde
das seguintes subunidades orginicas:

a) A Coordenagio do Ensino que compreende:

Os cursos de:

Enfermagem geral;
Especializagio em enfermagem obstétrica;
Técnicos auxiliares de laberatério;
Técnicos auxiliares de radiologia.

O Nicleo de Documentagio.

b) A Secgio de Apoio.

3. Cada curso constitui uma unidade pedagégica e é diri-
gido por um director de curso, designado por livre escolha
do director dos Servigos de Saude, de entre os professores
responsiveis por matérias de ensino nele ministradas.

4. A criagdo de novos cursos é feita por portaria do Go-
vernador, mediante proposta do director dos Servigos de
Satde.

Artigo 58.°
(Director)

1. Ao director da Esccla compete:

a) Dirigir a actividade da Escola;

b) Presidir ao Conselho Escolar e ao conselho administra-
tivo do fundo permanente; '

¢) Organizar, coordenar e dirigir as subunidades organicas,
com observincia das disposi¢des legais ¢ regulamentares em
vigor;

d) Submeter 3 aprovagio do director dos Servigos de Saide
o plano de actividades da Escola, bem como os regulamentos
internos e todos os demais assuntos que care¢am de resolugio
superior;

¢) Apresentar o relatério anual de actividades da Escola;

f) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e instru-
¢des aplicaveis a Escola;

£) Decidir da afectagio e propor a nomeagdo € a contrata-
¢do do pessoal;

h) Elaborar os regulamentos das bolsas, empréstimos ou
outros subsidios aos alunos, sujeitando-os 2 homologagio do
Governador;

7) Conceder bolsas, empréstimos ou outros subsidios de
acordo com os regulamentos em vigor;

7) Exercer sobre o pessoal e alunos a acgfio disciplinar para
que tiver competéncia;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam confe-
ridas por lei ou regulamentos.

2. A competéncia referida na alinea g) do nimero anterior
pode ser delegada ou subdelegada nos directores de curso.

Artigo 59.0
{(Composic¢do do Conselho Escolar)

1. O Conselho Escolar funciona em plenério ou por sec¢des
correspondentes aos cursos.

2. O Conselho Escolar em plendrio tem a seguinte compo-
si¢do:

a) O director da Escola, que preside;

b) Os directores de curso;

¢) Um representante dos professores de cada curso, por
eles eleito;

d) Um representante dos alunos de cada curso, eleito em
reunido de alunos, no inicio do ano escolar, com mandato de
duragfio correspondente ao periode de escolaridade;

e) O responsivel pela Sec¢io de Apoio.

3. O Conselho Escolar por secgles tem a seguinte compo-
si¢do:

a) O director da Escola, que preside;

b) O director do curso, com fungdes de vice-presidente;

¢) Os professores do curso;

d) Os representantes dos alunos de cada curso;

e) O responsivel pela Seccio de Apoio ou um seu repre-
sentante.

Artigo 60.°
(Competéncia do Conselho Escolar)

1. Ao Conselho Escolar compete:

a) Apreciar os planos e programas de cada curso, sob pro-
posta dos directores de curso;

b) Pronunciar-se sobre as actividades de ensino, aprovando
o calendirio e horirio de escolaridade, estagios, exames, uso
de instala¢Bes e outros assuntos que afectem mais que um
curso;

¢) Dar parecer sobre as propostas de recrutamento de pes-
soal docente; :

d) Apreciar o regime de concessio de prémios, bolsas,
empréstimos ou outros subsidios a alunos que lhe sejam pro-
postos pelo director da Escola ou pelos directores de curso;

e) Propor a atribui¢o de prémios, bolsas, empréstimos
ou outros subsidios, de acordo com os regulamentos em vigor;

f) Apreciar plancs e programas de formagiioc permanente
para pessoal dos Servigos de Saide;

g) Apreciar planos e programas para actualizagio pedagé-
gica e cientifica dos docentes;

h) Acompanhar regularmente o ensino ministrado, quer
na Escola, quer nos estdgios; ’

1) Deliberar sobre a classificagio final dos alunos de cada
curso;

7) Dar parecer sobre os assuntos de natureza disciplinar
relativos aos alunos de cada curso;

k) Dar parecer sobre todas as demais questdes relativas a
Escola ou a cada curso, que lhe sejam submetidas pelos res-
pectivos directores.

2. As competéncias referidas nas alineas a), b), c), d), €}, f)
e g) serfo exercidas pelo Conselho Escolar em plenirio.

3. As competéncias referidas nas alineas k), 7), §) e &) serdo
exercidas pelo Conselho Escolar em secgSes. '
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4. Para deliberar sobre os assuntos relativos as alineas c),
i) e j) o Conselho reunird apenas com a presenga dos seus
membros docentes.

Artigo 61.0
(Convocagio e funcionamento do Conselho Escolar)

1. O Conselho Escolar em plenério reline com a presenca
da maioria simples dos seus membros ndo discentes, por con-
vocagdic do presidente ou a pedido:

a) De, pelo menos, dois directores de curso;

b) De, pelo menos, um ter¢o do total dos seus membros
docentes e ndo docentes.

2. O Conselho Escolar em secgBes retine com a presenga
da maioria simples dos seus membros ndo discentes, por con-
vocagio do presidente ou a pedido:

a) Do director do curso;

b) De, pelo menos, cinco dos seus professores;

¢) De, pelo menos, um ter¢o do total dos seus membros
docentes e nio docentes.

3. As delibera¢bes do Conselho sdo tomadas por maioria
de votos dos membros presentes.

4. O Conselho definird as suas normas internas de funciona-
mento designando aqueles dos seus membros que assumirio
o encargo de secretariar as sessdes.

Artigo 62.0
(Directores de curso)

1. No 4mbito das atribui¢des da Escola, compete aos di-
rectores de curso:

a) Dirigir o curso a seu cargo, quer nos aspectos de con-
tetdo, quer nos aspectos pedagdgicos, com observincia das
instrugdes do director e das deliberag¢des do Censelho Escolar;

b) Substituir o director da Escola, presidindc a secgio res-
pectiva do Conselho Escolar, nas auséncias e impedimentos
daquele;

¢) Coordenar e supervisar a actuagio dos restantes docen-
tes do curso;

d) Assegurar o cumprimento das regras de funcionamento
e de disciplina da Esccla, no 4mbito do curso;

e) Avaliar periodicamente o ensino ministrado no curso;

f) Julgar da justificacfio das faltas dadas pelos alunos deci-
dindo sobre a sua relevacio, quando necessério.

2, O director de curso pode ser coadjuvado na gestdo cor-
rente do ensino por um ou mais professores nomeados pelo
director da Escola sob proposta do director d¢ curso.

Artigo 63.0
(Nucleo de Documentagio)

1. No ambito das atribuigdes da Esccla, compete ao Ni-
cleo de Documentagiio exercer as funges de unidade descon-
centrada, a nivel da Escola, da Biblioteca da Direc¢io dos
Servigos de Satide e nomeadamente:

a) Propor a aquisi¢io por compra ou troca com institui¢des
inaconais e estrangeiras, de livros, periddicos, seriados, fo-

lhetos e outras publicagBes com interesse para o ensine das
profissdes de satde;

b) Efectuar o registo e proceder ao tratamento das espécies
bibliogrificas entradas, nomeadamente a catalogagio e inde-
xacdio de fichas e ordenacdo de ficheiros;

¢) Proceder 2 difusio da informagdo bibliografica recolhi-
da.

2. O Niucleo de Documentagéo é orientado por um dos pro-
fessores, para tal nomeado pelo director da Escola sob pro-
posta do Conselho Escolar.

Artigo 64.°
(Secgdo de Apoio)

No ambito das atribui¢Ses da Escola, compete 4 Secgio
de Apoio:

a) Assegurar o apoio administrativo ao ensino, nomeada-
mente no que respeita a recrutamento de alunas, matriculas,
admissBes, bolsas e outros subsidios, transferéncias, frequén-
cias, diplomas e outros registos;

b) Apoiar administrativamente a gestio financeira do fundo
permanente, secretariando o respectivo conselho administra-
tivo e processando os encargos que por conta dele sejam li-
quidados;

¢) Efectuar a cobranga dos emolumentos e propinas devi-
dos pelos discentes;

d) Assegurar o expediente ¢ arquivo privatives da Escola;

e) Assegurar a manutengio e arquive dos processos curri-
culares dos alunos;

J) Assegurar o apoio em reprografia aos diversos cursos e
a0 Nucleo de Documentagio;
g) Gerir o Lar de Alunos.

Artigo 65.0

(Alojamento, satide e disciplina dos alunos)

1. No 4mbito das atribui¢des da Escola compete ao Lar
de Alunos facultar alojamento, alimentagio e condiges de
convivéncia aos alunos, em termos que lhes permitam desen-
volver hibitos de higiene e conduta social ¢ fomentar o sen-
tido de iniciativa e responsabilidade, com vista ao cabal de-
sempenho das suas futuras actividades profissionais.

2. A Escola assegurara aos alunos apoio em sadde escolar
e assisténcia médica e hospitalar, através de protocolos a es-
tabelecer com as subunidades organicas competentes da Di-
reccio de Servigos de Saude.

3. Os alunos da Escola, mesmo os que ndo tenham ainda a
categoria de funciondrio ou agente, encontram-se sujeitos s
regras de disciplina estabelecidas na lei geral para o pessoal
dos Servigos de Satde, durante o periodo de frequéncia do
ensino, estando colocados na dependéncia hierdrquica dos
é6rgdos da Escola,

Artigo 66.0

(Requisitos de admiss#o)

1. Séo requisitos de admissdo em qualquer dos cursos da
Escola:

a) Nos cursos bisicos, ter completado com aproveitamento
0 11.° ano da escolaridade no sistema educativo portugués,
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ou aproveitamento escolar no mesmo numero de anos de ou-
tro sistema educativo, desde que, neste caso, os candidatos
possuam também documento comprovativo de haverem com-
pletado com aproveitamento o 4.° ano de escolaridade obri-
gatéria no sistema educativo portugués e se comprometam,
por escrito, no momento da matricula, a frequentar durante o
curso, a disciplina de Portugués a leccionar no &mbito da
Escola; :

b) Nos cursos de especializagio, os cursos bisicos corres-
pondentes;

¢) Em todos os cursos, ser considerado apto para a respec-
tiva frequéncia, por deliberacio da Junta de Satde e apresen-
tar certificado de registo criminal, nos termos em que tal ¢
exigido para ingresso na fungdo publica.

2. Estdo dispensados dos requisitos a que se refere a alinea
¢) do nimero anterior, os candidatos que ji sejam funcionarios
publicos ou agentes da Administragio.

3. Durante um periodo transitério de trés anos, prorrogi-
vel, poderdo ser admitidos na Escola, aos cursos bésicos, can-
didatos que possuam, no minimo, diploma comprovativo de
aproveitamento do 9.° ano de escolaridade de qualquer sistema
educativo, desde que se enquadrem nas restantes condigBes
mencionadas na alinea @) do n.o 1.

4. Aos candidatos a cursos basicos poderdo ser concedidas
bolsas de estudo com cldusulas de fixagio de contrapartidas,
em anos de servigo para os que concluirem os cursos e em
reembolso do montante total ou parcial para os que os nio
concluirem, em termos a fixar por portaria,

5. Pela frequéncia do ensino sio devidas propinas e pela
candidatura A Escola, matricula nos cursos e diplomas aos
aprovados sdo devidos emolumentos, uns e outros determina-
dos por portaria,

Artigo 67.0
(Corpo docente)

1. A Escola dispord dos seguintes docentes:

a) Enfermeiros professores;
b) Enfermeiros monitores;
¢) Professores;

d) Prelectores.

2. Os enfermeiros professores e monitores exercem fung@es
docentes, de administragio de ensino e de gestdo pedagdgica
€ sdo designados de acordo com o estabelecido no n.¢ § do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.0 52/85/M, de 25 de Junho.

3. Os professores sdo docentes que tém a seu cargo a re-
géncia de uma disciplina, a0 longo do ano escolar, sendo de-
signados por despacho do director dos Servigos de Satide, sob
proposta do director da Escola.

4. Os prelectores sdo docentes convidados para a prelecgio
de matérias especificas, sendo designados pelo director da Es-
cola, sob proposta do Conselho Escolar.

CAPITULO III

GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Artigo 68.0
(Gestdo financeira e patrimonial)

1. A gestdio financeira e patrimonial da DSS obedece aos
principios de administragio financeira dos servigos dotados
de autonomia administrativa, regulada pelo Decreto-Lei
n.% 41/83/M, de 21 de Novembro.

2. Tendo em conta as vantagens econdémicas das aquisi-
¢Bes por grosso e a ndo periodicidade da ocorréncia dos en-
cargos que suporta, a DSS dispord, ao abrigo do artigo 34.0
do diploma referido no namero anterior, de um fundo per-
manente correspondente a trés duodécimos da sua dotagio
orcamental.

3. Com base no fundo permanente referido no ndmero
anterior pode o Conselho Administrativo constituir fundos
permanentes, cuja administragfio incumbira aos dirigentes res-
pectivos, nas subunidades orgéinicas seguintes:

a) O Hospital Central Conde de S. Januirio;
b) Os Centros de Satdde;
¢) A Escola Técnica dos Servigos de Saide.

Artigo 69.0
(Execugdo)

1. Compete ao Conselho Administrativo assegurar a gestdo
financeira e patrimonial da DSS, com o apoio do Departa-
mento de Administragio.

2. O Conselho poderd subdelegar no director dos Servigos
de Sadde e no chefe do Departamento de Administragio a
competéncia para pritica de actos de gestdo financeira e pa-

_trimonial, nos limites legais e até ao valor a fixar no despacho

de delegagiio.
Artigo 70.0
(Instrumentos de gestio)

Sdo instrumentos de gestio econdémico-financeira da DSS:

a) Os planos de actividades anuais e plurianuais;
b) Os orgamentos da DSS;
¢) Os relatérios de geréncia.

Artigo 71.0
(Pagamentos)

1. Os pagamentos serdo efectuados, em regra, por meio de
cheques que serdo entregues em troca dos respectivos recibos
devidamente legalizados.

2. Os cheques serdo assinados pelo presidente do Conselho
Administrativo ou seu substituto legal e por outro qualquer
dos seus membros.
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3. Para pagamento das despesas que devam ser feitas em
dinheiro, poderd o Conselho Administrativo levantar e ter em
tesouraria ou em alguns dos servigos ou estabelecimentos as
importancias indispensaveis, a titulo de fundo permanente.

Artigo 72.0
(Regras de contabilidade)

1. Além da execugiio da contabilidade or¢amental, orga-
nizada segundo as classificagdes econdmica e funcional, pre-
vistas no Decreto-Lei n.© 41/83/M, de 21 de Novembro, de-
verd a DSS subdividir o seu orgamento de despesa pelas subu-
nidades organicas de modo a permitir determinar os encargos
de funcionamento de cada uma delas.

2. A contabilidade da DSS deveri ainda organizar-se de
forma a permitir a contabilizagio dos encargos directos ou
indirectos a repartir ou a imputar aos servigos e estabeleci-
mentos que constituam centros de custos.

3. Para a satisfagio das necessidades referidas no nimero
anterior, a DSS deveri aplicar o Plano Oficial de Contas adap-
tado ao Servigo de Saude.

CAPITULO IV
PESSOAL
Artigo 73.0
(Quadro e regime de pessoal)

1. O quadro de pessoal da DSS é o constante da Portaria
n.° 233/85/M, de 16 de Novembro, o qual serd objecto de

A

adequagio 2 estrutura constante do presente diploma.

2. A afectagiio do pessoal do quadro as unidades e subuni-
dades organicas sera feita por despacho do director dos Ser-
vigos de Sauide.

3. O regime do pessoal é o constante da lei com as adapta-.

¢Oes referidas nos artigos seguintes.
Atigo 74.0
(Pessoal de direcgio e chefia)

1. A nomeacio do director dos Servigos de Sadde e do
subdirector é feita pelo Governador, de entre funciondrios
das carreiras médicas, de administrador hospitalar ou de téc-
nico.

2. A nomeagdo do chefe do Departamento de Cuidados de
Saude é feita pelo Governador, de entre funciondrios da car-
reira médica de satde publica, com a categoria de, pelo me-
nos, delegado de satide.

3. A nomeagio do chefe do Departamento de Adminis-
tragdo é feita pelo Governador, de entre funciondrios da car-
reira de administrador hospitalar.

4. A nomeacio do director da Escola Técnica dos Servigos
de Saude, com a categoria equiparada a chefe de divisdo, é
feita pelo Governador, de entre funciondrios das carreiras
de técnico, técnico de saide, ou outros profissionais de satde,
com licenciatura adequada.

5. A nomeac¢io do chefe do Sector de Cuidados Primarios
¢ feita pelo Governador, de entre médicos das carreiras de
satide puablica ou de clinica geral.

6. A nomeagio do chefe de Sector de Assuntos Farmacéu-
ticos é feita pelo Governador, de entre funcionrios da car-
reira de técnico de satide, do ramo farmacéutico.

7. A nomeacgio do chefe do Sector de Pessoal e Contabili-
dade ¢ feita pelo Governador, de entre funciondrios das car-
reiras de técnico ou assistente técnico.

8. A nomeagiio do chefe do Sector de Aprovisionamento e
Manutencio ¢ feita pelo Governador, de entre funciondrios
das carreiras de técnico ou assistente técnico.

9. A nomeacgio do chefe do Subsector de InstalagBes e
Equipamento é feita pelo Governador, de entre pessoal da car-
reira de técnico ou assistente técnico.

Artigo 75.9
(Outro pessoal)

1. Os responsiveis pelas unidades técnicas de Vigilancia
Epidemiolégica, Equipas de Projecto e Centros de Saide sio
designados pelo director dos Servigos de Saude, de entre os
médicos das carreiras de satide piblica ou de clinica geral.

2. Os responsiveis pelas unidades técnicas do Laboratério
de Sadde Publica e Controlo de Vectores Animais sio desig-
nados pelo director dos Servigos de Saide, de entre os médi-
cos da carreira de satude publica ou técnicos de saide.

3. O responsivel pela unidade técnica de Luta contra a
Tuberculose ¢ designado pelo director dos Servigos de Saude,
de entre os médicos da carreira de satde publica ou hospita-
lar.

4. O responsivel pela unidade técnica de Educagic para a
Satde ¢ designado pelc director dos Servigos de Saide, de en-
tre os médicos da carreira de satde publica, técnicos de
satde ou enfermeiros com experiéncia em saide publica.

5. O responsavel pela unidade técnica Centro de Trans-
fusdes de Sangue é designado pelo director dos Servigos de
Satide, de entre os médicos da carreira hospitalar com a ca-
tegoria minima de assistente.

6. Os responsdvcis pelos Sectores de Pessoal e Contabili-
dade e Aprovisionamento e Manutengio sdo designados pelo
director dos Servigos de Satde, de entre pessoal da carreira
de administra¢io hospitalar, técnica ou de assistente técnico.

7. A Biblioteca é dirigida por uma comissio composta por
um médico, um enfermeiro € um professor da Escola Técnica
dos Servigos de Satide, designados por despachc do director
dos Servicos de Sadde, cabendo a um deles, por elei¢io in-
terna, as fun¢des de presidente.

Artigo 76.0
(Horarios de trabalho)

O regime de trabalho dec pessoal que presta servigo na DSS
¢€ o da lei geral ou o da legislagfio das respectivas carreiras es-
pecificas, com as adapta¢Bes necessirias ac regular funciona-
mento dos servigos, introduzidas por despacho do director
dos Servigos de Satde.



1 DE FEVEREIRO DE 1986 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU-— N.° 5

323

CAP{TULO V

SECTOR PRIVADO PRESTADOR DE CUIDADOS
DE SAUDE

Artigo 77.0
(Sector privado)

1. A prestagio de cuidados de saide em regime privado,
adiante abreviadamente designada por sector privado, é re-
gulada pelo disposto no presente capitulo.

2. O sector privado organiza-se segundo as seguintes moda-
lidades:

a) Prestagio isolada de cuidados de satide a cargo de profis-
sionais em prética privada;

b) Prestagio organizada de cuidados de satide a cargo de
institui¢Ses com ou sem fim lucrativo.

3. Para efeitos do disposto neste capitulo do presente di-
ploma considera-se como prestagio de cuidados de saude a
dispensa de medicamentos realizada no 4mbito do exercicio
da actividade farmacéutica.

Artigo 78.9

(Profissionais em prestagio isolada de cuidados)

A prestago isolada de cuidados de satde pode ser realizada
pelos seguintes grupos de profissionais:

a) Médicos de clinica geral e médicos especialistas;

b) Mestres de medicina tradicional chinesa e de outras mo-
dalidades admitidas pelos usos e costumes chineses;

¢) Odontologistas;

d) Farmacéuticos e farmacéuticos especializados em anj-
lises clinicas;

e) Farmacéuticos tradicionais chineses;

f) Veterinarios;

£) Enfermeiros;

k) Técnicos de meios complementares de diagnéstico e
terapéutica.

Artigo 79.0

(Requisitos de pritica em prestagio isolada)

O licenciamento da pritica em prestagio isolada de cui-
dados de satde estd sujeito aos seguintes requisitos cumulati-
vos:

@) Inscri¢do para reconhecimento de idoneidade;

b) Cumprimento das normas sobre incompatibilidades;

¢) Vistoria prévia das instalagBes e equipamentos;

d) Inspecgdo periddica das instalagbes, equipamentos e re-
gras de funcionamento;

¢) Cumprimento das normas e orientagdes técnicas ema-
nadas dos Servigos de Satde;

f) Respeito pelos principios deontolégicos da profissdo.

Artigo 80.0

(Inscrigiio)

1. Ainscri¢do consiste na aceitagfio pelos Servigos de Saide
da candidatura de um profissional cujos diplomas ou titulos

tenham sido emitidos por institui¢des consideradas idéneas,
nos lermos que a seguir se especificam,

2. Constituem titulos idéneos para o exercicio das profis-
sBes médica, farmacéutica e veteriniria, as licenciaturas pelas
Faculdades de Medicina ou de Ciéncias Médicas, Farm4cia
e Veterindria de Portugal, ou de universidades e instituigdes
de nivel universitirio da Reptblica Popular da China ou de
outros paises, reconhecidas pelos Servigos de Satide.

3. Constituem titulos idéneos para o exercicio da odonto-
logia, enfermagem e das técnicas auxiliares de satde os di-
plomas emitidos por escolas de odontologia, pelas Escolas
de Enfermagem e Escolas de Técnicos Auxiliares de Satde
de Portugal, ou por escolas de nivel homélogo da Repiiblica
Popular da China ou de outros paises, reconhecidas pelos
Servigos de Satde.

4. A inscrigio para o exercicio no sector privado é feita me-
diante requerimento com aceitagdo expressa dos requisitos
de pritica profissional, dirigido ao director dos Servigos de
Sadde, acompanhado de certiddo ou publica-forma do diplo-
ma ou titulo profissional, de documento comprovativo de
residéncia no Territério e de certificado do registo criminal

do candidato.

5. Os médicos, farmacéuticos, odontologistas e enfer-
meiros especialistas ou com especializagio profissional, para
além dos documentos referidos no nimero anterior, deverfio
igualmente instruir o seu pedido de inscri¢io com o titulo de
especialidade passado pela Ordem dos Médicos ou dos Far-
macéuticos, escola ou instituicio idénea, reconhecida como

tal pelos Servigos de Satde.

6. Poderdo exercer a medicina tradicional chinesa ou ou-
tras modalidades admitidas pelos usos e costumes chineses
os mestres de medicina tradicional chinesa e outros profissio-
nais com diploma de medicina tradicional chinesa, emitido
por escolas idéneas da Reptblica Popular da China, de nacio-
nalidade chinesa e naturais de Macau que tenham residéncia
no Territdrio, e se dediquem exclusivamente a essas profissdes.

7. Poderdo exercer a actividade de farmicia chinesa os
profissionais que se dediquem exclusivamente 4 venda de
ervas medicinais e de preparados usados na terapéutica tra-
dicional chinesa, de nacionalidade chinesa ou naturais de Ma-
cau que tenham residéncia no Territério.

8. A inscrigio dos profissionais referidos nos n.%s 6 e 7
destes artigos ¢ decidida caso a caso, mediante requerimento
do interessado, com aceitagio expressa dos requisitos que lhe
sejam apliciveis, acrescidos do compromisso de exclusivi-
dade de pritica a que se referem os referidos n.os 6 e 7, de
documento comprovativo de curso de medicina tradicional
chinesa emitido por escolas idéneas da Republica Popular da
China, acompanhado de documento comprovativo de resi-
déncia no Territério e de certificado do registo criminal do
candidato.

9. Cessa, a partir da entrada em vigor do presente diploma,
o regime de inscrigio oficiosa para efeitos de pratica privada
dos profissionais pertencentes aos Servigos de Satde.

10. A licenga para o exercicio da profissio em regime pri-
vado € renovada anualmente em data fixada pela DSS.
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Artigo 81.0
(Incompatibilidades)

1. O exercicio da medicina privada é vedado ao director dos
Servigos de Satde, ao chefe do Departamento de Cuidados
de Satde e aos médicos de saide ptblica que exergam fun-
¢des na DSS.

2. Os médicos especialistas s6 poderfio anunciar e exercer
a especialidade ou especialidades em que estiverem inscritos
na Ordem dos Médicos, ou de que tenham titulo atribuido
pelas carreiras médicas ou, sendo de nacionalidade nio por-
tuguesa, titulados por institui¢io idénea, reconhecida pelos
Servigos de Saude.

3. A nenhum farmacéutico serd permitido dirigir mais do

que uma farmdcia ef/ou laboratério de produtos farmacéuticos,

exercer qualquer outra profissdo ou arte de curar, associar-se
com quem desempenhe fun¢des dessa natureza e fazer qual-
quer contrato, por si ou interposta pessoa, de que Ihe resultem
participa¢es de lucros na industria farmacéutica.

-

4. Mantém-se em vigor, até i revisdo dessa legislacdo, as
demais incompatibilidades relativas ao exercicio da profissio
farmacéutica e de ajudante técnico de farmécia, previstas no
Decreto n.© 229/70, de 6 de Junho.

5. O exercicio de enfermagem privada é vedado aos enfer-

meiros professores e monitores da Escola Técnica dos Servicos
de Satde.

Artigo 82.0
(Vistoria prévia)

1. O exercicio da prestagio de cuidados de saide em regime
privado pelos prestadores inscritos a partir da data de entrada
em vigor do presente diploma carece de vistoria prévia das
instalagdes e equipamentos a utilizar, a realizar pelos servigos
competentes da DSS.

2. As normas e orienta¢Ges relativas as instalagdes e equi-
pamentos referidos no nimero anterior sdo as que constam da
lei ou de regulamentos aprovados ou a aprovar por despacho
do director dos Servigos de Saude.

Artigo 83.0
(Inspeccdo periddica)

As instalagBes e equipamentos utilizados pelo sector privado
tanto as j4 em funcionamento, como as que resultarem de ins-
cri¢Bes posteriores 4 data de entrada em vigor do presente di-
ploma, serio objecto de inspecgio periddica pelos servigos
competentes da DSS, segundo as normas e orientagBes cons-
tantes da lei ou de regulamentos aprovados ou a aprovar por
despacho do director dos Servigos de Sadde.

Artigo 84.0

(Orientagio técnica dos Servigos
de Saide e Deontologia)

1. A prestacio de cuidados de saide pelo sector privado
devera obedecer a todas as normas ou orientagdes dimanadas
dos Servigos de Saude, nomeadamente no que diz respeito a:

a) Notificagio obrigatéria de doengas infecto-contagiosas,
prescrigio de estupefacientes, psicotrépicos e afins, no que

respeita ao exercicio da actividade médica, odontoldgica e mé-
dica veterindria;

b) Aviamento, fabrico ou importagdo de estupefacientes,
psicotrépicos e afins e demais produtos considerados prejudi-
ciais 4 sadde pablica, no que respeita 3 actividade farma-
céutica;

¢) Funcionamento de policlinicas, centros médicos, labo-
ratdrios, centros de enfermagem e centros de diagndstico e
terapéutica.

2. O exercicio da actividade de prestagio de cuidados de
satide pelo sector privado rege-se ainda pelos principios consa-
grados nos cédigos deontolégicos em uso no 4mbito de cada
profissio.

Artigo 85.0

(InstalagGes privadas)

1. A prestagio organizada de cuidados de saude a cargo
de institui¢des privadas pcde ser prosseguida através de:

a) Hospitalizagio permanente em clinicas ou casas de sadde,
maternidades, lares para convalescentes, crénicos, diminuidos
¢ idosos e institui¢Bes analogas;

b) Hospitaliza¢io temporiria, de dia, de semana ou de fim
de semana;

¢) Cuidados de satide em regime ambulatério nomeada-
mente os prestados em policlinicas, centros médicos, laboraté-
rios, centros de enfermagem e centros de diagnéstico e tera-
péutica, com estatuto de pessoa colectiva de direito privado;

d) Farmicias e postos de medicamentos, laboratérios da
inddstria farmacéutica e firmas importadoras de medica-
mentos e produtos afins;

€) Farmicias chinesas e laboratdrios preparadores de fér-
mulas chinesas.

2. A designagfio de hospital é reservada no territérioc de
Macau ao Hospital Central Conde de S. Janudrio e ao Hos-
pital Kiang Wu.

Artigo 86.0

(Requisitos da actividade em institui¢Ges privadas)

O licenciamento da prestagfio organizada de cuidados de
sadde a cargo de institui¢des do sector privado estd sujeito
aos seguintes requisitos cumulativos:

a) Alvard;

b) Vistoria prévia das instala¢des e equipamentos;

¢) Inspecgio periédica das instalagSes, equipamentos e
regras de funcicnamento;

d) Cumprimento das normas e orientagles técnicas ema-
nadas dos Servigos de Sadde.

Artigo 87.0
(Alvara)

1. Nenhuma instituicfo privada prestadora de cuidados de
sadde poderd iniciar a sua actividade sem que disponha de
competente alvara.

2. O alvard é concedido pela DSS depois da apreciagio
conjunta da idoneidade técnico-profissional dos candidatos
a responsaveis pelas institui¢des e de vistoria prévia das res-
pectivas instalagGes e equipamentos.
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3. A idoneidade técnico-profissional estd sujeita aos mes-
mos requisitos de inscri¢fio e incompatibilidades do profissio-
nal em regime de prestagdio isolada.

4. A vistoria prévia das instalacGes e equipamentos obedece
a8 normas e orienta¢Bes constantes da lei ou de regulamentos
aprovados ou a aprovar por despacho do director dos Servigos
de Satde.

5. As institui¢Ges privadas prestadoras de cuidados de saide
actualmente existentes no Territério e registadas na DSS
consideram-se dotadas de alvara.

6. A licenga para uso do alvard é renovada anualmente, em
data fixada pela DSS.

Artigo 88.0
(Demais requisitos de actividade)

O regime dos demais requisitos para a presta¢io organizada
de cuidados de satde a cargo de instituigSes do sector privado,
nomeadamente, o de inspeccio periddica e cumprimento das
normas e orientagdes técnicas, é o aplicivel aos prestadores
privados isolados.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 89.0

(Legislagfio especial sobre o regime do exercicio
da actividade de farmaicia)

Até a publicagfio da legislagdo que regulamentari no ter-
ritério de Macau o regime do exercicio da actividade de far-
mdcia, continuard em vigor, na parte aplicivel ao Territério
€ no que nio contraria o presente diploma, o dispcsto no De-
creto n.° 229/70, de 6 de Junho, reportando-se 3 DSS através
do Sector dos Assuntos Farmacéuticos, as competéncias nele
conferidas & Inspecgiio Farmacéutica dos Servigos de Satde
e Assisténcia de Macau,

Artigo 90.°
(Legislagdio sobre estupefacientes)

Até a publicacio de legislagdo que regule o comércio, uso
e detengiio de estupefacientes no Territério, mantém-se em
vigor o Decreto n.? 46 371, de 8 de Junho de 1965, passando
a reportar-se 3 DSS, através do Sector de Assuntos Farma-
céuticos, as competéncias naquele diploma atribuidas ao Cen-
tro de Combate 3 Toxicomania e posteriormente conferidas
a0 director dos Servigos de Saide por forga do artigo 2.2 do
Decreto-Lei n.0 17/85/M, de 2 de Margo.

Artigo 91.0
(Gafaria de K4-H6)

1. A Gafaria de K4-Hd, em Coloane, é transferida para a
dependéncia do Instituto de Acgdo Social de Macau,

2. A DSS continuari a prestar ao referido estabelecimento
o apoio médico e de enfermagem necessario aos utentes.

Artigo 92.0

(Internamento ndo compulsivo de téxico-depen-
dentes)

O internamento nfo compulsivo dos téxicc-dependentes,
actualmente da responsabilidade do Centro de Recuperagio
Social, serd transferido através de diploma préprio, para o
ambito da DSS.

Artigo 93.0

(Transferéncia do fundo permanente)

O conselho administrativo do actual «Fundo Permanente»
da DSS procederd ao encerramento das respectivas contas
a data da entrada em vigor do presente diploma, sendo sucedido
nessa posi¢io, ap6s quitagdo, pelo novo Consetho Adminis-
trativo da DSS, a que se refere o presente diploma.

Artigo 94.0
(Encargos)

Os encargos com a execugio deste diploma no corrente ano
econémico serdo suportados por conta de verbas inscritas no
Orcamento Geral do Territério para 1986, ficando a Direcgdo
de Servigos de Finangas autorizada a proceder aos ajusta-
mentos necessarios.

Artigo 95.0

(Norma revogatéria)

1. Deixa de se aplicar no territério de Macau o Decreto-
-Lei n.0 45 541, de 23 de Janeiro de 1964, na parte ainda ndo
revogada.

2. S#o revogados:

a) A Lei n.° 4/79/M, de 10 de Margo;

b) O Decreto-Lei n.° 44/79/M, de 31 de Dezembro;

¢} O Decreto-Lei n.0 10/81/M, de 28 de Margo;

d) O Decreto-Lei n.0 12/81/M, de 4 de Abril;

e) O Decreto-Lei n.° 13/81/M, de 4 de Abril;

f) O artigo 2.2 do Decreto-Lei n.© 17/85/M, de 2 de Mar-

¢o;
g) A Portaria n.0 236/79/M, de 31 de Dezembro;
k) A Portaria n.0 237/79/M, de 31 de Dezembro.
Artigo 96.°
(Resolucgiio de davidas)
As duvidas suscitadas pela aplicagdo do presente diploma
serdo resolvidas por despacho do Governador.
Artigo 97.0
(Entrada em vigor)
O presente diploma entra em vigor trinta dias apés a sua
publicagio.
Aprovado em 28 de Janeiro de 1986.
Publique-se.

O Encarregado do Governo, Manuel Maria Amaral de
Freitas.



