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Decreto-Lei n.° 74/85/M .
de 13 de Julho

O sistema de carreiras globalmente definido no Decreto-Lei
n.c 87/84/M, de 11 de Agosto, aplica-se também e de forma
expressa, a0 pessoal das camaras municipais.

Assim, a existéncia de carreiras especificas no Leal Senado
de Macau e na Camara Municipal das Ilhas é determinante da
necessidade de as reformular, adaptando-as aos principios ge-
rais j4 fixados naquele diploma legal.

Nestes termos; '

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Encarregado do Governo de Macau decreta, nos termos
do n.0 2 do artigo 13.2 do Estatuto Orgénico de Macau, e no
uso da autorizagio legislativa concedida pela Lei n.0 2/85/M,
de 20 de Abril, para valer como lei no territério de Macau, o
seguinte:

Artigo 1.0
(Objectivo e ambito de aplicago)

O presente decreto-lei estabelece o regime de carreiras e
categorias especificas do Leal Senado de Macau e da Camara
Municipal das Ilhas.

Artigo 2.0

(Carreiras de médico, médico veterindrio,
técnico-analista e conservador)

As carreiras de médico, médico veterindrio, técnico-analista
e conservador regem-se pelo disposto no artigo 11.¢ do Decre-
to-Lein.o 87/84/M, de 11 de Agosto, e legislagiio complemen-
tar.

Artigo 3.0
(Carreira de enfermeiro)

A carreira de enfermeiro do Leal Senado de Macau tem o
desenvolvimento € o regime do grau 1 da carreira de enferma-
gem prevista no artigo 10.° do Decreto-Lei n.© 52/85/M, de
25 de Junho.

Artigo 4.0
(Carreira de técnico auxiliar de laboratério)

1. A carreira de técnico auxiliar de laboratdrio desenvolve-
-se pelas categorias de 2.3 classe, 1.2 classe e principal, a que
correspondem, respectivamente, os graus 1, 2¢ 3 e os escaldes
constantes do mapa 1, anexo ao presente diploma.

2. O ingresso na carreira de técnico auxiliar de laboratério
faz-se no grau 1, mediante concurso de prestagiio de provas a
que podem candidatar-se individuos habilitados com o 9.° ano
.de escolaridade ou equivalente e com um curso de formagio
profissional adequado com duragdo ndo inferior a 2 anos lecti-
vos.

3. O agesso a grau superior depende da realizagdo de con-
curso de prestago de provas e da verificagdo dos requisitos de
tempo e classificagdo de servigo, previstos no artigo 5.° do De-
creto-Lei n.o 87/84/M, de 11 de Agosto.

4. Em cada grau, a progressio ao 2.° e 3.9 escaldo opera-se
ap6s 2 e 3 anos de servigo, respectivamente, no escalio imedia-
tamente anterior com classificacdo de servigo ndo inferior a
«Bom». ‘

Artigo 5.0
(Carreira de preparador de laboratério)

" A carreira de preparador de laboratério aplica-se o regime

de ingresso, progressio e acesso e o estatuto remuneratério da
carreira de auxiliar técnico.

Artigo 6.0
{(Encarregado)

1. O cargo de encarregado é provido em comissdo de ser-
vigo ¢ é remunerado pelos indices 300 e 340, correspondentes
a0 1.0 ¢ 2.9 escaldo, operando-se a progressdo apés seis anos de
servico na categoria com classificagio nio inferior a «Bomv.

2. O recrutamento de encarregados faz-se por escolha, de
entre os ajudantes de encarregado, fiéis principais ou fiscais
técnicos principais com, pelo menos, trés anos de servigo com
classificagio ndo inferior a2 «<Bomy» que exergam funcGes na res-
pective drea funcional.

3. Na auséncia de candidatos nas condigdes do nimero an-
terior o recrutamento podera fazer-se mediante concurso de
prestagio de provas de entre primeiros-oficiais ou auxiliares
técnicos principais, com trés anos de servigo com classificagdo
ndo inferior a «Bomy.

Artigo 7.0
(Ajudante de encarregado)

1. O cargo de ajudante de encarregado é remunerado pelos
indices 200 e 220, correspondentes ao 1.0 e 2.9 escaldo, operan-
do-se a progressdo apés seis anos de servigo na categoria com
classificagdio ndo inferior a «Bomy.

2. O recrutamento de ajudantes de encarregado faz-se me-
diante concurso de prestacio de provas a que podem candida-
tar-se 0s capatazes e os operdrios qualificados que exercam
fungBes na respectiva drea funcional e que contem, pelo menos,
cinco anos de servigo na carreira com classificagio ndo inferior
a «Bomy, ou ainda os individuos habilitados com o 9.2 ano de
escolaridade ou equivalente.

Artigo 8.0
(Carreira de fiscal técnico)

1. Aplica-se A carreira de fiscal técnico o desenvolvimento
de carreira, o regime de ingresso, progressdo ¢ acesso € 0 esta-
tuto remuneratério da carreira de auxiliar técnico.

2. Para ingresso na carreira de fiscal técnico serd ainda re-
quisito necessirio o conhecimento de matérias especificas a
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estabelecer no aviso- de abertura do concurso conforme a irea
funcional a que se destina.’ -

Artigo 9.0
(Carreira de fiscal)

1. A carreira de fiscal desenvolve-se pelas categorias de
fiscal e fiscal principal, a que correspondem, respectivamente,
os graus 1 e 2 e os escaldes constantes do mapa 2 anexo ao pre-
sente diploma.

2. O ingreseo ne cerreira de fiscal faz-se no grau 1, mediante
concurso de prestagio de provas a que podem candidatar-se
individuos habilitedos com a ciclo preparatério do ensino
secunddrio ou equivalente e conhecimento da lingua chinesa
falada, dialecto cantonense, comprovado por certificado emi-
tido pela Direcgdo de Assuntos Chineses. ’

3. O acesso ao grau 2 depende da realizagdo de concurso de
prestagio de provas e da verificagio dos requisitos de tempo e
classificagdo de servigo previstos no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 87/84/M, de 11 de Agosto.

4. Em cada grau, a progressdo ao 2.2 ¢ 3.0 escaldo. opera-se
apés 2 e 3 anos de servigo, respectivamente, no escaldo imedia-
tamente anterior com classificacio de servigo ndo inferior a
«Bomb.

Artigo 10.°

(Carreira de aferidor) -

1. A carreira de aferidor integra os escaldes constantes do
mapa 3, anexo ao presente diploma.

2. A admissdo de aferidores faz-se no 1.9 escaldo, mediante
concurso de prestagio de provas a que podem candidatar-se
individuos habilitados com o ciclo preparatério do ensino se-
cundério o equivalente.

3. A mudanca de escaldo opera-se, desde que com classifi-
cagdo de servigo ndo inferior a «Bomy:

a) Para o 2.9, apés 2 anos de servigo;
b) Para o 3.9, apés 3 anos de servigo no 2.° escaldo;
¢) Para 0 4.9, apés 5 anos de servigo no 3.° escaldo.

Artigo 11.0
(Carreira de fiel auxiliar)

Aplica-se 2 carreira de fiel auxiliar o desenvolvimento de
-carreira, o regime de ingresso, progressdo € acesso € o estatuto
remunerat6rio da carreira de fiel de armazém.

Artigo 12.°

(Carreira de cobrador)

A carreira de cobrador do Leal Senado de Macau tem o de-
senvolvimento e o regime da carreira de cobrador prevista no
artigo 3.9 do Decreto-Lei n.0 53/85/M, de 25 de Junho.

Artigo 13.0
(Tes@ureii‘d)
O ligar de’ tesoureiro extinguir-sé-4 quando-vagar, sendo
* remunerado pelos indices 300 ¢ 340, correspondentes ao 1.0 e
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2.0 escaldo, operando-se a progressio apds seis anos de servico
na categoria com classifica¢fo nio inferior a «Bomy.

Artigo 14.0
(Chefe de sector e chefe de subsector)

1. O provimento dos lugares de chefe de scctor e chefe de
subsector far-se-4, nos termos do Decreto-Lei n.0 67/85/M,
de 13 de Julho, de entre individuos dos grupos de pessoal ai
referidos que contem, pelo menos, 5 anos de servigo nas res-
pectivas carreiras com classificagdo ndo inferior a «Bom» ou,
no que respeita ao cargo de chefe de sector e quando o justifi-
que a especificidade das fungdes, individuos com especiais-
qualificagbes € experiéncia profissional.

2. A especificagio das carreiras que em cada caso se consi-
deram incluidas na drea de recrutamento. sera feita no aviso
de abertura do concurso.

Artigo 15.0
(Chefe de secgio)

1. Os lugares de chefe de secgdo do Leal Senado de Macau
serdo providos em comissio de servico, preferencialmente por
escolha, de entre primeiros-oficiais ou auxiliares técnicos prin-
cipais com, pelo menos, 3 anos de servigo com classifica¢do nio
inferior a «Bomy.

2. A comissdo de servigo prevista no nimero antetior ¢ apli-
cavel o regime para o pessoal de chefia previsto no Decreto-
-Lein.o 88/84/M, de 11 de Agosto.

3. Os actuais chefes de sec¢do mantém a forma de provi-
mento em que se¢ encontram.

Artigo 16.0
(Regime especial)

1. As cimaras municipais poderdo prover em regime de
comissio de servigo qualquer lugar do seu quadro de pessoal.

2. Para satisfazer as necessidades de pessoal com fungdes de
natureza auxiliar, designadamente pessoal de limpeza e vigi-
lancia, as cAmaras municipais poderdo recrutar pessoal jorna-
leiro cujos direitos constardio, exclusivamente, de deliberagio
camararia.

Artigo 17.0

(Extingdo do cargo de secretario e
atribuigiio de competéncias)

-1. E extinto o lugar de chefe de secretaria (Secretirio) do
Leal Senado de Macau, transitando o actual titular de cargo
para a categoria de técnico de 1.2 classe a partir da data de en-

“trada em vigor do presente diploma, contando-se nesta catego-
.ria o tempo de servigo prestado no cargo extinto.

2. Entre 1 de Outubro de 1984 e a data da transi¢do. deter-
minada no nimero anterior, ao chefe de-secretaria (Seeretirio)
¢ atribuido o indice 415.
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3. Por decisdo do presidente do Leal Senado de Macau se-
rdo redistribuidas as competéncias que vém sendo atribuidas
ao cargo de chefe de secretaria (Secretério).

Artigo 18.0
(Transi¢do do pessoal)

1. A transi¢io do pessoal integrado nas carreiras ¢ catego-
rias cujo regime consta do presente diploma far-se-a de acordo
com as seguintes regras:

a) Leal Senado de Macau:

— Para assistente de relagBes publicas de 2.2 classe, o segun-
do-oficial do quadro geral administrativo que desempenha
funcdes no Gabinete de Relagdes Publicas;

— Para programador, o chefe de secgio do quadro geral
administrativo, habilitado com os cursos de Linguagens Basic,
Cobol ¢ Fortran, Anilise de Sistemas Microcomputer Hard-
ware e Disk Operating System;

— Para programador estagidrio, o primeiro-oficial do qua-
dro geral administrativo, habilitado com os cursos de Lingua-
gens Basic, Cobol e Fortran, Microcomputer Hardware e Disk
Operating System, e o ajudante de tesoureiro de 3.2 classe,
habilitado com os cursos de Linguagens Basic, Cobol e
Fortran, Analise de Sistemas, Microcomputer Hardware €
Disk Operating System;

— Para ajudante técnico de 2.2 classe, o ajudante de encar-
regado, responsavel pela classificagdo e controlo da qualidade
de plantas e sementes;

— Para primeiro-oficial, o ajudante de tesoureiro principal;

— Para segundo-oficial, o ajudante de tesoureiro de 1.2 clas-
se;

— Para escriturario-dactilégrafo, os ajudantes de tesoureiro
de 3.2 classe;

—- Para auxiliar técnico de 2.2 classe, o desenhador de 2.2
classe, actualmente responsavel pela coordenacio da atribuigdo
de numeragdo policial;

— Para cobrador, o cobrador-auxiliar;

— Para fiscal principal, os fiscais de 1.2 classe, os fiscais de
limpeza de 1.2 classe, o subchefe das FSM e os guardas de
1.2 classe;

— Para fiscal, os fiscais de 2.2 ¢ 3.2 classe e os fiscais de lim-
peza de 2.3 classe;

-— Para fiscal técnico principal, os ajudantes do chefe de
secgio dos Servigos de Limpeza e o fiscal de limpeza de 1.2
classe que coordena toda a limpeza ptiblica;

— Para servente, os auxiliares, varredeiras, guardas de re-
trete, trabalhadores, operdrios-auxiliares, tratadores de animais
de 1.2 ¢ 2.3 classe;

— Para guardas municipais, os guardas auxiliares;

— Para encarregado, o chefe de secgdo de aferigdo, o chefe
de oficinas e o encarregado de cemitérios;

— Para médico veterindrio principal e de 2.2 classe, os mé-
dicos veterindrios remunerados pelas letras E ¢ G, respectiva-
mente;

— Para técnico-analista principal, o técnico analista;

— Para conservador de 1.2 classe, o conservador;

— Para médico principal, o médico cirurgido;

— Para preparador de laboratério de 1.3 classe, os prepa-
radores de laboratério de 2.2 classe;

— O restante pessoal, para a categoria que detém.
b) Cémara Municipal das Ilhas:

— Para chefe de secgio, o actual primeiro-oficial que vem
desempenhando, em substitui¢do, as fungdes de chefe de se-
cretaria;

— Para capataz, o auxiliar de obras de 2.2 classe;

— Para operdrio auxiliar, o ajudante de mecénico, os opera-
rios (electricidade), os ajudantes mecanicos e o ferramenteiro;

—— Para electricista, os mecanicos auxiliares de 1.2 classe e
o guarda-fios de 1.2 classe e o mecéinico-auxiliar de 3.2 classe
que vem desempenhando fungdes de electricista;

-— Para canalizador, o mecénico-auxiliar de 3.2 classe que
vem desempenhando fungdes de canalizador;

— Para fiel auxiliar, o auxiliar de fiel.

2. A integragio nos diversos escaldes do grau cu da carreira
horizontal far-se-4, atento o disposto no artigo 19.9, em esca-
l3o a que corresponda a remuneragio auferida ou, na falta de
coincidéncia, em escaldo a que corresponda o vencimento su-
perior mais aproximado.

Artigo 19.0

(Absor¢do das diuturnidades previstas
no artigo 166.° do EFU)

1. Com efeitos desde 1 de Outubro de 1984, considera-se
integrada no vencimento dos funciondrios abrangidos por este
diploma a parcela que vém auferindo ao abrigo do artigo 166.°
do Estatuto do Funcionalismo Ultramarino.

2. Para determinaciio do escalio de integracdo no grau da
carreira vertical ou na carreira horizontal nos termos do artigo
19.0 atender-se-4 ao montante global apurado nos termos do
ntimero anterior.

3. Se o montante global apurado ndo permitir a integragio

prevista no n.° 2, o funciondrio serd integrado no escaldo mais

elevado da carreira ou do grau, conforme se trate de uma car-
reira horizontal ou de uma carreira vertical, continuando a
perceber a remuneragdo que auferia até que esse valor seja ab-
sorvido por actualizagdo salarial ou por promogio na carreira.

Artigo 20.°
(Regime transitério)

1. Nos casos em que os funcionarios tenham mudado de
categorias ou de letra de vencimento a partir de 1 de Outubro
de 1984, a integragdo far-se-a na categoria de que sio titulares
com efeitos a partir da data em que mudanga se verificou.

2. Para efeitos de calculo de remunerag@es no periodo com-
preendido entre 1 de Outubro de 1984 e a data da entrada em
vigor do presente diploma atender-se-4:

a) Entre 1 de Outubro de 1984 € a data em que se verificou
a mudanga de situacio, ao indice atribuido 2 categoria detida
nesse periodo, ou subsidiariamente ao indice correspondente
a0 vencimento auferido recorrendo-se ao indice a que corres-
ponda o vencimento superior mais aproximado, na falta de
coincidéncia de remuneragdes;
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- b) A partir da data em que se verificou a mudanga de situa-
¢do, ao indice atribuido a nova categoria.

Artigo 21.0

(Contagem de tempo de servigo)

1. O tempo de servigo prestado em categoria extinta nos
termos deste diploma é contado, para todos os efeitos, como
prestado na categoria € carreira em que o funciondrio € inte-
grado, desde que haja correspondéncia de fungdes.

2. Para efeitos de progressdo, e sem prejuizo da calendari-
zagdo prevista no n.% 3 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.c 87/
/84/M, de 11 de Agosto, ter-se-4 em conta o tempo de servigo
globalmente apurado no grau ou na carreira horizontal.

Artigo 22.0

(Regime supletivo)

Em tudo o que ndo estiver especialm‘ente regulado no pre-
sente diploma aplicam-se as disposi¢Bes do Decreto-Lei n.0 87/
/84/M, de 11 de Agosto.

Artigo 23.0
(Norma revogatéria)

Sdo expressamente revogados os artigos 499.0, 520.9, 530.0
€ 532.92 559.0 da Reforma Administrativa Ultramarina, apro-
vada pelo Decreto-Lei n.0 23 229, de 15 de Novembro de 1933,
competindo s cAmaras municipais deliberar sobre os aspectos
de organizagio dos respectivos servigos, nos termos da legisla-
¢do aplicivel.

Artigo 24.0
(Resolugio de duvidas)

As duvidas suscitadas pela aplicagio do presente diploma
serdo resolvidas por despacho do Governador.

Artigo 25.°
(Produgdo de efeitos)

1. O regime constante do presente diploma produz efeitos
desde 1 de Outubro de 1984.

2. Sem prejuizo das transicdes especialmente decorrentes
do artigo 18.2, o desenvolvimento por escalSes limitar-se-4 ao
1.0 escaldo, até que por portaria do Governador seja determi-
nado o alargamento da progressio aos restantes escaldes.

3. Os retroactivos a que haja direito serfo processados em
fases, nio superiores a trés, nos termos a fixar pelas cémaras
municipais.

Aprovado em 12 de Julho de 1985.
Publique-se.

O Encarregado do Governo, Manuel Maria Amaral de Frei-
tas.
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l Escaldo
Grau Categoria ;
| 10 | 20 | 30
\ l
3 | Principal } 285 | 295 { 305
2 | laclasse ' 250 [ 260 I 275
|
1 |2.""classe ‘ 215 225] 240
MAPA 2
Carreira de fiscal
Escalio
Grau Categoria
e | 20 I 3o
2 | Fiscal principal 160 | 170 ; 185
1 | Fiscal 125 | 1357 150
MAPA 3
Carreira de aferidor
|
, Escaldo
Grau Categoria
l 1.0 2.0 K 4.0
— | Aferidor | 145 | 150 | 160 | 175

Decreto-Lei n.© 75/85/M

de 13 de Julho

O funcionamento em moldes adequados dum sistema de
ensino que tomasse em consideragio os interesses muito
particulares da populagio escolar de Macau, determinaram
que a estrutura orgénica da Direcgdo dos Servigos de Educa-
¢io e Cultura contemplasse a existéncia de cargos e funcdes
de chefia adequados 2 especificidade dessa estrutura.

Todavia, a recente publicagio de legislagio no 4mbito da
reestruturagio de carreiras e cargos de chefia implica que a
nivel estrutural e, num prazo tdo curto quanto possivel, a lei
organica da actual Direcgéio dos Servigos de Educagio e Cul-
tura venha a ser revista em termos que tomem em considera-
¢do a necessidade de adequagio daquela legislacio.

Considerando que importa assegurar desde j4 e em termos
de vencimentos, os interesses dos funciondrios e agentes que
vém desempenhando fungBes de chefia a nivel de unidades
e subunidades organicas especificas dos Servigos de Educagio;

Ouvido o Conselho Consultivo;



