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Artigo 2.0

(Requisitos profissionais para o ingresso no grupo
de pessoal técnico)

1. O ingresso nas carreiras de técnico e de assistente téc-
nico, a que se referem os artigos 11.2 e 12.0 do Decreto-Lei
n.® 87/84/M, de 11 de Agosto, bem como nas carreiras que
adoptarem o mesmo regime, sé poderé ter lugar de entre in-
dividuos com um minimo de um ano de experiéncia profissio-
nal, a definir no regulamento do respectivo concurso.

2. Os servigos poderdo recrutar em regime de assalaria-
mento eventual individuos com menos de um ano de expe-
riéncia, aos quais serdo atribuidos os indices 325 e 280,
conforme se trate das carreiras de técnico ou de assistente
técnico, ou equiparados.

Artigo 3.0
(Ingresso na carreira de adjunto técnico)

A alfnea a) do n.° 2 do artigo 13.9 do Decreto-Lei n.0 87
/84/M, de 11 de Agosto, passa a ter a seguinte redaccgo:

« o w s e 2 e 8+ s s s s 2 s e e s s s e .

a) Individuos habilitados com o0 11.9 ano de escolarida-~
de ou equivalente e com um curso profissionalizante ade-
quado 2 especificidade das fungBes, desde que tenham
um minimo de um ano de experiéncia profissional, a de-
finir no regulamento do respectivo concurso; na auséncia
de experiéncia profissional, poderdo os servicos recrutar
em regime de assalariamento eventual individuos naquelas
condigdes, com menos de um ano de experiéncia, aos
quais serd atribuido o indice 210;

Artigo 4.0
(Regime transitério)

O disposto nos artigos 2.9 ¢ 3.2 deste decreto-lei ndo preju-
dica os concursos que estejam a decorrer e aqueles que se
encontrem no periodo de validade.

Artigo 5.0
(Resolugdo de duvidas)

As duvidas suscitadas pela aplicagio do presente diploma
sdo resolvidas por despacho do Governador.

Aprovado em 12 de Julho de 1985.

Publique-se.

O Encarregado do Governo, Manuel Maria Amaral de Frei-
tas.

Decreto-Lei n.0 72/85/M
de 13 de Julho

A reformulagio das carreiras especificas existentes no 4m-
bito da Policia Judicidria de Macau é um imperativo decor-
rente ndo sé do artigo 24.9 do Decreto-Lei n.o 87/84/M, de
11 de Agosto, mas também da sentida necessidade de criar
condigBes que possibilitem o afluxo i Policia Judicidria do
pessoal indispensivel para prosseguimento eficaz da sua acgio
cuja relevancia, alids, é comummente reconhecida.

Procede-se, assim, através do presente diploma legal, 2
adaptacio das carreiras aos principios genericamente consa-
grados no Decreto-Lei n.0 87/84/M, de 11 de Agosto, bem
como ao reposicionamento daquelas que se consideraram em
situagio de desajustamento relativo.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Encarregado do Governo de Macau decreta, nos termos
do n.° 2 do artigo 13.° do Estatuto Orgénico de Macau, e no
uso da autorizagio legislativa concedida pela Lei n.0 2/85/M,
de 20 de Abril, para valer como lei no territério de Macau,
o seguinte:

Artigo 1.0
(Objectivo e Ambito de aplicagiio)

O presente decreto-lei estabelece o regime das carreiras
especificas do pessoal da Directoria da Policia Judiciaria de
Macau.

Artigo 2.0
(Inspector coordenador)

1. E criado o cargo de inspector coordenador ao qual com-
pete, designadamente, a coordenago e ajustamento da meto-
dologia das secgdes de investigagio, efectuar correcgBes, assu-
mir a direc¢fio de investiga¢io de que o director o incumba,
proceder ao estudo critico da evolugio criminal, propondo as
medidas legislativas adequadas e colaborar nas ac¢des de for-
magio do pessoal.

2. O cargo de inspector coordenador é provido em comissio
de servigo por livre escolha do Governador, mediante proposta
do director, de entre inspectores de 1.2 classe com, pelo menos,
3 anos de servigo na categoria e classificagio de «Muito Bomy,
¢ € remunerado pelo indice 560.

Artigo 3.0
(Carreira de inspector da Policia Judiciéria)

1. A carreira de inspector da Policia Judicidria desenvolve-se
pelas categorias de inspector de 2.2 e 1.3 classe a que corres-
pondem, respectivamente, os graus 1 e 2 e os escaldes cons-
tantes do mapa 1 anexo ao presente diploma.

2. Ao inspector compete, designadamente, coordenar e
orientar o pessoal adstrito a uma secgdo, assumir a direcgdo
de investigaciio criminal nos casos determinados pelo director,
controlar a legalidade dos actos de investigagdo e lavrar os
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respectivos despachos, analisar até 31 de Dezembro de cada
ano, todos os processos pendentes na secgio por crimes puni-
veis com pena de prisdo por mais de 2 anos, elaborar relaté-
rios e emitir pareceres nas areas de prevengdo e de gestdo
que superiormente lhe forem determinados e cooperar em
acgDes de formagdo do pessoal.

3. O ingresso na carreira de inspector da Policia Judicidria
faz-se no grau 1, mediante concurso documental, de entre:

a) Inspectores estagidrios com curso de formagic adequado
€ estdgio com a duragdo de um ano que, por conveniéncia de
servigo reconhecida por despacho do Governador, sobre pro-
posta fundamentada do director, pode ser reduzido a seis
meses; _

b) Subinspectores com, pelo menos, 16 anos de servigo na
Policia Judicidria e 3 anos na categoria com a classificagdo
ndo inferior a «Bom» e habilitados com curso de formagio

adequado.

4. Os cursos de formagdo referidos no ndmero anterior
serdo ministrados na Escola de Policia Judicidria de Lisboa,
nos termos do Acordo celebrado entre o Governo da Repiu-
blica e o Governo do Territério de Macau.

5. Ao curso de formagfio a que se refere a alinea @) do n.0 3
podem candidatar-se individuos que retinam os seguintes re-
quisitos:

a) Licenciatura em Direito;

b) Aptiddo em exame médico e em prova selectiva promo-
vidos pela Policia Judiciiria de Portugal;

¢) Idade ndo superior a 30 anos.

6. Aos candidatos a inspector estagidrio é atribuida, du-
rante a frequéncia do curso referido no numero anterior,
uma bolsa de estudo em montante a fixar por despacho do
Governador.

7. Findo o curso, os candidatos aprovados serdo contratados
inspectores estagidrios, em regime de contrato além dos qua-
dros, tendo-se em atengdo a classificagio obtida no mesmo.

8. O acesso ao grau 2 depende da realizagio de concurse
documental e da verificaciio dos requisitos de tempo e de classi-
ficacdo de servigo previstos no artigo 5. do Decreto-Lei
n.° 87/84/M, de 11 de Agosto.

9. Em cada grau, a mudanga de escaldo opera-se, desde
que com classificagdo de servigo ndo inferior a «Bom», apds
4 anos de servigo na categoria.

Artigo 4.0
(Subinspector e chefe de brigada)

1. Ao subinspector e chefe de brigada compete, desig-
nadamente, distribuir, orientar, coordenar e fiscalizar o re-
gisto e execugdo do servigo de prevengdo e investigagdo crimi-
nal, garantir a actualizagio do Arquivo de Registos ¢ Informa-
¢Bes, cooperar em acgdes de formagio do pessoal e analisar,
até 31 de Dezembro de cada ano, todos os processos penden-
tes na brigada por crimes puniveis com pena de prisio até
dois anos, propondo ou ordenando o que for tido por conve-
niente i sua regulariza¢do ou ultimaggo.

2. O provimento no cargo de subinspector faz-se com res-
peito pela classificagio obtida no curso de formagio para sub-
-inspector ministrado na Escola de Policia Judicidria de Lis-
boa.

3. Os subinspectores sio remunerados pelos indices 390
¢ 420, correspondentes ao 1.2 e 2.° escaldo, fazendo-se a pro-
gressdo apés 6 anos de servigo na categoria.

4. Os chefes de brigada sdo recrutados através de concurso
de prestagio de provas de entre agentes de 1.* classe e peritos
de criminalistica principais que preencham os requisitos de
tempo e classificagio de servigo, previstos no artigo 5.2 do
Decreto-Lei n.0 87/84/M, de 11 de Agosto, e ainda aprovagio
em curso de especializa¢io adequado e a posse do 9.2 ano de
escolaridade ou equivalente.

5. Os chefes de brigada sio remunerados pelos indices 330
e 350, correspondentes ao 1.9 ¢ 2.9 escaldo, fazendo-se a pro-
gressdo apés 6 anos de servigo na categoria.

Artigo 5.0
(Carreira de agente da Policia Judiciaria)

1. A carreira de agente da Policia Judicidria desenvolve-se
pelas categorias de agente de 3.2 classe, de 2.2 classe e de 1.2
classe, a que correspondem, respectivamente, os graus 1, 2 e 3
e os escaldes constantes do mapa 2, anexo ao presente diploma.

2. Ao agente compete designadamente executar, sob orien-
tagfio superior, os servigos de prevencdio e investigagio cri-
minal de que seja incumbido.

3. O ingresso na carreira de agente da Policia Judicidria
faz-se mediante concurso documental no grau 1, de entre:

a) Agentes estagidrios aprovados no curso de formagcio
adequado e com 3 anos de estigio, incluindo o tempo de
frequéncia desse curso; sob proposta do director fundamen-
tada em conveniéncia de servigo, pode o periodo de estagio ser
reduzido até um ano por despacho do Governador;

b) Agentes-auxiliares com, pelo menos, 20 anos de efectivo
servico na categoria, com classificagio nfo inferior a «Bom»
nos ultimos 3 anos.

4. Ao estigio referido na alinea a) do nimero anterior, que
sera feito em regime de contrato além do quadro, serdo admi-
tidos, através de exame sumirio, individuos habilitados com o
9.0 ano de escolaridade ou equivalente, ou com o curso geral
secundario em chinés.

5. O acesso aos graus 2 ¢ 3 depende da realizacdo de con-
curso de prestacdo de provas e da verificagiio dos requisitos
de tempo e de classificacdo de servigo, previstos no artigo 5.0
do Decreto-Lei n.0 87/84/M, de 11 de Agosto.

6. O concurso para acesso aos graus 2 e 3 por parte do pes-
soal referido na alinea ) do n.® 3 serd precedido de aprovagdo
em curso de formacdo e da habilitagdo minima do 6.2 ano de
escolaridade ou equivalente.

7. Em cada grau, a mudanca de escaldo opera-se apés 2 e 3
anos de servico, respectivamente, no 1.9 e 2.9 escalio, com
classificagio nfo inferior a «Bom».

Artigo 6.0
(Carreira de agente-motorista)

1. A carreira de agente-motorista integra os escaldes cons-
tantes no mapa 3, anexo ao presente diploma.

2, A admissfio de agentes-motoristas faz-se no 1.° escaldo

mediante escolha sob proposta fundamentada ddd_irect_pr de



1850

13 DE JULHO DE 1985 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU — SUPLEMENTO AO N.° 28

entre 0s agentes auxiliares com, pelo menos, 10 anos de servigo
na carreira, desde que habilitados com a carta profissional de
condugdo de ligeiros e pesados.

3. A mudanga de escaldo opecra-se, desde que com classi-
ficagiio de servigo nfo inferior a «Bomn»:

a) Para 0 2.2 ¢ 3.9, apés 3 anos de servico no 1.2 e 2.9 esca-
130, respectivamente;

b) Para o 4.9, apés 6 anos de servigo no 3.0 escaldo;

¢) Para 0 5.2, apés 8 anos de servigo no 4.° escaldo.

4. Os agentes auxiliares ji posicionados no 5.9 escalio que
sejam admitidos na carreira de agente-motorista integrar-se-o
directamente no 2.° escaldo.

Artigo 7.0
(Carreira de agente auxiliar)

1. A carreira de agente auxiliar integra os escales constan-
tes do mapa 4, anexo ao presente diploma.

2. Ao agente auxiliar compete, designadamente, executar
sob orientacfio superior nos servigos de prevencio e investi-
gagio criminal de que seja incumbido.

3. O provimento dos lugares de agente auxiliar é feito em
comisso de servigo.

4. A admissfo de agentes auxiliares faz-se no 1.° escaldo
mediante exame sumdrio das faculdades para o exercicio do
cargo a que podem candidatar-se individuos com idade com-
preendida entre os 21 e os 30 anos, habilitados com a escola-
ridade obrigatéria ¢ conhecimento da lingua chinesa falada,
dialecto cantonense, ou a 6.* classe do Ensino Primario
Chinés.

5. A mudanga de escaldo opera-se, desde que com classifi-
cac¢do de servigo nio inferior a «Bomy:

a) Para02.9¢ 3.9, apés 3 anos de servigo no 1.0 e 2.9 escaldo,
respectivamente;

b) Para o 4.9, apés 6 anos de servigo no 3.9 escaldo;

¢) Para o 5.9, apés 8 anos de servigo no 4.° escaldo.

Artigo 8.0
(Director do Laboratério)

1. Ao director do Laboratério compete, designadamente,
supervisionar a racionalizagio dos meios pessoais e materiais
do laboratério, elaborar o relatério anual, conceber e sub-
meter 4 aprovagdo do director da Policia Judicidria o plano
de objectivos do Laboratério, garantir a qualidade técnico-
-cientifica dos exames e peritagens de Policia Cientifica e
Criminalistica, nomeadamente nas areas de fisico-quimica,
biologia, toxicologia, documentagio e balistica, produgio de
prova em audiéncia de julgamento € ainda cooperar em acg¢des
de formagio do pessoal.

2. O cargo de director do Laboratério é provido em comissio
de servigo e é remunerado pelo indice 515,

3. O recrutamento para o cargo de director do Laboratério
faz-se mediante escolha de entre individuos habilitados com
licenciatura em Quimica ou outra adequada e comprovada
experiéncia profissional, sob proposta do director da Policia
Judiciéria.

Artigo 9.0
(Carreira de adjunto de criminalistica)

i. Ao adjunto de criminalistica competem, designadamente,
fungdes de apoio técnico-cientifico nas 4reas de fisico-qui-
mica, biologia, toxicologia, documentacio e balistica, desen-
volvimento e racionalizacio das respectivas metodologias
analiticas, produ¢io de prova em audiéncia de julgamento e
cooperar em acgdes de formagdo do pessoal.

2. A carreira de adjunto de criminalistica desenvolve-se
pelas categorias de adjunto de criminalistica e de adjunto de
criminalistica principal, a que correspondem, respectivamente,
os graus 1 e 2 e os escaldes constantes do mapa 5, anexo ao
presente diploma.

3. O ingresso na carreira de adjunto de criminalistica faz-se
no grau 1, por concurso de provas priticas, de entre os peritos
de criminalistica principais, habilitados com o 11.° ano de es-
colaridade ou equivalente em chinés e com, pelo menos, 3
anos de servico na categoria e classificagio nfio inferior a
«Bomp,

4. O acesso ao grau 2 faz-se mediante concurso de provas
priticas de entre os adjuntos de criminalistica que preencham
os requisitos de classificagio e de tempo de servigo, previstos
no artigo 5.9 do Decreto-Lei n.0 87/84/M, de 11 de Agosto.

5. Em cada grau, a mudanga de escaldo opera-se apés 2 e 3
anos de servigo, respectivamente, no 1.0 e 2.9 escaldo, com
classificagdo de servigo nfo inferior a «Bomy.

Artigo 10.0

(Carreira de perito de criminalistica)

1. Ao perito de criminalistica competem, designadamente,
fungdes de apoio técnico aos servigos em que se integra, no-
meadamente no Laboratério da Policia Judiciaria, Arquivo
de Registos e Informagtes, Unidade de Informitica ou Cen-
tro de Documentagdo e Informagio.

2. A carreira de perito de criminalistica desenvolve-se pelas
categorias de perito de criminalistica de 2.% classe, 1.8 classe e
principal, a que correspondem, respectivamente, os graus 1,
2, €3 e os escaldes constantes do mapa 6, anexo ao presente
diploma.

3. O ingresso na carreira de perito de criminalistica faz-se
no grau 1, de entre individuos aprovados em estigio que in-
cluird a frequéncia de um curso de formagio adequado.

4. Ao estigio previsto no nimero anterior, que se regerd
pelo disposto no artigo 8.0 do Decreto-Lei n.¢ 87/84/M, de 11
de Agosto, serdo admitidos individuos habilitados com o 9.
ano de escolaridade ou equivalente ou com o curso geral se-
cunddrio chinés.

5. O acesso a grau superior depende da realizagio de con-
curso de prestagio de provas e da verificagio dos requisitos
de tempo e classificagio de servigo, previstos no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.0 87/84/M, de 11 de Agosto.

6. Em cada grau, a progressdo 2o 2.° e 3.° escaldo opera-se
apés 2 e 3 anos, respectivamente, no escaldo imediatamente
anterior com classificagdo de servigo ndo inferior a «Bomy.
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Artigo 11.0

(Transi¢do de pessoal)

1. O pessoal da Policia Judicidria integrado em categorias
e carreiras cujo regime consta do presente diploma transita
para as novas categorias e carreiras de acordo com as seguintes
regras:

a) Os inspectores de 1.2 e 2.2 classes, subinspectores, chefes
de brigada, agentes de 1.2 e 2.2 classes, director do Laboraté-
rio e agentes-motoristas, para as respectivas carreiras com a
categoria que detém;

b) Para agente de 3.% classe, os agentes auxiliares de 1.2
classe bem como os agentes auxiliares de 2.2 classe com mais de
20 anos de servigo efectivo na categoria;

¢) Para adjunto de criminalistica, o técnico auxiliar de 1.2
classe que exerce fungdes no Laboratdrio;

d) Para perito de criminalistica de 2.2 classe, os dactilos-
copistas € os fotGgrafos-mensuradores, incluindo os do Ar-
quivo do Registo Criminal e Policial;

¢) Para agente auxiliar, os agentes auxiliares de 2.2 classe
ndo abrangidos na alinea b);

f) Para escriturdrio-dactilégrafo, o dactilégrafo do Arquivo
de Registo Criminal e Policial.

2. A integragio nos diversos escaldes do grau ou da car-
reira horizontal far-se-4, atento o disposto no artigo 12.9, em
escalio a que corresponde a remuneragdo auferida ou, na
falta de coincidéncia, em escaldo a que corresponde o venci-
mento superior mais aproximado.

3. Os dois agentes-motoristas que, 2 data da publicagio do
presente diploma, possuem mais de 20 anos de servigo pres-
tado 3 Policia Judicidria, quer como agente-motorista quer
como agente auxiliar de 2.2 classe, sdo integrados no 2. escaldo
do mapa 3.

4. E criado o lugar de conselheiro de criminalistica, a que
corresponde o indice 575, no qual fica desde ji provido, sem
mais formalidades e em regime de nomeagfio definitiva, o
actual director da Policia Judicidria que se mantera no exercicio
deste cargo em regime de comissio de servigo.

5. Os actuais agentes de 1.2 classe que desempenham fun-
¢oes de chefe de brigada e que retinam os requisitos exigidos
no artigo 5.9 do Decreto-Lei n.0 87/84/M, de 11 de Agosto,
poderdo ser admitidos ao concurso de provas préticas para
ingresso no cargo de chefe de brigada. ’

Artigo 12.0

(Absorgdo das diuturnidades previstas no artigo 166.
do EFU e do suplemento por servigo de seguranca)

1. Com efeitos desde 1 de Outubro de 1984, considera-se
integrada no vencimento dos funciondrios abrangidos por este
diploma a parcela que vém auferindo ao abrigo do artigo 166.°
do Estatuto do Funcionalismo Ultramarino e do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 100/84/M, de 25 de Agosto.

2. Para determinag¢do do escalio de integra¢io no grau da
carreira vertical ou na carreira horizontal nos termos do n.° 2
do artigo 11.° atender-se-4 ao montante global apurado nos
termos do ntimero anterior.
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3. Se o montante global apurado ndo permitir a integragio
prevista no n.° 2, o funciondrio serd integrado no escaldo mais
elevado da carreira ou do grau, conforme se trate de uma car-
reira horizontal ou de uma carreira vertical, continuando a
perceber a remuneragio que auferia até que esse valor seja
absorvido por actualizagdo salarial ou por promogio na car-
reira.

Artigo 13.0
(Regime transitorio)

1. Nos casos em que os funciondrios tenham mudado de
categorias ou de letra de vencimento a partir de 1 de Outubro
de 1984, a integragio far-se-d na categoria de que sdo titulares
com efeitos a partir da data em que a mudanga se verificou.

2. Para efeitos de cilculo de remunerac¢des no perfodo com-
preendido entre 1 de Outubro de 1984 e a data da entrada em
vigor do presente diploma atender-se-d:

a) Entre 1 de Outubro de 1984 ¢ a data em que se verificou
a mudanga de situagfo, ao indice atribuido 4 categoria detida
nesse periodo ou, subsidiariamente, ao indice correspondente
ao vencimento auferido, recorrendo-se ao indice a que corres-
ponda o vencimento superior mais aproximado na falta de
coincidéncia de remuneragdes;

b) A partir da data em que se verificou a mudanga de situa-
¢do, ao indice atribuido a nova categoria.

Artigo 14.0
(Salvaguarda de regime)

1. Aos subinspectores, chefes de brigada e agentes actual-
mente em servico na Policia Judiciaria atender-se-4 as habili-
tagdes literdrias exigiveis a data do seu ingresso nos quadros
para efeitos de promogo.

2. Nio poders, no entanto, a promogio a inspector de 2.2
classe recair em individuos com habilitagBes literdrias infe-
riores ao 9.2 ano de escolaridade ou equivalente.

3. Odisposto no n.° 1 deste artigo ¢ extensivo aos individuos
que, & data da publicagfio deste diploma, estejam ji aprovados
em concurso de ingresso de agentes auxiliares de 2.2 classe.

4. Os candidatos que 4 data da publicagdo deste diploma ha-
jam sido j& aprovados em concurso para agente auxiliar de
2.2 classe e que ainda ndo foram providos ingressardo na cate-
goria de agente auxiliar (1.0 escaldo).

Artigo 15.0
(Contagem de tempo de servigo)

1. O tempo de servigo prestado em categoria extinta nos
termos deste diploma é contado, para todos os efeitos, como
prestado na categoria e carreira em que o funciondrio € inte-
grado, desde que haja correspondéncia de fungGes.

-2. O disposto no nimero anterior ndo abrange os actuais
agentes auxiliares de 2.2 classe referidos na alfnea b)ydone1
do artigo 11.° do presente diploma.

3. Para efeitos de progressdo, e sem prejuizo da calendariza-
¢do prevista no n.?. 3 do artigo- 30.2 do Decreto-Lei n.0 87/
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/84/M, de 11 de Agosto, ter-se-4 'em conta o tempo de servico
globalmente apurado no grau ou na carreira horizontal.

Artigo 16.0
(Regimé supletivo)
Em tudo o que ndo estiver especialmente regulado no pre-

sente diploma aplicam-se as disposi¢des do Decreto-Lei
n.® 87/84/M, de 11 de Agosto.

Artigo 17.0

(Resolugiao de davidas)

As duvidas suscitadas pela aplicagio do presente diploma

serdo resolvidas por despacho do Governador.

Artigo 18.0

(Producao de efeitos)

1. O regime constante do presente diploma produz efeitos

desde 1 de OQutubro de 1984,

2. Sem prejuizo das transigdes especialmente decorrentes
do n.° 2 do artigo 11.9, o desenvolvimento por escalBes limi-
tar-se-a a0 1.° escaldo até que, por portaria do Governador,
seja determinado o alargamento da progressio aos restantes
escalBes.

3. Os retroactivos a que haja direito nos termos do n.° 1
serdo processados em fases, ndo superiores a trés, de acordo
com as instrug¢des a emitir pela Direcgiio dos Servigos de Fi-
nangas.

Aprovado em 12 de Julho de 1985.

Publique-se.

O Encarregado do Governo, Manuel Maria Amaral de
Freitas.

MAPA 1

Carreira de inspector da Policia Judiciaria

Escaldo
Grau Categoria —
1.0 l 2.0
2 | Inspector de 1.2 classe 500 ] 535
1 | Inspector de 2.2 classe ]440 l4-70
Inspector estagidrio .................c.ee.. 340

MAPA 2

Carreira de agente da Policia Judicidria

; : . Escaldo
Grau Categoria i : .
10 ] 20 30,
3 | Agente de 1.2 classe 2701280 | 295
2 | Agente de 2% classe 235 | 245 | 260
1 | Agente de 3.8 classe 200 (210 | 225
Estagiario ........occcooviiniinninininnn. 180
MAPA 3
Carreira de agente-motorista
Escaldo
Grau Categoria
| 1020 I Jol40!l50
— | Agente-motorista 1190{200 210 | 225 | 240
MAPA 4
Carreira de agente auxiliar
‘ Escaldo
Grau Categoria
‘ 10 ‘l 2030 l 40150
— | Agente auxiliar 140/ 150 | 160 | 180 | 200
MAPA 5
Carreira de adjunto de criminalistica
Escaldo
Grau Categoria -
10(2¢) 30

2 | Adjunto de criminalistica principal |330 {340 | 355

1 | Adjunto de criminalistica ............... 290 {300 | 315

MAPA 6

Carreira de perito de criminalistica

Escaldo
Grau Categoria -
1.0]20]3.0
3 | Principal 255 (265 1280
i
2 11l.aclasse 220230 {245
1 [2.2classe 190 (200210

Estagidrio .....coocvvvviiiiiennieinenniinnnan, 175



