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GOVERNO DE MACAU
Decreto-Lei n.°© 71/85/M:

Fixa novas condi¢des de ingresso nas carreiras do grupo do pessoal
técnico e adjunto téenico.

Decreto-Lei n.° 72/85/M:

Estabelece o regime das carreiras especificas do pessoal da Direc-
toria da Policia Judicidria de Macau.

Decreto-Lei n.c 73/85/M:
Estabelece o regime das carrciras especificas do pessoal docente
afecto a Direcgfio dos Servigos de Educagio e Cultura.

Decreto-Lei n.0 74/85/M:

Estabelece o regime de carreiras e categorias especificas do Leal
Senado de Macau e da Cimara Municipal das Ilhas. — Revoga
os artigos 499.2, 520.2 530.° e 532.2 a 559.° da Reforma Admi-
nistrativa Ultramarina, aprovada pelo Decreto-Lei n.® 23 229,

Decreto-Lei n.0 75/85/M:

Fixa os vencimentos dos funciondrios e agentes que desempenham
fungdes de chefia a nivel de unidades e subunidades orgéinicas
especificas dos Servigos de Educagio.

GOvERrRNO DE MAcAU

Decreto-Lei n.0 71/85/M
de 13 de Julho
A reformulagiio das carreiras especificas do pessoal da Admi-

nistragdo do territério de Macau suscitou algumas questdes
¢ sugestdes pertinentes s quais importa dar resposta.

MENTO

Assim, para além da possibilidade de alargamento a qualquer
servigo das carreiras especificas criadas no 4mbito de outros
servigos, o presente decreto-lei fixa novas condi¢bes de ingres-
so nas carreiras do grupo do pessoal técnico e de adjunto téc-
nico de forma a facilitar o pleno aproveitamento dos recursos
humanos do Territério e a elevar o nivel profissional dos in-
dividuos a recrutar para essas carreiras.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Encarregado do Governo de Macau decreta, nos termos
dos n.%¢ 1 e 2 do artigo 13.° do Estatuto Orgéanico de Macau,
e ainda no uso da autorizagio legislativa conferida pela Lei
n.° 2/85/M, de 20 de Abril, para valer como lei no territério
de Macau, o seguinte:

Artigo 1.0
(Alargamento do dmbito de insergdo das carreiras)

1. As carreiras e categorias especificas criadas no 4mbito
de um servigo podem ser incluidas nos quadros de pessoal de
outros servi¢os, desde que a natureza das func¢des seja a mes-
ma.

2. Nos casos previstos no nimero anterior, o regime de in-
gresso, progressdo e acesso e O estatuto remuneratério € o que
ja estiver definido no diploma que regulamentou a carreira ou
a categoria. :

3. Qualquer servi¢o poderd, ainda, celebrar contratos além
dos quadros ou assalariamentos eventuais com referéncia a
categorias ja existentes nos quadros de outros servigos ptbli-
cos, com respeito pelas condi¢des gerais de provimento e re-
gime remuneratério fixados.
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Artigo 2.0

(Requisitos profissionais para o ingresso no grupo
de pessoal técnico)

1. O ingresso nas carreiras de técnico e de assistente téc-
nico, a que se referem os artigos 11.2 e 12.0 do Decreto-Lei
n.® 87/84/M, de 11 de Agosto, bem como nas carreiras que
adoptarem o mesmo regime, sé poderé ter lugar de entre in-
dividuos com um minimo de um ano de experiéncia profissio-
nal, a definir no regulamento do respectivo concurso.

2. Os servigos poderdo recrutar em regime de assalaria-
mento eventual individuos com menos de um ano de expe-
riéncia, aos quais serdo atribuidos os indices 325 e 280,
conforme se trate das carreiras de técnico ou de assistente
técnico, ou equiparados.

Artigo 3.0
(Ingresso na carreira de adjunto técnico)

A alfnea a) do n.° 2 do artigo 13.9 do Decreto-Lei n.0 87
/84/M, de 11 de Agosto, passa a ter a seguinte redaccgo:

« o w s e 2 e 8+ s s s s 2 s e e s s s e .

a) Individuos habilitados com o0 11.9 ano de escolarida-~
de ou equivalente e com um curso profissionalizante ade-
quado 2 especificidade das fungBes, desde que tenham
um minimo de um ano de experiéncia profissional, a de-
finir no regulamento do respectivo concurso; na auséncia
de experiéncia profissional, poderdo os servicos recrutar
em regime de assalariamento eventual individuos naquelas
condigdes, com menos de um ano de experiéncia, aos
quais serd atribuido o indice 210;

Artigo 4.0
(Regime transitério)

O disposto nos artigos 2.9 ¢ 3.2 deste decreto-lei ndo preju-
dica os concursos que estejam a decorrer e aqueles que se
encontrem no periodo de validade.

Artigo 5.0
(Resolugdo de duvidas)

As duvidas suscitadas pela aplicagio do presente diploma
sdo resolvidas por despacho do Governador.

Aprovado em 12 de Julho de 1985.

Publique-se.

O Encarregado do Governo, Manuel Maria Amaral de Frei-
tas.

Decreto-Lei n.0 72/85/M
de 13 de Julho

A reformulagio das carreiras especificas existentes no 4m-
bito da Policia Judicidria de Macau é um imperativo decor-
rente ndo sé do artigo 24.9 do Decreto-Lei n.o 87/84/M, de
11 de Agosto, mas também da sentida necessidade de criar
condigBes que possibilitem o afluxo i Policia Judicidria do
pessoal indispensivel para prosseguimento eficaz da sua acgio
cuja relevancia, alids, é comummente reconhecida.

Procede-se, assim, através do presente diploma legal, 2
adaptacio das carreiras aos principios genericamente consa-
grados no Decreto-Lei n.0 87/84/M, de 11 de Agosto, bem
como ao reposicionamento daquelas que se consideraram em
situagio de desajustamento relativo.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Encarregado do Governo de Macau decreta, nos termos
do n.° 2 do artigo 13.° do Estatuto Orgénico de Macau, e no
uso da autorizagio legislativa concedida pela Lei n.0 2/85/M,
de 20 de Abril, para valer como lei no territério de Macau,
o seguinte:

Artigo 1.0
(Objectivo e Ambito de aplicagiio)

O presente decreto-lei estabelece o regime das carreiras
especificas do pessoal da Directoria da Policia Judiciaria de
Macau.

Artigo 2.0
(Inspector coordenador)

1. E criado o cargo de inspector coordenador ao qual com-
pete, designadamente, a coordenago e ajustamento da meto-
dologia das secgdes de investigagio, efectuar correcgBes, assu-
mir a direc¢fio de investiga¢io de que o director o incumba,
proceder ao estudo critico da evolugio criminal, propondo as
medidas legislativas adequadas e colaborar nas ac¢des de for-
magio do pessoal.

2. O cargo de inspector coordenador é provido em comissio
de servigo por livre escolha do Governador, mediante proposta
do director, de entre inspectores de 1.2 classe com, pelo menos,
3 anos de servigo na categoria e classificagio de «Muito Bomy,
¢ € remunerado pelo indice 560.

Artigo 3.0
(Carreira de inspector da Policia Judiciéria)

1. A carreira de inspector da Policia Judicidria desenvolve-se
pelas categorias de inspector de 2.2 e 1.3 classe a que corres-
pondem, respectivamente, os graus 1 e 2 e os escaldes cons-
tantes do mapa 1 anexo ao presente diploma.

2. Ao inspector compete, designadamente, coordenar e
orientar o pessoal adstrito a uma secgdo, assumir a direcgdo
de investigaciio criminal nos casos determinados pelo director,
controlar a legalidade dos actos de investigagdo e lavrar os
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respectivos despachos, analisar até 31 de Dezembro de cada
ano, todos os processos pendentes na secgio por crimes puni-
veis com pena de prisdo por mais de 2 anos, elaborar relaté-
rios e emitir pareceres nas areas de prevengdo e de gestdo
que superiormente lhe forem determinados e cooperar em
acgDes de formagdo do pessoal.

3. O ingresso na carreira de inspector da Policia Judicidria
faz-se no grau 1, mediante concurso documental, de entre:

a) Inspectores estagidrios com curso de formagic adequado
€ estdgio com a duragdo de um ano que, por conveniéncia de
servigo reconhecida por despacho do Governador, sobre pro-
posta fundamentada do director, pode ser reduzido a seis
meses; _

b) Subinspectores com, pelo menos, 16 anos de servigo na
Policia Judicidria e 3 anos na categoria com a classificagdo
ndo inferior a «Bom» e habilitados com curso de formagio

adequado.

4. Os cursos de formagdo referidos no ndmero anterior
serdo ministrados na Escola de Policia Judicidria de Lisboa,
nos termos do Acordo celebrado entre o Governo da Repiu-
blica e o Governo do Territério de Macau.

5. Ao curso de formagfio a que se refere a alinea @) do n.0 3
podem candidatar-se individuos que retinam os seguintes re-
quisitos:

a) Licenciatura em Direito;

b) Aptiddo em exame médico e em prova selectiva promo-
vidos pela Policia Judiciiria de Portugal;

¢) Idade ndo superior a 30 anos.

6. Aos candidatos a inspector estagidrio é atribuida, du-
rante a frequéncia do curso referido no numero anterior,
uma bolsa de estudo em montante a fixar por despacho do
Governador.

7. Findo o curso, os candidatos aprovados serdo contratados
inspectores estagidrios, em regime de contrato além dos qua-
dros, tendo-se em atengdo a classificagio obtida no mesmo.

8. O acesso ao grau 2 depende da realizagio de concurse
documental e da verificaciio dos requisitos de tempo e de classi-
ficacdo de servigo previstos no artigo 5. do Decreto-Lei
n.° 87/84/M, de 11 de Agosto.

9. Em cada grau, a mudanga de escaldo opera-se, desde
que com classificagdo de servigo ndo inferior a «Bom», apds
4 anos de servigo na categoria.

Artigo 4.0
(Subinspector e chefe de brigada)

1. Ao subinspector e chefe de brigada compete, desig-
nadamente, distribuir, orientar, coordenar e fiscalizar o re-
gisto e execugdo do servigo de prevengdo e investigagdo crimi-
nal, garantir a actualizagio do Arquivo de Registos ¢ Informa-
¢Bes, cooperar em acgdes de formagio do pessoal e analisar,
até 31 de Dezembro de cada ano, todos os processos penden-
tes na brigada por crimes puniveis com pena de prisio até
dois anos, propondo ou ordenando o que for tido por conve-
niente i sua regulariza¢do ou ultimaggo.

2. O provimento no cargo de subinspector faz-se com res-
peito pela classificagio obtida no curso de formagio para sub-
-inspector ministrado na Escola de Policia Judicidria de Lis-
boa.

3. Os subinspectores sio remunerados pelos indices 390
¢ 420, correspondentes ao 1.2 e 2.° escaldo, fazendo-se a pro-
gressdo apés 6 anos de servigo na categoria.

4. Os chefes de brigada sdo recrutados através de concurso
de prestagio de provas de entre agentes de 1.* classe e peritos
de criminalistica principais que preencham os requisitos de
tempo e classificagio de servigo, previstos no artigo 5.2 do
Decreto-Lei n.0 87/84/M, de 11 de Agosto, e ainda aprovagio
em curso de especializa¢io adequado e a posse do 9.2 ano de
escolaridade ou equivalente.

5. Os chefes de brigada sio remunerados pelos indices 330
e 350, correspondentes ao 1.9 ¢ 2.9 escaldo, fazendo-se a pro-
gressdo apés 6 anos de servigo na categoria.

Artigo 5.0
(Carreira de agente da Policia Judiciaria)

1. A carreira de agente da Policia Judicidria desenvolve-se
pelas categorias de agente de 3.2 classe, de 2.2 classe e de 1.2
classe, a que correspondem, respectivamente, os graus 1, 2 e 3
e os escaldes constantes do mapa 2, anexo ao presente diploma.

2. Ao agente compete designadamente executar, sob orien-
tagfio superior, os servigos de prevencdio e investigagio cri-
minal de que seja incumbido.

3. O ingresso na carreira de agente da Policia Judicidria
faz-se mediante concurso documental no grau 1, de entre:

a) Agentes estagidrios aprovados no curso de formagcio
adequado e com 3 anos de estigio, incluindo o tempo de
frequéncia desse curso; sob proposta do director fundamen-
tada em conveniéncia de servigo, pode o periodo de estagio ser
reduzido até um ano por despacho do Governador;

b) Agentes-auxiliares com, pelo menos, 20 anos de efectivo
servico na categoria, com classificagio nfo inferior a «Bom»
nos ultimos 3 anos.

4. Ao estigio referido na alinea a) do nimero anterior, que
sera feito em regime de contrato além do quadro, serdo admi-
tidos, através de exame sumirio, individuos habilitados com o
9.0 ano de escolaridade ou equivalente, ou com o curso geral
secundario em chinés.

5. O acesso aos graus 2 ¢ 3 depende da realizacdo de con-
curso de prestacdo de provas e da verificagiio dos requisitos
de tempo e de classificacdo de servigo, previstos no artigo 5.0
do Decreto-Lei n.0 87/84/M, de 11 de Agosto.

6. O concurso para acesso aos graus 2 e 3 por parte do pes-
soal referido na alinea ) do n.® 3 serd precedido de aprovagdo
em curso de formacdo e da habilitagdo minima do 6.2 ano de
escolaridade ou equivalente.

7. Em cada grau, a mudanca de escaldo opera-se apés 2 e 3
anos de servico, respectivamente, no 1.9 e 2.9 escalio, com
classificagio nfo inferior a «Bom».

Artigo 6.0
(Carreira de agente-motorista)

1. A carreira de agente-motorista integra os escaldes cons-
tantes no mapa 3, anexo ao presente diploma.

2, A admissfio de agentes-motoristas faz-se no 1.° escaldo

mediante escolha sob proposta fundamentada ddd_irect_pr de
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entre 0s agentes auxiliares com, pelo menos, 10 anos de servigo
na carreira, desde que habilitados com a carta profissional de
condugdo de ligeiros e pesados.

3. A mudanga de escaldo opecra-se, desde que com classi-
ficagiio de servigo nfo inferior a «Bomn»:

a) Para 0 2.2 ¢ 3.9, apés 3 anos de servico no 1.2 e 2.9 esca-
130, respectivamente;

b) Para o 4.9, apés 6 anos de servigo no 3.0 escaldo;

¢) Para 0 5.2, apés 8 anos de servigo no 4.° escaldo.

4. Os agentes auxiliares ji posicionados no 5.9 escalio que
sejam admitidos na carreira de agente-motorista integrar-se-o
directamente no 2.° escaldo.

Artigo 7.0
(Carreira de agente auxiliar)

1. A carreira de agente auxiliar integra os escales constan-
tes do mapa 4, anexo ao presente diploma.

2. Ao agente auxiliar compete, designadamente, executar
sob orientacfio superior nos servigos de prevencio e investi-
gagio criminal de que seja incumbido.

3. O provimento dos lugares de agente auxiliar é feito em
comisso de servigo.

4. A admissfo de agentes auxiliares faz-se no 1.° escaldo
mediante exame sumdrio das faculdades para o exercicio do
cargo a que podem candidatar-se individuos com idade com-
preendida entre os 21 e os 30 anos, habilitados com a escola-
ridade obrigatéria ¢ conhecimento da lingua chinesa falada,
dialecto cantonense, ou a 6.* classe do Ensino Primario
Chinés.

5. A mudanga de escaldo opera-se, desde que com classifi-
cac¢do de servigo nio inferior a «Bomy:

a) Para02.9¢ 3.9, apés 3 anos de servigo no 1.0 e 2.9 escaldo,
respectivamente;

b) Para o 4.9, apés 6 anos de servigo no 3.9 escaldo;

¢) Para o 5.9, apés 8 anos de servigo no 4.° escaldo.

Artigo 8.0
(Director do Laboratério)

1. Ao director do Laboratério compete, designadamente,
supervisionar a racionalizagio dos meios pessoais e materiais
do laboratério, elaborar o relatério anual, conceber e sub-
meter 4 aprovagdo do director da Policia Judicidria o plano
de objectivos do Laboratério, garantir a qualidade técnico-
-cientifica dos exames e peritagens de Policia Cientifica e
Criminalistica, nomeadamente nas areas de fisico-quimica,
biologia, toxicologia, documentagio e balistica, produgio de
prova em audiéncia de julgamento € ainda cooperar em acg¢des
de formagio do pessoal.

2. O cargo de director do Laboratério é provido em comissio
de servigo e é remunerado pelo indice 515,

3. O recrutamento para o cargo de director do Laboratério
faz-se mediante escolha de entre individuos habilitados com
licenciatura em Quimica ou outra adequada e comprovada
experiéncia profissional, sob proposta do director da Policia
Judiciéria.

Artigo 9.0
(Carreira de adjunto de criminalistica)

i. Ao adjunto de criminalistica competem, designadamente,
fungdes de apoio técnico-cientifico nas 4reas de fisico-qui-
mica, biologia, toxicologia, documentacio e balistica, desen-
volvimento e racionalizacio das respectivas metodologias
analiticas, produ¢io de prova em audiéncia de julgamento e
cooperar em acgdes de formagdo do pessoal.

2. A carreira de adjunto de criminalistica desenvolve-se
pelas categorias de adjunto de criminalistica e de adjunto de
criminalistica principal, a que correspondem, respectivamente,
os graus 1 e 2 e os escaldes constantes do mapa 5, anexo ao
presente diploma.

3. O ingresso na carreira de adjunto de criminalistica faz-se
no grau 1, por concurso de provas priticas, de entre os peritos
de criminalistica principais, habilitados com o 11.° ano de es-
colaridade ou equivalente em chinés e com, pelo menos, 3
anos de servico na categoria e classificagio nfio inferior a
«Bomp,

4. O acesso ao grau 2 faz-se mediante concurso de provas
priticas de entre os adjuntos de criminalistica que preencham
os requisitos de classificagio e de tempo de servigo, previstos
no artigo 5.9 do Decreto-Lei n.0 87/84/M, de 11 de Agosto.

5. Em cada grau, a mudanga de escaldo opera-se apés 2 e 3
anos de servigo, respectivamente, no 1.0 e 2.9 escaldo, com
classificagdo de servigo nfo inferior a «Bomy.

Artigo 10.0

(Carreira de perito de criminalistica)

1. Ao perito de criminalistica competem, designadamente,
fungdes de apoio técnico aos servigos em que se integra, no-
meadamente no Laboratério da Policia Judiciaria, Arquivo
de Registos e Informagtes, Unidade de Informitica ou Cen-
tro de Documentagdo e Informagio.

2. A carreira de perito de criminalistica desenvolve-se pelas
categorias de perito de criminalistica de 2.% classe, 1.8 classe e
principal, a que correspondem, respectivamente, os graus 1,
2, €3 e os escaldes constantes do mapa 6, anexo ao presente
diploma.

3. O ingresso na carreira de perito de criminalistica faz-se
no grau 1, de entre individuos aprovados em estigio que in-
cluird a frequéncia de um curso de formagio adequado.

4. Ao estigio previsto no nimero anterior, que se regerd
pelo disposto no artigo 8.0 do Decreto-Lei n.¢ 87/84/M, de 11
de Agosto, serdo admitidos individuos habilitados com o 9.
ano de escolaridade ou equivalente ou com o curso geral se-
cunddrio chinés.

5. O acesso a grau superior depende da realizagio de con-
curso de prestagio de provas e da verificagio dos requisitos
de tempo e classificagio de servigo, previstos no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.0 87/84/M, de 11 de Agosto.

6. Em cada grau, a progressdo 2o 2.° e 3.° escaldo opera-se
apés 2 e 3 anos, respectivamente, no escaldo imediatamente
anterior com classificagdo de servigo ndo inferior a «Bomy.
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Artigo 11.0

(Transi¢do de pessoal)

1. O pessoal da Policia Judicidria integrado em categorias
e carreiras cujo regime consta do presente diploma transita
para as novas categorias e carreiras de acordo com as seguintes
regras:

a) Os inspectores de 1.2 e 2.2 classes, subinspectores, chefes
de brigada, agentes de 1.2 e 2.2 classes, director do Laboraté-
rio e agentes-motoristas, para as respectivas carreiras com a
categoria que detém;

b) Para agente de 3.% classe, os agentes auxiliares de 1.2
classe bem como os agentes auxiliares de 2.2 classe com mais de
20 anos de servigo efectivo na categoria;

¢) Para adjunto de criminalistica, o técnico auxiliar de 1.2
classe que exerce fungdes no Laboratdrio;

d) Para perito de criminalistica de 2.2 classe, os dactilos-
copistas € os fotGgrafos-mensuradores, incluindo os do Ar-
quivo do Registo Criminal e Policial;

¢) Para agente auxiliar, os agentes auxiliares de 2.2 classe
ndo abrangidos na alinea b);

f) Para escriturdrio-dactilégrafo, o dactilégrafo do Arquivo
de Registo Criminal e Policial.

2. A integragio nos diversos escaldes do grau ou da car-
reira horizontal far-se-4, atento o disposto no artigo 12.9, em
escalio a que corresponde a remuneragdo auferida ou, na
falta de coincidéncia, em escaldo a que corresponde o venci-
mento superior mais aproximado.

3. Os dois agentes-motoristas que, 2 data da publicagio do
presente diploma, possuem mais de 20 anos de servigo pres-
tado 3 Policia Judicidria, quer como agente-motorista quer
como agente auxiliar de 2.2 classe, sdo integrados no 2. escaldo
do mapa 3.

4. E criado o lugar de conselheiro de criminalistica, a que
corresponde o indice 575, no qual fica desde ji provido, sem
mais formalidades e em regime de nomeagfio definitiva, o
actual director da Policia Judicidria que se mantera no exercicio
deste cargo em regime de comissio de servigo.

5. Os actuais agentes de 1.2 classe que desempenham fun-
¢oes de chefe de brigada e que retinam os requisitos exigidos
no artigo 5.9 do Decreto-Lei n.0 87/84/M, de 11 de Agosto,
poderdo ser admitidos ao concurso de provas préticas para
ingresso no cargo de chefe de brigada. ’

Artigo 12.0

(Absorgdo das diuturnidades previstas no artigo 166.
do EFU e do suplemento por servigo de seguranca)

1. Com efeitos desde 1 de Outubro de 1984, considera-se
integrada no vencimento dos funciondrios abrangidos por este
diploma a parcela que vém auferindo ao abrigo do artigo 166.°
do Estatuto do Funcionalismo Ultramarino e do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 100/84/M, de 25 de Agosto.

2. Para determinag¢do do escalio de integra¢io no grau da
carreira vertical ou na carreira horizontal nos termos do n.° 2
do artigo 11.° atender-se-4 ao montante global apurado nos
termos do ntimero anterior.
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3. Se o montante global apurado ndo permitir a integragio
prevista no n.° 2, o funciondrio serd integrado no escaldo mais
elevado da carreira ou do grau, conforme se trate de uma car-
reira horizontal ou de uma carreira vertical, continuando a
perceber a remuneragio que auferia até que esse valor seja
absorvido por actualizagdo salarial ou por promogio na car-
reira.

Artigo 13.0
(Regime transitorio)

1. Nos casos em que os funciondrios tenham mudado de
categorias ou de letra de vencimento a partir de 1 de Outubro
de 1984, a integragio far-se-d na categoria de que sdo titulares
com efeitos a partir da data em que a mudanga se verificou.

2. Para efeitos de cilculo de remunerac¢des no perfodo com-
preendido entre 1 de Outubro de 1984 e a data da entrada em
vigor do presente diploma atender-se-d:

a) Entre 1 de Outubro de 1984 ¢ a data em que se verificou
a mudanga de situagfo, ao indice atribuido 4 categoria detida
nesse periodo ou, subsidiariamente, ao indice correspondente
ao vencimento auferido, recorrendo-se ao indice a que corres-
ponda o vencimento superior mais aproximado na falta de
coincidéncia de remuneragdes;

b) A partir da data em que se verificou a mudanga de situa-
¢do, ao indice atribuido a nova categoria.

Artigo 14.0
(Salvaguarda de regime)

1. Aos subinspectores, chefes de brigada e agentes actual-
mente em servico na Policia Judiciaria atender-se-4 as habili-
tagdes literdrias exigiveis a data do seu ingresso nos quadros
para efeitos de promogo.

2. Nio poders, no entanto, a promogio a inspector de 2.2
classe recair em individuos com habilitagBes literdrias infe-
riores ao 9.2 ano de escolaridade ou equivalente.

3. Odisposto no n.° 1 deste artigo ¢ extensivo aos individuos
que, & data da publicagfio deste diploma, estejam ji aprovados
em concurso de ingresso de agentes auxiliares de 2.2 classe.

4. Os candidatos que 4 data da publicagdo deste diploma ha-
jam sido j& aprovados em concurso para agente auxiliar de
2.2 classe e que ainda ndo foram providos ingressardo na cate-
goria de agente auxiliar (1.0 escaldo).

Artigo 15.0
(Contagem de tempo de servigo)

1. O tempo de servigo prestado em categoria extinta nos
termos deste diploma é contado, para todos os efeitos, como
prestado na categoria e carreira em que o funciondrio € inte-
grado, desde que haja correspondéncia de fungGes.

-2. O disposto no nimero anterior ndo abrange os actuais
agentes auxiliares de 2.2 classe referidos na alfnea b)ydone1
do artigo 11.° do presente diploma.

3. Para efeitos de progressdo, e sem prejuizo da calendariza-
¢do prevista no n.?. 3 do artigo- 30.2 do Decreto-Lei n.0 87/
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/84/M, de 11 de Agosto, ter-se-4 'em conta o tempo de servico
globalmente apurado no grau ou na carreira horizontal.

Artigo 16.0
(Regimé supletivo)
Em tudo o que ndo estiver especialmente regulado no pre-

sente diploma aplicam-se as disposi¢des do Decreto-Lei
n.® 87/84/M, de 11 de Agosto.

Artigo 17.0

(Resolugiao de davidas)

As duvidas suscitadas pela aplicagio do presente diploma

serdo resolvidas por despacho do Governador.

Artigo 18.0

(Producao de efeitos)

1. O regime constante do presente diploma produz efeitos

desde 1 de OQutubro de 1984,

2. Sem prejuizo das transigdes especialmente decorrentes
do n.° 2 do artigo 11.9, o desenvolvimento por escalBes limi-
tar-se-a a0 1.° escaldo até que, por portaria do Governador,
seja determinado o alargamento da progressio aos restantes
escalBes.

3. Os retroactivos a que haja direito nos termos do n.° 1
serdo processados em fases, ndo superiores a trés, de acordo
com as instrug¢des a emitir pela Direcgiio dos Servigos de Fi-
nangas.

Aprovado em 12 de Julho de 1985.

Publique-se.

O Encarregado do Governo, Manuel Maria Amaral de
Freitas.

MAPA 1

Carreira de inspector da Policia Judiciaria

Escaldo
Grau Categoria —
1.0 l 2.0
2 | Inspector de 1.2 classe 500 ] 535
1 | Inspector de 2.2 classe ]440 l4-70
Inspector estagidrio .................c.ee.. 340

MAPA 2

Carreira de agente da Policia Judicidria

; : . Escaldo
Grau Categoria i : .
10 ] 20 30,
3 | Agente de 1.2 classe 2701280 | 295
2 | Agente de 2% classe 235 | 245 | 260
1 | Agente de 3.8 classe 200 (210 | 225
Estagiario ........occcooviiniinninininnn. 180
MAPA 3
Carreira de agente-motorista
Escaldo
Grau Categoria
| 1020 I Jol40!l50
— | Agente-motorista 1190{200 210 | 225 | 240
MAPA 4
Carreira de agente auxiliar
‘ Escaldo
Grau Categoria
‘ 10 ‘l 2030 l 40150
— | Agente auxiliar 140/ 150 | 160 | 180 | 200
MAPA 5
Carreira de adjunto de criminalistica
Escaldo
Grau Categoria -
10(2¢) 30

2 | Adjunto de criminalistica principal |330 {340 | 355

1 | Adjunto de criminalistica ............... 290 {300 | 315

MAPA 6

Carreira de perito de criminalistica

Escaldo
Grau Categoria -
1.0]20]3.0
3 | Principal 255 (265 1280
i
2 11l.aclasse 220230 {245
1 [2.2classe 190 (200210

Estagidrio .....coocvvvviiiiiennieinenniinnnan, 175
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Decreto-Lei n.0 73/85/M
de 13 de Julho

No 4mbito da extensfo dos principios gerais consagrados no
Decreto-Lei n.0 87/84/M, de 11 de Agosto, as carreiras espe-
cificas da Administragio do Territério de Macau e de acordo
com a previsdo do artigo 24.° daquele diploma legal, procede-
-se A regulamentagfo das carreiras do pessoal docente.

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Encarregado do Governo de Macau decreta, nos termos
do n.° 2 do artigo 13.¢ do Estatuto Orgénico de Macau, e no
uso da autorizagio legislativa concedida pela Lei n.© 2/85/M,
de 20 de Abril, para valer como lei no territério de Macau, o
seguinte:

Artigo 1.9

(Objectivo e ambito de aplicagéo)

O presente decreto-lei define o regime de carreiras especi-
ficas do pessoal docente afecto a Direcgfio dos Servigos de Edu-
cacdo e Cultura.

Artigo 2.0

(Carreiras)

As carreiras do pessoal docente desenvolvem-se por quatro
fases a que correspondem os indices de vencimento previstos:

a) No mapa I, para a carreira de professor dos ensinos pre-
paratério e secundario portugués e luso-chinés com habilita-
¢do de grau superior;

b) No mapa II, para a carreira de professor dos ensinos pre-
paratorio e secunddrio portugués e luso-chinés com habilita-
¢do de grau ndo superior;

¢} No mapa III, para as carreiras de professor do ensino
primario elementar portugués, professor de lingua portuguesa
do ensino luso-chinés, professor de lingua chinesa do ensino
luso-chinés e de educador de infancia;

d) Na mapa IV, para as carreiras de auxiliar de educagio e
monitor diplomado.

Artigo 3.0
(Fases)

1. O ingresso na 1.2 fase depende, em cada nivel de ensino,
da profissionalizagio exigida para o provimento nos respecti-
vos lugares do quadro.

2. A progressio nas fases depende da conjugagio dos seguin-
tes factores:

a) Tempo de servigo;
b) Exercicio de fungdes;

¢) Avaliagio do mérito.

Artigo 4.0

(Tempo de servigo)

1. A mudang¢a de fase depende da prestagdo do seguinte
tempo de servigo:

a) Para a 2.2 fase — cinco anos;

b) Para a 3.2 fase — onze anos;

¢) Para a 4.2 fase — dezoito anos.

2. Para a contagem do tempo de servigo para a progressio
na carreira nio € considerado o tempo correspondente as se-
guintes situagdes:

a) Destacamento, requisi¢io ou comissfo de servigo fora do
sistema educativo, salvo nas condigdes previstas no artigo 5.°;

b) Perda de vencimento de exercicio;
¢) Licenga registada e licenga ilimitada;
d) Perda de antiguidade.

Artigo 5.0
(Servigco equiparado)

Apenas é equiparado para todos os efeitos legais, nomeada-
mente para progresso na carreira, o servico prestado pelos
docentes no exercicio das seguintes fun¢des:

a) Em 6rgidos de soberania da Republica ou no Governo do
Territério;

5) Em cargos de direc¢fio na Administragdo do Territdrio;

¢) Em cargos de chefia ou de natureza técnica na Direcgdo
dos Servigos de Educagio e Cultura;

d) De docéncia ou investigacio em estabelecimentos de en-
sino particular em Macau, em Portugal ou no estrangeiro des-
de que autorizados pelo Governador.

Artigo 6.9
(Exercicio de fungdes)

O docente que recusar o exercicio de fungdes de gestio es-
colar ou pedagdgica fica impedido de progredir de fase, salvo
se a recusa se fundamentar em motivos de satde devidamen-
te comprovados pela Junta médica do Territério.

Artigo 7.0
(Avaliagdo de meérito)

1. A avaliagio do mérito dos docentes é obrigatoriamente
considerada para a progressio na carreira.

2. A mengio de ndo satisfatério implica que o ano a que
respeitar ndo serd considerado para a progressdo na carreira.

Artigo 8.0
(Lista nominativa)

O pessoal docente constante dos quadros previstos no mapa
a que se refere o artigo 65.° do Decreto-Lei n.0 27-F/79/M,
de 28 de Setembro, com a nova redac¢io dada pelo Decreto-
-Lei n.0 54/82/M, de 25 de Setembro, transita por lista nomi-
nativa, independentemente de posse e visto mas com anotagdo
do Tribunal Administrativo, para novos lugares de quadros
a aprovar por portaria do Governador.
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Artigo 9.0
(Disposigdes transitérias)

1. O pessoal docente a que se refere o presente diploma
transita para a carreira ¢ fase que detém, mantendo a remu-
neragdo que presentemente aufere, se esta for superior, até
que seja absorvida por progressdo ou aumentos salariais.

2. Especialmente, estabelecem-se as seguintes transicdes:

a) O docente integrado no 3.2 escalio do quadro técnico
— grupo I — docentes, do mapa anexo ao Decreto-Lein.0 27—
-F/79/M, de 28 de Setembro, transita para a categoria de as-
sistente técnico de 2.2 classe, 1.0 escalfo;

b) Os docentes integrados no 4.2 e 5.9 escalio do quadro
referido na alinca anterior transitam para a carreira a que se
refere o mapa IV, anexo a este diploma, na 2.* fase, sendo-lhes
reconhecido o direito & progressio na carreira de acordo com
as fases previstas;

¢) Sdo integrados na 3.2 fase das respectivas carreiras os
docentes posicionados na 4.2 fase das carreiras referidas no
mapa I1I, que nio sejam detentores de um curso adequado ao
exercicio das respectivas fungdes.

3. Os docentes a que se refere a alinea ) do nimero ante-
rior transitardo automaticamente para a 4.* fase logo que ob-
tenhain a habilita¢iio af mencionada.

4. Independentemente da integragio efectuada nos termos
do n.° 1, os professores de lingua chinesa do ensino luso-chi-
nés s6 podem mudar de fase apés a obtengio da habilitacso
de lingua portuguesa exigida para cada fase.

Artigo 10.0
(Regime supletivo)

Em tudo o que nio estiver especialmente regulado no pre-
sente diploma aplicam-se as disposi¢es do Decreto-Lei
n.© 87/84/M, de 11 de Agosto.

Artigo 11,0

{Resolugdo de duvidas)

As dividas suscitadas pela aplicagdo do presente diploma
serdo resolvidas por despacho do Governador.

Artigo 12.0
(Produgdo de efeitos)

1. O regime constante do presente diploma produz efeitos
desde 1 de Outubro de 1984.

2. Os retroactivos a que haja direito serdo processados em
fases, ndo superiores a trés, de acordo com as instrucdes da
Direcgdo dos Servicos de Finangas.

Aprovado em 12 de Julho de 1985.

Publique-se.

O Encarregado do Governo, Manuel Maria Amaral de Frei-
tas.

MAPA I

Fases
Designagio

Professor dos ensinos prepara- .
tério e secunddrio, portugués| 375 | 410 | 445 | 485
e luso-chinés, com habilitagdo a)
de grau superior

a) A 4.3 fase s6 é aplicada aos professores profissionalizados
cuja habilitagdo de grau superior seja uma licenciatura ou
equiparada.

MAPA 11

Fases

Designaciio

Professor dos ensinos prepara-
tério e secunddrio, portugués| 300 | 320 | 345 | 375
¢ luso-chinés, com habilitaciio a)
de grau ndo superior

a) A 4.2 fase s6 é aplicada aos professores detentores de
curso adequado ao exercicio das respectivas funges.

MAPA III

Fases

Designacio
lo | 20 3o | 40

Professor do ensino primdrio
elementar portugués, profes-
sor de lingua portuguesa do| 280 330
ensino luso-chinés, professor a) b) c)
de lingua chinesa do ensino
luso-chinés e educador de in-
fancia

a) Os professores de lingua chinesa do ensino luso-chinés
s6 progridem para a 2.3 fase se estiverem habilitados com o
grau IJ de lingua portuguesa;

b) Os professores de lingua chinesa do ensino luso-chinés
s6 progridem para a 3.3 fase se estiverem habilitados com o
grau 111 de lingua portuguesa;

¢) A 4.2 fase s6 ¢ aplicada aos docentes detentores de curso
adequado ao exercicio das respectivas fungdes.

MAPA IV

Designacio

Auxiliar de educacio
e 200 | 220 | 245
Monitor diplomado ]

a)

a) A 4.2 fase s6 é aplicada aos detentores de curso adequado
a0 exercicio das respectivas fungdes.
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Decreto-Lei n.° 74/85/M .
de 13 de Julho

O sistema de carreiras globalmente definido no Decreto-Lei
n.c 87/84/M, de 11 de Agosto, aplica-se também e de forma
expressa, a0 pessoal das camaras municipais.

Assim, a existéncia de carreiras especificas no Leal Senado
de Macau e na Camara Municipal das Ilhas é determinante da
necessidade de as reformular, adaptando-as aos principios ge-
rais j4 fixados naquele diploma legal.

Nestes termos; '

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Encarregado do Governo de Macau decreta, nos termos
do n.0 2 do artigo 13.2 do Estatuto Orgénico de Macau, e no
uso da autorizagio legislativa concedida pela Lei n.0 2/85/M,
de 20 de Abril, para valer como lei no territério de Macau, o
seguinte:

Artigo 1.0
(Objectivo e ambito de aplicago)

O presente decreto-lei estabelece o regime de carreiras e
categorias especificas do Leal Senado de Macau e da Camara
Municipal das Ilhas.

Artigo 2.0

(Carreiras de médico, médico veterindrio,
técnico-analista e conservador)

As carreiras de médico, médico veterindrio, técnico-analista
e conservador regem-se pelo disposto no artigo 11.¢ do Decre-
to-Lein.o 87/84/M, de 11 de Agosto, e legislagiio complemen-
tar.

Artigo 3.0
(Carreira de enfermeiro)

A carreira de enfermeiro do Leal Senado de Macau tem o
desenvolvimento € o regime do grau 1 da carreira de enferma-
gem prevista no artigo 10.° do Decreto-Lei n.© 52/85/M, de
25 de Junho.

Artigo 4.0
(Carreira de técnico auxiliar de laboratério)

1. A carreira de técnico auxiliar de laboratdrio desenvolve-
-se pelas categorias de 2.3 classe, 1.2 classe e principal, a que
correspondem, respectivamente, os graus 1, 2¢ 3 e os escaldes
constantes do mapa 1, anexo ao presente diploma.

2. O ingresso na carreira de técnico auxiliar de laboratério
faz-se no grau 1, mediante concurso de prestagiio de provas a
que podem candidatar-se individuos habilitados com o 9.° ano
.de escolaridade ou equivalente e com um curso de formagio
profissional adequado com duragdo ndo inferior a 2 anos lecti-
vos.

3. O agesso a grau superior depende da realizagdo de con-
curso de prestago de provas e da verificagdo dos requisitos de
tempo e classificagdo de servigo, previstos no artigo 5.° do De-
creto-Lei n.o 87/84/M, de 11 de Agosto.

4. Em cada grau, a progressio ao 2.° e 3.9 escaldo opera-se
ap6s 2 e 3 anos de servigo, respectivamente, no escalio imedia-
tamente anterior com classificacdo de servigo ndo inferior a
«Bom». ‘

Artigo 5.0
(Carreira de preparador de laboratério)

" A carreira de preparador de laboratério aplica-se o regime

de ingresso, progressio e acesso e o estatuto remuneratério da
carreira de auxiliar técnico.

Artigo 6.0
{(Encarregado)

1. O cargo de encarregado é provido em comissdo de ser-
vigo ¢ é remunerado pelos indices 300 e 340, correspondentes
a0 1.0 ¢ 2.9 escaldo, operando-se a progressdo apés seis anos de
servico na categoria com classificagio nio inferior a «Bomv.

2. O recrutamento de encarregados faz-se por escolha, de
entre os ajudantes de encarregado, fiéis principais ou fiscais
técnicos principais com, pelo menos, trés anos de servigo com
classificagio ndo inferior a2 «<Bomy» que exergam funcGes na res-
pective drea funcional.

3. Na auséncia de candidatos nas condigdes do nimero an-
terior o recrutamento podera fazer-se mediante concurso de
prestagio de provas de entre primeiros-oficiais ou auxiliares
técnicos principais, com trés anos de servigo com classificagdo
ndo inferior a «Bomy.

Artigo 7.0
(Ajudante de encarregado)

1. O cargo de ajudante de encarregado é remunerado pelos
indices 200 e 220, correspondentes ao 1.0 e 2.9 escaldo, operan-
do-se a progressdo apés seis anos de servigo na categoria com
classificagdio ndo inferior a «Bomy.

2. O recrutamento de ajudantes de encarregado faz-se me-
diante concurso de prestacio de provas a que podem candida-
tar-se 0s capatazes e os operdrios qualificados que exercam
fungBes na respectiva drea funcional e que contem, pelo menos,
cinco anos de servigo na carreira com classificagio ndo inferior
a «Bomy, ou ainda os individuos habilitados com o 9.2 ano de
escolaridade ou equivalente.

Artigo 8.0
(Carreira de fiscal técnico)

1. Aplica-se A carreira de fiscal técnico o desenvolvimento
de carreira, o regime de ingresso, progressdo ¢ acesso € 0 esta-
tuto remuneratério da carreira de auxiliar técnico.

2. Para ingresso na carreira de fiscal técnico serd ainda re-
quisito necessirio o conhecimento de matérias especificas a
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estabelecer no aviso- de abertura do concurso conforme a irea
funcional a que se destina.’ -

Artigo 9.0
(Carreira de fiscal)

1. A carreira de fiscal desenvolve-se pelas categorias de
fiscal e fiscal principal, a que correspondem, respectivamente,
os graus 1 e 2 e os escaldes constantes do mapa 2 anexo ao pre-
sente diploma.

2. O ingreseo ne cerreira de fiscal faz-se no grau 1, mediante
concurso de prestagio de provas a que podem candidatar-se
individuos habilitedos com a ciclo preparatério do ensino
secunddrio ou equivalente e conhecimento da lingua chinesa
falada, dialecto cantonense, comprovado por certificado emi-
tido pela Direcgdo de Assuntos Chineses. ’

3. O acesso ao grau 2 depende da realizagdo de concurso de
prestagio de provas e da verificagio dos requisitos de tempo e
classificagdo de servigo previstos no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 87/84/M, de 11 de Agosto.

4. Em cada grau, a progressdo ao 2.2 ¢ 3.0 escaldo. opera-se
apés 2 e 3 anos de servigo, respectivamente, no escaldo imedia-
tamente anterior com classificacio de servigo ndo inferior a
«Bomb.

Artigo 10.°

(Carreira de aferidor) -

1. A carreira de aferidor integra os escaldes constantes do
mapa 3, anexo ao presente diploma.

2. A admissdo de aferidores faz-se no 1.9 escaldo, mediante
concurso de prestagio de provas a que podem candidatar-se
individuos habilitados com o ciclo preparatério do ensino se-
cundério o equivalente.

3. A mudanca de escaldo opera-se, desde que com classifi-
cagdo de servigo ndo inferior a «Bomy:

a) Para o 2.9, apés 2 anos de servigo;
b) Para o 3.9, apés 3 anos de servigo no 2.° escaldo;
¢) Para 0 4.9, apés 5 anos de servigo no 3.° escaldo.

Artigo 11.0
(Carreira de fiel auxiliar)

Aplica-se 2 carreira de fiel auxiliar o desenvolvimento de
-carreira, o regime de ingresso, progressdo € acesso € o estatuto
remunerat6rio da carreira de fiel de armazém.

Artigo 12.°

(Carreira de cobrador)

A carreira de cobrador do Leal Senado de Macau tem o de-
senvolvimento e o regime da carreira de cobrador prevista no
artigo 3.9 do Decreto-Lei n.0 53/85/M, de 25 de Junho.

Artigo 13.0
(Tes@ureii‘d)
O ligar de’ tesoureiro extinguir-sé-4 quando-vagar, sendo
* remunerado pelos indices 300 ¢ 340, correspondentes ao 1.0 e
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2.0 escaldo, operando-se a progressio apds seis anos de servico
na categoria com classifica¢fo nio inferior a «Bomy.

Artigo 14.0
(Chefe de sector e chefe de subsector)

1. O provimento dos lugares de chefe de scctor e chefe de
subsector far-se-4, nos termos do Decreto-Lei n.0 67/85/M,
de 13 de Julho, de entre individuos dos grupos de pessoal ai
referidos que contem, pelo menos, 5 anos de servigo nas res-
pectivas carreiras com classificagdo ndo inferior a «Bom» ou,
no que respeita ao cargo de chefe de sector e quando o justifi-
que a especificidade das fungdes, individuos com especiais-
qualificagbes € experiéncia profissional.

2. A especificagio das carreiras que em cada caso se consi-
deram incluidas na drea de recrutamento. sera feita no aviso
de abertura do concurso.

Artigo 15.0
(Chefe de secgio)

1. Os lugares de chefe de secgdo do Leal Senado de Macau
serdo providos em comissio de servico, preferencialmente por
escolha, de entre primeiros-oficiais ou auxiliares técnicos prin-
cipais com, pelo menos, 3 anos de servigo com classifica¢do nio
inferior a «Bomy.

2. A comissdo de servigo prevista no nimero antetior ¢ apli-
cavel o regime para o pessoal de chefia previsto no Decreto-
-Lein.o 88/84/M, de 11 de Agosto.

3. Os actuais chefes de sec¢do mantém a forma de provi-
mento em que se¢ encontram.

Artigo 16.0
(Regime especial)

1. As cimaras municipais poderdo prover em regime de
comissio de servigo qualquer lugar do seu quadro de pessoal.

2. Para satisfazer as necessidades de pessoal com fungdes de
natureza auxiliar, designadamente pessoal de limpeza e vigi-
lancia, as cAmaras municipais poderdo recrutar pessoal jorna-
leiro cujos direitos constardio, exclusivamente, de deliberagio
camararia.

Artigo 17.0

(Extingdo do cargo de secretario e
atribuigiio de competéncias)

-1. E extinto o lugar de chefe de secretaria (Secretirio) do
Leal Senado de Macau, transitando o actual titular de cargo
para a categoria de técnico de 1.2 classe a partir da data de en-

“trada em vigor do presente diploma, contando-se nesta catego-
.ria o tempo de servigo prestado no cargo extinto.

2. Entre 1 de Outubro de 1984 e a data da transi¢do. deter-
minada no nimero anterior, ao chefe de-secretaria (Seeretirio)
¢ atribuido o indice 415.
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3. Por decisdo do presidente do Leal Senado de Macau se-
rdo redistribuidas as competéncias que vém sendo atribuidas
ao cargo de chefe de secretaria (Secretério).

Artigo 18.0
(Transi¢do do pessoal)

1. A transi¢io do pessoal integrado nas carreiras ¢ catego-
rias cujo regime consta do presente diploma far-se-a de acordo
com as seguintes regras:

a) Leal Senado de Macau:

— Para assistente de relagBes publicas de 2.2 classe, o segun-
do-oficial do quadro geral administrativo que desempenha
funcdes no Gabinete de Relagdes Publicas;

— Para programador, o chefe de secgio do quadro geral
administrativo, habilitado com os cursos de Linguagens Basic,
Cobol ¢ Fortran, Anilise de Sistemas Microcomputer Hard-
ware e Disk Operating System;

— Para programador estagidrio, o primeiro-oficial do qua-
dro geral administrativo, habilitado com os cursos de Lingua-
gens Basic, Cobol e Fortran, Microcomputer Hardware e Disk
Operating System, e o ajudante de tesoureiro de 3.2 classe,
habilitado com os cursos de Linguagens Basic, Cobol e
Fortran, Analise de Sistemas, Microcomputer Hardware €
Disk Operating System;

— Para ajudante técnico de 2.2 classe, o ajudante de encar-
regado, responsavel pela classificagdo e controlo da qualidade
de plantas e sementes;

— Para primeiro-oficial, o ajudante de tesoureiro principal;

— Para segundo-oficial, o ajudante de tesoureiro de 1.2 clas-
se;

— Para escriturario-dactilégrafo, os ajudantes de tesoureiro
de 3.2 classe;

—- Para auxiliar técnico de 2.2 classe, o desenhador de 2.2
classe, actualmente responsavel pela coordenacio da atribuigdo
de numeragdo policial;

— Para cobrador, o cobrador-auxiliar;

— Para fiscal principal, os fiscais de 1.2 classe, os fiscais de
limpeza de 1.2 classe, o subchefe das FSM e os guardas de
1.2 classe;

— Para fiscal, os fiscais de 2.2 ¢ 3.2 classe e os fiscais de lim-
peza de 2.3 classe;

-— Para fiscal técnico principal, os ajudantes do chefe de
secgio dos Servigos de Limpeza e o fiscal de limpeza de 1.2
classe que coordena toda a limpeza ptiblica;

— Para servente, os auxiliares, varredeiras, guardas de re-
trete, trabalhadores, operdrios-auxiliares, tratadores de animais
de 1.2 ¢ 2.3 classe;

— Para guardas municipais, os guardas auxiliares;

— Para encarregado, o chefe de secgdo de aferigdo, o chefe
de oficinas e o encarregado de cemitérios;

— Para médico veterindrio principal e de 2.2 classe, os mé-
dicos veterindrios remunerados pelas letras E ¢ G, respectiva-
mente;

— Para técnico-analista principal, o técnico analista;

— Para conservador de 1.2 classe, o conservador;

— Para médico principal, o médico cirurgido;

— Para preparador de laboratério de 1.3 classe, os prepa-
radores de laboratério de 2.2 classe;

— O restante pessoal, para a categoria que detém.
b) Cémara Municipal das Ilhas:

— Para chefe de secgio, o actual primeiro-oficial que vem
desempenhando, em substitui¢do, as fungdes de chefe de se-
cretaria;

— Para capataz, o auxiliar de obras de 2.2 classe;

— Para operdrio auxiliar, o ajudante de mecénico, os opera-
rios (electricidade), os ajudantes mecanicos e o ferramenteiro;

—— Para electricista, os mecanicos auxiliares de 1.2 classe e
o guarda-fios de 1.2 classe e o mecéinico-auxiliar de 3.2 classe
que vem desempenhando fungdes de electricista;

-— Para canalizador, o mecénico-auxiliar de 3.2 classe que
vem desempenhando fungdes de canalizador;

— Para fiel auxiliar, o auxiliar de fiel.

2. A integragio nos diversos escaldes do grau cu da carreira
horizontal far-se-4, atento o disposto no artigo 19.9, em esca-
l3o a que corresponda a remuneragio auferida ou, na falta de
coincidéncia, em escaldo a que corresponda o vencimento su-
perior mais aproximado.

Artigo 19.0

(Absor¢do das diuturnidades previstas
no artigo 166.° do EFU)

1. Com efeitos desde 1 de Outubro de 1984, considera-se
integrada no vencimento dos funciondrios abrangidos por este
diploma a parcela que vém auferindo ao abrigo do artigo 166.°
do Estatuto do Funcionalismo Ultramarino.

2. Para determinaciio do escalio de integracdo no grau da
carreira vertical ou na carreira horizontal nos termos do artigo
19.0 atender-se-4 ao montante global apurado nos termos do
ntimero anterior.

3. Se o montante global apurado ndo permitir a integragio

prevista no n.° 2, o funciondrio serd integrado no escaldo mais

elevado da carreira ou do grau, conforme se trate de uma car-
reira horizontal ou de uma carreira vertical, continuando a
perceber a remuneragdo que auferia até que esse valor seja ab-
sorvido por actualizagdo salarial ou por promogio na carreira.

Artigo 20.°
(Regime transitério)

1. Nos casos em que os funcionarios tenham mudado de
categorias ou de letra de vencimento a partir de 1 de Outubro
de 1984, a integragdo far-se-a na categoria de que sio titulares
com efeitos a partir da data em que mudanga se verificou.

2. Para efeitos de calculo de remunerag@es no periodo com-
preendido entre 1 de Outubro de 1984 e a data da entrada em
vigor do presente diploma atender-se-4:

a) Entre 1 de Outubro de 1984 € a data em que se verificou
a mudanga de situacio, ao indice atribuido 2 categoria detida
nesse periodo, ou subsidiariamente ao indice correspondente
a0 vencimento auferido recorrendo-se ao indice a que corres-
ponda o vencimento superior mais aproximado, na falta de
coincidéncia de remuneragdes;
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- b) A partir da data em que se verificou a mudanga de situa-
¢do, ao indice atribuido a nova categoria.

Artigo 21.0

(Contagem de tempo de servigo)

1. O tempo de servigo prestado em categoria extinta nos
termos deste diploma é contado, para todos os efeitos, como
prestado na categoria € carreira em que o funciondrio € inte-
grado, desde que haja correspondéncia de fungdes.

2. Para efeitos de progressdo, e sem prejuizo da calendari-
zagdo prevista no n.% 3 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.c 87/
/84/M, de 11 de Agosto, ter-se-4 em conta o tempo de servigo
globalmente apurado no grau ou na carreira horizontal.

Artigo 22.0

(Regime supletivo)

Em tudo o que ndo estiver especialm‘ente regulado no pre-
sente diploma aplicam-se as disposi¢Bes do Decreto-Lei n.0 87/
/84/M, de 11 de Agosto.

Artigo 23.0
(Norma revogatéria)

Sdo expressamente revogados os artigos 499.0, 520.9, 530.0
€ 532.92 559.0 da Reforma Administrativa Ultramarina, apro-
vada pelo Decreto-Lei n.0 23 229, de 15 de Novembro de 1933,
competindo s cAmaras municipais deliberar sobre os aspectos
de organizagio dos respectivos servigos, nos termos da legisla-
¢do aplicivel.

Artigo 24.0
(Resolugio de duvidas)

As duvidas suscitadas pela aplicagio do presente diploma
serdo resolvidas por despacho do Governador.

Artigo 25.°
(Produgdo de efeitos)

1. O regime constante do presente diploma produz efeitos
desde 1 de Outubro de 1984.

2. Sem prejuizo das transicdes especialmente decorrentes
do artigo 18.2, o desenvolvimento por escalSes limitar-se-4 ao
1.0 escaldo, até que por portaria do Governador seja determi-
nado o alargamento da progressio aos restantes escaldes.

3. Os retroactivos a que haja direito serfo processados em
fases, nio superiores a trés, nos termos a fixar pelas cémaras
municipais.

Aprovado em 12 de Julho de 1985.
Publique-se.

O Encarregado do Governo, Manuel Maria Amaral de Frei-
tas.
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l Escaldo
Grau Categoria ;
| 10 | 20 | 30
\ l
3 | Principal } 285 | 295 { 305
2 | laclasse ' 250 [ 260 I 275
|
1 |2.""classe ‘ 215 225] 240
MAPA 2
Carreira de fiscal
Escalio
Grau Categoria
e | 20 I 3o
2 | Fiscal principal 160 | 170 ; 185
1 | Fiscal 125 | 1357 150
MAPA 3
Carreira de aferidor
|
, Escaldo
Grau Categoria
l 1.0 2.0 K 4.0
— | Aferidor | 145 | 150 | 160 | 175

Decreto-Lei n.© 75/85/M

de 13 de Julho

O funcionamento em moldes adequados dum sistema de
ensino que tomasse em consideragio os interesses muito
particulares da populagio escolar de Macau, determinaram
que a estrutura orgénica da Direcgdo dos Servigos de Educa-
¢io e Cultura contemplasse a existéncia de cargos e funcdes
de chefia adequados 2 especificidade dessa estrutura.

Todavia, a recente publicagio de legislagio no 4mbito da
reestruturagio de carreiras e cargos de chefia implica que a
nivel estrutural e, num prazo tdo curto quanto possivel, a lei
organica da actual Direcgéio dos Servigos de Educagio e Cul-
tura venha a ser revista em termos que tomem em considera-
¢do a necessidade de adequagio daquela legislacio.

Considerando que importa assegurar desde j4 e em termos
de vencimentos, os interesses dos funciondrios e agentes que
vém desempenhando fungBes de chefia a nivel de unidades
e subunidades organicas especificas dos Servigos de Educagio;

Ouvido o Conselho Consultivo;
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O Encarregado do Governo de Macau decreta, nos termos
do n.2 2 do artigo 13.° do Estatuto Orgénico de Macau, e no uso
da autorizagiio legislativa concedida pela Lei n.? 2/85/M, de 20
de Abril, para valer como lei no territério de Macau, o seguinte:

Artigo 1.6 — 1. O director do Arquivo Histérico de Macau
e o bibliotecdrio que dirigir a Biblioteca Nacional sdo remune-
rados pelo indice 500 da tabela indicidria prevista no mapa I,
anexo a0 Decreto-Lei n.° 87/84/M, de 11 de Agosto.

2. O director da Escola do Magistério Primdrio e o reitor
do Liceu tém direito, pelo exercicio dos respectivos cargos, a
um acréscimo de vencimento correspondente a 459, do valor
atribuido ao indice 100.

3. O director escolar e o inspector escolar sdo remunerados

pelo indice 415.

4. O director da Escola Preparatdria, os vice-reitores do
Liceu, o subdirector da Escola do Magistério Primdrio, os sub-
directores do Arquivo Histérico de Macau e da Biblioteca
Nacional e os directores dos estabelecimentos oficiais de ensino
primdrio e de educagfio pré-escolar com mais de 500 alunos
tém direito, pelo exercicio dos respectivos cargos, a um acrés-
cimo de vencimento correspondente a 309, do valor atribuido
ao indice 100.

5. Os directores dos estabelecimentos oficiais de ensino
primério e de educagiio pré-escolar com menos de 500 alunos,
os subdirectores dos estabelecimentos oficiais de ensino pri-
mirio e de educagfio pré-escolar e os responséveis pela direc-
¢do dos Centros de Actividades Juvenis tém direito, pelo exer-
cicio dos respectivos cargos, a um acréscimo de vencimento
correspondente a 209, do valor atribufdo ao fndice 100.

Art. 20— 1. As remunerag¢Bes fixadas no presente di-
ploma produzem efeitos desde 1 de Outubro de 1984.

2. Os retroactivos a que haja direito serfio processados em
fases, ndio superiores a trés, de acordo com as instrugdes da
Direcciio dos Servigos de Finangas.

Art. 3.9 E revogada toda a legislagio em contrario.

Art. 4.0 As duvidas suscitadas com a splicag¢io do presen-
te diploma seréo resolvidas por despacho do Governador.

Aprovado em 12 de Julho de 1985.
Publique-se.

O Encarregado do Governo, Manuel Maria Amaral de
Freitas.
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Alteragdo ao Decreto-Lei n.° 50/
/76/M, de 13 de Novembro —
(Regimento do Conselho Con-
sultivo)

Alteracdes oo Regulamento dos
Servigos de ldentificacéo, apro-
vado pelo Decreto n.” 41 078,

del9/4/1957 ... e $ 1,00
Alvaré para funcionamento de esta-
belecimento religioso................ $ 2,00

Arquivos de Macou: Vol. |, n° |
(Junho de 1929) — $ 3,00;
Vol. I, n° 2 (Jutho de 1929) —
$ 3,00; Vol |, n. 3 (Agosto de
1929) — $ 3,00; 2. Série, Vol.
I, n° 6 (Nov./Dez. de 1941) —
$ 5,00; 3 Série, Vols. | a
XXX (1964 a 1979)
$ 5,00 cada exemplar; | Tomo
(Janeiro de 1981) — $25,00; 1l
Tomo — $25,00; Tomos | e I}
{Janeiro/Dezembro de 1982) —
$50,00.

Caderneta de ldentificacdo M/1 ... $ 0,20
Caderneta para requisicdes de im-
pressos a Imprensa Nacional....... $ 1,50

Caderno de encargos para o forne-
cimento e recepg¢do de pozolanas $ 1,50
Caderno de Anotagdes dos Traba-

lhos de Betdo Armado ................ $ 1,50
Carta de Curso Geral dos Liceus—
5.°e7.°aN0S i $ 2,00

Cédigo do Registo Civil —Decreto-
-Lei n.o 61/83'M, de 30 de
Dezembro

Cédigo dos Sinais de Tempestade  $ 0,50
Comisséo de Classificacao dos Es-
pectaculos............................
Constituicdo da Repiblica Portu-
guesa (Lei Constitucional n.°
1/82,de 30 de Setembro)
Contrato de Concessdo — Jogos de
Fortuna ou Azar (inclui tradu-
coes em chinés e inglés da
versdo oficial em lingua portu-
guesa)
Contrato além do quadro (modelo
n.©5)

Contrato de tarefa (modelon.° 6)...

Convencao para a Prevencéo da
Poluicao Marinha Causada por
Operacées de Imersdao de Detri-
tos e Outros Produtos

Decretos-Leis do Governo de Ma-
cau: 1978 — $10,00; 1979 —
$30,00; 1980 — $15,00; 1981
— $30,00.

Diciondrio Chinés-Portugués:

$ 1,00

Formato escolar ....................... $50,00

Formato de algibeira ................ $20,00
Diciondrio Portugués-Chinés:

Formato de clgibeira ................ $30,00

OBRAS A VENDA

Diploma da Escola Técnica dos
Servicos de Saude e Assisténcia $ 7,00
Idem do Curso Gera! de Enferma-

M oot $ 7,00
Idem (Curso criado pelo Decreto
Provincial n.°32/75)................... $ 7,00

Diploma de provimento (modelo n.”
Diplomu' ao Cu'rst.) da Esé:ola de

Enfermagem das FMM. .............
Diploma Orgdnico da Direccdo dos

Servicos de Finangas ................ $ 4,00
Diploma Orgénico do Instituto de

Acgdo Social de Macau .............. $ 2,50
Estatuto do Funcionalismo Ultra-

marino — Edicao revista e ac-

tualizada {Dezembro de 1982) $30,00
Estatuto Orgéanico de Macau (bilin-

gue) 2 “ edicao, revista e actua-

Hzada (1983) oo $10,00
Extracto da folha de servico ........... $ 0,20
Folhade Servigo............................ $ 0,20
GuiamodeloB ... $ 0,10
Indice Alfabético do «Boletim Ofi-

cial» de Macau (1983)............... $10,00
Jogo llicito e Usura nos Casinos...... $ 2,00

Legislacao de Macau: (Leis, Decre-
tos-Leis e Portarias) 1982 —
$80,00; 1983 — $150,00.

Legislacao sobre as corridas de
galgos................ $ 3,00

Legislagao sobre o comércio de

OUFO ... $ 1,20
Lei da Nacionalidade {ed. bilin-

gue):

— Lein." 37/81, de 3 de Outubro;
— Decreto-Lei n.° 322/82/M, de

12 de Agosto (Regulamento); e
— Tabela de emolumentos dos

actos da nacionalidade ............ $15,00
Leide Terras ................................ $ 7,00
Leide Terras (em chinés).............. $ 5,00

Leis do Governo de Macau (1979) $12,00
Leis do Governo de Macau (1980) $15,00
Leis do Governo de Macau (1981)  $15,00
Licenca para estabelecimento de
QArAgeM..........ocoiiiiiieee
Meteorology of China (The), pelo
P E. Gherzi:
I volume (424 péginas).................
Il volume (89 mapas e grdficos e
mais de 100 paginas) ...............
Método de Portugués para uso nas
escolas chinesas, por Monsenhor
Anténio André Ngan:
1. volume (13. edicao)..............
2. volume (6.° edic@0)......ccooon......
3.2 volume (5.< edic@o)..................
4.°volume (4.2 edic@o)..................
5. volume (3. edicG0).........c........
6.” volume (2 edc(;oo) ..................

Obra Social dos Servidores do Es-
tado em Macau e respectivo Re-
gulamento

Pensoes de aposentacdo e de sobre-
vivéncia (Decreto n.° 52/75/M,
de 8 de Fevereiro), em chinés....

$ 0,70

CEARBRERES (AN

B LT [ Ry
Piano Oficial de Contabilidade .......
Portarias do Governo de Macau:
1978 — $10,00; 1979 —

$12,00;1980 — $20,00; 1981

-— $15,00.

Regimento Penal das Sociedades

Secretas........ooveveeciiiiiei
Regimento da Assembleia Legisla-

tiva (alteracao)
Regimento da Assembleia Legisla-

tiva (em chinés)
Regimento do Conselho Consultivo $
Regulamento de Admissao ao

Corpo de Bombeiros
Regulamento das Agéncias de Via-

gens e Turismo (em chinés)........ $
Regulamento da Assisténcia na

Doenga — Tabela de precos por

servigos clinicos, médico-

-cirargicos, de enfermagem, de

radiologia, agentes fisicos e la-

boratoriis........ccooociiiin
Regulamento dos Bairros Sociais.....
Regulamento de Disciplina Militar
Regulamento do Ensino Infantil
Regulamento da Escola de Pilota-

gem de Macau
Regulamento Geral dos Servicos de

Saide de Macau
Regulamento do Hospital Central

Conde de S. Januério..................
Regulamento das Instalacdes Ra-

dioeléctricas............................
Regulamento Internacional para

Evitar Abalroamento no Mar

(1972) oo
Regulamento da Reparticao dos

Servicos de Assuntos Chineses.... $
Regulamento da Seccdo de Apoio

as Forgas de Seguranga de Ma-

cau, das Oficinas Navais
Regulamento dos Servigos do Arqui-
vo Provincial do Registo Criminal

e Policial de Macau...................
Regulamento do trabalho dos pre-

sos fora dos estabelecimentos

prisionais
Reorganizac@o dos Servios de Re-
gisto Criminal do Ultramar
Secretaria da Assembleia Legisia-

HVO .,
Tabela de Incapacidades
Tabels Geral do Imposto do Selo

(edicdo actualizada)
Termo de posse (modelo n.” 7)

$ 0,70
$20,00

$ 3,00
$

PRECO DO PRESENTE SUPLEMENTO 311 20

E® o — +®EERAK

IMPrRENSA OFicialL DE Macavu



