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Decreto-Lei n.0 43/85/M
de 18 de Maio

O Decreto-Lei n.0 87/84/M, de 11 de Agosto, que definiu
os principios gerais de carreiras da Administragio Pablica do
Territdrio, prevé, no seu artigo 24.9, a extensfio desses prin-
cipios s restantes carreiras e categorias, a qual poderd impli-
car a sua reformulagdo de acordo com esses principios gerais.

Constatada a existéncia de situagdes funcionais comuns a
diversos servigos publicos, ou com vocagdo para a sua genera-
lizagdio, julga-se conveniente autonomizi-las e regulamenti-
-las, em diploma préprio que preceda a legislacio relativa a
carreiras especificas de cada servigo:

Nestes termos:

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos termos do n.° 2 do
artigo 13.° do Estatuto Orgénico de Macau e no uso da auto-
rizagio legislativa concedida pela Lei n.0 2/85/M, de 20 de
Abril, para valer como lei no territério de Macau, o seguinte:

Artigo 1.0

(Ambito de aplicagio)

1. As disposigdes do presente diploma aplicam-se ao pessoal
dos quadros dos servigos ptiblicos, incluindo os servigos auté-
nomos e as camaras municipais.

2. Ao pessoal fora dos quadros aplicam-se apenas as dispo-
si¢des que se traduzem em valoriza¢Ses das correspondentes
categorias funcionais.

Artigo 2.0

(Carreira de assistente de relagdes publicas)

1. E criada a carreira de assistente de relages puiblicas 2
qual correspondem, designadamente, as func¢des de atendi-
mento especializado dos utentes encaminhando as situacdes
expostas para os centros de decisdo, organizacio de visitas,
recepgdo e acompanhamento de entidades oficiais ou particu-
lares, preparagdo de salas de reunies, seminarios, conferén-
cias de imprensa e outras, fornecimento de material informa-
tivo e apoio ao relacionamento do servico com a imprensa e
com o0s restantes servigos.

2. A carreira de assistente de relagdes piblicas desenvolve-
-se pelas categorias de 2.2 classe, 1.2 classe e principal, a que
correspondem, respectivamente, os graus 1, 2 e 3 e os escaldes
constantes do mapa 1 anexo ao presente diploma.

3. O ingresso na carreira de assistente de relagdes puiblicas
faz-se no grau 1, de entre individuos com aproveitamento em
estigio profissionalizante.

4. Ao estagio referido no namero anterior, a que se aplica
o regime previsto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.0 87/84/M
de 11 de Agosto, serdo admitidos individuos habilitados com
o 11.2 ano de escolaridade ou equivalente e dominio de, pelo
menos, duas linguas a referenciar no aviso de abertura do con-
curso. ’

5. O acesso a grau superior depende da realizagdo de con-
curso de prestacio de provas e da verificagio dos requisitos
de tempo e de classificagdo de servigo previstos no artigo 5.0
do Decreto-Lei n.0 87/84/M, de 11 de Agosto.
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6. Em cada grau, a progressio ao 2.° e 3.9 escaldo opera-se
apds 2 e 3 anos de servigo, respectivamente, no escaldo ime-
diatamente anterior com classifica¢cdo de servigo ndo inferior
a «Bom».

Artigo 3.0
(Carreiras de inspecgio)

1. A carreira de inspecgdo da Direcgdo dos Servigos de Eco-
nomia e da Inspecgdo dos Contratos de Jogos desenvolve-se
pelas categorias de fiscal de 3.2 classe, 2. classe, 1.2 classe,
chefe de brigada e inspector-adjunto, a que correspondem os
graus 1, 2, 3, 4 e 5 e os escalBes constantes do mapa 2 anexo
ao presente diploma.

2. A carreira de inspecgdo do Gabinete para os Assuntos de
Trabalho desenvolve-se pelas categorias de inspector de 3.2
classe, 2.8 classe, 1.2 classe, principal e adjunto, a que corres-
pondem os graus 1, 2, 3, 4 e 5 e os escaldes constantes do
mapa 2 anexo ao presente diploma.

3. A carreira de inspecgfo da Direc¢do dos Servigos de Tu-
rismo desenvolve-se pelas categorias de fiscal de actividades
turisticas de 3.2 classe, 2.2 classe, 1.2 classe e chefe de brigada
de fiscalizagfio, a que correspondem os graus 1, 2, 3 e 4 e os
escaldes constantes do mapa 2 anexo ao presente diploma.

4. O ingresso nas carreiras de inspecgdo faz-se no grau 1,
de entre individuos com aproveitamento em estdgio profissio-
nalizante.

5. Ao estigio referido no nimero anterior, a que se aplica
o regime previsto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.0 87/84/M,
de 11 de Agosto, serdo admitidos individuos habilitados com
0 9.9 ano de escolaridade ou equivalente e conhecimento da
lingua chinesa falada, dialecto cantonense, comprovado por
certificado emitido pela Direc¢do dos Assuntos Chineses.

6. O acesso a grau superior depende da realizagio de con-
curso de prestagio de provas e da verificagdo dos requisitos
de tempo e de classificagio de servigo previstos no artigo 5.9

do Decreto-Lei n.? 87/84/M, de 11 de Agosto.

7. O provimento no grau 5 faz-se em comissdo de servigo
por escolha de entre funciondrios do grau imediatamente an-
terior das respectivas carreiras que preencham os requisitos
previstos no ndmero anterior ou de entre individuos habilita-
dos com curso superior adequado.

8. Nos restantes graus respeitar-se-d a forma de provimento
prevista na legislagfo especifica de cada servigo.

9. Nos graus 1, 2, 3 ¢ 4, a progressdo ao 2.0 e 3.0 escaldo
opera-se ap6s 2 e 3 anos de servigo, respectivamente, no esca-
lio imediatamente anterior com classificagio de servico nio
inferior a «Bomp».

10. No grau 5, a mudanga de escaldo efectua-se apés 6 anos
com classifica¢do de servigo ndo inferior a «Bomy.

Artigo 4.0
(Carreira de topografo)

1. A carreira de topégrafo correspondem as fungdes ineren-
tes 4 prética de operagBes topogrificas e cadastrais, nomeada-
mente de triangulagdo, nivelamento, levantamento de porme-
nor, implantacdo, desenho, apoio fotogramétrico, estereo-res-



tituigdio, fotografia cartografica, cilculo e cadastro rustico ¢
urbano.

2. A carreira de topdgrafo desenvolve-se pelas categorias de
topdgrafo de 2.2 classe, 1.2 classe e principal, a que correspon-
dem, respectivamente, os graus 1, 2 e 3 e os escaldes constan-
tes do mapa 3 anexo ao presente diploma.

3. O ingresso na carreira de topdgrafo faz-se no grau 1,
mediante concurso de prestagiio de provas a que poderdo can-
didatar-se os individuos habilitados com o 9.0 ano de escolari-
dade ou equivalente e com um curso técnico-profissional de
topografia ministrado na Escola de Topografia e Cadastro de
Macau ou noutra qualquer escola nacional ou estrangeira, des-
de que oficialmente reconhecido.

4. O acesso a grau superior depende da realizagio de con-
curso de prestagdo de provas e da verificagdo dos requisitos de
tempo ¢ classificagiio de servigo previstos no artigo 5.° do De-
creto-Lei n.0 87/84/M, de 11 de Agosto.

5. Quando a natureza do Servigo o justifique, poderd ainda
ser criada a categoria de topégrafo-geémetra, remunerada pe-
los indices 325 e 345, correspondentes ao 1.2 e 2.° escaldo,
respectivamente, fazendo-se a progressio apds seis anos de
servico na categoria.

6. O acesso 2 categoria de topdgrafo-geémetra depende de:

a) Realiza¢io de concurso de prestagio de provas;

b) Permanéncia minima de 4 anos na categoria de topdgrafo
principal, com classificacfio de servigo nio inferior a «Bompy;

¢) Frequéncia com aproveitamento de um curso da forma-
¢do adequado a ministrar na Escola de Topografia e Cadastro
de Macau.

7. A duragdo, programa e sistema de avaliacfio e classifica-
¢do do curso referido no niimero anterior, para cuja admissio
¢ indispensdvel a aprovagio nas disciplinas de Fisica e Mate-
mitica do 11.9 ano de escolaridade, serdo definidos por despa-
cho do Governador a publicar no Boletim Oficial.

8. A progressdo ao 2.9 ¢ 3.0 escaldo opera-se apds 2 € 3 anos
de servigo, respectivamente, no escalo imediatamente ante-
rior com classificagio de servigo nfo inferior a «Bomy.

Artigo 5.0
(Carreira de desenhador)

1. A carreira de desenhador desenvolve-se pelas categorias
de 2.2 classe, 1.2 classe e principal, a que correspondem, res-
pectivamente, os grau 1, 2 e 3 e os escaldes constantes do mapa
4 anexo ao presente diploma.

2. O ingresso na carreira de desenhador faz-se no grau 1,
mediante concurso de prestagio de provas a que poderio can-
didatar-se os individuos habilitados com 0 9.0 ano de escolari-
dade ou equivalente.

3. O acesso a grau superior depende da realizacio de con-
curso de prestagdo de provas e da verificagdo dos requisitos de
tempo e classificagio de servigo previstos no artigo 5.2 do De-
creto-Lei n.° 87/84/M, de 11 de Agosto.

4. Em cada grau, a progressdo ao 2.% ¢ 3.° escaldo opera-se
ap6s 2 e 3 anos de servigo, respectivamente, no escaldo imedia-
tamente anterior com classificagio de servico ndo inferior a
«Bomp.
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Artigo 6.0
(Fungdo de secretariado)

1. Para apoio ao pessoal dirigente poderdo ser criados, em
cada direcgdo, até 2 lugares de secretdrio, a recrutar de entre
oficiais administrativos ou auxiliares técnicos.

2. As fungdes de secretario sdo desempenhadas em comissdo
de servigo, mediante escolha do respectivo dirigente e cessardo
na data da cessagdo da comissdo de servigo do dirigente que o
tiver designado ou, a todo o momento, por conveniéncia de
servigo ou a requerimento do interessado.

3. A funcdo de secretariado € remunerada pelo indice 280,
caso o recrutamento seja de entre primeiros-oficiais ou auxilia-
res técnicos principais e pelo indice 250 nos restantes casos.

4, O secretirio tem isenc¢do de hordrio de trabalho, niio ten-
do direito a qualquer abono por trabalho extraordinirio por
servigo prestado fora do periodo normal de trabalho.

Artigo 7.0
(Fiel de armazém)

1. A carreira de fiel de armazém integra os escales constan-
tes do mapa 5 anexo ao presente diploma.

2. A admissio de fiéis de armazém faz-se no 1.2 escaldo me-
diante concurso de prestagfio de provas a que poderfio candida-
tar-se individuos habilitados com a escolaridade obrigatéria ou
equivalente.

3. A mudanga de escaldo opera-se, desde que com classifi-
cagdo de servigo ndo inferior a «Bom»:

a) Parao2.9¢ 3.9 apds trés anos de servigo no 1.9 ¢ 2.9 esca-
3o, respectivamente;

b) Para o 4.9, apds seis anos de servigo no 3.° escaldo;

¢) Para 0 5.9, apds oito anos de servi¢o no 4.° escaldo.

Artigo 8.0

(Carreiras de capataz e capataz agricola)

1. As carreiras de capataz e capataz agricola integram os es-
caldes constantes do mapa 6 anexo ao presente diploma.

2. A admissdo de capatazes faz-se no 1.9 escaldo mediante
concurso de prestagdo de provas a que poderfio candidatar-se
os operdrios com, pelo menos, 5 anos de servigo com classifica-
¢do ndo inferior a «Bomby, habilitados com o ciclo preparatério
do ensino secundario ou equivalente.

3. A admissdio de capatazes agricolas podera ainda fazer-se,
nas condigGes previstas no nimero anterior, de entre trabalha-
dores que desempenhem fun¢des de natureza agricola.

4. Se o funciondrio auferir vencimento superior ao fixado
para o 1.9 escaldo, a admissdo far-se-d directamente para o es-
caldo a que corrresponde o vencimento que jd aufere ou, na
falta de coincidéncia, para escaldo a que corresponda o venci-
mento superior mais aproximado.

5. A mudanga de escaldo opera-se, desde que com classifi-
cagdo de servigo ndo inferior a «Bomy:

a) Para o 2.9, apés 2 anos de servigo;
b) Para o 3.2, ap6s 3 anos de servigo no 2.° escalio;
¢) Para o0 4.9, apés 5 anos de servigo no 3.° escaldo.
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Artigo 9.0
(Carreiras do pessoal operario)

1. As carreiras do pessoal operdrio agrupam-se em:

a) Operério qualificado;
b) Operirio.

2. Integram o grupo operirio qualificado as seguintes car-
reiras:

a) Mecénico;

b) Mecénico electricista;

¢) Mecanico de electrénica.

3. Integram o grupo operério as seguintes carreiras:

a) Cabouqueiro;

b) Canalizador;

¢) Carpinteiro;

d) Encadernador;

e) Electricista;

f) Ferramenteiro;

g) Ferreiro;

k) Operador de off-set;
1) Pedreiro;

7) Pintor;

) Pintor de automdveis;
m) Serralheiro;

n) Torneiro mecénico;
0) Verificador-reparador de taximetros e parquimetros.

4. As carreiras do pessoal operdrio qualificado e de operario
integram os escalBes constantes, respectivamente, dos mapas
7 e 8 anexos ao presente diploma.

5. A admissio nas carreiras de operario qualificado faz-se
no 1.0 escalio mediante concurso de prestagio de provas a
que podem candidatar-se os ajudantes com, pelo menos, 4
anos de servigo com classifica¢io ndo inferior a «Bom» ou,
na auséncia ou insuficiéncia de candidatos, individuos habi-
litados com a escolaridade obrigatéria ou equivalente e com-
provada experiéncia profissional.

6. A admissdo nas carreiras de operdrio faz-se no 1.° esca-
lao mediante concurso de prestagdo de provas a que podem
candidatar-se os operirios auxiliares com, pelo menos, 4 anos
de servico com classifica¢do nio inferior a «Bom» ou, na au-
séncia ou insuficiéneia de candidatos, individuos habilitados
com escolaridade obrigatéria ou equivalente e comprovada
experiéncia profissional.

7. A mudanca de escaldo opera-se, desde que com classifi-
cacio de servigo ndo inferior a «Bom»:

a) Para 0 2.2 ¢ 3.9, apds trés anos de servigo no 1.0 e 2.0
escaldo, respectivamente;

b) Para o 4.0, apés seis anos de servigo no 3.9 escaldo;

¢) Para 0 5.9, apés oito anos de servigo no 4. escaldo.

8. Os ajudantes ¢ os operdrios auxiliares, remunerados pelos
indices fixados nos mapas 7 ¢ 8 anexos ao presente diploma,
sio recrutados mediante concurso documental a que podem
candidatar-se os individuos habilitados ¢om escolaridade obri-
gatéria ou equivalente e idade nfo inferior a dezasseis anos,
operando-se a transicdo para o 2.° escaldo apds 3 anos de ser-
vigo com classificaciio ndo inferior a «Bomp.
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9. O elenco das carreiras referidas nos n.% 2 ¢ 3 pode ser

alterado mediante portaria.

10. Em casos especiais devidamente justificados, poderdo

os Servigos adoptar nos quadros de possoal as designagdes
genéricas de operdrio qualificado ou operirio.

Artigo 10.0
(Carreira de telefonista)

1. A carreira de telefonista integra os escaldes constantes
do mapa 9 anexo ao presente diploma.

2. A admissdo de telefonista faz-se no 1.0 escaldo, mediante
concurso de prestagdo de provas a que poderdo candidatar-se
individuos habilitados com a escolaridade obrigatdria ou equi-
valente.

3. A mudanga de escaldo opera-se, desde que com classifi-
cagdo de servigo ndo inferior a «Bom»:

a) Para o 2.9, apés dois anos de servigo;

b) Para o 3., apds trés anos de servigo no 2.2 escaldo;

¢) Para 0 4.2, apés cinco anos de servigo no 3.0 escaldo.
Artigo 11.0
(Carreira de cozinheiro)

1. A carreira de cozinheiro integra os escaldes constantes
do mapa 10 anexo ao presente diploma.

2. A admisso de cozinheiros faz-se no 1.0 escaldo, mediante
concurso de prestagdo de provas a que poderdo candidatar-se
individuos habilitados com a escolaridade obrigatéria ou equi-
valente.

3. A mudanga de escaldo opera-se, desde que com classifi-
ca¢do de servigo nfo inferior a «Bomy:

a) Para o 2.9, apds dois anos de servigo;

b) Para o 3.9, apés trés anos de servigo no 2.9 escaldo;

¢) Para 0 4.9, apés cinco anos de servigo no 3.9 escaldo.
Artigo 12.0
(Extensio de regime)

Sem prejuizo da possibilidade de manutengdo das actuais
designagbes, sdo incluidas no regime de carreira e no estatuto
remuneratdrio de:

a) Auxiliar técnico:
— Fiel;
~— Fiel de depdsito;
-— Fotégrafo;
— Fotdgrafo e operador de meios audio-visuais.

by Motorista de pesados:

— Condutor de equipamento mecénico.

¢) Continuo:

— Ajudante de aferidor;
— Auxiliar de cdmara escura, do Gabinete de Comuni-
ca¢fio Social e do Leal Senado;
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— Augxiliar de laboratdrio;

— Cantoneiro;

— Coveiro;

— Criado;

— Distribuidor dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos
e do Gabinete de Comunicagdo Social;

— Encarregado de instalagGes;

— Jardineiro;

— Jardineiro auxiliar de 1.2 classe;

— Jardineiro auxiliar de 2.% classe;

— Oficial de diligéncias;

— Operador de bascula;

— Porta-miras.

d) Servente:

— Auxiliar;

— Auxiliar de armazém;

— Augxiliar de campo;

— Auxiliar de montagem de material;

— Auxiliar de oficina;

— Auxiliar de reprografia;

— Costureiro, do Gabinete do Governo de Macau;

— Encarregado de elevadores;

— Encarregado de limpeza;

— Guarda, do Instituto de Acgdo Social de Macau ¢ da
Direcgdo dos Servigos de Obras Publicas e Trans-
portes;

— Guarda auxiliar de 1.2 classe;

— Guarda municipal de 1.2 classe;

— Guarda municipal de 2.2 classe;

— Guarda de retrete;

— Limpador de estagio elevatdria;

— Porteiro-auxiliar;

— Porteiro para blocos residenciais;

— Trabalhadora;

— Tratador de animais de 1.2 classe;

— Tratador de animais de 2.2 classe;

— Varredeiras.

Artigo 13.0

(Transigdo)

1. Os topégrafos, desenhadores, fiéis de depdsito e os de-
tentores de categorias integradas nas carreiras de inspecgio
previstas no artigo 3.° transitam para as novas carreiras na
categoria que detém.

2. Transitam para a categoria de desenhador de 2.2 classe
os actuais desenhadores de 3.2 classe.

3. Transitam para a categoria de assistente de relacdes pu-
blicas de 2.2 classe os actuais intérpretes-guias da Direcgio dos
Servigos de Turismo.

4. Os actuais fiéis de 1.2, 2.2 e 3.2 classes transitam para a
nova carreira paia as categorias de fiel principal, de 1.2 e 2.2
classes, respectivamente.

5. Os fotégrafos e fotégrafos e operadores de televisdo,
transitam para as carreiras de fotdgrafo e de fotégrafo e ope-
rador de meios audio-visuais, de acordo com as seguintes re-
gras: :

a) Os remunerados pela letra L, para a categoria de prin-
cipal;

b) Osremunerados pela letra N, para a categoria de 1.2 classe;

¢) Os remunerados pela letra Q, para a categoria de 2.2
classe.

6. Os actuais fiéis de armazém, capatazes, capatazes agri-
colas, telefonistas, cozinheiros e demats titulares das categorias
referidas nas alineas b}, ¢) e d) do artigo 12.0 transitam para as
respectivas carreiras para escalio a que corresponde o ven-
cimento que auferem ou, na falta de coincidéncia, para o es~
calioc a que corresponda o vencimento superior mais apro-
ximado.

7. Os operdrios transitam para as carreiras de operdrio
qualificado ou operirio, consoante a classificagdo resultante
dos n.os 2 e 3 do artigo 9.2 do presente diploma, para escaldo
a que corresponde o vencimento que auferem ou, na falta de
coincidéncia, para o escaldo a que corresponda o vencimento
superior mais aproximado.

8. Transitam para ajudante os actuais ajudantes de meca-
nico, os mecénicos auxiliares de 2.2 classe, 0s mecanicos au-
xiliares, os electricistas-auxiliares, e os electricistas de 2.3
classe dos Servigos de Marinha, para escalio resultante da
aplicagio da 1egra prevista no nimero anterior.

9. Transitam para operario auxiliar, os ajudantes de cana-
lizador, de carpinteiro, de electricista, de ferramenteiro, de
mecanico de taximetros e parquimetros, de pedreiro, de pintor,
de pintor de automéveis, de serralheiro, os operdrios auxiliares
¢ 0s cperdrios auxiliares de 1.2 classe, para escaldo que resultar
da aplicagdo da regra prevista no n.° 7.

10. Transitam para:

a) Mecanico de electrénica, o mestre de oficina electrénica
dos Servigos de Marinha;

b) Mecénico electricista, o mestre de oficina electricista dos
Servigos de Marinha e o electricista-auto do Leal Senado.

11. Transitam para verificador-reparador de taximetros e
parquimetros os actuais mecinicos de taximetros e parqui-
metros.

12. O actual mecinico principal do Leal Senado de Macau
¢é remunerado pelo indice 220, extinguindo-se o lugar quando
vagar.

13. Transitam para encarregado de instalagBes os actuais
encarregados de recintos desportivos.

14. Os actuais subinspectores da Inspec¢io dos Contratos
de Jogos e da Direcgiio dos Servigos de Economia conside-
ram-se nomeados em comissio de servigo a partir da data
de produgio de efeitos do presente diploma, sendo-lhes ga-
rantido, quando cessarem as comissdes de servigo, o direito
a designacdo do cargo € as remuneragdes correspondentes ao
indice 325.

Artigo 14.0

(Manutengdo de regime especial de recrutamento)

Até ao primeiro preenchimento dos lugares de inspector
de 1.2 e 2.2 classe do Gabinete dos Assuntos do Trabalhe, o
recrutamento para estas categorias poderd fazer-se de entre
quaisquer funciondrios de categoria com vencimento nio
inferior, respectivamente, aos indices 200 e 185, desde que:

a) Tenham, pelo menos, trés anos de servico nessa cate-
goria;

b) Possuam como habilitagio minima o 9.° ano de escolari-
dade ou equivalente e conhecimento da lingua chinesa falada
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dialecto cantonense, comprovade per certifieado emitido pela
Direcgfio dos Assuntos Chineses;

¢} Hajam frequentado, com aproveitamento, um estigio
probatério com duragio de seis meses, durante o qual auferi-
rio a remuneracdo da categoria a que se candidatam.

Artigo 15.0

(Absorgéio das diuturnidades previstas no artigo
166.> do EFU)

1. Com efeitos desde I de Outubro de 1984, considera-se
integrada no vencimento dos funciondrios abrangidos por
este diploma a parcela que vém auferindo ao abrige do artigo
166.° d¢ Estatuto do Funcionalismo Ultramarino.

2. Para determinagdo do escalfia de integragdo na carreira
nos termos do artigo 13.0 atender-se-4 ao montante global apu-
rado nos termos do nimero anterior.

3. Se o montante global apurado ndo permitir a mtegracio
prevista no n.® 2, o functondrio seri integrado no escaldo mais
elevado da carreira ou do grau, conforme se trate de uma car-
reira horizontal ou de uma carreira vertical, continuando a per-
ceber a remuneragdo que auferia, até que esse valor seja absor-
vido por actualizagio salarial ou por promagdo na carreira.

Artigo 16.°
(Regime transitério)

1. Nos casos em que os funcionirios tenham mudado de ca-
tegoria ou de letra de vencimento a partir de  de Qutubro de
1984, a integracdo far-se-i na categoria de que sdo titulares
com efeitos a partir da data em que a mudanga se verificou.

2. Para efeitos de cilculo de remuneragdes no perfodo com-
preendido entre 1 de Outubro de 1984 e a data da entrada
em vigor do presente diploma atender-se-4:

a) Entre 1 de Qutubro de 1984 ¢ a data em que se verificou
a mudanca de situagdo, ao indice atribuide i categoria detida
nesse perfodo, ou subsidiariamente ao indice correspondente
ao vencimento auferido, recorrendo-se ao fndice a que cor-
responda o vencimento superior mais aproximado, na falta
de coincidéncia de remuneragdes;

b) A partir da data em que se verificou a mudanga de situa-
¢do, ao fndice atribuido a nova categoria.

Artigo 17.0
(Contagem de tempo de servigo)

1. O tempo de servigo prestado em categoria que d4 origem
4 transigdo nos termos deste diploma é contado, para todos os
efeitos, como prestado na categoria e carreira em que o fun-
ciondrio ¢ integrado, desde que haja correspondéncia de fun-
¢oes.

2. Para efeitos de progressdio, e sem prejuizo da calendari-
zagdo prevista no n.° 3 do artigo 30.° do Decreto-Let n.0 87/

/84/M, de 11 de Agosto, ter-se-4 em conta o tempeo de servigo
globalmente apurado no grau ou na carreira horizontal.

Artigo 18.0
(Regime supletivo)

Em tudo o que ndo estiver especialmente regulado no pre-
sente diploma aplicam-se as disposi¢des do Decreto-Lei n.° 87/
/84/M, de 11 de Agosto.

Artigo 19.0
(Resolugdo de duvidas)

As dividas suscitadas pela aplicagio do presente diploma
serdo resolvidas por despacho do Governador.

Artigo 20.0
(Producdo de efeitos)

1. O regime constante do presente diploma produz efeitos
desde 1 de Outubro de 1984,

2. Sem prejuizo das transi¢bes especialmente decorrentes
dos artigos 13.9 e 15.9, o desenvolvimento por escales limitar-
-se-4 ao 1.° escaldo, até que por portaria do Governador, seja
determinado o alargamento da progressio aos restantes esca-
1es.

3. Os retroactivos a que haja direito por forga da aplicagio
deste diploma serdo processados em fases, nfo superiores a
trés, de acordo com as instrugdes a emitir pela Direcgio dos

Servigos de Finangas.

Aprovado em 17 de Maio de 1985.

Publique-se.

O Governador, Vasca de Almeida e Costa.

MAPA 1

Carreiras de assistente de relagdes piblicas

Escalio
Grau Categoria

» ! ! 2.0 ‘ 3.0
3 lPrincipal 325 | 335 ' 345
2 | 1.2 classe 285; 295' 305
1 | 2.5 classe | 250 | 260 | 275

l i l I
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MAPA 2 MAPA 5
) . - Carreira de fiel de armazém
Carreira de inspecgio
Grau Categoria Escaldo
Grau Categoria Escaldo
10]20|30]|40150
1020 |30 '
— | Fiel de armazém 125 135) 145| 160! 185
5 | Inspector-adjunto 350; 380] —
—_— MAPA 6
4 | Inspector principal Carreira de capataz e de capataz agricola
Chefe de brigada 300| 310 325
Chefe de brigada de fiscalizagdo
Grau Categoria Escaldo
3 | Inspector de 1.2 classe
Fiscal de 1.a classe 260 270} 285 Lo 203040
Fiscal de actividades turisticas de 1.2
classe — | pataz 145 150} 160 175
apataz agricola
2 | Inspector de 2.2 classe
Fiscal de 2.2 classe 225} 235| 250 MAPA 7
Fiscal de actividades turisticas de 2.3 Carreira de operirio qualificado
classe
1 | Inspector de 3.3 classe Grau Categoria ! Escalido
Fiscal de 3.2 classe 195' 205{ 215
Fiscal de actividades turisticas de 3.2 1.0 12013014050
classe
— |Operirio ‘ 160; 165 170’ 180] 195
ESEAGIATIO . vvvvvevveereseeseseseeseesesereesseeeseesseeenes 175 AJUAANLE v 130/145
MAPA 8
MAPA 3 . ‘s
Carreira de operario
Carreira de top6grafo
Grau Categoria Escalio
Grau Categoria Escaldo 10[20|30]40 50
Lo 20|30  _ |Operdrio 130, 135] 140 150 160
AT cooveeniii e
3 | Principal 285’ 295| 305 Auxiliar 1107120
2 }1laclasse 250} 2601 275 MAPA 9
] Carreira de telefonista
1 12.aclasse 215' 225] 240 '
Grau Categoria l Escaldo
MAPA 4 |
1o]20] 3040
Carreira de desenhador
— 1 Telefonista ‘ 125! 130‘ 140} 155
Grau Categoria Escalio MAPA 10
1020130 Carreira de cozinheiro
3 | Principal 250 260! 275  Grau Escaldo
l l | Categoria /
2 | l.2classe 215| 225| 240 } 1.0 { 2030140
1 | 2.2 classe 185| 195. 205 — ’Cozinheiro 110I 115] 125 135




