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GovErvo pE Macav

Decreto-Lei n.c 81/84/M
de 28 de Julho

O Decreto-Lei n.¢ 27-G/79/M, de 28 de Setembro, que
criou a Direcgio dos Servigos de Finangas (DSF), operou
relativamente & orginica pré-existente uma reestruturagio
cujos principios informadores visavam, no essencial, adapti-la
as alteragdes introduzidas nos sistemas fiscal e orgamental.

As consideraveis modificagBes ocorridas no meio econémico
envolvente nos ultimos anos, que foram acompanhadas por
um importante esforco de modernizagio do sector publico,
vieram entretanto expor a DSF a um volume crescente de
tarefas e a exigéncias de tipo diferente, a que procurou res-
ponder-se através de um reforgo de meios quc tem privilegiado
o0 aspecto quantitativo.

A necessidade superveniente de corrigir os desajustamen-
tos internos na Direcgdo, e de a dotar dos meios adequados
ao desempenho da tarefa complexa e delicada — tendo em
aten¢do nomeadamente a importéincia dos recursos envolvidos
— de orientar, coordenar e fiscalizar a actividade financeira
do Territério no ambito da Administragdo Publica, justifica
amplamente uma nova revisdo da sua estrutura organica e
funcional. Tal revisio passa, no essencial, por uma mclhor
explicitago das atribui¢des da DSF e uma estruturagio dos
Servicos que possibilite um mais adequado relacionamento
hierdrquico.

Nestes termos;

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos termos do n.° 2 do
artigo 13.° do Estatuto Orgénico de Macau, para valer como
lei no territério de Macau, o seguinte:

CAPITULO 1
Disposicdes gerais

Artigo 1.0

(Natureza)

A Direcgdo dos Servigos de Finangas, adiante designada
abreviadamente por DSF, é o departamento da Administra-
¢do Publica que, sob a superintendéncia do Governador,
orienta, coordena e fiscaliza a actividade financeira do sector
publico administrativo do Territério.

Artigo 2.9
(Atribuigdes)

Sido atribui¢des da DSF:

a) Organizar o Sistema de Contabilidade Piblica e o Orga-
mento Geral do Territério, promovendo e dirigindo os res-
pectivos funcionamento e execugdo e assegurando a normali-
dade na administragdo financeira do Territério;

b) Assegurar a promogio da politica do equilibrio do or-
¢amento a curto e médio prazo, propondo medidas tendentes
3 contengdio das despesas ptiblicas, 2 adequagido das receitas

fiscais €, quando for caso disso, i cobertura dos deficits ou
aplicagio dos excedentes;

¢) Realizar a administracio fiscal do Territério, promo-
vendo a adequacdo das leis fiscais, a simplificagdo dos pro-
cessos administrativos e a defesa e reintegracio dos interesses
da fazenda ptblica violados;

d) Executar a politica fiscal no 4mbito de uma continua
avaliagio dos seus efeitos na ordem financeira, econémica e
social;

e) Administrar a divida publica, avaliando as respectivas
repercussdes no plano financeiro a médio e longo prazo e
propondo o seu aumento ou redugdo, tendo nomeadamente
presentes as preocupag¢des de equilibrio or¢amental e outros
objectivos de politica econémica e financeira;

f) Colaborar na negociagio e realizar os contratos de em-
préstimos publicos ou a emissic de titulos e outras opera-
¢des relacionadas com a captago de fundos publicos, supe-
rintendendo no respectivo servigo da divida;

g) Contribuir para a defini¢do da politica de concessio de
garantias e aquisicdio de participages financeiras per parte
do Territério, e promover o expediente com aquelas relacio-
nado;

k) Assegurar a gestio do patriménio do Territério e in-
tervir na gestio patrimonial do sector publico, nos termos
em que a lei o definir;

1) Garantir as relagdes do Tesouro com o banqueiro do
Territério e outras entidades, superintender no movimento
de fundos piblicos e realizar operages de tesouraria, orga-
nizando e escriturando o sistema de contas correspondente;

1) Proceder a fiscalizagio das finangas publicas, tendo em
vista a prevencio e correc¢io de anomalias, bem como a rein-
tegracdo do interesse publico e da legalidade quando violados;

I) Pronunciar-se sobre projectos de diplomas legislativos
ou de contratos do Territério em matéria das suas atribui-
¢des, realizando os trabalhos de investigagdo necessirios;

m) Realizar estudos e trabalhos de investigagio necessd-
rios a elaboragdio e aperfeigoamento das politicas nas dreas da
sua interven¢do e preparar os adequados instrumentos legais ;

n) Promover a execucdo coerciva dos direitos em nome da
Fazenda Publica e de outras entidades, nos termos previstos
na lei;

o) Colaborar na defini¢do e execugdo das politicas mone-
taria, financeira e cambial, sem prejuizo das atribuigdes co-
metidas por lei ao Instituto Emissor de Macau;

p) Assegurar a participagio do Territério nos trabalhos de
AssociacBes ou outros Organismos Internacionais no 4mbito
das suas atribuigdes.

CAPITULO II

Organizacio dos servigos
Artigo 3.0
(Estrutura orgénica)
Para o exercicio das suas atribui¢Ses a DSF dispde de Ser-

vicos de Apoio e Servigos Operacionais, colocados na imediata
dependéncia do director.



Artigo 4.9
(Servigos de Apoio)

Os Servigos de Apoio, que prosseguem objectivos internos
de orientagdo, organizagdo, coordenagio ¢ expediente, sdo os
seguintes:

a) Gabinete de Estudos;
b) Centro de Organizagio e Informaética;

¢) Secretaria.
Artigo 5.0
(Servigos Operacionais)

1. Os Servigos Operacionais, que prosseguem directamente
as respectivas atribuicBes, tém natureza de Reparticio e sdo
0s seguintes:

Reparti¢do de Administragio Patrimonial;
Reparti¢io de Contabilidade Piiblica;
Reparti¢do de Contribuictes e Impostos.

2. Na dependéncia da Repartigio de Contribuicdes e Im-
postos funcionard, em cada 4rea fiscal do Territério, uma Re-
parti¢do de Finangas.

3. As dreas fiscais do Territério serdo definidas por des-
pacho do Governador, a publicar no Boletin Oficial.

Artigo 6.°
- (Juizo de Execugdes Fiscais)

Na dependéncia do director dos Servigos funciona o Juizo
de Execucdes Fiscais, que se regula pela legislagio especial
em vigor.

Artigo 7.0
(Gabinete de Estudos)

Ao Gabinete de Estudos, 6rgdo vocacionado para fornecer
apoio técnico as iniciativas da Direcciio de Servicos no desem-
penho das suas atribui¢Bes, compete:

1. Em matéria de estudos especificos ¢ actividades diver-
sas:

a) De um modo geral elaborar os estudos e pareceres que,
tendo em atengdio as prioridades definidas a nfvel da fungdo
de planeamento ou as necessidades de outros érgios da DSF
ou de outros Servigos Publicos, venham a ser aprovados ou
solicitados pelo director dos Servigos;

b) Dar colaboragdio e acompanhar os estudos desenvolvidos
no exterior da DSF, nomeadamente os que, sendo-o no im-
bito da fungfo piblica e inserindo-se na Economia do Territs-
rio, exijam a sua competéncia especifica no dominio das Fi-
nangas Publicas;

¢) Colaborar com AssociagBes ou outros Organismos In-
ternacionais dedicados ao estudo de matérias do dominio das
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Finangas Publicas, bem como assegurar a participagio nos
respectivos trabalhos sempre que tal seja determinado su-
periormente; _

d) Elaborar € manter actualizado um diagndstico da situa-
¢do no que respeita ao desempenho das atribuicdes da DSF;

¢) Promover o adequado desempenho das referidas atri-
buiges através de propostas tendentes & fixagio de metas con-
cretas para cada uma delas, contemplando o médio prazo.

2. Em matéria de sistemas de informagfio:

a) Organizar e assegurar o funcionamento de uma biblio-
teca e de um servigo de documentacio e consulta, visando
nomeadamente o domfnio das Financas Puiblicas com particu-
lar realce para os aspectos respeitantes ao Territério e 4 zona
econdmico-geogrifica em que se insere, € atendendo nio s6
as necessidades do Gabinete e dos restantes servicos da DSF
mas também tendo em consideragio eventuais solicitacBes
do exterior;

b) Conceber os sistemas que lhe permitam obter pontual-
mente as informacdes necessirias ao exercicio da funcdo de
planeamento e ao desenvolvimento de estudos especificos,
propondo a respectiva implementagdo sempre que ela exija
meios que ndo estdo ao disper do Gabinete,

Artigo 8.0
(Centro de Organizagio e Informatica)

Tendo ein vista o continuo apetfeicoamento do funciona-
mento interno da DSF em termos de eficiéncia e de economia,
compete ao Centro de Organizagio ¢ Informatica:

a) Elaborar e actualizar periodicamente um plano de inter-
vengio no dominio organizativo, recorrendo para tal aos
elementos considerados adequados, nomeadamente as neces-
sidades expressas dos restantes Servigos da DSF e o esforco
préprio em matéria de compatibilizagio;

b) Explicitar o plano de intervengio referido na alinea a)
através de acgbes concretas a promover, dando-lhes a forma
de projecto ou outra adequada;

c) Efectuar, em colabora¢io com os Servigos envolvidos,
os estudos de andlise e organiza¢io necessirios 2 promogio
das acgBes programadas;

d) Prever os meios necessrios ao desenvolvimento das
acgBes, nomeadamente equipamentos informiticos — cen-
trais ou localizados nos Servigos — e correspondentes supor-
tes légicos, equipamentos de escritério e sistemas de micro-
filmagem;

¢) Apoiar, dando parecer quando solicitade, as iniciativas
dos Servigos no dominio da aquisi¢do, remodelagio e manu-
tencio dos equipamentos e suportes légicos referidos na
alinea d);

f) Gerir o equipamento informatico central, nomeada-
mente através da sua utilizagio econdmica, da certificagio
das condigdes de bom funcionamento, da elaboragio de regras
de acessibilidade ¢ da criagdo e manutengio de condigdes de
seguranca do material e dos dados;

£) Assegurar a disponibilidade dos suportes légicos ne-
cessdrios as aplicagSes informéticas a desenvolver na sequén-
cia dos estudos previstos na alinea ¢), nomeadamente através
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da elaboracdo interna da anilise informdtica e da programa-
¢do adequadas, e da manutengio subsequente das referidas
aplicages;

k) Organizar os sistemas de colheita de dados adequados
as aplicagBes informiticas existentes e assegurar o processa-
mento de tais dados em condigbes de seguranga, cumprindo
os prazos estabelecidos;

i) Entregar, quando for caso disso, o resultado final dos
processamentos aos utilizadores, assegurando-se previamente
da sua correccdo.

Artigo 9.0

(Reparti¢do de Administragdo Patrimonial)

A Repartigio de Administragdo Patrimonial s3o atribuidas
funcdes de gestio do patriménio duradouro do Territdrio,
das disponibilidades de tesouraria e da divida publica,
competindo-lhe:

1. No dominio da administragio dos bens do patriménio
duradouro do Territério:

a) Organizar e manter actualizado o cadastro e o inventa-
rio em ordem 2 elaboragio da conta do patriménio;

b) Promover a aquisigio de bens iméveis;

¢) Promover a aquisi¢io de bens méveis a titulo gratuito
e, nos casos em que a lei o determine, a titulo oneroso;

d) Preparar e exccutar a generalidade dos actos de admi-
nistragiio patrimonial;

e) Arrendar imdveis para a instalaciio de servigos publicos
e habitaciio de funcionirios;

f) Intervir, nos termos previstos na lei, em todos os actos
de aquisi¢do de iméveis ou de administragio ou alienagio de
bens, relativos 2 organismos do sector publico dotados de
autonomia financeira;

g) Verificar a utilizagdo que os servigos fazem dos bens
que lhe estdo afectos;

h) Zelar pelo cumprimento das normas e pele aproveita-
mento racional no que respeita aos bens, em geral;

i) Propor linhas orientadoras para a defini¢ic de politicas
de gestdo no dominio do parque de viaturas;

7) Administrar a carteira de titulos e intervir nas operagoes
de compra e venda com eles relacionadas;

1) Exercer o direito da Fazenda Publica aos bens das he-
rangas declarados vagas para o Territorio;

m) Colaborar nos estudos e providéncias necessdrias & im-
plementagdo de um plano racional de instalagdo para os ser-
vicos publicos;

n) Realizar o expediente relativo a distribuigio de imdveis
do Territério prara habitagdo de funciondrios;

0) Promover os actos administrativos referentes 4 alienagdio
de fogos do Territério aos seus arrendatérios;

p) Zelar pelo cumprimento de legados destinados a aplica-
¢oes de utilidade piblica, excepto os de fins assistenciais ou
beneficentes.

2. No 4mbito da gestio das disponibilidades da tesouraria
e da divida do Territério:

a) Realizar o servigo referente 2 divida fundada e a divida
flutuante, interna ou externa, €  sua escrituracdo nos livros

respectivos;

b) Proceder & emissdo e expedicdo de ordens, cheques ou
outros titulos sobre o banqueiro do Tesouro em Portugal;

¢) Executar o servico das relagdes do Tesouro com o Ins-
tituto Emissor de Macau;

d) Reslizar o servigo resultante da execu¢io do contrato
com o Banco Agente, como Caixa do Tesouro, e elaborar a
respectiva conta de responsabilidade;

e} Superintender no servico das relagdes do Tesouro com
os bancos e outras entidades que operam no Territério;

f) Realizar as operagdes relacionadas com a impressdo,
fornecimento e devolugio de valores selados;

g) Conferir as diversas reccitas de cont: prépria e alheia
entrada mensalmente nos cofres publicos;

k) Realizar operagdes de tesouraria e todo o cxpediente com
estas relacionado;

i) Realizar o servi¢o emecrgente dos actos preparatérios €
subsequentes dos contratos de empréstimo, emissdo de titalos
e operagdes de tesouraria;

j) Organizar as contas correntes com quaisquer servigos
ou entidades do Territério, de Portugal ou do estrangeiro;

1) Proceder & organizagio das contas dos pagamentos efec-
tuados em Portugal € no estrangeiro, das contas de operagdes
de tesouraria e das contas resultantes de operagdes de trans-
feréncia de fundos;

m) Organizar o balango mensal;

n) Dar parecer e elaborar os estudos necessirios em matéria
das suas atribuigdes.

Artigo 10.0
(Repartigdo da Contabilidade Publica)

A Repartigio de Contabilidade Publica, érgio dos Servi-
¢os que superintende na execugio or¢amental e na contabili-
dade publica do Territério, compete:

1. No dominio do Or¢amento Geral do Territério:

a) Organizar os quadros e tabelas anuais de previsdo das
receitas e despesas, em conformidade com as normas legais
em vigor;

b) Participar na elaboragio da proposta de lei de autori-
zagdo da cobranga de receitas e realizagdo de despesas;

¢) Elaborar e propor as medidas respeitantes a alteragBes
or¢amentais;

d) Propor, transmitir e fazer observar instrug¢des em maté-
ria de preparagio e execugio orcamental;

¢) Organizar o preambulo e os elementos complementares
do orcamento geral do Territério e promover a respectiva pu-
blicagfo.

2. Na sua actividade de liquidago e autorizagdo das des-
pesas or¢amentais:

a) Proceder 2 verificagio da legalidade e oportunidade das
despesas puiblicas em geral, submetendo os encargos varidveis
i autorizagdo competente;

b) Conceder adiantamentos de fundos aos servigos com au-
tonomia incluidos no orcamento geral do Territério para pa-
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gamento das suas despesas, procedendo posteriormente a ve-
rificagio da legalidade através das respectivas contas de caixa;
¢) Verificar a legitimidade do levantamento de fundos pelos
servigos com autonomia incluidos no or¢amento geral do Ter-
ritério;
d) Expedir autorizagdes de pagamento.

3. No dominio da contabiliza¢do e organiza¢io das contas
publicas:

a) Escriturar e controlar a cobranga de receitas orgamentais;

b) Escriturar as autoriza¢des, fundos saidos e os pagamentos
das despesas orcamentais;

¢) Escriturar e controlar o movimento de operagBes de te-
souraria e de transferéncia de fundos;

d) Organizar nos prazos legais as contas de geréncia e do
exercicio do Territério e colaborar na elaboragdo do respectivo
relatério;

e) Escriturar o movimento or¢amental das operagdes finan-
ceiras do Territério;

f) Propor, transmitir e fazer observar instrugdes quanto i
metodologia & adoptar na escrituragfio e nas operagdes relati-
vas 2 organizagdo e encerramento das contas publicas.

4. No dominio da coordenagio e fiscalizag¢do:

a) Exercer a fiscalizagio técnica do orcamento geral do
Territério nas fases de preparagio e execu¢do, bem como dos
or¢amentos privativos, aquando do exame e apreciagio que
antecedem o visto;

b) Analisar contratos e outros negécios juridicos ou as suas
minutas, com vista ao controlo das correspondentes receitas e
despesas;

¢) Promover a efectivagdo, nos termos legais, das normas
juridico-financeiras em matéria de cobranga de receitas e uti-
lizagdo dos dinheiros ptiblicos;

d) Promover a criagfio de doutrina e de regras orientadoras
¢ disciplinadoras a observar pelos servigos na aplicagio das
normas de contabilidade publica;

e) Exercer a fiscalizagio técnica da contabilidade e adminis-
tragdo financeira das pessoas colectivas de direito privado € a
utilidade publica administrativa e das demais institui¢Bes pri-
vadas que recebam auxilio financeiro do or¢amento geral do
Territério.

5. No que se refere s pensdes € reformas:

a) Proceder, nos termos legais, a respectiva fixagio, promo-
ver o reconhecimento da sua legitimidade e administrar os re-
cursos financeiros destinados a0 pagamento;

b) Assegurar, duma maneira geral, todo o expediente rela-
tivo ao pessoal das classes inactivas.

Artigo 11.0
(Repartigdo das Contribui¢des e Impostos)

A Repartigio das Contribuigdes e Impostos compete:
1. No dominio da liquida¢fio dos impostos:

@) Planear e controlar a actividade da administragfo fiscal;

b) Tomar conhecimento de todos os factos ou situagSes
previstos na lei como fontes de obrigagdes fiscais;

¢) Organizar os registos ou inscrigdes de factos tributdrios,
instaurar os processos necessirios 2 liquidagfio e cobranga dos
impostos e dar-lhes seguimento;

d) Organizar, em colaboragio com o Centro de Organizagio
e Informadtica, o registo central de contribuintes;

e) Decidir, por acto adequado, sobre a aplicagio da lei aos
factos concretos, tornando certas, liquidas e executdrias as
obrigag3es nela previstas;

f) Proceder 2 avaliagio nos termos previstos na lei ¢ inter-
vir em actos de arbitramento;

£) Constituir os 6rgios de Recebedoria na obrigagiio de
arrecadar as importancias liquidadas em consequéncia de im-
posicBes fiscais, e verificar a exactiddo do seu procedimento.

2. No dominio da aplica¢iio das leis fiscais aos casos duvido-
808!

a) Apreciar o contetido de requerimentos, exposicdes, ou
reclamagBes relativos a aplicagdio das leis fiscais;

b) Promover a anula¢do das decisbes constitutivas de di-
reitos certos e executdrios, nos casos autorizados por lei;

¢) Actuar por todos os meios admitidos em direito com vista
a atingir os objectivos das leis fiscais, sem ofensa dos direitos
dos particulares.

3. No ambito da ac¢do informativa dos contribuintes:

a) Esclarecer os contribuintes acerca do contetido e da in-
terpretagdo das leis tributdrias; .

b) Informar os contribuintes sobre as suas obrigagGes fis-
cais € o modo mais c6modo e seguro de thes dar cumprimento,
bem como sobre as garantias que lhes assistem;

¢) Promover pelos meios adequados, e sempre que se mos-
tre conveniente, a divulgagdo do contetido da legislagio fiscal,
de modo a facilitar aos contribuintes o seu correcto cumpri-
mento; :

d) Promover a melhoria das relagdes administracio fiscal-
-contribuinte;

e) Assegurar as relagdes publicas em matéria fiscal.
4. No dominio da fiscaliza¢fio tributdria:

a) Observar as realidades tributdrias e verificar, quanto a
elas, a correcta aplicagfio das leis fiscais;

b) Intervir na fiscalizacdo das empresas publicas, das socie-
dades anénimas e de outras empresas ou entidades nos termos
legalmente estabelecidos, ou para verificagio do cumprimento
da legislagdo tributdria;

¢) Prevenir e evitar a inobservancia das leis fiscais;

d) Combater as situagdes de evasio ou de fraude fiscal;

e) Orientar e esclarccer os contribuintes no 4mbito da acgio
fiscalizadora;

f) Fiscalizar o exercicio da actividade das casas de emprés-
timos sobre penhores.

5. Em matéria de justiga fiscal :

a) Promover as diligéncias indispensiveis a integra¢do dos
preceitos legais violados;
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b) Preparar o expediente relativo & defesa dos interesses da
Fazenda Pdblica junto dos érgdos judiciais e de administragiio
fiscal.

6. Compete ainda & Reparti¢@o das Contribui¢des e Impos-
tos:

Pronunciar-se, no que se refere a aspectos tributdrios, so”
bre os projectos de diplomas legislativos ou de contratos em
que o Territério intervenha, tendo em vista os principios e
critérios que informam o sistema fiscal.

Artigo 12.0
(Secretaria)

A Secretaria, 6rgdo cuja ac¢lio se desenrola nos dominios
da administra¢io dos recursos humanos, financeiros e ma-
teriais da DFS, compete:

1. No Ambito da gestdo e administragio de recursos huma-
nos € organizagio:

a) Promover o recrutamento, a selecgdo e a avaliagio do
mérito do pessoal, de acordo com os principios de uma ade-
quada gestio;

b) Detectar as necessidades formativas dos funciondrios e
estabelecer os programas de formagio adequados 4 respectiva
valorizagdo profissional, em conexdo com a execugdo das fun-
¢des e a estrutura e dinamica das carreiras profissionais;

¢) Preparar e dispor de funciondrios aptos a promover a
formacio de pessoal, coordenando as respectivas actividades
e assegurando-lhes a adequada preparacio pedagdgica;

d) Recorrer, em caso de necessidade, a elementos estranhos
a DSF nos programas de formacfio profissional do pessoal;

¢) Assegurar a administragio do pessoal de acordo com o
regime geral da fungfio publica e com os regimes especiais
aplicdveis aos funciondrios da DSF;

f) Providenciar pela permanente adequagio das estruturas
4 dinimica do desenvolvimento global da DSF.

2. Em matéria de administracfio geral:

a) Planear e programar as ac¢des relacionadas com a gestio
previsional dos seus recursos financeiros € materiais;

b) Administrar pela forma mais econdmica as dotages
otcamentais que lhe forem atribuidas, sem prejuizo das efec-
tivas necessidades que devam ser satisfeitas;

¢) Providenciar pelo aproveitamento e conservagfo das
instalagdes e equipamento dos Servigos da DSF, proporcio-
nando ao pessoal as necessarias condi¢des de trabalho;

d) Cuidar das aquisigdes, guarda e distribui¢fio do equi-
pamento e material de escritério necessirios ao funciona-
mento dos Servigos;

¢) Manter actualizado o inventirio das existéncias do ma-
terial e outros bens patrimoniais;

f) Analisar e registar contratos e outros negécios juridicos,
em que deva outorgar o Territério através da DSF;

g) Assegurar a organiza¢io e manuten¢do do arquivo, pro-

movendo as operagdes de microfilmagem dos elementos que
devam permanecer nos arquivos da Direc¢io.

Artigo 13.0
(Divisbes e secgdes)

Por portaria do Governador serdo criadas as divisdes e
secgles que as necessidades organizativas dos servigos justi-
ficarem.

CAPITULO IiI

Pessoal

SECCAO I
Quadro e sua composicio

Artigo 14.0
(Quadro)

O pessoal da DSF distribui-se pelos seguintes quadros:

a) Direcgio e chefia;
b) Técnico;

¢) Técnico de finangas;
d) Administrativo;

¢) Recebedorias;

) Inspectivo;

g) ExecugBes fiscais;
h) Informdtico;

i) Servigos gerais.

Artigo 15.0
(Composi¢do, designacdes funcionais e categorias)

A composicio, designagdes, carreiras e categorias do pessoal
dos quadros da DSF sio as constantes do Mapa anexo ao
presente decreto-lei que dele faz parte integrante.

SECCAO II
Ingresso nos quadros

Artigo 16.0
(Regime geral)

O ingresso nos quadros da DSF faz-se de acordo com as
normas previstas nos artigos seguintes, sem prejuizo dos re-
quisitos gerais legalmente exigidos para o desempenho de
fungdes publicas.

Artigo 17.°
(Quadro de direcgfo e chefia)

1. O lugar de director é provido por nomeagio em comissio
ordindria de servigo, por escolha do Governador, de entre
licenciados por qualquer universidade portuguesa ou habili-
tagfio equivalente como tal reconhecida por despacho do Go-
vernador, com qualificagBes adequadas ao exercicio do cargo
e comprovada experiéncia profissional.
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2. O subdirector e os chefes de Repartigio sio nomeados
em comiss?o ordindria de servigo, por escolha do Governador,
sob proposta do director, de entre licenciados por universi-
dade portuguesa ou habilitagdo equivalente, ou de entre fun-
cionérios com especiais qualificagdes para o exercicio do cargo,
num € noutro caso com comprovada experiéncia profissional.

Artigo 18.0

(Chefia do Gabinete de Estudos e do Centro de
Organizagio e Informatica)

Os chefes do Gabinete de Estudos e do Centro de Organi-
zagio e Informdtica tém, para todos os efeitos legais, categoria
equiparada a chefe de Reparticio, sendo-lhes aplicaveis, quanto
2 nomeagdo, as normas definidas no artigo 17.2, n.° 2.

Artigo 19.0
(Chefia das Repartigdes de Finangas)

Os chefes das Reparti¢gdes de Finangas sio nomeados em
comissdo ordindria de servigo, por escolha do Governador,
sob proposta do director dos Servigos de entre funciondrios
do quadro técnico de finangas, que possuam qualificagdes
adequadas ao exercicio do cargo e comprovada experiéncia
profissional.

Artigo 20.0
(Substituigdes legais)
1. Nas suas faltas ¢ impedimentos:

a) O director dos Servigos é substituido pelo subdirector
ou, tal ndo sendo possivel, pelo chefe de repartigio designado
pelo Governador;

b) O subdirector é substituido pelo chefe de Repartigio
designado pelo director dos Servigos;

¢) Os chefes de Repartigio sdo substituidos pelos chefes
de divisio ou funcionirios dos respectivos departamentos
que o director dos Servigos designar.

2. Na falta de designagfio prevista no n.° 1, a substituigio
é assegurada, em cada caso e sucessivamente:

a) Pelo funciondrio de categoria mais elevada;

b) Pelo funciondrio com maior antiguidade no cargo ou na
categoria;

¢} Em igualdade de situagdes pelo funcionirio com maior
antiguidade na fungdo publica.

Artigo 21.0
(Quadro técnico)

1. O ingresso no quadro técnico — Grupo I — faz-se na
categoria de técnico de 2.2 classe, por nomeagdo, mediante
concurso documental, de entre licenciados com curso adequado
ou habilitagio equivalente, a definir no respectivo regula-
mento.
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2. O ingresso no quadro técnico — Grupo II —- faz-se
na categoria de assistente técnico de 2.2 classe, por nomeagio,
mediante concurso documental de entre individuos que pos-
suam como habilitacdo académica minima o grau de bachare-
lato obtido em qualquer estabelecimento de ensino oficial, ou
grau equivalente, oficialmente reconhecido.

3. A graduagdio dos concorrentes referidos nos numeros
anteriores sera feita, tendo em atencfo:

a) A qualificagio e experiéncia profissionais;
b) O tempo de servigo publico na respectiva especialida-
de, em qualquer situagdo ou regime, com boas informagdes.

4. Se os concursos abertos para o provimento das vagas
ficarem desertos ou for insuficiente o nimero de concorrentes
aprovados poderd o provimento ser efectuado por escolba do
Governador de entre individuos que reinam as condigdes
estabelecidas nos n.%% 1 ¢ 2.

Artigo 22.0
(Quadro técnico de finangas)

1. O ingresso no quadro técnico de finangas faz-se na ca-
tegoria de adjunto-técnico de finangas, em fung¢iio das vagas
que se verificarem, por concurso de provas priticas precedido
de frequéncia e aprovagio em estigio adequado, de entre
chefes de secgio, recebedores principais € escrivdes principais,
com, pelo menos, trés anos de servigo na categoria e boas
informagdes.

2. O estigio indicado no numero anterior terd a duragio
minima de doze semanas, sendo definidos em despacho do
Governador a publicar no Boletim Oficial, o programa e as
condi¢Bes de acesso e avaliagio.

Artigo 23.0

(Quadro administrativo)

O ingresso no quadro administrativo faz-se nos termos da
Lei n. 20/78/M, de 20 de Agosto.

Artigo 24.°
(Quadro das recebedorias)

O ingresso no quadro das recebedorias faz-se na categoria
de recebedor de 3.2 classe, por concurso de provas priticas,
entre:

a) Individuos habilitados com o 9.° ano de escolaridade ou
equivalente;

b) Escriturérios-dactilégrafos de 1.2 classe do quadro admi-
nistrativo com, pelo menos, 3 anos de servigo na categoria
e boas informagdes, desde que se encontrem ao servigo da
DSF 3 data da entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 25.0
(Quadro inspectivo)

1. O ingresso no quadro inspectivo faz-se na categoria de
inspector-verificador de 3.3 classe, mediante concurso de pro-
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vas préticas, entre individuos habilitados com o 9.9 ano de es-
colaridade ou equivalente, e formagfio complementar especi-
fica nas 4reas da contabilidade geral e fiscalidade, que sera de-
finida por despacho do Governador a publicar na altura do
concurso.

2. E dispensado o requisito da nacionalidade portuguesa
aos candidatos aos lugares do quadro inspectivo.

Artigo 26.°
(Quadro das execugdes fiscais)

1. O ingresso no quadro das execug¢des fiscais faz-se nas
categorias e com observéncia das normas referidas nos ntime-
ros seguintes.

2. Na categoria de escrivdo de 3.2 classe, por concurso de
provas préticas, entre:

a) Individuos habilitados com o 9.° ano de escolaridade ou
equivalente;

b) Escriturdrios-dactilégrafos de 1.% classe do quadro ad-
ministrativo com, pelo menos, trés anos de servigo na catego-
ria e boas informagdes, desde que se encontrem ao servigo da
DSF i data da entrada em vigor do presente diploma;

¢) Oficiais de diligéncias de 1.3 classe com, pelo menos,
trés anos de servigo e boas informagdes, desde que habilitados
com o 6.9 ano de escolaridade ou equivalente e se encontrem
ao servigo da DSF i data da entrada em vigor deste diploma,
naquela categoria ou na imediatamente inferior.

3. Na categoria de oficial de diligéncias de 2.2 classe por
concurso de provas praticas entre individuos habilitados com o
6.° ano de escolaridade ou equivalente.

Artigo 27.°
(Quadro informatico)

1. O quadro informético ¢ constituido pelas carreiras pre-
vistas no artigo 2.° do Decreto-Lein.® 13/84/M, de 10 de
Margo.

2. O ingresso naquelas carreiras far-se-4 de acordo com o
disposto no referido decreto-lei.

3. O provimento de lugares do quadro informdtico da DSF
que seja autorizado por despacho anterior a 1 de Agosto de
1984, produz efeitos a partir da data de entrada em vigor do
Decreto-Lei n.0 13/84/M, de 10 de Margo.

4. E dispensado o requisito da nacionalidade portuguesa aos
candidatos a lugares do quadro informatico.

Artigo 28.°
(Quadro dos servigos gerais)
O ingresso no quadro dos servigos gerais faz-se, em cada

classe, com a observincia dos preceitos legais que regulam a
admissdo por assalariamento.

SECCAO 111

Contrato e comissio de servigo

Artigo 29.¢
(Comissdo de servigo)

Sempre que as necessidades de servigo o justifiquem, podem
ser nomeados para lugares dos quadros da DSF, em comis-
sdo de servigo, funciondrios que pertencam aos quadros de
outros servicos do Territério ou servigos dependentes dos
6rgios de soberania da Republica.

Artigo 30.°
(Contrato de prestagae de servigo)

Sempre que as necessidades de servigo o justifiquem, o
Governador, sob proposta do director da DSF, pode autorizar
o recrutamento além do quadro, mediante contrato de pres-
tagdo de servicos, de individuos para o desempenho de fungdes
especificas ou de apoio ao pessoal do quadro bem como para
a execugfio de tarefas urgentes de cardcter técnico.

SECCAO 1V

Mudan¢a de escalio e promogdo

Artigo 31.0
(Quadro técnico)

Os técnicos — Grupo I e Grupo 11 — ascendem a catego-
ria imediatamente superior ao completarem cinco anos de
efectivo servigo, com boas informagdes, em cada uma das ca-
tegorias.

Artigo 32.0
(Quadro técnico de finangas)

1. A promogio a adjunto-técnico de finangas principal
far-se-4, em fungfio das vagas que se verificarem, por escolha do
Governador, sob proposta do director dos Servigos, de entre
os adjuntos-técnicos de finangas e inspector-verificador chefe,
que contem, pelo menos, 5 anos de servigo efectivo na ca-
tegoria e boas informagdes de servigo.

2. O acesso por escolha & categoria de técnico de finangas
principal fica reservado aos técnicos de finangas de 1.% classe
transitados nos termos deste diploma, nas duas primeiras vagas
que venham a ocorrer naquela categoria, e desde que contem
mais de trés anos de servico a partir da data da entrada em
vigor do presente decreto-lei.

3. O acesso por escolha 2 categoria de técnico de finangas
de 1.2 classe fica reservado aos adjuntos-técnicos principais
transitados nos termos deste diploma, nas quatro primeiras
vagas que venham a ocorrer naquela categoria, desde que con-
tern mais de trés anos de servigo na categoria.
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Artigo 33.0

(Quadro administrativo)

Os funciondrios do quadro administrativo sio promovidos
mediante concurso de provas priticas de entre os que tenham
completado trés anos de bom e efectivo servigo na categoria
imediatamente inferior.

Artigo 34.0

(Quadro das recebedorias)

Os funciondrios do quadro das recebedorias sio promovidos
mediante concurso de provas priticas de entre os que tenham
completado trés anos de bom e efectivo servigo na categoria
imediatamente inferior.

Artigo 35.0

(Quadro inspectivo)

Os funciondrios do quadro inspectivo sdo promovidos me-
diante concurso de provas praticas de entre os que tenham
completado trés anos de bom e efectivo servico na categoria
imediatamente inferior.

Artigo 36.0

(Quadro das execugdes fiscais)

1. Os escrivides do quadro das execugdes fiscais sio promo-
vidos mediante concurso de provas préiticas de entre os que
tenham completado trés anos de bom e efectivo servigo na
categoria imediatamente inferior.

2. Os oficiais de diligéncias das execugBes fiscais serdo de
1.3 ou 2.3 classe consoante contem mais ou menos de 5 anos
de servigo publico.

Artigo 37.0

(Quadro informaitico)

A progressfo e promogio nas carreiras que constituem o
quadro informitico far-se-4 de acordo com o disposto no
Decreto-Lei n.© 13/84/M, de 10 de Margo.

Artigo 38.0
(Reducio de prazos)

Os prazos para admissfo aos concursos de promogio podem
ser reduzidos de um ano, se a ultima classificacio de servico
for de Muito Bom.

CAPITULO 1V

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 39.0

(Notario privativo do Territério)

1. As fungdes de notirio privativo do Territério serio de-
sempenhadas pelo subdirector.

2. Na falta ou impedimento do subdirector, desempe-
nhard as fungbes de notdrio privativo do Territério o chefe

de Reparti¢do que seja designado para o efeito pelo director
dos Servigos.

Artigo 40.0
(Dever de sigilo)

Os funciondrios e restantes servidores da DSF &do obri-
gados, sob pena que pode ir até & demissdo, a guardar sigilo
profissional relativamente a todos os assuntos de servico bem
como em relagdo aqueles de que vierem a ter conhecimento
por via do exercicio das suas fungdes.

Artigo 41.0
(Dever de colaboragio)

Todas as entidades publicas ou privadas tém o dever de
prestar 2 DSF a colabora¢io de que esta necessitar para o de-
sempenho das suas fung3es.

Artigo 42.0
(Prerrogativas)

O director dos Servigos fica dispensado de licenga de
uso ¢ porte de arma de defesa.

Artigo 43.0
(Cartdo de identificacdo)

O director dos Servicos e todos os funcionirios que ge-
nérica ou especialmente sejam incumbidos de fungdes de
inspecgdo ou execucdo fiscal, usarfio no exercicio das suas
atribui¢bes um cartdo especial de identificacio profissional
conforme o modelo aprovado por portaria do Governador.

Artigo 44.°
(Multas)

1. O produto das multas por infracgdes as leis e regula-
mentos tributdrios serd dividido em duas partes iguais, ca-
bendo uma delas ao Territério e a outra aos funciondrios da

DSF.

2. A parte que, nos termos do niimero anterior, couber aos
funciondrios, serd distribuida igualmente por todos eles.

3. A participagio de cada funcionirio que exceder 1/3 do
vencimento anual correspondente 3 sua classe ou categoria
reverterd para o Territdrio e serd escriturada na conta do Te-
souro.

Artigo 45.0
(Fase transitéria)

Enquanto ndo estiverem concluidas as formalidades relati-
vas as nomeagQes para os novos quadros e 3s transi¢des pre-
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vistas no presente decreto-lei, manter-se-io em funciona-
mento as estruturas actualmente vigentes.

Artigo 46.°
(Transigdes)

1. A transi¢io do pessoal a exercer fungdes na DSF para
os lugares dos novos quadros, far-se-4 mediante despacho do
Governador, independentemente de quaisquer formalidades
salvo anotagio do Tribunal Administrativo, nos termos dos
niimeros seguintes.

2. Quadro técnico:
GRUPO I
Lugares do anterior quadro do Gabinete de Estudos:

a) O economista, letra E, para técnico principal;

b) O economista, letra G, que 2 data da publicagdo deste
decreto-lei se encontra em comissio de servigo, para técnico
de 2.2 classe, sem alteragiio da situagdio juridica;

¢) A jurista e o economista, letra G, para técnicos de 2.2
classe.

GRUPO 11

As contabilistas, letra H, do quadro do Gabinete de Estudos
para assistentes técnicos de 2.% classe.

3. Quadro técnico de finangas:

a) Para técnicos de finangas principais, os actuais técnicos
principais do quadro administrativo;

b) Para técnicos de finangas principais e de 1.2 classe, res-
pectivamente, os actuais técnicos do quadro administrativo
nomeados interinamente nas categorias de técnico principal e
técnico de 1.2 classe;

¢) Para adjuntos técnicos de finangas principais, os actuais
técnicos de 2.2 classe do quadro administrativo e os chefes
de secgdio nomeados interinamente na mesma categoria;

d) Para adjuntos técnicos de finangas, os actuais chefes de
secgdo do quadro administrativo.

4, Quadro administrativo:

a) Para chefe de seccio, o actual primeiro-oficial que vem
desempenhando por substituigio as funcdes de chefe de
sec¢do;

b) Para terceiros-oficiais, os actuais arquivistas.
5. Quadro inspectivo:

a) Os verificadores de 2.2 classe do anterior quadro de Pre-
vengiio e Verificagio Tributéria, para inspectores-verificado-
res de 2.2 classe;

b) Os verificadores de 3.2 classe do anterior quadro de Pre-
vengio e Verificagio Tributdria, para inspectores-verificado-
res de 3.2 classe.

6. Quadro das execugdes fiscais:

Para oficiais de diligéncias das execugdes fiscais de 2.2 classe,
os oficiais de diligéncias do extinto quadro auxiliar.

7. Quadro auxiliar:

Para condutores de automéveis de 3.2 classe, os actuais con-
dutores de automéveis de 3.2 classe eventuais com mais de 3
anos de servigo na categoria prestado no DSF.

8. Os restantes funciondrios transitario na sua actual cate-
goria e classe.

9. O tempo de servigo prestado na categoria e classe actual
contam, para todos os efeitos, como prestado na categoria de
transi¢fo.

Artigo 47.0

(Transi¢do dos contratados em regime de contrato
de prestagdo de servigo)

1. Os actuais contratados em regime de prestaciio de ser-
vigo com referéncia a letra poderdo requerer, no prazo de 30
dias contados da data de publicagio deste decreto-lei, o in-
gresso em lugares do quadro agora criados da mesma categoria.

2. A possibilidade prevista no nimero anterior apenas se
aplica quanto 2o quadro técnico e ao quadro informitico, de-
vendo observar-se na transi¢io os requisitos de habilitagio
académica e formago profissional que condicionam o acesso e
o ingresso nos referidos quadros.

Artigo 48.0
(Extingdo de lugares)

1. S#o extintos os lugares de arquivista, letra Q, do anterior
quadro administrativo e os jardineiros-auxiliares do quadro
dos servigos gerais.

2. Extinguir-se-do quando vagarem:

a) Os lugares de técnico de finangas principal, letra E, sem
prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 32.°;

b) Os lugares de técnico de finangas de 1.= classe, letra F,
sem prejuizo do n.2 3 do artigo 32.9;

¢) Os lugares de escrevente de chinés de 1.% e 2.% classes,
letras S e T, do extinto quadro auxiliar, e que agora sdo in-
cluidos transitoriamente no quadro administrativo;

d) Os lugares de porteiros para blocos residenciais e en-
carregados de elevadores do quadro dos servigos gerais.

Artigo 49.°
(Ressalva)

1. Os funciondrios e agentes em regime de contrato de
prestagio de servigo, interinidade e eventual que, por forca
deste decreto-lei, transitarem para lugares de nomeagio dos
novos quadros, ocupd-los-do em regime de nomeagio provi-
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séria ou definitiva, consoante tenham menos ou mais de cinco
anos de servigo na DSF.

2. Os funcionérios referidos no nimero anterior poderdio
requerer que a sua recondugdo se efectue ao fim de um ano
se tiverem anteriormente prestado dois anos de servigo na
DSF e, bem assim, que sejam nomeados definitivamente dois
anos depois da recondugio, se o servigo prestado tiver durado
quatro anos.

3. Os funciondrios aprovados em concurso para verificador
de 2.8 classe do extinto quadro de Prevencdo e Verificagio
Tributdria podem ser providos nos lugares de inspector-ve-
rificador de 2.% classe criados por este diploma no quadro
inspectivo.

Artigo 50.0
(Encargos)

1. Os lugares criados nos termos deste diploma serio do-
tados 3 medida das necessidades e de acordo com as disponibi-
lidades orgamentais.

2. Os encargos com a execugdo deste diploma no correni€
ano econémico serdo suportados por créditos a abrir como
contrapartida em disponibilidades existentes no orgamento
geral do Territério para 1984 e/ou por conta de saldos de anos
econdmicos findos.

Artigo 51.0
(Regulamentagio)

Serdo aprovados por portaria do Governador os regula-
mentos necessarios & boa execugdio deste diploma.

Artigo 52.°
{(Norma revogatéria)

O presente decreto-lei revoga todas as d15posxg;oes em- con-
tririo, designadamente os: Bt

— Decreto-Lei n.0 27-G/79/M, de 28 de Setembr’o';'
— Decreto-Lei n.c 30/83/M, de 25 de Junho.

Artigo 53.0
(Davidas na aplicagio)

As didvidas que se suscitarem na aplicagio deste dlploma
serdo resolvidas por despacho do Governador.

Artigo 54.0
(Comego de vigéncia)
Este decreto-lei entra em vigor no dia 1 de Agosto de 1984.
Aprovado em 25 de Julho de 1984.
Publique-se.

O Governador, Vasco de Almeida e Costa.

MAPA

Quadro do pessoal a que se refere o artigo 15.°

Categoria
) conforme
Designagiio o art, 91.°
do
E. F. U.
I — PESSOAL EM COMISSAO DE SERVICO
Quadro de direcg¢ido e chefia:
1 — Director de Servigos .vieevreicrivieriecarsnsanns C
1 — Subdirector .........eoecvcvriieniiiniiiieieiienennn, D (1)
5 — Chefe de Reparti¢80. .......ccovveiivinenininiann. D
1 — Chefe de Reparti¢io de Finangas ............... —_
11 — PESSOAL DE NOMEACAO
a) Quadro técnico:
GRUPO 1
2 — Técnico principal .....coceeeiirererninrniirneenennns E
4 — Técnico de 1.8 classe .....cc.ovivveninrenninrannnes F
4 — Técnico de 2.% classe ........ocevveriniienninnnnns G
‘GRUPO II
2 — Assistente técnico principal ......coveieinininnn. F
4 — Assistente técnico de 1.* classe . G
4 — Assistente técnico de 2.8 classe H
b) Quadro técnico de finangas :
4 — Técnico de finangas principal .................... E (2)
4 — Técnico de finangas de 1.% classe ............... F (3)
4 — Adjuanto técnico de finangas principal ......... G
8 — Adjunto técnico de finangas ...................... H
¢) Quadro administrativo:
8 — Chefe de secgio ¥
12 — Primeiro-oficial L
20 — Segundo-oficial N
30 — Terceiro-oficial Q
12 — Escriturdrio-dactilégrafo de 1.2 classe ......... S
16 — Escriturério-dactilégrafo de 2.2 classe ......... T
32 — Escriturdrio-dactilégrafo de 3.2 classe ......... U
4 — Escrevente de chinés de 1.2 /2.3 classe ........ SIT (4)-
d) Quadro das recebedorias:
1 — Recebedor principal .......ocvveviiiiviivinenianns J
2 — Recebedor de 1.8 classe L
2 — Recebedor de 2.8 classe N
4 — Recebedor de 3.2 classe Q
e) Quadro inspectivo:
1 — Inspector-verificador chefe ...................o..s H
3 — Inspector-verificador principal ..........cc...... J
. 6 — Inspector-verificador de 1.2 classe .............. L
12 — Inspector-verificador de 2.2 classe .............. M
22 — Inspector-verificador de 3.2 classe .............. N
J) Quadro das execugies fiscais:
1 — Escrivio principal ........cocviiiiiiiniinincenenn. ]
2 — Escrivio das execugdes fiscais de 1.8 classe ... L
2 — Escrivio das execugbes fiscais de 2.% classe ... N
3 — Escriviio das execugdes fiscais de 3.% classe . Q
8 — Oficial de diligéncias das execugdes fiscais de
1.8 € 2,2 Classes  ...ccveveiiinieninineniieienenns TIU (5)
&) Quadro informdtico:
C"ar;'eim de técnico de informdtica:
5 - Técnico de informdtica principal/1.% ¢ 2.3
€lasses ...iiviiiiiiiiiii e e E/FIG
Carreira de programador :
5 — Programador .......c.c.cceiiiiiiiiiiiiiininenann.. H
Carreira de operador de computador :
1 — Operador-chefe .......ccccveviviiriiieiiiiiinennnns H
3 — Operador de consola ..........coveueinerennrarennns I
12 — Operador principal [ 1.3 e 2,8 classe ............ J/L/M




1618

28 DE JULHO DE 1984 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU — N.° 31

Categoria
conforme
. - o art. 91.°
Designagéo do
E. F. U.
111 — PESSOAL ASSALARIADO
Quadro dos servigos gerais:
7 — Condutor de automéveis de 1.5/2.8/3.% classe | Q ou R/S/
[T (6)
3 — Continuo de 1.2 /2.8 classe ....oeoeeeennnrennns ViX
2 — Porteiro para blocos residenciais  ............. Y (4)
1 — Encarregado de elevadores ..........ccoeenennes Y @)
10 — Servente de 1.2 [ 2.3 classe ...cc.euvivevinriinnnns Y/Z (7)
2 — Telefonista de 2.% classe .....cocovveiiivieannnns T

(1) O subdirector percebe a gratificagio mensal de $ 350,00, con-
forme previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 14/84/M, de 10 de
Margo.

(2) Lugares a extinguir quando vagarem, sem prejuizo do dispos-
to no artigo 31.°, n.° 2.

(3) Lugares a extinguir quando vagarem, sem prejuizo do disposto
no artigo 32.°, n.°3

(4) Lugares a extinguir quando vagarem.

(5) Os oficiais de diligéncias das execugdes fiscais serdo de 1.2 ou
2.8 classe, consoante contem mais ou menos 5 anos servigo na ca-
tegoria.

(6) Nos termos da Lei n.° 8/79/M, de 24 de Margo.

(7) Os serventes serdo de 1 ou 2 classe, consoante contem mais
ou menos de 10 anos de servigo na categoria.

Portaria n.° 139/84/M
de 28 de Julho

Regulamento da Conservagdo Arquivistica das Forgas de
Seguranga do Macau

Considerando que as Forgas de Seguranca de Macau, pela
sua natureza, volume de trabatho e sucessivo desenvolvimento
dos seus servigos, deparam com sérias dificuldades no arquivo
de toda a documentacio, de caricter individual e geral, que
produzem e recebem;

Considerando que o processo de microfilmagem permite
superar com vantagem essas dificuldades, porquanto consti-
tui solugdo que simultaneamente satisfaz aos objectivos de
seguranga, economia de espago e comodidade de consulta e
reprodugio, apresentando ainda, como factor decisivo a sua
longa duragfo;

Ouvido o Conselho Consultivo;

Usando da faculdade conferida pelas alineas b) e ¢) do
n.0 1 do artigo 15.° do Estatuto Orgénico de Macau, promul-
gado pela Lei Constitucional n.% 1/76, de 17 de Fevereiro, o
Governador de Macau manda, em execugio do preceituado no
Decreto-Lei n.° 39/82/M, de 21 de Agosto, que as Forgas de
Seguranga de Macau (FSM) observem, quanto a conserva-
¢io da sua documentagio em arquivo, o seguinte regulamento:

Artigo 1.0
(Prazos de conservagdo de documentos)
1. Deverdo ser conservados, pelos prazos assinalados, os

documentos indicados no mapa anexo a este regulamento e que
dele faz parte integrante.

2. Os documentos cuja conservago seja fixada por lei es-
pecial ficam sujeitos as disposi¢Bes da respectiva lei.

Artigo 2.0
(Inutilizacio de documentos)

1. Decorridos os prazos de conservagio fixados nos termos
do artigo anterior, os documentos poderdo ser inutilizados.

2. A inutilizagio dos documentos seri feita em méquina
de destruigio apropriada, de modo a impossibilitar a sua re-
constitui¢o.

3. Da inutilizagio dos documentos lavrar-se-d auto com
intervengio das pessoas que a ela procederam.

4. Quando os documentos a inutilizar tiverem sido previa-
mente microfilmados nos termos do artigo 4.9, lavrar-se-4 um
tnico auto em dois exemplares, que relatard, quer a verifica-
¢io da conformidade da reprodugio com os documentos mi-
crofilmados, quer a destrui¢io dos originais. Os exemplares do
auto ficarfio guardados em locais diferentes a estabelecer pelo

" Chefe do Estado-Maior (CEM) das FSM ou pelos Comandan-

tes das corporagdes ou 6rgios, conforme os casos.

Artigo 3.0
(Documentacio de conserva¢io permanente)

1. Nio serdo inutilizados os originais dos documentos cuja
conservagio se imponha pelo scu interesse histdrico ou outro
motivo atendivel.

2. A selecgio dos documentos a conservar permanentemente
nos termos do nimero anterior, serd feita por comiss3es cons-
tituidas, no 4mbito das corporacgdes e érgdos da FSM, por
oficiais ¢ graduados superiores, nomeados por despacho dos
respectivos comandantes.

3. As comissdes poderdo solicitar a colaboragdo de técni-
cos a requisitar aos organismos competentes.

4., O Comandante das FSM determinard por despacho o
destino a dar aos documentos seleccionados.

Artigo 4.0
(Autorizagio de microfilmagem)

Poderdo as FSM proceder a microfilmagem dos documentos
que devam manter-se em arquivo ¢ 2 consequente inutiliza-
¢do dos originais, salvo aqueles que, nos termos do artigo
anterior, sio de conservagdo permanente.

Artigo 5.0
(Competéncia para determinar a microfilmagem)

O CEM e os comandantes das corporagdes e 6rgdos das FSM
sdo as entidades competentes para determinar a microfilmagem
e decidir sobre as duplicagdes a que se refere o artigo 10.2 e
respectivo contetido, de harmonia com 0s critérios gerais que
forem fixados pelo Comandante das FSM.





