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Decreto-Lei n.° 18/82/M
de 12 de Abril

O fenémeno da imigragdo, constante ao longo de toda a
histéria do Territério, requer abordagem legislativa, que se
justifica pelo significativo aumento, recentemente verificado,
da sua componente ilegal, bem como pelas condicionantes
que, como factor de perceptivel alteragdo demogrifica,
reflecte nos diversos sectores da vida social e na economia de
Macau.

Para além de aspectos directamente relacionados com a
ordem publica, do dominio especifico da seguranga, a imi-
gragio ilegal apresenta-se actualmente como uma realidade
cuja anilise de fundamento humano deve complementar-se
numa reflexdo realista e rigorosa sobre os pressupostos de
harmonia, organizago e coeréncia inter-sectorial, por essen-
ciais a0 crescimento e 2 um adequado nivel de realizagfio do
esforco de desenvolvimento que se reconhece ao Territério.

De facto, perante a impossibilidade de ser considerado
num programa de acolhimento e de inser¢fo social e profissio-
nal, o imigrado ilegal propicia situagdes de sujeicio incom-
patfveis com a sua condi¢io humana, a que urge pér termo.
Responsével por um crescimento da oferta de méo-de-obra
do mercado de emprego, que na actual fase de desenvolvimento
do Territério ndo pode ser absorvido, o aumento da imigra¢o
ilegal & potenciador de instabilidade social € econémica, quer,
nomeadamente, pelo abaixamento do valor real dos saldrios
gerado no aumento do subemprego ou desemprego, quer
ainda por contribuir para um acréscimo de dificuldades a
sua propria integragio e A realizagfo das suas legitimas aspi-
ragbes de progresso.

Nestes termos, reconhecendo-se que a solugdo global do
problema exige a adopgio gradual de um complexo mais
vasto de medidas;

Quvido o Conselho Consultivo;

Usando da faculdade conferida pelo n.® 1 do artigo 13.0
do Estatuto Organico de Macau, promulgado pela Lei Cons-
titucional n.° 1/76, de 17 de Fevereiro, o Governador de Ma-
cau decreta, para valer como lei no territério de Macau, o
seguinte:

Artigo 1.° Ficam sujeitas ao regime fixado neste diploma
todas as pessoas singulares ou colectivas que exer¢am no
territério de Macau qualquer das actividades constantes da
Tabela Geral das Indastrias e do Comércio anexa ao Regula-
mento da Contribui¢do Industrial, ou da Tabela das Pro-
fissdes Liberais e Técnicas anexa ao Regulamento do Imposto
Profissional.

Art. 2.0 — 1. E vedado #s pessoas indicadas no artigo an-
terior celebrar, verbalmente ou por escrito, contrato de tra-
balho, aprendizagem, tirocinio ou prestagio de servigo, com
individuos que ndo sejam titulares de qualquer dos documen-
tos referidos no artigo seguinte, desde que a actividade destes

individuos deva ser prestada, ainda que parcialmente, no
Territ6rio.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, sdo irrele-
vantes a extensfio do perfodo de duragiio da relagio contratual
ou a circunstincia de o trabalho ou servigo ser prestado no
domicilio ou no estabelecimento do contratado, mesmo quan-
do este se haja obrigado a fornecer as matérias-primas.

Art, 3.0 — 1, Para efeitos do disposto no artigo anterior,
sdo considerados os seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade emitido pelos competentes servi-
¢os de identificagfo civil da administragdo portuguesa;

b) Cédula de identificagdo policial;

¢) Passaporte ou documento equivalente que contenha auto-
rizago valida de entrada e permanéncia no Territdrio, se dela
legalmente carecer;

d) Titulo de residéncia, ou permanéncia tempordria, emi-
tido pelos competentes servigos do Territdrio.

2. Para efeitos do presente diploma os documentos refe-
ridos no nimero anterior ndo poderfio ter os seus prazos de
validade excedidos.

Art. 40— 1. As pessoas indicadas no artigo 1.9, também
designadas no presente diploma por empregadores, devem ins-
crever, em listagem, conforme modelo anexo, todos os indivi-
duos com quem mantenham qualquer das relagSes contratuais
referidas no artigo 2.0

2. As listagens serfo feitas em duplicado, conterfo a indi-
cagdo didria da relagdo contratual referida no artigo 2.2 bem
como o local ondv se efectiva, e serdo subscritas pelas pessoas
referidas no artigo 1.° ou pelos seus mandatérios, e autenticadas
com o carimbo a éleo em uso.

3. Durante o més a que cada listagem respeita, o empregador
deverd manté-la na sua sede, escritério ou estabelecimento
principal, e a qualquer momento acessivel as entidades encar-
regadas da fiscalizagio do cumprimento do preceituado neste
diploma.

4. Qs originais das listagens deveriio ser mantidos em arqui- .
vo pelo empregador durante o praze de um ano.

5. Os duplicados das listagens referentes a eada més serdio
enviadas pelos empregadores a0 Comando do Corpo de Policia
de Seguranga Publica, até ao dia cinco do més seguinte.

6. Os impressos para as listagens serdo fornecidos gratui-
tamente pelo Comando do Corpo de Policia de Seguranca
Publica aos empregadores mediante requisigio.

Art. 5.0— 1. Os empregadores sio obrigados, por si ou
pelos seus gerentes, directores, administradores, mandatarios
ou agentes, a facultar imediata consulta das listagens aos agen-
tes a quem compete a fiscalizagio do cumprimento deste di-
ploma.
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2. Os individuos que com os empregadores tenham cele-
brado qualquer dos contratos referidos no artigo 2., deverdo
ser portadores de um qualquer dos documentos referidos no
artigo 3.0 e sdo obrigados a faculti-los aos agentes de fiscali-
zagdo para verificagio das respectivas autenticidade e titula-
ridade, € bem assim da conformidade das listagens com os ele-
mentos que deles constem.

Art, 6.0 — 1, Os empregadores ficam sujeitos as seguintes
multas:

a) De $100,00, por‘cada caso individual de violagiio do pre-
ceituado no n.° 2 do artigo 3.9;

b) De $200,00, por cada caso individual de ndo inscrigio
nas listagens em contravengio com o disposto no n.° 1 do
artigo 4.9, e bem assim pela falta de cumprimento do deter-
minado nos n.°s 2, 4 e 5 do artigo 4.9;

¢) De $500,00, por cada contrato celebrado com violagio do

disposto no artigo 2.9;

d) De $1 000,00, por cada caso individual de desconformi-
dade entre os elementos da listagem respeitantes  identificagio
do contratado e os correspondentes elementos constantes dos
respectivos documentos de identificagdo.

2. Quando referidas a casos individuais ou contratos, as
multas estabelecidas nas alineas a), b), ¢) e d) do nimero ante-
rior sdo elevadas, respectivamente, para $200,00, $500,00,
$2 500,00 e $5 000,00 por cada caso ou contrato, além de
dez, de violagio simultinea da correspondente disposigio legal.

3. A utilizagfio de trabalho ou servigo de individuo que nio
seja portador da documentagiio exigida pelo presente diploma
ou nfio seja o titular do documento de que € portador é passivel
da multa prevista na alinea ¢) do niimero anterior.

4. Serdo isentos da multa prevista no nimero precedente,
os empregadores que, dentro dos cinco dias posteriores ao le-
vantamento do auto noticia respeitante s matérias daquele
ntimero, demonstrem que os factos constitutivos da respectiva
infrac¢do ndo eram, desculpavelmente, do seu conhecimento.

5. As multas estabelecidas nos n.%8 1 e 2 sfo elevadas
ao dobro em caso de reincidéncia, como tal se considerando
a prética de infrac¢io idéntica dentro do prazo de um ano,
contado da data da notificagio do despacho punitivo.

Art. 7.0 — 1, Presumem-se com permanéncia irregular
no Territério os individuos que nos locais onde por forga do
contrato devam realizar o trabalho ou prestar o servigo nfo
sejam portadores de qualquer dos documentos exigidos pelo
presente diploma.

2. A presungfio constante do numero anterior admite
prova em contrério, a produzir dentro das 24 horas seguintes
a verificagdo do facto que the deu origem.

Art. 80— 1. A fiscalizagio do cumprimento do disposto
neste diploma compete ao Corpo de Policia de Seguranga
Piablica e 4 Policia Maritima e Fiscal, nas respectivas 4reas
de jurisdi¢fo, exercendo-se aquela fiscalizagdo, em regra,
segundo ordens expressas dos respectivos Comandos que coor-
denarfio entre si as ac¢des sempre que tal coordenagdo se
mostre aconselhavel.

2. As acgBes de fiscalizagio efectuadas que detectem in-
fracgBes a4 matéria regulada por este diploma, dardo lugar ao
levantamento de autos de noticia de que devera ser dado ime-
diato conhecimento ao visado.

3. Os autos de noticia levantados nos termos do nimero
anterior serdo enviados ao Comandante do Corpo de Policia
de Seguranca Publica ou ao Chefe da Repartigio dos Servigos
de Marinha, consoante os autuantes pertengam ao Corpo de
Policia de Seguranga Publica ou 2 Policia Marftima e Fiscal.

Art. 9.0—1. As multas cominadas no presente diploma
sdo aplicadas pelo Comandante do Corpo de Policia de Se-
guranga Publica ou pelo Chefe da Reparti¢io dos Servigos
de Marinha, em harmonia com o previsto no n.? 3 do artigo

anterior.

2. As multas aplicadas devem ser pagas no prazo de dez
dias, contados da data da notificagio do despacho punitivo,
do qual cabe recurso hierdrquico, com efeito suspensivo, para
o Governador, a interpor dentro do mesmo prazo perante o
Comando do Corpo de Policia de Seguranca Puablica ou Re-
parti¢do dos Servigos de Marinha conforme os casos.

3. Nio sendo as multas pagas voluntariamente dentro do
prazo legal, sera enviada certiddo do despacho punitivo ao
competente Juizo das ExecugBes Fiscais para efeitos de co-
branga coerciva.

4. Os quantitativos das multas aplicadas revertem inte-
gralmente a favor dos cofres da Fazenda Pdblica.

5. A puni¢io pelas infracgBes previstas neste diploma e o
pagamento das correspondentes multas nio prejudicam o pro-
cedimento criminal a que, porventura, haja lugar.

Art. 10.° Este diploma entra em vigor 90 dias apds a sua
publicag¢io no Boletim Oficial.

Assinado em 8 de Abril de 1982.
Publique-se.

O Governador, Vasco de Almeida e Costa.
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