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Tabela n.° 6 (Vencimentos de categoria a que se referem os
artigos 37,0, 43.°, n.0 1, alinea b), e 96.°)

Letras Vencimentos
de categoria

A e $ 9 160,00
B e $ 8 330,00
O $ 7 500,00
¥ it $  6660,00
| PP U $ 583000
) P $ 5 410,00
G e e e $ 500000
H o ot e $ 433000
| (PO O PP $ 3750,00
J o $ 3 330,00
U VPSSO P TP PPPPPPRP P $ 3000,00
) O T PR $ 2 830,00
1Y, PO PRT S PPPPP PP $ 2 660,00
| (TP PP $ 250000
[0 NP P PSP R TS $ 2 330,00
) < LT R TR $ 2 250,00
O T R T RE $ 2 080,00
2 PRSP PP $ 200000
< ST P PP PR $ 1 910,00
4 RO PP TP SN $ 1750,00
| © S P PSSP $ 1660,00
L 2 P $ 1 580,00
D, PN $ 1 500,00
D AT U PPN $ 1410,00
e $ 1330,00

* Tratando-se de chefe de Reparti¢do Territorial ou equipa-
rado, o vencimento de categoria mensal é de $7 080,00.

Decreto-Lei n.° 22/81/M
de 7 de Julho

Considerando indispensavel a existéncia no Corpo de Bombei-
ros de um regulamento préprio daquela Corporacio, inexistente
até ao momento;

Sob proposta do comandante das Forgas de Seguranga de
Macau;

Ouvido o Conselho Consultivo do Governo;

Usando da faculdade conferida pelo n.2 1 do artigo 13.° do
Estatuto Orginico de Macau, promulgado pela Lei Constitu-
cional n.? 1/76, de 17 de Fevereiro, o Encarregado do Governo
de Macau decreta, para valer como lei no territério de Macau, o
seguinte:

Artigo tnico. E aprovado o Regulamento do Corpo de Bom-
beiros de Macau, que faz parte integrante deste decreto-lei e

baixa assinado pelo comandante das Forgas de Seguranga de
Macau.

'Assinado em 1 de Julho de 1981.

Publique-se.

O Encarregado do Governo, José Carlos Moreira Campos.

REGULAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS
DE MACAU

CAPITULO 1
Organizagdo
SECCAO I
Disposigdes preliminares

Artigo 1.0 O Corpo de Bombeiros (C. B.) constitui uma cor-
poragio na dependéncia do comandante das Forgas de Se-
guranga de Macau.

Art. 2.0 O Corpo de Bombeiros tem por missdo:

Prestar socorro em caso de incéndio, inundag¢des, desabamen-
tos e, de uma maneira geral, em todos os acidentes que ponham
em risco vidas e haveres dos habitantes.

Prevengio contra incéndios dos edificios publicos ou muni-
cipais, casas de espectaculos e outros recintos abertos ao piblico.

Colaborar com outras for¢as em caso de calamidade publi-
ca ou de emergéncia.

Prestagfio de socorros a doentes e sinistrados.
Colaborar nos trabalhos de protecgio civil.

Art. 3.2 O Corpo de Bombeiros exerce a sua acgio na penin-
sula de Macau e nas ilhas de Taipa e Coloane. Fora da 4rea
da sua acglo, o C. B. s6 poderi prestar servigo, quando devida-
mente autorizado pelo comandante das F. S. M.

Art. 4.0 Além do Comando, o Corpo de Bombeiros compre-
ende as seguintes sec¢des:

— Sec¢iio Administrativa.
-— Secgdo de Manutengio.
— Secgdo Operacional.

SECGAO 11

Comando

Art. 5.0 O Comando do Corpo de Bombeiros serd exercido
por um comandante, coadjuvado por um 2.2 comandante.

Art. 6. O comandante, auxiliado pelo 2. comandante
orienta e fiscaliza toda a actividade do Corpo de Bombeiros,
submetendo a despacho do comandante das Forgas de Se-
guranca de Macau, os assuntos que caregam de resolucio su-
perior.

Art, 7.0 O comandante seri substituido, nas suas auséncias
ou impedimentos legais, pelo 2.° comandante e, na falta deste,
pelo chefe mais antigo.

SECGAO III

Secgdo Administrativa

Art. 8.2 A Sec¢io Administrativa é dirigida por um chefe,
o qual é responsivel pelas seguintes subsecgdes:

— Expediente e pessoal.

— Contabilidade.

Subsecgio I

Expediente e pessoal

Art. 9.0 — 1. A subsecgdio de expediente e pessoal é dirigida
por um chefe ou, na falta deste, por um subchefe.
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2. A'subbocilio’ &6 expediente e pessodl cothipete:
— Receber, registai, distribuir e arquivar toda a correspon-

déncia recebida e expedida, 4 excepgiio da que tiver as classi-

ficagBes de confidencial ou'secreto que serd entregue, fechada,
a0 comandante.

— Ter em ordem a numeragdo geral de toda a correspondén-
cia expedida.

— Organizar processos individuais de todo o pessoal do corpo.
— Difundir as normas de execu¢io permanente.

— Passar guias e certiddes respeitantes a bombeiros, baixas
ao hospital e declaragbes devidamente autorizadas.
- — Publicar ordens de servigo e proceder 2 sua distribuigfo.
— Organizar os processos de admissio, demissio e de pro-
mogdo do pessoal.
—— Passar notas. de assentos e notas de registo disciplinar.
— Escriturar os livros de alteragdes ¢ as fclhas de matricula.
— Elaborar escalas de servigo que estejam a seu cargo.

— Manter ' actualizado o ficheiro do pessoal e o mapa do
efectivo.

— Elaborar ¢ encaminhar todo o expediente com o exteriol.

— Registar todos os requerimentos do pessoal e dar-lhes o
devido destino.

— Encaminhar todos os projectos de obras recebidos e reme-
té-los 4 subsecgiic de Prevengio do Fogo para apreciagio.

— Ter em'dia os livros e registos existentes na secretarla

— Ter em dia o registo da carga do material. ’

— Fazer anualmente o inventdrio do material a éargo do C. B.

— Outros expedientes determinados pelo comandante.

Subsecgio I1
Contabilidade

Art. 100 —1. A subsec¢io de contabilidade é dirigida por
um chefe.

2. A subsecgiio de contabilidade compete:

— Encarregar-se do expediente respeitante aos vencimentos e
pensdes do pessoal no activo e aposentado.

— Arrecadar e dar o devido destino aos emolumentos legal-
mente cobrados.

— Arrecadar e dar o devido destmo as 1mportanc1as perten-
centes ao Estado € as cobradas pelo aluguer e utilizagio do mate-
rial de servigo.

— Arrecadar e consignar as importincias devidas legalmente
ao pessoal pelos servicos extraordindrios prestados, a requisi¢do
de particalares.

— Elaborar propostas orgamentais do C. B. sob as directrizes
do comandante.

— Fxecutar o servigo de contabilizagdo e administragio das

verbas do C. B. ndc controladas directamente pelo Comando das
F. S. M.

SECCAO 1V
Secc¢do de Manutengio

Art.o 11 — 1. A Sec¢fio de Manutengio ¢é dirigida por um
chefe, coadjuvado por um subchefe com conhecimentos de me-
cinica.

2. A Secgfio de Manutengio é agregado o pessoal quarteleiro
iulgado necessirio.

3. A Secgiio de Manutenciio compete:
— Manter actualizado o cadastro das viaturas.

..— Escriturar todos os decumentos referentes s viaturas, bom-
bas, miquinas e ferramentas que estiverem a seu cargo.

— Fazer diariamente os ensaios dos motores das viaturas e
bombas, verificando o atestamento de combustiveis, lubrifi-
cantes e dgua nas mesmas, bem como registar os conta-milhas.

— Manter em bom estado de funcionamento e reparar dentro
do 1.9 e 2.9 escaldo as viaturas, bombas, miquinas e ferramentas,

~— Propor "as medidas julgadas necessdrias para um melhor
«proveitamento e utilizagdo do material a seu cargo.

— Encarregar-se da parte eléctrica e iluminagfo das instala-
¢bes do C. B.

— Ter o registo didrio das ocorréncias tidas nas viaturas e no
material a seu cargo, bem como das providéncias tomadas.

— Organizar o servigo didrio dos bombeiros (condutores).

— Coadjuvar o chefe de piquete scbre as necessidades de
servigo em casos fora do normal.

— Comunicar quaisquer anomalias que precisarem de inter-
vengdo ou resolugdo superior.

— Executar todo o trabalho que lhe for ordenado superior-
mente,

— Elaborar mensalmente a conta corrente das verbas orca-
mentais. -

— Elaborar mensalmente mapas descritivos das despesas efec-
tuadas em relagdo a cada uma das verbas.

— Liquidar as despesas legalmente autorizadas.
— Escriturar todas as receitas e despesas.

— Organizar o processo de aposentagio do pessoal a aposen-
tar-se, bem como calcular a respectiva pens3o provisoria.

— Executar os demais servi¢os quando ordunado superior-
mente.

SECCAO V

Secg¢do Operacional

Art. 12,0 A Secgio Operacional é dirigida por um chefe, o
qual é responsivel pelas trés subseccBes a seguir indicadas:

— Combate ao Fogo

— Prevengiio do Fogo

— Instrucio.

Subsecgdo 1
Combate ao Fogo
Art. 13.2 A subsecgfio de Combate ao Fogo ¢ dirigida por
um chefe.

Art. 14.0 O servigo nesta subsecgfio, 4 qual fica agregado todo
o pessoal operacional disponivel, ¢ de 24 horas didrias, feito ro-
tativamente dentro de um ciclo de t1és dias, sendo um de piquete,
outro de prevengio e o terceiro de reserva.

Art. 15.0— 1. O piquete é dirigido por um chefe, coadjuva-
do pelo ntmero de subchefes, julgado necessario.

2. Ao pessoal de piquete compete:

— Combater os incéndios.

—— Prestar socorros em casos de inundagGes, desabamentos, e,
duma maneira geral, em todos os acidentes que ponham em risco
vidas € haveres dos habitantes.

— Colaborar com outras for¢as em casos de calamidade ou de
emetgéncia.
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— Prestar socorros a doentes e sinistrados.
— Colaborar nos trabalhos de protecgio civil.
— Executar outros servigos determinados pelo comandante.

Art. 16,0 — 1. O pessoal de prevenglio é o que presta servigo
de assisténcia s casas de especticulos, de divertiinentos e assem-
bleias ptiblicas.

2. Além do trabalho mencionadc no nimer. anterior, o pessoal
de prevengdio poderd ser destinado para o servigo de piquete
sempre que o comandailte o julgue necessirio ou que, pelas cir-
cunstancias o pessoal de piquete seja considerado insuficiente.

Art. 17.0— 1. O pessoal de reserva é o que se encontra de
folga dentro do ciclo de servigo focado no artigo 15.°

2. Em casos de necessidade, este pessoal poderd ser convo-
cado para o servigo de piquete.

Subsecgdo II
Prevencio do Fogo

Art, 18.9— 1. A subsec¢fio de Prevengio do Fogo é dirigida
por um chefe.

2. A esta subsecgdo compete:

- Registar, dar andamento e arquivar a correspondéncia
recebida da secretaria na matéria de prevengio do fogo.

— Apreciar na parte que diz respeito 4 seguranga contra in-
céndios, todos os projectos de construgdo, reconstrugio, modi-
ficagio, ampliagdo e alteragdo dos edificios residenciais, comer-
ciais, industriais e outros.

— Dar o séu parecer em todos os assuntos respeitantes a
seguranga contra incéndios.

— Provar o estado de eficiéncia e de funcionamento das apa-
relhagens, mecanismos e materiais, na parte que diz respeito 3
seguranga contra incéndios.

— Fazer a vistoria de todos os dispositivos e instalagbes de
seguranga contra incéndios montados nos edificios.

— Inspeccionar «in loco» o estado de funcionamento das
instala¢des € equipamentos de combate ao incéndio.

— Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranga contra
incéndios.

— Por a disposigio imediata da subsecgio de Combate ao
Fogo, em caso de sinistro, as plantas dos edificios afectados.

— Apreciar qualquer assunto que diga respeito ao combate
contra incéndios.

Subsecgio 111
Instrugio
Art. 19,0 — 1. A subsec¢io de Instrugio é dirigida por um
chefe.
2. A subsecgio de Instrugio compete:
— Preparar os estagidrios para a sua admissdo ao C, B.

- Instruir ¢ exercitar o pessoal por fcrma a que esteja sempre
na méxima eficiéncia.

— Preparar o pessoal para concurso a cargos superiores.

— Actualizar o pessoal nas técnicas novas de combate aos
incéndios e ministrar-lhe os ensinamentos necessdrios de pri-
meiros socorros € outros.

— Promover a reciclagem do pessoal.

— Adaptar o pessoal 4 topografia do territério e Ilhas, para
facilitar o combate aos incéndios.

— Promover a frequéncia de cursos de especializagio pelo
pessoal que tenha preparagio para tal.

— Instruir, quando solicitado, pessoal civil na técnica de
prevenc¢do e primeiras medidas de combate ao incéndio, a ter
em conta antes da chegada dos bombeiros.

— Informar o piblico das situagbes que envolvam perigo de
incéndio e das medidas preventivas.

— Executar os demais serviges determinados superiormente.
CAPITULO II
Do servigo

SECCAO T

Classificagao

Art. 20.2 Os servigos do C. B. sdo classificados em:

a) Servigos ordindrios.

b) Servigos extraordindrios.

¢) Servigos especiais.

Art. 21.0 Os servigos ordinarios sio os seguintes:

a) Chefe de piquete.

5) Ronda.

¢) Bombeiro de dia.

d) Telefonista.

¢) Ordenanga.

f) Plantdo.

2) Pessoal de piquete.

Art. 22.0 O chefe de piquete é desempenhado pelo graduado
de servigo, nomeado de entre os chefes, incumbindo-lhe:

1.0 Apresentar-se, ao entrar de servigo € logo apds a rendi-
¢do, a0 2.° comandante e ao chefe da sec¢dio operacional.

2.0 Elabgrar as escalas de servigo de piquete.

3.0 Fazer a rendigdio do pessoal, verificando se 0 mesmo tem
pleno conhecimento das suas atribui¢des e promover que as
visturas e o material se conservem sempre em irrepreensivel

estado de asseio e em petfeitas condigBes de utilizacdio, respon-
dendo por todos os artigos existentes no quartel.

4.0 Passar revista ao aquartelamento depois da rcndigio do
servico, a fim de manter em bom estado e completa arrumacio
todos os artigos, providenciando por forma a que tudo fique
na melhor ordem e ccmunicando superiormente qualquer ir.e-
gularidade que notar.

5.0 Zelar pela disciplina do piquete que chefia.

6.0 Acorrer a todas as chamadas para prestagio de socorros,
acompanhando o piquete e dirigindo os servigos até i chegada
do seu superior.

7.0 Resolver sobre pedidos de socorro, dando, subsequen-
temente, conhecimento ao Comando.

8.0 Dirigir os servigos de limpeza do material e das viaturas,
apés o seu regresso de qualquer servigo externo, bem como,
da substitui¢io do material das viaturas.

9.0 Apresentar, depois da rendi¢do do servigo, o registo das
«Ocorréncias Didriasy e os relatérios de incéndios e de outros
sinistros ou ocorréncias.

10.© Comunicar imediatamente ao chefe da sec¢iio operacional
qualquer avaria no material.

11.0 Registar a leitura dos contadores de dgua e de electri-
cidade, feita pelo bombeiro de dia.

12.0 Cumprir e fazer cumprir as ordens e instrugSes emanadas
do Comando.
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" Art. 23.0 O servigo de ronda é desempenhado por subchefes
¢ destina-se-a verificar se o pessoal em servu;o cumpre as de-
termmag:ﬁes em vigor. :

- Art: 24.° O bombeiro' de dia, desempenhado por bombeiro
de 2.2 classe, é insepardvel do quartel, mesmo em caso de si-
nistro, incumbindo-lhe: »

1.0 Apresentar-se, ao entrar de servigo e logo apés a rendi-
¢do, ao chefe da secgfio operacional e 20 chefe do piquete.

2.9 Assistir a todas as formaturas, coadjuvando o chefe do pi-
quete na leitura da escala dos servigos de piquete as casas de
especticulos.

3.0 Coadjuvar o chefe do piquete na verificagio do atestamen-
to de combustiveis, lubrificantes e 4gua das viaturas e bombas,
bem como do material das viaturas.

4.0 Colaborar com o telefonista nas comunicagdes telefénicas
e radiotelefénicas, em caso de emergéncia.

5.9 Registar o movimento das viaturas, a hora de saida e de
regresso do piquete e providenciar, em caso de sinistro, para
que ndo faltem meios de transportes ao comandante, 2.2 coman-
dante e aos chefes da Secgiio Operacional.

6.0 Coadjuvar o chefe de piquete na direcgiio dos servigos
de limpeza do material e viaturas, apés o regresso de qualquer
servico externo, bem como, da substituigio do material ne-
cessdrio das viaturas.

7.2 Nio permitir a entrada no quartel de pessoas estranhas,
devendo, no entanto, acompanhar as que forem devidamente
autorizadas.

8.0 Nio permitir a saida do quartel de artigos pertencentes
corporagio, sem autorizagio do comandante..

9.0 Nio permitir barulho depois da hora do siléncio, partici-
pando ao-chefe do piquete todas as ocorréncias que verificar.

10.0 Zelar pela economia do consumo de energia, conservando
acesas apenas as luzes necessdrias, sem prejuizo, porém, das
rondas que fizer durante a noite.

11,2 Observar rigorosamente o horirio das instrugdes, fa-
zendo levantar o pessoal ao toque de alvorada.

~12.© Em caso de prevengdo, convocar o pessoal registando a
hora de comparéncia de cada um, e preparar os servigos por
“forma a poderem avangar & primeira chamada.

" 13.0 Igar e arriar a bandeira nacional e/ou da corporagio.

14.9 Fazer a leitura dos contadores de dgua e de electricidade

e entregd-la ao chefe do piquete para efeitos de registo.

15.2 Cumprir e fazer cumprlr as ordens e 1nstrugoes emanadas
supenormente

Art. 25.0 O telefonista de servico, desempenhado por bom-
beiros de 3.2 classe, é inseparivel do quartel, mesmo em caso
de sinistro, competindo-lhe:

1.0 Apresentar-se, ao entrar de servigo e logo apés a rendigdo,
ao chefe do piquete e ao bombeiro de dia.

2.0 Manter-se alerta durante o dia, nio se desviando da
cabine, sem prévia substitui¢io feita pelo bombeiro de dia.

3.0 Conservar os aparelhos telefénicos ¢ o recinto da cabine
asseados e arrumados. '

4.0 Atender com prontidio as chamadas telefénicas, procu-
rando certificar-se da seriedade das mesmas e comunicar ao
bombeiro de dia o local e a natureza do sinistro.

5.0 Comunicar imediatamente ao comandante, 2.9 comandan-
te, ao chefe da Secgiio Operacional, aos Servigos de Abasteci-
mento de Agua a Macau (SAAM), 3 Companhia de Electrici-
dade de Macau (CEM), ao Comando da Policia de Seguranga

Piiblica e, em caso de ‘necessidade; ‘a0’ comandante das F. S. M.
e ao oficial de hgag:ﬁo das:F..S. M. junto de C. B, o local do
sinistro, . . . . .

6.2 Ndo permitir que pessoas estranhas se conservem na
cabme telefénica. : -

7.2 Langar no livro «Registo das Chamadas Telefénlcas» to-
das as comunicag@es . recebidas e expedidas. ou qualquer alte-
ra¢o que verificar durante o servigo.

Art. 26.° O ordenanga de servico é desempenhado por um
bombeiro de 3.2 classe, incumbindo-lhe:

1.0 Efectuar o transporte do expediente e de outros docu-
mentos para os locais de destino, as horas regulamentares.

2.9 Executar todos os servigos que lhe forem ordenados su-
periormente.

Art. 27.9 O plantio de servigo, desempenhado por bombeiros
de 3.2 classe, € inseparavel do local onde se encontra durante o
quarto de servico, incumbindo-lhe:

1.0 Apresentar-se, depois da rendlg:ao do servigo, ao bombeiro
de dia.

2.0 Manter-se vigilante ¢ bem uniformizado.

3.9 Velar para que o material e o recinto estejam em ordem e
asseado. ‘

4.° Nio permitir a entrada no quartel de pessoas estranhas,
salvo quando devidamente autorizadas.

5.9 Vedar a safda do quartel de quaisquer artigos de material,
ou roupas pertencentes 3 Corporaggo.

6.0 Chamar a atengdo dos condutores das viaturas quando
estacionarem as mesmas em frente dos portdes do quartel.

7.0 Nido permitir que 0 pessoal se sente nas viaturas, nem se
aglomere junto aos portdes principais.

8.0 Executar os toques de rendigio do servigo didrio, da instru-
¢do, das formaturas e de outros que lhe forem determinados.

Art, 28.° O pessoal de piquete é o restante pessoal de servico
ordinario incumbindo-lhe fun¢des que estio definidas nas alineas
a) a f) do n.° 2 do artigo 16.0

Art. 29.2 Os servigos extraordindrios sdo os seguintes:
a) Servigos obrigatdrios;
b) Servigos remunerados.

"Art. 300 — 1. Os servigos extraordindrios obrigatérios sdo
todos aqueles solicitados ao C. B. por entidades oficiais e cuja
execugiio é feita gratuitamente.

2. Consideram-se também servigos extraordindrios obriga-
térios, os prestados a particulares, em especticulos publicos ou
outros, mas cuja receita reverta para fins de beneficéncia.

Art. 31,2 Os servigos extraordindrios remunerados s3o os
prestados a entidades particulares, independentemente do local
ou locais onde sejam realizados e sujeitos a pagamento confor-
me a tabela em vigor.

Art. 32.0 Os servigos especiais sdo aqueles que sfio executados
por determinagiio do Comando e desempenhado por pessoal
escolhido.

SECCAO 11
Organiragio do Servigo no Quartel e Postos
Art. 33.2 O servico no Quartel e nos Postos de Incéndios

¢ organizado pelos chefes respectlvos de acordo com as directi-
vas do comandante.
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SECCAO III
Horario de servigo do pessoal

Art, 34.° Em situagdo normal, o hordrio de servigo do pessoal
é o fixado pelo Governo do Territério para as reparti¢des pablicas.

SECCAO 1V
Ordem de servigo

Art. 35.9 A ordem de servigo é redigida pelo chefe da secre-
taria, segundo as indica¢Bes do comandante, sendo sempre assi-
nada por este.

Art. 36.° A difusio da ordem de servigo é da responsabilidade
do chefe da secretaria.

Art. 37.° Na ordem de servigo, publicar-se-3o todas as direc-
tivas do Comando, detalhes de servigo, instrugdio, movimento
do pessoal e material, ¢ bem assim todos os assuntos de inte-
resse para o Servigo.

SECCAO V
Formaturas e revistas

Art. 38.9 No C. B. havera diariamente formatura e revista
para a rendigio do piquete.

Art. 39.0 Além da formatura e revista didria, a que se refere
o artigo anterior, poderd por determinagio superior haver outras
sempre que julgadas necessrias.

SECCAO VI
Continéncias e honras

Art. 40.°c No C. B., serdo considerados, para efeitos de conti-
néncias e honras:

1. O comandante

2. O 2.° comandante
3. Os chefes

4. Os subchefes.

Art. 41.2 O pessoal do C. B. regula o seu procedimento quanto
a continéncias e honras, nos termos seguintes:

Todo o pessoal presta continéncia 4 bandeira e estandarte
nacional, ao Chefe do Estado, ao Governador do Territério, ao
Presidente da Assembleia Legislativa, aos oficiais do Exército,
da Armada e da Aerondutica, quando fardados ou se identifi-
quem e, em todos os casos, aos seus superiores hierdrquicos.

CAPITULO 111
Pessoal
SECCAO 1
Quadro
-Art. 42.0 O quadro do pessoal do C. B. é o que consta do

mapa anexo a0 presente regulamento, devendo os lugares agora
criados serem dotados conforme as necessidades.

SECCAO II
Admissdo e promogio

Art. 43.9 A admissdo e a promog¢io do pessoal do C. B., ¢
respectivos concursos, serdo feitos nos termos dos regulamentos
de admissdo e de promogdo em vigor.

SECCAO III
Competéncia do pessoal

Art. 44.0 As fungdes que o pessoal do C. B. desempenha, sdo:

1. Comandante:

a) Dirige, fiscaliza e inspecciona os servigos, expedindo para
tanto as ordens e instrugBes que julgue necessirias;

b) Apresenta a despacho do comandante das F. S. M. os
assuntos que caregam de resolugio superior;

¢) Estuda e promove os melhoramentos que mais convenham
a boa execugio e eficiéncia do servigo a seu cargo;

d) Estuda e promove as modificagdes a introduzir nas leis
e regulamentos sobre assuntos do C. B.;

e) Propde, através do Comando das F. S. M., a nomeagdo,
promogdo e exoneragdo do pessoal do C. B.;

f) Transfere o pessoal dentro do C. B.;

g) Promove a abertura de concursos;

h) Propde recompensa ou pune os seus subordinados nos
termos legais;

i) Louva, por ordem de servigo interno ou propde louvor ao
pessoal que tenha concorrido para o bom andamento do servigo
¢ que tal merega;

7) Concede licengas dentro da competéncia que pela lei lhe
é conferida;

I) Autoriza os servigos extraordindrios remunerados ou nio
pedidos por particulares;

m) D4 as directrizes das propostas or¢amentais referentes ao
C.B.

2. 2.9 comandante:

a) Coadjuva o comandante no exercicio das suas fungSes, fa-
zendo os servicos por ele determinados e substituindo-o nas
suas auséncias e impedimentos legais;

b) Passa revista, fiscaliza a execugio dos servigos e zela pela
conservagdo dos edificios e de todo o material do C. B.;

¢) Orienta os servigos de secretaria.

3. Chefes:

a) Dirigem e fiscalizam as subsec¢des a seu cargo;

b) Cuidam do asseio e conservagdo das instalagBes das sub-
secgles a seu cargo;

¢) Prestam informagbes sobre a aptiddo do pessoal seu subor-
dinado;

d) Desempenham as fungdes de chefe do piquete;

e) Desempenham as fungdes que lhes forem determinadas
superiormente.

4. Subchefes:

a) Substituem os chefes nos seus impedimentos legais;

b) Desempenham as fun¢des que thes forem determinadas su-
periormente, dentro do ambito da missio do C. B.

5. Bombeiros de 1.2, 2.8 e 3.2 classes:

Desempenham as fun¢des que lhes forem determinadas su-
periormente, dentro do 4mbito da missido do C. B.
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6. Serventes:
a) Procedem a limpeza das dependéncias do C. B.;

b) Desempenham outros servigos que lhes sejam determinados
superiormente.

SECCAO IV

Prestagiio do servigo

Subsecgiio I

Posses e apresentagdes

Art. 45.0 A posse do comandante ¢ do 2.° comandante, é
dada em conformidade com o disposto na lei geral.

Art. 46.° O comandante ao tomar posse ordenard uma forma-
tura geral a que passard revista seguindo-se revista geral a todas
as dependéncias do quartel e postos,

Art. 47.© O 2.° comandante ao tomar posse passari uma re-
vista geral a todas as dependéncias do quartel e postos.

Art. 48.° O comandante apresentard ac comandante das
F. 8. M., no prazo de 30 dias a contar da data do inicio efec-
tivo das suas fungdes, um relatério sobre o estado dos aquarte-
lamentos, administragdo, disciplina, instrugdo e material.

Art. 49.0 O 2.° comandante até 30 dias apds a posse, apre-
sentard ao comandante, relatério dos servigos a seu cargo.

Art. 50.° Todo o pessoal tem por dever apresentar-se aos
seus superiores quando se dé qualquer dos seguintes casos:

1.2 For promovido

2.9 Mudar de situagédo

3.0 Regressar de qualquer licenga, de baixa ao hospital, de
convalescenga ou apés o cumprimento de qualquer pena.

Art. 51.2 As apresentagBes serdo feitas:

1.6 O comandante, ao comandante das F. S. M.;

2.2 O 2.° comandante, ao comandante;

3.2 Os chefes, a0 comandante, 2.° comandante;

4.9 Os subchefes, ao comandante, 2. comandante e aos che-
fes de que dependem;

5.0 O restante pessoal, ao 2.° comandante e aos chefes de que
dependem.

Subsecgiio 11

Licencas e faltas ao servigo

Art. 52.° A todo o pessoal do C. B. serdo concedidas licengas
a que se refere o Estatuto do Funcionalismo em vigor.

Art. 53.° As faltas ao servigo sé poderdo ser dadas nos termos
do Estatuto do Funcionalismo em vigor.

Art. 54.° Todas as licengas e faltas ao servigo constardo da or-
dem de servigo.

SECGCAO V
Vencimentos, abonos e outras regalias

Art. 55.2 Os vencimentos e remuneracBes acessérias a que
o pessoal do C. B. tem direito, sdo as constantes das tabelas
aprovadas por lei.

Art. 56.2 O pessoal do C. B. de categoria igual ou inferior a
letra «M» receberd fardamento e calcado adequado ao desem-
penho das suas fungBes, nos termos da lei em vigor.

Art. 57.° O pessoal do C. B. tem direito ao subsidio de ali-
mentago, nos termos da legislagio em vigor.

Art, 58.° S3o encargos do Territ6rio o tratamento hospitalar
e fornecimento de medicamentos para o pessoal do C. B. e
seu agregado familiar, nos termos da legislagfio geral em vigor.

Art. 59.© Ao pessoal que exerca as func¢Bes de instrutor e
monitor de instrugBes, estigios, cursos e reciclagens, seri atri-
buida uma gratificacio pela instrugdo ministrada, em confor-
midade com a legislagdo em vigor,

Art. 60.° Todo o pessoal que preste servigo no C. B, tem di-
reito & aposentagdo, nos termos da lei geral.

Art. 61.° O pessoal do C. B., quando lhe for fornecido trans-
porte por conta do Estado, viajard, consoante a sua categoria,
nas classes que a lei fixar,

CAPITULO IV
Disciplina, castigos e louvores

Art. 62.° Enquanto nio for publicado o seu regulamento dis-
ciplinar, a disciplina no C. B. reger-se-4 pelas disposi¢des do
Estatuto do Funcionalismo em vigor.

Art, 63.0 — 1. Além do estatuido na lei geral, o comandante
do C. B. poderi aplicar as seguintes penas:

a) Quartos de plantio;
b) Perda de folga.

2. A pena de quarto de plantdo consiste em cumprir o ser-
vigo de plantdo, quer em dias de piquete quer em dias de folga,
¢ sempre interpolado com aquele que por escala lhe compete.

3. A pena de perda de folga consiste em cumprir o servigo
de piquete ao quartel, nos dias da sua folga.

Art. 64.° As penas, a que se refere o artigo anterior, serdo
sempre publicadas em ordem de servigo e registadas na folha
do registo disciplinar do punido.

Art. 65.0—1. O comandante do C. B. pode conceder as
seguintes recompensas:

1. Referéncia elogiosa
2. Louvor
3. Dispensa de servigo, até 4 dias.

2. A referéncia elogiosa e o louvor podem ser individual ou
colectivo, destinando-se a recompensar qualquer acto de re-
conhecido valor, competéncia profissional, zelo ou dedicagdo.

A referéncia elogiosa respeita a actos de menor importincia
que o louvor.

3. O louvor é concedido como compensagdo moral pelo
desempenho das fungbes com inexcedivel dedicagdio, zelo e boa
vontade ou, ainda, por excepcional aptiddo profissional que o
torne merecedor. Tanto a referéncia elogiosa como o louvor
serdo registados na folha do registo disciplinar do interessado.

4. A dispensa de servigo consiste na permissfo de ndo per-
manecer no quartel ou de desempenhar qualquer servigo in-
terno ou externo, no perfodo considerado e serd publicada em
ordem de servigo.

CAPITULO V
Disposi¢cdes diversas
Art. 66.© — 1. O comandante do C. B. poderd, em caso de

sinistro:

1. Propor a requisicdo de quaisquer homens vilidos bem
como das viaturas indispensiveis para socorro de vidas
e protecgio de bens.
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2. Ocupar os prédios necessirios ao estabelecimento dos
servigos de salvagio publica.

3. Utilizar quaisquer dguas publicas ou particulares.

4. Utilizar quaisquer serventias que permitam uma apro-
ximag¢iio mais vantajosa e uma melhor eficiéncia dos
servigos e socorros a prestar.

5. Ordenar demoli¢Bes, remocdes ¢ cortes em prédios con-
tiguos aos sinistrados, quando tal seja necessirio ao
desenvolvimento das manobras de extingdo do fogo ou,
para impedir o seu alastramento,

2. Qualquer estrago causado pelo pessoal do C. B., no cum-
primento da sua miss3o, é considerado como estrago causado pelo
sinistro.

Art. 67.0© O pessoal do C. B. andar4 uniformizado, quando
em servigo.

Art. 68.2 Os bombeiros, quando em servigo, tém direito 2
utilizar gratuitamente os transportes colectivos publicos.

Art. 69.© Nos teatros, casas ou recintos fechados, onde se
realizam especticulos publicos, serd sempre franqueada a en-
trada, mediante a apresentagdio do cartio de identidade, ao co-
mandante, ao 2.° comandante, a ronda do C. B. a fim de po-
derem fiscalizar a execucgdo dos servigos do pessoal de piquete.

Art. 70.2 O chefe da Sec¢io Operacional fiscalizard a rendigdo
do pessoal dos postos das ilhas, a entrega do material e viaturas
e o estado destes, sempre que julgue necessirio €, pelo menos,
no primeiro dia 1til do més.

CAPITULO VI
Disposi¢des finais

Art, 71,2 Qualquer ddvida, que porventura surja na aplicagdo
do presente regulamento serd resolvida por despacho do co-
mandante das F. S. M., sob proposta do comandante do C. B..

Forgas de Seguranca de Macau, 1 de Julho de 1981. —
O Comandante, José Carlos Moreira Campos.

MAPA A QUE SE REFERE O ARTIGO 42.° DO REGULA-
MENTO DO CORPO DE BOMBEIROS

Unidades
Cargos Grupos
No quadro | Dotadas
Pessoal dos quadros aprovados
por lei:
1 1 Comandante .......cceevvrrvveneraenncnans G
1 1 2.2 comandante........eoeeenniennriieriens ]
9 4 Chefes..co.iiviineeiineiiiiieiiinens M
21 9 Subchefes ....o.ociviiiiiiiiiiiiiieian (o)
48 17 Bombeiros de 1.2 classe .........ccenes Q
60 26 Bombeiros de 2.2 classe .o....covininnnnn )
Pessoal contratado:
153 101 | Bombeiros de 3.2 classe .................
Pessoal assalariado:
2 2 Serventes de 1.2 classe ..........coeueuns Y
4 1 Serventes de 2.2 classe ......c.oeeuennn. Z

Portaria n.c 96/81/M
de 7 de Julho
Reconhecendo-se a necessidade de dotar virias verbas da

tabela de despesa ordiniria do orgamento geral para o ano eco-
némico de 1981;

Existindo na mesma tabela de despesa disponibilidades que
podem servir de contrapartida e tendo sido cumpridas as for-
malidades prescritas nas alineas @) a ¢) do artigo 6.° do Decreto
n.% 40 265, de 30 de Julho de 1955;

Usando da faculdade conferida pela alinea ) do n.% 1 do artigo
15,0 do Estatuto Orginico de Macau, promulgado pela Lei
Constitucional n.0 1/76, de 17 de Fevereiro, o Encarregado do
Governo de Macau manda:

1. SHo estabelecidas as dotagdes das importincias adiante
indicadas nas seguintes verbas da tabela de despesa ardindria do
orgamento vigente:

CapfTuLo 1.0

Encargos gerais

Servicos de Planeamento e Coordenagio
de Empreendimentos

Despesas de capital:
Artigo 77.0 — Investimentos:

1) Material de transporte 23 600,00

CapfruLo 3.0
Servicos de Administragdo Civil
Administra¢do do Concelho das Ilhas
Despesas de capital:
Artigo 124.° — Investimentos:

1) Material de transporte 53 200,00

CapfruLo 5.0

Servigos de Educagiio e Cultura
Direcgido dos Servigos
Despesas de capital:
Artigo 182.0 — Investimentos:

1) Material de transporte.........cco.occuvvennnnens $ 47 200,00

Liceu Nacional Infante D. Henrique

Despesas de capital:
Artigo 190.° — Investimentos:
1) Material de transporte...........c.ocovuvinnnnnn. $ 159 800,00

CarftuLo 9.0

Servicos de Finangas
Despesas de capital:
Artigo 277.0 — Investimentos:
1) Material de transporte.......c...coveuennennnnn, $ 73600,00

Despesas comuns
Despesas correntes:

Artigo 294.0 — Transferéncias — Sector publico:

16) A Missio de Estudos Cartogrificos de
A BT $ 187 200,00

i

A transportar ........... $ 544 600,00



