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Lei n.° 10/80/M
de 30 de Agosto

‘Ateragio das Leis de Reajustamento das Categorias de Vencimentos
: dos Professores do Ensino Oficial

A publicagdo, na sequéncia de autorizagdo legislativa, do De-~
creto-Lei n.0 27-C[79/M, de 26 de Setembro, veio colocar os
professores do Ensino Oficial em situagdo de inferioridade, sobre-
tudo quanto ao tempo de servigo efectivo para mudanga de esca-
ldo, relativamente a outros funciondrios a quem nio se exigem
habilitagdes que justifiquem tal diferenciagdo.

Reconhece-se, por isso, a oportunidade e justica da introdugio
de algumas alteragdes as Leis n.os 18/78/M, de 12 de Agosto, ¢
3/79/M, de 17 de Fevereiro.

Pelo exposto,

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos do artigo 31.°,
n.° 1, alineas a) e ¢), do Estatuto Orgénico de Macau, o seguinte:

Artigo 1.0

O artigo 2.0 da Lei n.© 18/78/M, de 12 de Agosto, passa a ter
a seguinte redacgio:

Artigo 2.0
(Fases)

1. A docéncia nos vérios graus compreende quatro fases
correspondentes ao tempo de servigo efectivamente prestado,
integrando-se nelas o pessoal docente nio eventual, respec-

. tivamente com menos de 5 anos (fase 1), com 5 anos com-
pletos (fase 2), com 10 anos completos (fase 3) e com 15
anos completos (fase 4).

2. O vencimento correspondente 2 fase 4 do mapa anexo

serd o equivalente ao da categoria da letra H.

Artigo 2.0

Os artigos 5.2 ¢ 6.2 da Lei n.° 3/79/M, de 17 de Fevereiro,
passam a ter a scguinte redacgdo:

Artigo 5.0
(Categorias de vencimentos)

1. As categorias de vencimentos do pessoal docente do
Ensino Oficial, Preparatério e Secundario, sdo as fixadas no
mapa anexo.

2. O vencimento correspondente 3 fase 4 serd o equiva-
lente ao da categoria da fase 3, acrescido de 109,.

Artigo 6.0
(Fases)

1. A docéncia nos varios graus compreende quatro fases,
correspondentes ao tempo de servigo efectivamente prestado
em qualquer estabelecimento de ensino oficial, integrando-se

- nelas o pessoal docente ndo eventual, respectivamente com
menos de 5 anos (fase 1), com 5 anos completos (fase 2),

. com 10 anos completos (fase 3) e com 15 anos completos
(fase 4).

2. Os efeitos de transi¢dio de uma para outra fase, embora
dependentes do respectivo requerimento, reportar-se-do, a
data em que se perfizer o tempo de servigo que a condicione.

Artigo 3.0
A presente lei entra em vigor em 1 de Julho de 1980.
Aprovada em 29 de Julho de 1980.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Carlos Augusto Corréa
Paes d’ Assumpgdo.

Promulgada em 21 de Agosto de 1980.
Publique-se.

O Governador, Nuno Viriato Tavares de Melo Egidio.

Lei n.o 11/80/M
de 30 de Agosto

Prorrogagdo do prazo marcado no n.o 1 do artigo 49.° da Lei da Direcgdo
dos Servicos de Saude de Macau

O artigo 49.°, n.0 1, da Lei n.° 4/79/M, de 10 de Margo, de-
terminou que decreto-lei territorial a publicar no prazo de 180
dias regularia o direito ao abono ¢ os quantitativos de gratifica-
¢Oes especiais ao pessoal da Direcglo dos Servigos de Saude que,
pelas missdes didrias que desempenha, corra riscos de contigio
ou possa de qualquer modo vir a contrair doengas graves.

O artigo unico da Lei n.0 4/80/M, de 26 de Abril, prorrogou
aquele prazo até 30 de Junho de 1980.

Nio foi, ainda assim, possivel aquela Direc¢iio de Servigos ela-
borar o projecto do decreto-lei atrds referido, durante o perfodo
de mais de um ano decorrido desde a publicagdo da Lei n.o 4/
/79/M, de 10 de Margo.

Nestes termos,

Atendendo ao proposto pelo Governador do Territério;

Cumpridas as formalidades do artigo 48.9, n.¢ 2, alinea a), do
Estatuto Orgéanico de Macau;

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos do artigo 31.9,
n.0 1, alinea a), do mesmo Estatuto, o seguinte:

Artigo unico
(Prorrogagio de prazo)

E prorrogado até 31 de Dezembro de 1980 o prazo fixado no
n.% 1 do artigo 49.° da Lei n.° 4/79/M, de 10 de Margo.

Aprovada em 29 de Julho de 1980.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Carlos Augusto Corréa
Paes d’ Assumpgao.

Promulgada em 21 de Agosto de 1980.
Publique-se.

O Governador, Nuno Viriato Tavares de Melo Egidio.





