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artigo 2.9 do Decreto-Lei n.° 498-E/74, de 30 de Setembro.
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CONSELHO DA REVOLUCAO

Decreto-Lei n.c 196/77
de 17 de Maio
O Conselho da Revolugdo decreta, nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 148.° da Constituigfio, o seguinte:

Artigo dnico. — Sio aplicdveis no territério de Macau as dis-
posigdes do Decreto-Lei n.0 75-V/77, de 28 de Fevereiro, e as
do Decreto-Lei n.0 142/77, de 9 de Abril.

Visto e aprovado em Conselho da Revolugio em 4 de Maio de
1977.
Promulgado em 7 de Maio de 1977.

Publique-se.
O Presidente da Republica, ANTéNIO RaMALHO EANES.

Para ser publicado no Boletim Oficial de Macau.
(D. R. n.° 114, de 17-5-1977, I Série).

CONSELHO DA REVOLUCAO

Decreto-Lei n.0 75-V/77
de 28 de Fevereiro

Considerando a decisdo do Governo de atribuir, a partir de 1
de Janeiro de 1977, uma compensagdo, ainda que parcial, de mol-
de a que os trabalhadores da fungdo publica recuperem propor-
cionalmente o poder aquisitivo;

Considerando que, de momento, ndo ¢ possivel contemplar
devidamente uma escala de remunerages que reflicta as especi-
ficidades da fung¢do militar;

Considerando que a reserva ndio é propriamente uma situago
de inactividade, porquanto implica uma disponibilidade perma-
nente para o servigo, ao qual os militares sio chamados com fre-
quéncia, ficando subordinados a normas regulamentares idén-
ticas as estabelecidas para os do activo:

O Conselho da Revolugdo decreta, nos termos da alfnea @) do
n.% 1 do artigo 148.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.0 — 1. Os soldos a abonar mensalmente aos oficiais
dos trés ramos das forgas armadas serdo os seguintes:

Fostos Soldos
General de quatro estrelas e vice-almirante...... 21 800 $00
General e contra-almirante ......................... 19 800 $00
Brigadeiro e comodoro e 17 900 $00
Coronel e capitio-de-mar-e-guerra ......... 16 000 $00
Tenente-coronel e capitio-de-fragata ............ 14 900 $00
Major e capitio-tenente ..............cceunrvrnnn.nn.. 13 800 $00
Capitdo e primeiro-tenente .............c........... 12 700 $00
Tenente e segundo-tenente .......................... 9 200 $00
Alferes, subtenente e guarda-marinha ............. 8 100 $00
Aspirante a oficial ...........coeiiiiiiiniennin, 5 500 $00
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2. Os ordenados a abonar mensalmente aos sargentos dos trés
ramos das forgas armadas serfio os seguintes:

Postos Ordenados
SArgento-MOTI .......vvvuvuiirereerririiiiiiiineaenss 11 800 $00
Sargento-chefe .....ovviieiiiiiniii 10 100 $00
Sargento-ajudante ............coieriiiiiiieeni 7 900 $00
Primeiro-sargento .........oevverrieriiinernnerinnenns 7 500 $00
Segundo-Sargento ..........overrienieiiiiaeiiareeiennn 7 100 $00
Furriel e subsargento .......coooooveiiniiin. 6 700 $00
Segundo-furriel e segundo-subsargento ......... 4 500 $00

3. Os prés a abonar mensalmente as pragas do grupo A e do
extinto quadro da taifa da Armada e as pragas readmitidas, con-
vocadas e contratadas do Exército e da Forga Aérea, independen-
temente do tempo de servigo prestado, serfo os seguintes:

Postos Pré mensal
i
Armada |
Do grupo A:
Cabo oo 6 700 $00
Primeiro-marinhe€iro .........cooovviinevinnnn.. 6 500 $00
Segundo-marinheiro w......ccooovviiieiie 4 500 $00
Grumete reconduzido (@) ..........oooeeniinns 6 400 $00
Do extinto quadro da taifa:
Primeiro-despenseiro (a) 7 100 $00
Exército e For¢a Aérea
Readmitidas:
Primeiro-cabo (8).......coovviiiiiiiniininn, 6 500 $00
Segundo-cabo (b).......oovvviiiiiiiiiiieiinnt 6 400 $00
Soldado (B) ....ovvviiiiiiii 6 300$00
Contratadas (c):
Primeiro-Cabo weeeiveireieriiiiiiiiiiineaneinaens ! 4 500 $00
S01dado .eveeniiniiiieiie e ’ 4 300 $00

(a) A extinguir com o desaparecimento das pragas que ainda existem
com este posto.

(b) Quantitativo a atribuir em substituicdo do vencimento e do au-
mento de pré a que se refere a alinea b) do artigo 4.9 do Decreto-Lei
n.° 577-A/75, de 8 de Outubro,

(¢) Nos termos do Decreto-Lei n.© 316-A/76, de 29 de Abril.

Art. 2.2 O disposto no n.® 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.0 498-E/74, de 30 de Setembro, sera tornado extensivo a todos
os militares na situacdo de reserva.

Art. 3,9 O presente diploma produzird efeitos desde 1 de Ja-
neiro de 1977,

Art. 4.9 As ddvidas e os casos ndo previstos serdo resolvidos
por despacho do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas

Armadas, depois de ouvidos os chefes do estado-maior dos de-
partamentos militares.

Visto e aprovado em Conselho da Revolugio em 12 de Janeiro
de 1977.

Promulgado em 26 de Fevereiro de 1977.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANT6NIO RaMaLHO EaNgs. — O
Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.

(D. R. n.° 49, 2.0 Suplemento, de 28-2-1977, I Série).

CONSELHO DA REVOLUCAO

Decreto-Lei n.o 142/77
de 9 de Abril

1. A disciplina militar, conforme dispunha o artigo 1.° do Re-
gulamento Disciplinar de 2 de Maio de 1913, «¢ o lago moral que
liga entre si os diversos graus da hierarquia militar; nasce da de-
dicagiio pelo dever e consiste na escrita e pontual observéncia
das leis e regulamentos militares».

Segundo o mesmo Regulamento, ela obtém-se «pela convicgac
da missdo a cumprir e mantém-se pelo prestigio que nasce dot
principios de justica empregados, do respeito pelos direitos de
todos, do cumprimento exacto dos deveres, do saber, da correc-
¢do de proceder e da estima reciprocan.

Si#o estes, ainda hoje, os principios fundamentais em que assen-
ta a disciplina militar, condigdo indispensavel para o cumprimentc
da missfo histérica e nacional cometida as for¢as armadas e sem
a qual ndo seria, nem serd, possivel a sobrevivéncia destas, seja
em que quadrante for.

Mas, como projeccdo que sdo desses principios, as normas re-
gulamentares que regem as forgas armadas ndo se cristalizam
antes evoluem de acordo com a prépria evolugdo social.

As forgas armadas constituem uma comunidade dentro da
prépria sociedade em que se inserem; como tal, inevitdvel sera
que, a0 longo dos tempos, sofram no scu seio a influéncia do am-
biente social que as cerca.

Essa influéncia, todavia, ndio pode ir além de determinados
limites, sob pena de destruir o equilibrio e a intima coesdo que
as animam,.

A comunidade militar — «instituigdo nacionaly, na expressdo
sintética, mas eloquente, da Constituigdo vigente — sé poderd
cumprir integralmente a missdo que constitucionalmente lhe é
atribuida, e que consiste na defesa da «ndependéncia nacional,
da unidade do Estado e da integridade do territérion, se lhe forem
garantidos os meios indispensveis.

E um deles ¢ a disciplina.

Sem esta ndo havera forgas armadas.

A nenhuma comunidade se exige tanto dos seus componentes
como 2 militar; sacrificio da prépria vida é, mais do que um simi
ples risco do servigo, um dever do soldado, em certos casos.

Tdo especiais condigdes de servigo sdo, pois, incompativeis
com a existéncia de um estatuto idéntico ao dos restantes pro-
fissionais, sejam eles do sector publico, sejam do privado.

A razdo de ser do direito militar assenta na prépria existéncia
das forcas armadas; se estas existem, aquele tem de subsistir.

2. O Regulamento de Disciplina Militar que agora se substi-
tui, e cujas linhas fundamentais remontam ao de 1913, carecia
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de adaptacido aos principios informadores da nova sociedade por-
tuguesa, traduzidos na Constitui¢do da Republica.

Nio podia deixar a nova lei fundamental do Estado de projec-
tar os seus reflexos no dmbito das for¢as armadas e da legislagio
militar, sugerindo a consagracio de solu¢cBes mais consentineas
com os tempos actuais, solu¢des essas que, todavia, e como € evi-
dente, jamais deveriam sacrificar as imprescindiveis e intempo-
rais exigéncias de unidade, forga moral e eficiéncia das forgas
armadas.

Desta maneira, considerou-se conveniente atender a uma certa
pratica, radicada em velha tradi¢do nacional, em que avultam,
humanizados, os principios da hierarquia e da autoridade como
pressupostos indissocidveis do espirito dinfmico e consciente
de misséo.

Ao mesmo tempo procurou-se reforgar a ética profissional,
salvaguardar os diversos direitos e interesses em jogo e atribuir
uma maior predominancia e preocupagio as regras da justiga.

Aproveitou-se ainda a oportunidade para introduzir algumas
correcgdes e aperfeigoamentos impostos pela experiéncia ou pelas
necessidades, por forma a tornar o texto anterior mais adaptado
ao espirito da nova época, expurgando-o de conceitos e regras
ultrapassados, inuteis ou contraditérios.

3. As solugBes adoptadas integram-se no contexto constitu-
cional.

Na verdade, algumas foram — de inegavel repercussio — as
inovagles introduzidas, tendo como objectivo fundamental a
dignificagdo da fun¢do militar.

Assim, no campo substantivo, assinala-se a eliminagio dos
quartos de sentinela, guardas e patrulhas como medidas puniti-
vas. Entendeu-se que a importéncia e grandeza destas tarefas
mal se compadeciam com o seu caracter sancionat6rio e com 0s
reflexos negativos sempre ligados a aplicacdo de qualquer cas-
tigo.

Interdita-se a pratica de actividades politicas aos elementos
das forcas armadas na efectividade de servigo, alids na sequéncia
do artigo 275.° da Constituigdo e em conformidade com a dou-
trina fixada anteriormente na Lei n.¢ 17/75, de 26 de Dezembro.

Sublinha-se, por outro lado, o facto de o novo Regulamento
acolher a ideia de aproximar e unificar no mesmo regime puni-
tivo os oficiais e sargentos, em reconhecimento da nova realidade
sécio-militar recentemente delineada.

Em matéria de processo, de todo omissa no Regulamento que
ora se substitui, consagra-se formalmente o principio do con-
traditério (que, alids, j4 vinha sendo observado na pritica dos
tltimos anos), impondo-se a articulagdo da nota de culpa por
forma a possibilitar uma ampla e completa defesa do arguido.

Reafirmam-se os direitos de recurso hierarquico e de queixa e,
pela primeira vez, se regula o recurso contencioso das decisGes
do vértice da hierarquia.

Neste ultimo aspecto, introduz-se uma modificagfio importante
e totalmente nova: em matéria disciplinar, o contréle jurisdicio-
nal dos actos punitivos é confiado ao Supremo Tribunal Mili-
tar. Por um lado, trata-se de um 6rgdo constitucionalmente re-
vestido de poder soberano, objectivo, imparcial e independente,
cuja composigdo garante uma melhor preparagio técnica na ma-
téria, e, por outro lado, evita-se que se quebre a sequéncia nor-
mal da justica militar. Alids, contraditério seria confiar a esse
6rgio o conhecimento das mais graves infracgSes a disciplina
no dominio criminal e negar-lhe essa competéncia em matéria
de idéntica natureza mas de grau inferior.

Outro aspecto importante consiste nos novos moldes assina-
..

lados 2 intervengdo dos conselhos superiores de disciplina.

Consagrados definitivamente como érgios de consulta nos do-
minios mais relevantes do campo da disciplina, eles surgem nio
com qualquer caricter repressivo ou natureza jurisdicional, mas
antes e apenas como instituto legal de defesa dos arguidos no
dmbito administrativo-militar e, simultaneamente, como ins-
trumentos de apoio A justica, perfeicdo e seguranga das decisdes
finais do executivo.

A aplicacio pritica do presente Regulamento sers o seu me-
lhor juiz.

Os ensinamentos que dela resultarem serdo desde ji recolhidos

e analisados em continuidade, por forma a constituirem objec-

tivo e razio da sua reformulacio, porventura mais profunda,

quer nos seus conceitos, quer no seu articulado, ajustando sem-
\ .

pre a exigéncia da evolugdo A perenidade dos principios.

Nestes termos:

O Conselho da Revolugio decreta, nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 148.2 da Constituigio, o seguinte:

Artigo 1.° E aprovado o Regulamento de Disciplina Militar
que faz parte integrante do presente diploma, para ter execugio
em todas as for¢as armadas.

Art. 2.0 As duvidas suscitadas na sua aplicacdo serdo resol-
vidas por despacho interpretativo do Chefe do Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas.

Art. 3.2 O Regulamento de Disciplina Militar entra em vigor
no dia 10 de Abril de 1977.

Visto e aprovado em Conselho da Revolugio em 1 de Abril
de 1977.

Promulgado em 1 de Abril de 1977.

Publique-se.
O Presidente da Repuablica, ANT6NIO RAMALHO EANES.

REGULAMENTG DE DISCIPLINA MILITAR

TITULO 1

Da disciplina militar

CAPITULO 1
Disposigoes gerais
ArticO 1.°

(Conceito de disciplina)

A disciplina militar consiste na exacta observancia das leis e
regulamentos militares e das determinages que de umas e ou-
tros derivam; resulta, essencialmente, de um estado de espiri-
to, baseado no civismo e patriotismo, que conduz voluntaria-
mente ao cumprimento individual ou em grupo da missdo que
cabe as forgas armadas.

ARTIGO 2.°

(Bases da disciplina)

A disciplina deve encaminhar todas as vontades para o fim
comum e fazé-las obedecer ao menor impulso do comando;
coordenando os esforgos de cada um, assegura as forgas armadas
a sua principal for¢ca e a sua melhor garantia de bom éxito.
Para que a disciplina constitua a base em que judiciosamente
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deve afirmar-se a instituigdo armada, observar-se-4 rigorosamen-
te o seguinte:

1. Todo o militar deve compenetrar-se de que a disciplina,
sendo condigio de éxito da misséio a cumprir, se con-
solida e avigora pela consciéncia dessa missdo, pela
observancia das normas de justica e do cumprimen-
to exacto dos deveres, pelo respeito dos direitos de
todos, pela competéncia e correcgdo de proceder, re-
sultantes do civismo e patriotismo que leva & aceita-
¢do natural da hierarquia e da autoridade e ao sa-
crificio dos interesses individuais em favor do inte-
resse colectivo.

2. Os chefes, principalmente, e em geral todos os superio-
res, ndo devem esquecer, em caso algum, que a aten-
¢do dos seus subordinados estd sempre fixa sobre os
seus actos e que, por isso, a sua competéncia, a sua
conduta irrepreensivel, firme mas humana, utilizando
e incentivando o didlogo ¢ o esclarecimento, sempre
que conveniente e possivel, sdo meios seguros de man-
ter a disciplina. Serdo responsiveis pelas infracgdes
praticadas pelos subordinados ou inferiores, quando
essas infracgBes tenham origem em deficiente acgdo
de comando.

3. O superior, nas suas relagdes com os inferiores, procu-
rard ser para eles exemplo e guia, estabelecendo a
estima reciproca, sem contudo a levar até & familia-
ridade, que s6 é permitida fora dos actos de servigo.

Tem ainda por dever curar dos interesses dos seus
subordinados, respeitar a sua dignidade, ajuda-los
com os seus conselhos e ter para com eles as atencdes
devidas, nio esquecendo que todos se acham solida-
riamente ligados para o desempenho de uma missdo
comum,

4. Aos superiores cumpre instruir e exercitar os inferiores
que sirvam sob as suas ordens no conhecimento da
legislagdo em vigor.

Sdo responsdveis pelas ordens que derem, as quais
devem ser em conformidade com as leis e regulamen-
tos, €, nos casos omissos ou extraordinarios, fundadas
na melhor razdo. A obediéncia a tais ordens serd
pronta e completa. Em casos excepcionais, em que o
cumprimento de uma ordem possa originar inconve-
niente ou prejuizo, o subordinado, estando presente
o superior ¢ ndo sendo em acto de formatura ou fai-
na, poderd, obtida a precisa autorizacio, dirigir-lhe
respeitosamente as reflexdes que julgar convenientes;
mas, se O superior insistir na execu¢do das ordens
que tiver dado, o subordinado obedecera prontamen-
te, assistindo-lhe, contudo, o direito de queixa & au-
toridade competente, pela maneira prescrita no ar-
tigo 75.2 deste Regulamento.

5. A obediéncia é sempre devida a0 mais graduado e em
igualdade de graduagdo ao mais antigo. Exceptuam-se
0s casos em que qualquer militar seja investido em
cargo ou fungBes de servigo, em relagdo aos quais
seja determinado o contrdrio, por legisla¢io especial.

ARTIGO 3.°
(Conceito de infracgido de disciplina)
Infrac¢io de disciplina punivel por este Regulamento é toda

a omissdo ou ac¢do contrdria ao dever militar que pelo CJM nio
seja qualificada crime.

CAPITULO II

Deveres militares

ArTIGO 4.°
(Deveres militares)

O militar deve regular o seu procedimento pelos ditames da
virtude e da honra, amar a Pitria e defendé-la com todas as
suas forcas até ao sacrificio da prdpria vida, guardar e fazer’
guardar a Constitui¢io em vigor e mais leis da Repuablica, do
que tomard compromisso solene segundo a férmula adoptada,
e tem por deveres especiais os seguintes:

1.0 Cumprir as leis, ordens e regulamentos militares;

2.2 Cumprir completa e prontamente as ordens relativas ao
servigo;

3.9 Respeitar e agir lealmente para com os superiores, subor-
dinados ou de hierarquia igual ou inferior, tanto no servi¢o co-
mo fora dele, e usar entre si as deferéncias em uso na sociedade
civil;

4.2 Dar o exemplo aos seus subordinados e inferiores hierdr-
quicos; '

5.0 Ser prudente e justo, mas firme na exigéncia do cum-
primento das ordens, regulamentos e outras determinag3es, ain-
da que para tanto haja que empregar quaisquer meios extraor-
dindrios ndo considerados castigos, mas que sejam indispensi-
veis para compelir os inferiores a4 obediéncia devida, devendo
neste tltimo caso participar o facto imediatamente ao seu chefe;

6.9 Ser sensato e enérgico na actuagio contra qualquer de-
sobediéncia, falta de respeito ou de outras faltas em execugdo,
usando para esse fim de todos os meios que os regulamentos
lhe facultem;

7.0 Assumir a responsabilidade dos actos que praticar por
sua iniciativa e dos que forem praticados em conformidade com
as suas ordens;

8.0 Informar com verdade o superior acerca de qualquer as-
sunto de servigo;

9.0 Dedicar ao servi¢o toda a sua inteligéncia, zelo e aptiddo;

10.0 Cumprir rigorosamente as normas de seguranca militar
e ndo revelar qualquer assunto, facto ou ordem que haja de
cumprir ou de que tenha conhecimento, quando de tal acto
possa resultar prejuizo para o servigo ou para a disciplina;

11.0 Conservar-se pronto para a servigo, evitando qualquer
acto imprudente que possa prejudicar-lhe o vigor ou aptiddo
fisica ou intelectual;

12.0 Nio tomar parte em manifestagSes colectivas atentatérias
da disciplina, nem promover ou autorizar iguais manifestagdes,
devendo como tais ser considerados quaisquer protestos ou pre-
tensdes ilegitimas referentes a casos de disciplina ou de servigo,
apresentados por diversos militares, individual ou colectivamen-
te, bem como as reunides que ndo sejam autorizados por au-
toridade militar competente;

13.2 Conservar, em todas as circunstancias, um rigoroso apat-
tidarismo politico.

Para tanto, é-lhe vedado:

a) Sendo do quadro permanente, na efectividade de ser-
vigo ou prestando servigo em regime voluntirio:
Exercer qualquer actividade politica sem estar devi-
damente autorizado;
Ser filiado em agrupamentos ou associagdes de ca-
ricter politico;

) Estando em servigo militar obrigatdrio, praticar durante
o tempo de permanéncia no servigo activo nas forgas
armadas actividades politicas, ou com estas relaciona-
das, sem estar devidamente autorizado;
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14.0 Niao assistir uniformizado e¢ mesmo em trajo civil nio
tomar parte em mesas, fazer uso da palavra ou exercer qualquer
actividade em comicios, manifestagBes ou reunides publicas de
cardcter politico, a menos que esteja devidamente autorizado;

15.0 Nio manifestar de viva voz, por escrito ou por qualquer
outro meio, ideias contririas & Constituigdo em vigor ou as ins-
tituigdes militares, ofensivas dos membros dos poderes ins-
titucionalmente constituidos, dos superiores, dos iguais ¢ dos in-
feriores hierdrquicos ou por qualquer modo prejudiciais a boa
execucdo do servigo ou 4 disciplina;

16.0 Nio praticar, no servigo ou fora dele, ac¢des contririas
a moral piblica, ao brio e ao decoro militar;

17.0 Nio se valer da sua autoridade ou posto de servigo, nem
invocar o nome de superior, para haver qualquer lucro ou van-
tagem, exercer pressio, vingan¢a ou tomar desfor¢o por qual-
quer acto ou procedimento oficial ou particular;

18.9 Ser moderado na linguagem, nio murmurar das ordens
de servico, ndo as discutir, nem referir-se a outros militares por

b
qualquer forma que denote falta de respeito;

19.0 Recompensar os seus subordinados, quando o merece-
rem, pelos actos por eles praticados ou propor superiormente a

N

recompensa adequada, se a julgar superior 4 sua competéncia;

20.¢ Punir, no Ambito das suas atribuicdes, os seus subordi-
nados pelas infrac¢des que cometerem, participando superior-
mente quando ao facto julgue corresponder pena superior & sua
competéncia;

21.0 Cumprir completa e prontamente as ordens que pelas
sentinelas, rondas, guardas e outros postos de servigo militar
the forem transmitidas em virtude de instrucdes recebidas;

22,0 Nido abusar da autoridade que competir a sua graduacio
ou posto de servigo;

23.0 Zelar pela boa convivéncia, procurando assegurar a soli-
dariedade e camaradagem entre os militares, sem desrespeito
pelas regras de disciplina e da honra, e manter toda a correc¢iio
nas relagdes com os camaradas, evitando rixas, contendas ou
discussdes prejudiciais a4 harmonia que deve existir nas forgas
armadas;

24.0 Zelar, no exercicio das suas fungbes, pelos interesses das
institui¢des militares e da Fazenda Nacional, cumprindo e fa-
zendo cumprir as disposi¢Oes legais a elas respeitantes;

25.0 Ngo utilizar nem permitir que se utilizem instalagGes,
armamento, viaturas e demais material em fins estranhos ao ser-
vigo, desde que para tal nfio exista a necessiria autorizagdo;

26.° Nio arruinar, inutilizar ou por qualquer outra maneira
distrair do seu legal destino os artigos de armamento, farda-
mento, equipamento ou outros quaisquer que lhe sejam neces-
sdrios para o desempenho das obrigagdes do servigo militar, ainda
que os tenha adquirido & prépria custa;

27.0 Diligenciar instruir-se, a fim de bem desempenhar as
obrigagGes de servigo, conhecer as leis ¢ regulamentos militares
€ ministrar esse conhecimento aos seus subordinados;

28.0 Nio se servir dos meios de comunicago social ou de
outros meios de difusfio para tratar assuntos de servigo, para
responder a apreciagdes feitas a servigo de que esteja incum-
bido ou, mesmo relativamente a questdes em que tenha sido
posta em causa a sua pessoa, participar o sucedido as autorida-
des competentes, as quais tém por dever empregar os meios
conducentes a exigir responsabilidades, quando for caso disso;
©29.0 Usar de toda a correcgiio nas suas relagdes com a socie-
dade .civil, tratando com as atengBes devidas todas as pessoas,
especialmente aquelas em casa de quem estiver aboletado, nio
lhes fazendo exigéncias contrdrias 2 lei nem ao decoro militar;
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30.° Fora da unidade, mesmo em gozo de licenga, no Pais
ou no estrangeiro, nio perturbar a ordem e ndo transgredir qual-
quer preceito em vigor no lugar em que se encontrar, nio mal-
tratando os habitantes nem os ofendendo nos seus legitimos
direitos, crengas, costumes e interesses;

31.0 Nio consentir que alguém se apodere ilegitimamente
das armas que lhe estejam distribuidas ou a sua responsabilidade;

32.0 Nio fazer uso de qualquer arma sem ordem ou sem a
isso ser obrigado pela necessidade imperiosa de repelir uma
agressdo contra si ou contra o seu posto de servigo;

33.0 Apresentar-se com pontualidade no lugar a que for cha-
mado ou onde deva comparecer em virtude das obriga¢des de
Servigo;

34.0 Nio se ausentar, sem a precisa autorizagdo, do lugar
onde deva permanecer por motivo de servico ou por determi-
nagfo superior;

35.9 Cuidar da sua boa apresentagio pessoal, mantendo-se
rigorosamente equipado e uniformizado nos actos de servigo e,
fora deste, quando faga uso de uniforme;

36.© Manter nas formaturas uma atitude firme e correcta;

37.0 Cumprir, como lhe for determinado, o castigo imposto
pelo superior;

38.0 Aceitar, sem hesitagdo, alojamento, uniforme, alimenta-
¢do e quaisquer vencimentos que lhe forem distribuidos;

39.0 Ndo pedir nem aceitar de inferior hierdrquico, como
dadiva ou empréstimo, dinheiro ou qualquer objecto;

40.0 Nfo aceitar quaisquer homenagens que ndo sejam au-
torizadas superiormente;

41.0 Respeitar as autoridades civis, tratando por modo con-
veniente os respectivos agentes;

42.© Nio infringir os regulamentos ¢ ordens das autoridades
policiais e da Administragio Publica;

43.0 Entregar as armas quando o superior lhe intime ordem
de prisio;

44.0 Manter hibitos de higiene;

45.9 Cuidar da limpeza e conservagio dos artigos de farda-
mento, armamento, viaturas, equipamento, arreios e outros quais-
quer que lhe forem distribuidos ou estejam a seu cargo, bem
como cuidar com zelo do cavalo, muar ou qualquer animal que
lhe tenha sido distribuido para servigo ou tratamento;

46.0 Ndo se apoderar de objectos ou valores que lhe ndo
pertencam;

47.0 Pagar as dividas que contrair, em conformidade com os
compromissos que tomou;

48.0 Nio tomar parte em descantes ou especticulos publicos,
quando ndo esteja devidamente autorizado;

49,0 Nio tomar parte em qualquer jogo, quando lhe seja
proibido por lei;

50.0 Participar, sem delongas, a autoridade competente a exis-
téncia de algum crime ou infracgio que descubra ou de que tenha
conhecimento;

51.9 Procurar impedir, por todos os meios ao seu alcance,
qualquer flagrante delito e prender o seu autor, nos casos em
que a lei o permita;

52.© Nio interferir no servigo de qualquer autoridade, pres-
tando, contudo, auxflio aos seus agentes, quando estes o recla-
mem;

53.0 Declarar fielmente o seu nome, posto, nimero, subuni-
dade, estabelecimento ou navio em que servir quando tais de-
claragées lhe sejam exigidas por superior ou solicitadas por au-
toridade competente;
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54.0 Nio usar trajos, distintivos, insignias ou condecoragdes a
que ndo tenha direito ou, tendo-o, sem a precisa autorizagio;

55.0 Nio encobrir criminosos, militares ou civis, nem minis-
trar-lhes qualquer auxilio ilegitimo.

ARTIGO 5.°
(A quem cabe cumprir os deveres militares)

1. Os deveres a que se refere o artigo anterior serdo cumpridos:

a) Por todos os militares prestando servigo efectivo;

b) Pelos militares do QP, QC e pragas, nas situagdes de
reserva, reforma ou inactividade temporiria;

¢) Pelos individuos equiparados a militares, enquanto ao
servigo das forcas armadas;

d) Pelos individuos que tempordria e circunstancialmente
fiquem sujeitos 2 jurisdi¢io militar.

2. Os individuos referidos nas alineas b), ¢) e d) do numero
anterior ficam sujeitos apenas ao cumprimento dos deveres que,
pela sua natureza e conforme as circunstincias, lhes sejam apli-
caveis.

3. Em todos os demais casos os militares sfio obrigados tio-
~somente ao cumprimento dos deveres 26.9, 33.9, 45,0, 53,0 ¢ 54,0

TITULO 11
Da competéncia disciplinar

CAPITULO I
Principios gerais

ARrTIGO 6.°
(Competéncia disciplinar)

Os militares que exercem fungdes de comando, direcgio ou
chefia sio os competentes para recompensar ou punir aqueles
que lhes estejam efectivamente subordinados, sem prejuizo da
excepgdo prevista na parte final do n.° 1 do artigo 7.0 A com-
peténcia resulta do exercicio da funcio, e nfo do posto.

ArTIico 7.0
(Subordinagio funcional)

1. A plenitude da competéncia disciplinar pertence ao coman-
dante, director ou chefe do comando, unidade ou estabelecimen-
to a que o militar pertence ou estd adido, exceptuando-se dela
apenas 0s actos ou omissdes praticados no servigo ou servigos
sob a dependéncia funcional de chefe diferente, ou com eles re-
lacionados, € que por isso caem na algada da competéncia disci-
plinar deste ultimo.

2. Essa competéncia fixa-se no momento em que é praticado
o acto que di origem A recompensa ou puni¢io e ndio se altera
pelo facto de posteriormente cessar a subordinago funcional.

3. A subordinagdo funcional inicia-se no momento em que o
militar, por titulo legitimo, fica sujeito, transitéria ou permanen-
temente, as ordens de determinado comandante, director ou che-
fe, e dura enquanto essa situa¢do se mantiver.

ARrTIGO 8.°
(Faculdade de alterar recompensas ou punigdes)

1. Os comandantes de unidades independentes, os directores
ou os chefes de estabelecimentos e as autoridades de hierarquia
superior a estas tém a faculdade de atenuar, agravar ou substi-
tuir as penas impostas pelos subordinados quando, seguidamente
4 sua aplicagio e mediante o formalismo adequado que no caso
couber, reconhegam a conveniéncia disciplinar de usar dessa fa-
culdade.

2. Qualquer militar poder4 considerar como tendo sido dado
‘por si o louvor conferido por subordinado seu.

ARrTIGO 9.°

(Militares em transito)

1. Os militares, quando em transito, mantém a dependéncia
da sua unidade ou estabelecimento até a apresentaciio na unidade
ou estabelecimento de destino.

2. Quando os militares transitarem integrados em unidades,
o disposto no ndmero anterior deve entender-se sem prejuizo da
competéncia normal atribuida aos comandantes dessas unidades.

ArTiCO 10.°

(Elogio ou adverténcia)

1. Todo o militar pode elogiar ou advertir os seus subordina-
dos ou inferiores hierdrquicos por qualquer acto por estes prati-
cado que ndo deva ser recompensado ou punido nos termos deste
Regulamento.

2. Porém, qualquer que seja a sua graduagio, nenhum militar
o podera fazer na presenca de superior sem previamente the pe-
dir autorizagio.

a2

3. A adverténcia a qualquer militar nfo podera ser feita na
presenca de militares de graduagdo inferior ou de civis seus su-
bordinados.

ArTIicO 11.°

(Ordem de prisio, detengio ou proibi¢do de saida)

1. Todo o militar pode ordenar a prisio ou detengido dos hie-
rarquicamente inferiores sempre que o seu comportamento o
justifique e assim o exija a disciplina.

7

2. Todo o militar é obrigado a intimar ordem de prisio aos
hierarquicamente inferiores em caso de flagrante delito ou grave
infraccdo de disciplina, devendo, se assim o exigirem as condi-
¢des de gravidade, ocasido ou local, manda-lo deter em qualquer
local apropriado e recorrer a todos os meios que s¢jam absoluta-
mente necessarios para a manutengio da disciplina.

3. Quando o militar que ordenar a prisfo, detengdo ou proi-
bi¢do de saida ndo tiver competéncia para punir, devera dar parte
por escrito, imediatamente e pelas vias competentes, a0 coman-
dante, director ou chefe do comando, unidade ou estabelecimento
a que pertencer, o qual resolvera como for de justi¢a se o militar
detido lhe for subordinado, ou, caso contririo, enviara a partici-
pacio ao chefe do comando, unidade ou estabelecimento do mili-
tar preso ou detido.

4. Quando um militar tiver conhecimento de que um seu in-
ferior hierarquico, com indicios de embriaguez, estd praticando
ac¢Bes contrarias 3 ordem publica, 2 disciplina ou a dignidade
militar, ordenard que ele seja recolhido em lugar apropriado,
recorrendo, sempre que for possivel, 4 accio de camaradas de
igual graduagdo para conseguir a sua detengdo.

5. Um militar a quem for intimada ordem de prisdo por algum
superior ficard desde logo suspenso das suas fungbes de servigo,
se nisso ndo houver inconveniente, até que a autoridade de quem
depende o intimado delibere sobre o assunto.

6. O militar que receber ordem de prisio ou detengio ou proi-
bicdo de safda apresentar-se-4 seguidamente no aquartelamento,
estacionamento ou navio onde esteja apresentado.

ARTIGO 12.°

(Exercicio de fun¢io correspondente a patente superior)

O militar que assumir comando, direcgio ou chefia a que or-
ganicamente corresponda posto superior ao seu terd, enquanto
durar essa situagio, a competéncia disciplinar correspondente
a fungfio que exerce.
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ARTIGO 13.0
(Comunicagio de recompensa ou punigio)

1. O superior que recompensar ou punir um militar seu su-
bordinado quando este esteja desempenhando qualquer servigo
sob a dependéncia de outra autoridade militar dard logo conheci-
mento a esta autoridade da resolugdo que tiver tomado.

2. O militar que recompensar ou punir um seu subordinado
pertencente a comando, unidade ou estabelecimento diferente
dard conhecimento oportuno ao comandante, director ou chefe
do referido comando, unidade ou estabelecimento da resolugdo
que tiver tomado.

ARrTiGO 14.°
(Inexisténcia ou insuficiéncia de competéncia disciplinar)

1. Os militares a quem por este Regulamento n3o é conferida
competéncia disciplinar devem participar superiormente, por
escrito, qualquer acto que tenham presenciado ou de que oficial-
mente tenham conhecimento praticado pelos seus inferiores hie-
rarquicos ¢ que lhes parecam dever ser recompensado ou punido.

2. Do mesmo modo deverd proceder o militar que tenha de
recompensar ou punir um subordinado por acto a que julgue
corresponder recompensa ou pena superior a sua competéncia,
participando o facto, por escrito, ao seu chefe imediato.

CAPITULO 1I

Recompensas

ArTico 15.0
(Natureza das recompensas)

Além das recompensas estabelecidas pela legislagio e regula-
mentagdo em vigor podem ser concedidas as seguintes:

1.2 Louvor;
2.0 Licen¢a por mérito;
. 3.0 Dispensa de servigo.

ARTIGO 16.°
(Louvor)

1. O louvor destina-se a recompensar actos ou comportamen-
tos que revelem notdvel valor, competéncia profissional, zelo ou
civismo.

2. O louvor pode ser colectivo ou individual.

3. O louvor é tanto mais importante quanto mais elevada for
a hierarquia de quem o confere.

4. O louvor pode ou nio ser acompanhado da concessdo de
uma licenca por mérito.

ARTico 17,0
(Licenga por mérito)

1. A licenga por mérito destina-se a recompensar os militares
que no servigo revelem dedicagdo acima do comum ou tenham
praticado actos de reconhecido relevo.

2. A licenga por mérito é uma licenga sem perda de vencimen-
to até trinta dias, ndo serd descontada para efeito algum no tempo
de servigo militar e tera de ser gozada no prazo de um ano, a par-
tir da data em que for concedida.

3. A licenga referida pode ser interrompida, por imperiosa
necessidade de servico, pelas entidades que tém competéncia
para a conceder. -

Artigo 18.°
(Dispensa de servico)
1., Adispensa de servigo consiste na dispensa de formaturas
ou de: gualquer servigo interior ou exterior de duragio de vinte

€ quatro horas que as pragas desempenhem, n3o podendo exce-
der o nimero de trés em cada trinta dias.

2. E concedida As pracas que pelo seu comportamento a mere-
cam.

ARrTIGO 19.°

(Competéncia dos chefes dos departamentos militares e
dos comandos superiores das forgas armadas)

1. Aos Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas,
Chefes dos Estados-Maiores dos ramos das forcas armadas, Vi-
ce-Chefes, directores de departamento do Exército ou Subchefes
de Estado-Maior da Forga Aérea ou equivalentes, na Marinha,
superintendentes de servigos na Marinha, Governador Militar
de Lisboa, comandantes-chefes, comandantes navais e de zona
maritima, comandantes de regido militar ou comandantes de zona
militar, comandantes de regifio aérea ou comandantes de zona
aérea compete, na conformidade dos casos:

Louvar em Didrio da Republica, ordem do ramo das forcas
armadas a que respeita, ordem do respectivo comando ou
direcgfio e ainda, mandar louvar em ordem de comando,
unidade ou estabelecimento militar seus dependentes o
pessoal que o merega; conceder dispensas de servigos e as
licengas a que se refere o artigo 17.° nos quantitativos
indicados nos quadros anexos a este Regulamento.

2. Aos comandantes das forgas agrupando unidades de um ou
mais ramos das forgas armadas compete:

Louvar os militares sob as suas ordens, que o meregam, em
ordem de comando ou de unidade sua subordinada, con-
ceder dispensas de servigos e as licengas a que se refere o
artigo 17.9 nos quantitativos indicados nos quadros anexos
a este Regulamento.

ArTIiGo 20.°
(Competéncia em exercicio de inspecgio)

Os superintendentes de servigos, na Marinha, e os directores
das armas e servigos, bem como os respectivos inspectores, quando
em exercicio de inspecgdo, tém a faculdade de louvar, em ordem
de servigo da respectiva direc¢do, qualquer elemento pertencente
as unidades, estabelecimentos ou servigos inspeccionados.

ARTIGO 21.°
(Competéncia dos comandantes, directores ou chefes)
Aos comandantes, directores ou chefes que por este Regula-
mento tém competéncia disciplinar compete:
Louvar os elementos sob as suas ordens, que o meregam,
em ordem de comando, unidade ou estabelecimento mili-
tar a que respeitem; ainda conceder dispensas de servigos
e a licenca a que se refere o artigo 17.° nos quantitativos
indicados nos quadros anexos a este Regulamento.

CAPITULO 111
Penas disciplinares

ARTiGO 22.°

(Repreensio)
A repreensdo consiste na declaragio feita, em particular, ao

infractor de que ¢ repreendido por ter praticado qualquer acto
que constitui infracgfo de dever militar,

ARTIGO 23.°
(Repreensio agravada)
A repreensdo agravada consiste em declaracio idéntica 2 refe-
rida no artigo anterior, tendo lugar nas condigdes seguintes:
1.2 A repreensdo agravada a oficiais e sargentos é dadg na
presenca de ‘outros oficiais ou éatgentos, reapegti-
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vamente, de graduagdo superior ou igual 3 do infrac-
tor, mas sempre mais antigos, do comando, unidades
ou estabelecimentos a que pertencer ou em que esti-
ver apresentado;

2.2 A repreensdo agravada a cabos é dada na presenca de
pragas da mesma graduacio de antiguidade superior
i sua; e as outras pragas é dada em formatura da com-
panhia, ou equivalente, do comando, unidade ou esta-
belecimento a que pertencer ou que estiver apresen-
tado.

ArTIGO 24.°
(Nota de repreensio)
No acto da repreensdo, ou repreensio agravada, serd entregue
a0 infractor uma nota da qual conste o facto que motivou a puni-
¢do, com a indicacdio dos deveres violados.

ARTIGO 25.°
(Faxinas)
A pena de faxinas consiste na execugio de servigos que, por
regulamentos proprios da Marinha, do Exército e da Forca Aérea
forem destinados as faxinas.

ArTIGO 26.°
(Detengdo ou proibi¢do de saida)

1. A detengdo ou proibi¢io de saida consiste na permanéncia
continuada do infractor num aquartelamento ou navio durante o
cumprimento da pena, sem dispensa de formaturas e do servigo
interno que por escala lhe pertencer.

2. Em marcha, tal pena serd cumprida permanecendo o infrac-
tor no aquartelamento ou estacionamento em que a for¢a se demo-
rar.

3. Na Marinha o cumprimento desta pena é interrompido
durante o tempo de navegagio.

ArTIGO 27.°
(Prisdo disciplinar)

1. A prisfio disciplinar consiste na reclusio do infractor em
casa para esse fim destinada, em local apropriado, aquarte-
lamento ou estabelecimento militar, o bordo em alojamento ade-
quado, ou, na sua falta, onde superiormente for determinado.

2. Durante o cumprimento desta pena, os militares poderdo
executar, entre o toque da alvorada e o por do Sol, os servigos
que lhes sejam determinados.

ARTIGO 28.°
(Prisdo disciplinar agravada)
A prisdo disciplinar agravada consiste na reclusdo do infractor
em casa de reclusdo.

ArTIGO 29.°
(Inactividade)
A pena de inactividade consiste na suspensdo das fungdes de
servigo militar pelo tempo da punig¢do, com permanéncia numa
unidade.

ArtIGo 30.°
(Reserva compulsiva)
A reserva cumpulsiva consiste na passagem 2 situagfio de
reserva, por motivo disciplinar, sem que o militar possa voltar
a ser chamado ao desempenho de quaisquer fungSes.

ArTIGO 31.°
(Reforma compulsiva)

A reforma compulsiva consiste na passagem a situagio de
reforma por motivo disciplinar.

ArTIGO 32.°
(Separacdo do servigo)

A separagio de servigo consiste no afastamento definitivo de
um militar do exercicio das suas fun¢Ses, com perda da sua qua-
lidade de militar, ficando privado do uso de uniforme, distin-
tivos ou insfgnias militares, com a pensiio de reforma que lhe
couber.

ARTIGO 33.°
(Equivaléncia das penas disciplinares)

Quando for necessario comparar penas de diferente natureza,
deve entender-se que séo punigdes equivalentes:

Um dia de prisfo disciplinar agravada;
Dois dias de prisio disciplinar;
Quatro dias de detengfo.

ARTIGO 34.°
(Penas aplicaveis a oficiais e sargentos)

1. As penas aplicdveis a oficiais e sargentos sdo as seguintes:

1.2 Repreensdo;

2.2 Repreensio agravada;

3.% Detengio ou proibicio de saida;
4.3 Prisdo disciplinar;

5.2 Prisdo disciplinar agravada;

6.2 Inactividade;

7.2 Reserva compulsiva;

8.2 Reforma compulsiva;

9.2 Separagéio de servigo.

2. As penas de reserva compulsiva, reforma compulsiva e
separagiio de servigo s6 poderdo ser aplicadas em processo dis-
ciplinar apés apreciagdo dos conselhos superiores de disciplina
respectivos, ou quando resultem da apreciagio da capacidade
profissional ¢ moral dos elementos das forgas armadas que nio
revelem as qualidades essenciais para o exercicio das suas fun-
¢des militares, nos termos do artigo 134.0

ARrTIGO 35.°
(Penas aplicaveis a cabos)

As penas aplicaveis a cabos sfo as seguintes:

1.2 Repreensio;

2.2 Repreensdo agravada;

3.2 Detencdo ou proibi¢io de saida;
4.2 Prisdo disciplinar;

5.2 Prisdo disciplinar agravada.

ArTiGO 36.°
(Penas aplicaveis a outras pragas)
As penas apliciveis a outras pragas sio as seguintes:
1.2 Repreensio;
2.2 Repreensio agravada;
3.2 Faxinas;
4.2 Detengio ou proibigio de saida;
5.2 Prisdo disciplinar;
6.3 Prisio disciplinar agravada.

ArTiGo 37.°
(Limites da competéncia para punir)

1. A competéncia das autoridades militares para punir tem
os limites indicados nas respectivas colunas do quadro anexo a
este Regulamento, em conformidade com o disposto nos arti-
gos seguintes.

2. O facto de ter sido atingido o limite de competéncia na
aplicagio de uma pena nfio impede que a autoridade que pu-



18 DE JUNHO DE 1977 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU — SUPLEMENTO AO N.° 2§ 727

niu torne a aplicar ao mesmo individuo penas da mesma natu-
reza por novas faltas.

ARTIGO 38.°
(Competéncia disciplinar do CEMGFA)

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas tem
a competéncia disciplinar designada na coluna 1 do quadro a
que se refere o artigo 37.0

ARrTIGO 39.°

(Competéncia dos Chefes dos Estados-Maiores
dos ramos das forgas armadas)

1. Os Chefes dos Estados-Maiores dos ramos das forgas ar-
madas tém a competéncia disciplinar designada na coluna 1 do
quadro a que se refere o artigo 37.°

2. E da competéncia exclusiva dos titulares referidos no ni-
mero anterior decidir sobre pareceres dos CSD respectivos, re-
lativos 2 aplicagio das penas de reserva compulsiva e de sepa-
ragdo de servigo.

Arrigo 40.°
(Competéncia disciplinar de outras entidades)

A competéncia disciplinar das entidades n3o especificadas nos
artigos deste Regulamento consta dos quadros anexos relativos
4 Marinha, ao Exército e & Forga Aérea.

ARTIGO 41.°

(Competéncia disciplinar dos comandantes de forgas navais
fora de portos nacionais)

O comandante-chefe de uma for¢a naval ou de um navio solto,
fora dos portos nacionais, pode suspender um oficial das suas
fungdes de servigo e comissdo que estiver exercendo, no caso
de infracgdo de disciplina a que corresponda pena que exceda
a sua competéncia, e mandé-lo apresentar ao Chefe do Estado-
-Maior da Armada, acompanhado de um relatério circunstan-
ciado dos factos que motivaram tal medida.

Quando, dada a primeira hipdtese deste artigo, o infractor
for comandante de navio, haverd para com ele o procedimento
indicado, sempre que a pena a impor seja superior a de re-
preensio.

ARTIGO 42.°
(Competéncia disciplinar de sargentos comandantes
de forgas separadas das unidades
ou patrdes de embarcagdes)

Os sargentos que comandarem forgas separadas das unidades
ou forem encarregados de embarcagbes tém competéncia para
punir os cabos e as outras pragas com repreensdo e faxinas até
quatro, independentemente de processo disciplinar.

ARTIGO 43.°

(Competéncia disciplinar dos comandantes
das guardas e de outros postos)

Os comandantes das guardas e de quaisquer postos, podem
impor a pena de repreensdo por faltas ligeiras, independente-
mente de processo disciplinar.

ARTIGO 44.°
(Momento do cumprimento da pena)
As penas disciplinares serdo cumpridas, sempre que seja pos-
sivel, seguidamente 2 sua aplicagdo.

ARTIGO 45.°
(Penas impostas a recrutas)

1. As penas de prisio disciplinar ou de prisdo disciplinar
agravada impostas a pragas recrutas ou a outros militares fre-
quentando cursos serio cumpridas a partir do dia imediato
aquele em que terminem a instrugio ou curso, excepto se pu-

derem cumpri-las em data anterior, sem prejuizo daqueles cur-
s0s ou instrugio.

2. O cumprimento da pena serd, porém, imediato se o in-
teresse da disciplina assim o exigir.

ARTIGO 46.°
(Contagem do tempo)

Na contagem do tempo da pena o més considerar-se-4 sem-
pre de trinta dias, e o dia, de vinte e quatro horas, contados des-
de aquele em que a pena comega a ser cumprida, devendo, po-
rém, terminar sempre 2 hora em que for rendida a parada da
guarda no dia em que a pena cessar.

ARrTIGO 47.°
(Tempo de hospitalizagio)
O tempo de permanéncia em hospital ou enfermaria de uni-
dade por motivo de doenga é contado para efeito de cumpri-
mento das penas disciplinares, salvo se houver simulagio.

ARTIGO 48.°

(Infraccgdes graves de disciplina
durante o cumprimento de prisio disciplinar agravada)

1. Quando os cabos e outras pracas da Marinha, do Exér-
cito ou da Forga Aérea, punidos com prisio disciplinar agrava-
da, praticarem quaisquer faltas disciplinares graves durante o
cumprimento desta pena, o comandante da unidade enviard ao
comandante da regifo militar ou zona militar, superintendente
dos Servicos de Pessoal da Armada, Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea ou entidade em quem este delegar propostas,
devidamente fundamentadas, para a remogdo daquelas pragas
para o depésito disciplinar, a fim de ali cumprirem o resto da
pena que lhes tenha sido aplicada.

2. Quando as autoridades de que trata este artigo resolverem
que as pragas sejam removidas para depdsito disciplinar, a per-
manéncia destas ali nio poderd ser inferior a vinte dias, embora
o resto da pena a cumprir seja inferior a este periodo.

3. A entrada destas pragas no depdsito disciplinar serd na 3.2
classe deste, devendo a saida regular-se pelas disposi¢des rela-
tivas 4 2.2 classe do mesmo depdsito, embora nesta nio estejam
classificadas.

ArTiGo 49.°
(Apresentac¢io de militares punidos)
O militar que concluir o tempo de puni¢io que lhe foi im-
posta apresentar-se-4 a quem tiver por dever fazé-lo, segundo
as prescrigdes regulamentares.

CAPITULO IV

Efeitos das penas

ArTiGo 50.°
(Efeitos da pena de inactividade)
A pena de inactividade importa:

1) Transferéncia de guarnigdo, ou de unidade, na Marinha,
apés o cumprimento da pena;

2) Inibigdo de voltar & situa¢do anterior antes de decorrido
o prazo de quatro anos sobre a punigio;

3) Baixa na escala de antiguidade de tantos lugares quan-
tos forem indicados pelo valor x, desprezadas as frac-
¢oes, dado pela férmula:

x=nx -2
12
em que n representa 2 média de promogdes ao posto
imediato durante os dltimos dez anos e m o numero
de meses de castigo;
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4) Nio ser contado para qualquer efeito como servigo efecti-
vo o tempo de cumprimento da pena, sem prejufzo
do direito s respectivas remuneragdes.

ARTIGO 51.°
(Efeitos da pena de prisio disciplinar agravada)

1. A pena de prisio disciplinar agravada, quando imposta a
oficial ou sargento, implica:

a) Transferéncia de comando, unidade ou estabelecimento
a que pertencer apés o cumprimento da pena;

b) Inibigdio de voltar a situagdo anterior antes de decorrido
o prazo de dois anos sobre a punigdo;

¢) Nio ser contado para qualquer efeito como servigo efecti-
vo o tempo de cumprimento da pena, sem prejuizo do
direito as respectivas remuneragoes.

2. A pena de prisdo disciplinar agravada, quando imposta a
oficiais ou sargentos do complemento, em servigo voluntério,
para além do tempo de servigo militar obrigatdrio, implica a
sua passagem 2 situagio de disponibilidade ou de licenciado.

3. A pena de prisdo disciplinar agravada, quando imposta a
cabos ou outras pragas, implica:

a) Transferéncia de comando, unidade ou estabelecimento
a que pertencer ap6s o cumprimento da pena;

b) Inibigdo de voltar 4 situagdo anterior antes de decorrido
um ano sobre a punigio;

¢) Nio ser contado para qualquer efeito como servigo efec-
tivo o tempo de cumprimento da pena, sem prejuizo
do direito as respectivas remuneragdes;

d) Passagem 4 situagdo de disponibilidade ou de licenciado,
se estiverem voluntariamente ao servi¢o, apés cum-
prido o tempo estabelecido para o servigo obrigatdrio;

¢) Inibi¢io de serem promovidos, reconduzidos ou read-
mitidos se num periodo de seis meses sofrerem puni-
¢des que, por si ou suas equivaléncias, sejam iguais
ou superiores a vinte dias.

ARTIGO 52.°
(Efeitos da pena de prisio disciplinar)

1. A pena de prisdo disciplinar, quando imposta a oficial ou
sargento, implica:

a) Transferéncia de comando, unidade ou estabelecimento
a que pertencer apds o cumprimento da pena;

b) Inibigdo de voltar 4 situagio anterior antes de decorrido
o prazo de um ano sobre a punicio;

¢) Desconto de um dia de servigo efectivo por cada dois
dias de prisio disciplinar sofridos.

2. A pena de prisdo disciplinar, quando imposta a cabos ou
outras pragas, implica:

a) Inibi¢do de serem promovidos, reconduzidos ou read-
mitidos se num periodo de seis meses sofrerem puni-
¢des que, por si ou suas equivaléncias, sejam iguais
ou superiores a quarenta dias;

b) Desconto de um dia de servigo efectivo por cada dois
dias de prisdo disciplinar sofridos.

ArtiGo 53.°
(Efeitos da pena de detengio ou proibi¢do de saida)
A pena de detengio ou proibigdo de saida implica:

1) Para qualquer militar, a perda de um dia de contagem
de tempo de servigo efectivo por cada quatro dias
daquela puni¢fo sofridos;

o T

2) Para oficiais e sargentos, a possibilidade de transferénelsf
de comando, unidade ou estabelecimento a que pews
tencer apés o cumprimento da pena a pedido do pu-
nido ou sob proposta do comandante, director ou
chefe; :

3) Para cabos e outras pragas, inibigio de serem promovidos,.
reconduzidos ou readmitidos se num perfodo de seis~
meses sofrerem puni¢io que, por si ou suas equivas
léncias, sejam iguais ou superiores a oitenta dias de-
detencgio.

ArTIGO 534.°
(Producio de efeitos das penas,
independentemente do seu cumprimento)
Quando nfo haja ocasido de fazer cumprir efectivamente as
penas disciplinares, todos os seus efeitos se produzirio como se
elas fossem realmente cumpridas. '

CAPITULO V
Classificagdo de comportamento

ArTIGO 55.°
(Classificagio de oficiais)

1. Os oficiais sdo considerados com exemplar comportamento
quando, apds dez anos de servigo efectivo, ndo tenham sofrido
qualquer puni¢io averbada e nada conste no seu registo criminal,

2. Sempre que o comportamento for factor a considerar na
avaliacio de um oficial, a entidade interessada na avaliagio so-
correr-se-4 dos elementos de informagdo constantes dos docu-
mentos de matricula ou centralizados em departamento préprio.

3. Sempre que a um oficial tenham sido impostas penas dis-
ciplinares cujo somatério seja igual ou superior a vinte dias de
prisdo disciplinar, devem os comandos, unidades, e estabeleci-
mentos militares ou, eventualmente, o departamento central pré-
prio organizar um processo individual a ser enviado 4 Supe-
rintendéncia do Servigo do Pessoal da Armada, ao respectivo
comando da regifio militar ou zona militar do Exército ou a Di-
recgdo do Servigo de Pessoal da Forca Aérea, para apreciagfio
disciplinar do oficial.

Estas tultimas entidades, obtido o parecer do conselho da ar-
ma, servi¢o ou especialidade, quando existam no respectivo ra-
mo das forcas armadas, deverfio propor, se for caso disso, ao
respectivo Chefe do Estado-Maior que o oficial seja submetido
a apreciagdo pelo conselho superior de disciplina para, inclusi-
vamente, ser considerada a sua eventual situagdo, conforme os

artigos 30.9, 31.9 ¢ 32.9 deste R. D. M.

ARTIGO 56.°
(Classificagio de sargentos)

1. Os sargentos sdo considerados com exemplar comportamen-
to quando, apds cinco anos de servigo efectivo, nio tenham so-
frido qualquer puni¢do averbada e nada conste no seu registo
criminal.

2. Sempre que o comportamento for factor a considerar na
avaliagdo de um sargento, a entidade interessada na avaliagio
socorrer-se-4 dos elementos de informagdo constantes dos do-
cumentos de matricula ou centralizados em departamento pré-
prio.

3. Sempre que a um sargento tenham sido impostas penas
disciplinares cujo somatério seja igual ou superior a trinta dias
de prisdo disciplinar, devem os comandos, unidades e estabe-
lecimentos militares ou, eventualmente, o departamento cen-
tral préprio organizar um processo individual a ser enviado i
Superintendéncia do Servico do Pessoal da Armada, ao respec-
tivo comando da regiio militar ou zona militar do Exército ou
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a Direcgdo do Servigo de Pessoal da Forga Aérea, para aprecia-
¢do disciplinar do sargento.

Estas ultimas entidades, obtido o parecer do conselho da ar-
ma, servigo ou especialidade, quando existam no respectivo ramo
das forcas armadas, deverdo propor, se for caso disso, ao res-
pectivo Chefe do Estado-Maior que o sargento seja submetido
a apreciagio do conselho superior de disciplina para, inclusiva-
mente, ser considerada a sua eventual situagdo, conforme os

artigos 30.9, 31.2 ¢ 32.° deste R. D. M.

ARrTIGO 57.°
(Classificagdo de cabos e outras pragas)

Os cabos e outras pragas serdo, conforme o seu comporta-
mento, classificados nas seguintes classes:

1.2 classe — exemplar comportamento;
2.3 classe — bom comportamento;

3.3 classe — regular comportamento;
4.% classe — mau comportamento.

ARTIGO 58.°
(Classificagio ordinaria)

1. A classificagio de comportamento € feita, ordinariamente,
nos meses de Janeiro e Julho, com referéncia ao dltimo dia do
semestre anterior, mas pode sofrer alteragdes no decurso do se-
mestre, caso se verifique facto que leve 2 alteragio de classifi-
cagdo.

2. Na Marinha, os comandantes de companhia, no Exército,
os comandantes de companhia, bateria, esquadrio ou unidade
equivalente, e na Forga Aérea, os comandantes de esquadra ou
unidade equivalente, ou de companhia, devem organizar nos
primeiros oito dias tteis de Janeiro e de Julho um mapa de-
monstrativo da classificagdo de comportamento dos cabos e ou-
tras pragas, conforme o modelo anexo a este Regulamento e de
harmonia com as determinagdes do presente capitulo.

3. Os mapas referidos no ndmero anterior, depois de verifi-
cados e visados pelos comandantes, directores ou chefes, con-
forme os casos, serdo expostos durante trés dias em local apro-
priado para que deles se tome conhecimento e se possam fa-
zer reclamactes, se for caso disso, as quais serdo resolvidas co-
mo for de justiga.

As classificagdes de comportamento definitivas serdo manda-
das publicar em ordem de servigo dos comandos, unidades ou
estabelecimentos nos dias 15 de Janeiro e 15 de Julho, sendo as
mesmas escrituradas nas cadernetas militares e folhas de ma-
tricula quando haja alteragio da classificagfio anterior.

ArTIiGO 59.°

(Colocac¢io na 1.2 classe de comportamento)

Os cabos e outras pragas serdo colocados na 1.2 classe de com-
portamento quando, decorrido o periodo minimo de trés anos
de servigo efectivo sobre a sua incorporagio, ndo tenham aver-
bada qualquer punigiio e nada conste no seu registo criminal,

ArTIGO 60.°
(Colocagio na 2.* classe de comportamento)

Os cabos e outras pragas sdo colocadas na 2.% classe de com-
portamento:

a) Em seguida a incorporagéo;

b) Estando na 1.3 classe, logo que lhes seja imposta qual-
quer pena averbada inferior a dez dias de detengio
ou proibigio de saida;

¢) Quando, encontrando-se na 3.3 classe desde a tltima
classificagio ordindria, nfio lhes tenha sido imposta,
desde entdio, qualquer pena disciplinar averbada;

d) Nas condigdes do artigo 63.° ‘

ARTiGO 61.°
(Colocagio na 3.2 classe de comportamento)

Os cabos e outras pracas serfo colocados na 3.2 classe de
comportamento:

a) Estando na 2.3 classe, logo que lhes seja imposta qual-
quer pena que, por si ou sua equivaléncia, seja igual
ou superior a dez dias de detengiio ou proibi¢io de
saida, mas inferior a trinta dias da mesma pena;

b) Quando, encontrando-se na 2.2 classe desde a ultima
classificacio ordindria, tenham puni¢des averbadas
cujo somatdrio, por si ou suas equivaléncias, seja
igual ou superior a dez dias de deten¢do ou proibi-
¢io de safda, mas inferior a trinta dias da mesma
pena;

¢) Quando, encontrando-se na 4.3 classe desde a ultima
classificagdo ordiniria, ndo lhes tenha sido averbada,
desde entdo, qualquer pena disciplinar;

d) Nas condigdes do artigo 63.°

ARTIGO 62.°
(Colocagio na 4.2 classe de comportamento)

Os cabos e outras pragas serfo colocados na 4.2 classe de
comportamento:

a) Estando na 3.2 classe, logo que lhes seja imposta qual-
quer pena que, por si ou sua equivaléncia, seja igual
ou superior a vinte dias de detengdio ou proibigio de
saida;

b) Estando na 1.2 ou 2.2 classes, logo que lhes seja impos-
ta qualquer pena que, por si ou sua equivaléncia, se-
ja igual ou superior a trinta dias de detengio ou proi-
bicdo de saida;

¢) Quando, encontrando-se na 3.2 classe desde a dltima
classificagio ordindria, tenham puni¢tes averbadas cu-
jo somatério, por si ou suas equivaléncias, seja igual
ou superior a vinte dias de deten¢fio ou proibigdo de
saida;

d) Quando, encontrando-se em qualquer classe, sofra con-
denagdo por crime cujo efeito implique baixa de posto
ou de classe.

AgrTIGO 63.°
(Ascensdo imediata de classe de comportamento)

1. Ascendem imediatamente & classe de comportamento se-
guinte aquela em que se encontrem, com excepgio de 1.2 clas-
se de comportamento, os cabos e outras pragas que prestem al-
gum servigo extraordindrio, pelo qual sejam louvados individual-
mente por comandante, director ou chefe ou, ainda, por autori-
dade de idéntica ou mais elevada categoria, desde que, em qual-
quer dos casos, sejam oficiais superiores.

2. Quando a entidade que louvar nio for oficial superior, po-
derd propor a ascensdo referida neste artigo.

ARrTIGO 64.°

(Militares na disponibilidade ou licenciados)

Os militares que regressem ao servigo activo, a partir das
situacdes de disponibilidade ou licenciado, serdo considerados
com a classificagio de comportamento que tinham na data de
passagem a qualquer daquelas situagdes, salvo qualquer altera-
¢do disciplinar ou criminal, ocorrida durante o periodo de inter-
rupgio do referido servigo.

ARrTIGO 65.°
(Subida de classe dos condenados criminalmente)

Os cabos e outras pragas que baixaram a 4.2 classe de com-
portamento por virtude de condenagdo criminal sé poderdo as-
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cender 2 classe imediatamente supeiror decorridos seis meses
apés o cumprimento da pena, salvo os casos previstos no ar-
tigo 63.0

ARrTIGO 66.°
(Efeitos particulares de classificagio de comportamento)

1. Os cabos e outras pragas classificados na 1.2 classe de com-
portamento terdo preferéncia para gozar licenca fora da respec-
tiva escala, quando o servigo o permita.

2. Os cabos e outras pragas classificados na 4. classe de com-
portamento ndo poderdo ser promovidos, reconduzidos ou read-
mitidos ao servigo.

ARTIGO 67.°
(Passagem para o depésito disciplinar)

1. Os cabos e outras pragas que baixaram a 4.2 classe de com-
portamento e que, durante a sua permanéncia nela, forem cas-
tigados com penas cujo somatério seja igual ou superior a qua-
renta dias de deteng¢fio ou proibiciio de saida ou que num pe-
riodo de seis meses forem castigados com penas cujo somatdrio
seja igual ou superior a oitenta dias de detencdo ou proibi¢do
de saida, convertendo-se assim, pela sua md conduta habitual,
num mau exemplo, serfio transferidos para a 3.% classe do de-
posito disciplinar, onde permanecerio por espago de sessenta
dias, sujeitos ao regime disciplinar do referido depésito, deven-
do as condigdes de saida regular-se pelas disposi¢bes relativas
a 2.8 classe do mesmo depdsito, embora nestas no estejam clas-
sificados.

2. A transferéncia a que se refere neste artigo serd ordenada
pelo superintendente dos Servigos de Pessoal da Armada, co-
mandantes de regido militar ou de zona militar, comandante de
regido ou zona aérea, mediante proposta fundamentada do co-
mandante da unidade, ou entidade correspondente, instruida
com a nota de assentos da praga.

3. Os comandantes das unidades, nas suas propostas, indi-
cardo se os militares, ao safrem do depdsito disciplinar, no in-
teresse da disciplina, devem ser transferidos para outra unidade.

ARTIGO 68.°
(Segunda passagem para o depésito disciplinar)

1. Os cabos e outras pragas que, tendo sido transferidos uma
vez para o depdsito disciplinar, nos termos do artigo anterior,
persistirem no cometimento de faltas e forem castigados com
penas cujo somatdrio seja igual ou superior a sessenta dias de
detenglio ou proibigio de saida, serdo novamente transferidos,
para a 3.2 classe do mesmo depdsito, onde permanecerio por
espago de cento e oitenta dias, sujeitos ao regime disciplinar
do referido depésito.

2. Os cabos e outras pragas que se encontrem nas condigdes
deste artigo serdo, ao terminar o referido periodo, transferidos
para companhias disciplinares até terminarem o tempo de ser-
vigo militar obrigatério.

TITULO III
Do procedimento em matéria disciplinar

CAPITULO I

Regras que devem ser seguidas na aprecia¢io das infrac-
¢Oes e na aplica¢do das penas disciplinares.

ARTIGO 69.°
(Participaciio de infrac¢io disciplinar)

O participante de uma infrac¢fo disciplinar deve procurar es-
¢larecer-se previamente acerca das circunstancias que caracteri-

zam essa infracgdo, ouvindo, sempre que for conveniente € pos-
sivel, o infractor.

ArTIGO 70.°
(Regras a observar na apreciagio das infrac¢des)

1. Na aplicagio das penas atender-se-4 3 natureza do servigo,
a categoria e posto do infractor, aos resultados perturbadores
da disciplina e, em geral, a todas as circunstincias em que a
infracgio tiver sido cometida.

2. As penas de reserva compulsiva, reforma compulsiva e se-
paragdo de servigo correspondem aos factos e comportamentos
objectivamente mais graves ¢ lesivos da disciplina, cuja pra-
tica ou persisténcia revele impossibilidade de adaptagio do mi-
litar ao servigo, bem como aos casos de incapacidade profissio-
nal ou moral, ou de priticas e condutas incompativeis como
o desempenho da fungio ou do decoro militar, mediante parecer
do conselho superior de disciplina.

ArTIGO 71.°
(Agravantes da responsabilidade disciplinar)

As infracges disciplinares sdo sempre consideradas mais gra-
ves:

a) Em tempo de guerra;

b) Quando cometidas em pais estrangeiro;

¢) Quando cometidas por ocasido de rebelido, insubordina-
¢o ou em servigo da manuten¢do de ordem publica;

d) Sendo cometidas em acto de servigo, em razdo de ser-
vigo ou na presenga de outros militares, especialmen-
te quando estes forem inferiores hierirquicos do in-
fractor;

) Sendo colectivas;

f) Sendo cometidas durante o cumprimento de pena dis-
ciplinar;

£) Quando afectarem o prestigio das instituigdes armadas,
da honra, do brio ou do decoro militar;

#) Quando causarem prejuizo a ordem ou ao servigo;

i) Quando forem reiteradas;

j) Quanto maior for o posto ou a antiguidade do infractor.

ARTIGO 72.°

(Atenuantes da responsabilidade disciplinar)

Sdo consideradas como circunstincias atenuantes da respon-
sabilidade disciplinar:

a) O cometimento de feitos herdicos, quando nio consti-
tua dirimente da responsabilidade disciplinar;

b) A prestacio de servigos relevantes;

¢} A provocagio, quando consista em agressdo fisica ou
ofensa grave a honra do infractor, conjuge, ascenden-
tes, descendentes, irmios, tios, sobrinhos ou afins nos
mesmos graus € tenha sido praticada a infrac¢io em
acto seguido & provocagio;

d) A confissio espontinea, quando contribua para a des-
coberta da verdade;

e) O exemplar comportamento militar;

f) O bom comportamento militar;

£) A apresentagiio voluntaria.

ArTIGO 73.°
(Singularidade das penas)
1. Nio se aplicard mais de uma pena disciplinar p ela mesma
infracgdo.
2. Ser4 aplicada uma tinica pena pelas infracgdes que sejam,
simultaneamente, apreciadas pela mesma entidade.
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3. O procedimento disciplinar é independente do procedimen-
to criminal, relativamente &s infrac¢des que ndio sejam qualifi-
cadas crimes essencialmente militares.

CAPITULO II

Queixa

ArTiGO 74.°
(Queixa)

A todo o militar assiste o direito de queixa contra superior
quando por este for praticado qualquer acto de que resulte
para o inferior lesio de direitos prescritos nas leis ¢ nos regu-
lamentos.

ArTIGO 75.°
(Fermos ¢ prazo em que deve ser apresentada a queixa)

1. A queixa é independente de autorizagio, devendo ser an-
tecedida pela informagio do queixoso aquele de quem tenha
de se queixar e serd singular, em termos respeitosos e feita no
prazo de quarenta e oito horas, por escrito ou verbal, e dirigi-
da pelas vias competentes a0 chefe do militar de quem se faz
a queixa.

2. Na auséncia do superior, a informagiio do queixoso a que
se refere 0 n.° 1 devera ser feita por escrito ¢ enviada pelas
vias competentes, no prazo indicado, 4 secretaria da unidade ou
estabelecimento a que pertencer o militar de quem se faz a
queixa.

3. A queixa contra chefe é feita A autoridade imediatamente
superior.

4. Cabe recurso da decisdo para autoridade imediatamente su-
perior aquela que primeiro resolveu, no prazo de cinco dias.

ArTIGO 76.°
(Responsabilidade disciplinar
de anomalias relativas a queixas)

Quando manifestamente se reconhega que ndo houve funda-
mento para a queixa ou se mostre que houve propésito malicio-
so da parte do queixoso na sua apresentagdo, serd o militar que
tiver usado deste meio punido disciplinarmente, devendo to-
mar a iniciativa, para esse fim, a autoridade a quem for diri-
gida a queixa.

CAPITULO 111

Do processo

SECGAO 1
Processo disciplinar

SUBSECGAO 1
Disposigdes gerais

ARrTIGO 77.°

(Caracter obrigatério imediato)

O processo disciplinar é obrigatério e imediatamente instau-
rado, por decisio dos chefes, quando estes tenham conhecimen-
to de factos que possam implicar a responsabilidade disciplinar
dos seus subordinados.

ArTIGO 78.°
(Carécter publico)
O exercicio da acgio disciplinar n3o depende de participagio,
queixa 6u dendncia, nem da forma por que os factos chegaram
ao conhecimento dos chefes. :

ARTIGO 79.°
(Competéncia)

1. A competéncia para instaurar ou mandar instaurar proces-
so - disciplinar coincide com a competéncia disciplinar.

2. Depois de instaurado e até ser proferida decisdo, o pro-
cesso disciplinar pode ser avocado por qualquer superior hie-
rarquico do chefe até entdo competente.

ArTigo 80.°
(Celeridade e simplicidade)

O processo disciplinar, dominado pelos principios da celeri-
dade e da simplicidade, é sumdrio, ndo depende de formalidades
especiais e dispensard tudo o que for initil, impertinente ou
dilatério.

ArTiGO 81.°
(Confidencialidade)

1. O processo disciplinar é confidencial.

2. A passagem de certiddes de pegas do processo disciplinar
s6 é permitida quando destinadas & defesa de interesses legiti-
mos e em face de requerimento especificando o fim a que se
destinam.

3. E proibida a publicagio de quaisquer pegas do processo
disciplinar.

ArTICO 82.°
(Representagio)

O processo disciplinar nio admite qualquer forma de repre-
sentaglio, excepto nos casos de incapacidade do arguido, por
anomalia mental ou fisica, bem como de doenga que o impos-
sibilite de organizar a defesa, casos em que, ndo havendo de-
fensor escolhido, serd nomeado pelo chefe competente um ofi-
cial, como defensor oficioso.

ArTiGo 83.°
(Formas de processo)

1. O processo disciplinar é escrito, devendo todas as diligén-
cias, despachos e petigdes constar em auto.

2. Quando em campanha, em situagdes extraordindrias ou es-
tando as forgas fora dos quartéis ou bases, poderdo os chefes
prescindir da forma escrita e proceder eles préprios, directa-
mente, a todas as diligéncias instrutérias.

3. Da mesma forma poderdo os chefes proceder, quando as
infracgdes forem de pouca gravidade e ndo derem lugar a apli-
caglio, no processo, de pena igual ou superior & de prisdo dis-
ciplinar.

ArTIGO 84.°
(Escrituragio)

1. No processo disciplinar escrito, como nas peti¢des a ele
referentes, serd usado papel ndo selado, de vinte e cinco linhas
€ marginado.

2. Poderdo ser utilizadas nos vérios actos do processo disci-
plinar folhas impressas, de modelo aprovado por despacho do
Chefe do Estado-Maior respectivo.

3. O processo escrito deverd ser perfeitamente legivel e, de
preferéncia, dactilografado.

4. No caso previsto no n.® 2 deste artigo, os espagos que ndo
forem preenchidos serdo trancados.

5. Os autos ndo conterdo entrelinhas, rasuras ou emendas que
n3o sejam ressalvadas.

6. Neles poderdo usar-se abreviaturas e siglas, quando tenham

.significado conhecido e inequivoco.
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7. As datas e os numeros poderio ser escritos por algaris-
mos; nas ressalvas, porém, os ndmeros que tenham sido rasu-
rados ou emendados deverdo ser escritos por extenso, quando
tenham importéncia.

8. Cada uma das pecas do processo deverd ser rubricada,
em todas as folhas, pelas pessoas que a assinarem.

SUBSECCAO 1I
A instrugdo
ARTIGO 85.°

(O instrutor)

Il

1. O instrutor do processo disciplinar é,
que determinou a sua instauragdo.

2. Quando este, porém, julgue necessirio ou conveniente, ¢
havendo processo escrito, poderd nomear para o efeito um ofi-
cial ou aspitante a oficial seu subordinado.

3. Se o arguido ou o participante for oficial ou aspirante a
oficial, a nomeagio do instrutor devera recair num seu superior,
de preferéncia em patente.

4. Para a nomeagfio de oficial instrutor o chefe recorrera a
uma escala de servigo, excepto quando o posto do arguido ou
participante, as particularidades do caso ou os conhecimentos
que a instrugio do processo requerer exijam a escolha de um
certo oficial.

5. O oficial instrutor, depois de nomeado, s6 podera ser subs-
titufdo quando interesse ponderoso o justifique.

em regra, o chefe

ArTIGO 86.°
(Subordinacio do oficial instrutor)

No exercicio das suas fungBes, o instrutor nomeado nos ter-
mos do n.° 2 do artigo anterior estd subordinado directamente
ao chefe que o nomeou, devendo propor-lhe a adopgdo de todas
as medidas processuais que ndo caibam dentro da sua compe-
téncia.

ArTiGO 87.°
(Escrivio)
Quando a complexidade do processo ou outras circunstincias

o aconselhem, poderé o instrutor nomear ou propor a nomeagio
de um seu inferior para escrivio.

ArTIGO 88.°
(Investigagio dos factos)

1. O instrutor devera realizar todas as diligéncias que julgue
necessarias para a descoberta da verdade, o esclarecimento dos
factos e a definicio da culpabilidade do arguido.

2. No exercicio das suas fungBes, o instrutor poderd deslo-
car-se a0s locais com interesse para o processo, bem como cor-
responder-se com quaisquer autoridades, e requisitar a nomea-
¢dio de peritos, para proceder as diligéncias julgadas necessarias.

3. Quando o julgue conveniente, poderd também requerer,
por oficio, a realizagio de qualquer diligéncia a autoridade mi-
litar mais préxima do local onde essa diligéncia se deverd exe-
cutar.

4. As testemunhas serio ajuramentadas e, havendo processo
escrito, assinarfo, quando o souberem fazer, os depoimentos
prestados; os declarantes nfio sio ajuramentados, mas devem
assinar, quando o souberem fazer, as suas declaragdes.

ArTiGO 89.°
(Conservagio dos indicios)
Compete a0 instrutor tomar as providéncias necessdrias para
que ndo se possa alterar o estado das coisas que constituem
indicio da infracgiio e que tenham interesse para O Processo.

ArTIGO 90.°
(Audiéncia do arguido)

1. O arguido é sempre ouvido sobre os factos que constitues
a sua arguicdo, qualquer que seja a forma do processo.

2. Na audiéncia, o arguido deverd ser convenientemente in-
formado de todos os factos de que é acusado e ser-lhe-4 fa-
cultada a apresentagio da sua defesa, podendo dizer ou reque-
rer 0 que julgue conveniente para essa defesa.

3. Para os efeitos prescritos no nimero anterior, e salvo nos
casos em que ndo ha processo escrito, o instrutor deveri entre-
gar ao arguido uma nota de culpa e fixar-lhe um prazo compa~
tivel para a apresentagdo, por escrito, da sua defesa e a indicagio
de quaisquer meios de prova.

4. O instrutor deverd indeferir os pedidos que sejam mani-
festamente intteis ou que se revelem prejudiciais 3 descoberta
da verdade.

ArTIGO 91.°
(Forga probatéria da participacio de oficial)

1. A parte dada por oficial contra um seu inferior e respei-
tante a actos por ele presenciados presume-se verdadeira e ndo
carece de indicac¢io de testemunhas.

2. A presungio referida no nimero anterior pode ser ilidida
por prova em contrario.

ARTIGO 92.°
(Prazo)

1. A instrugfo da processo disciplinar escrito devera ser con-
cluida dentro de quinze dias, contados da data em que for ins-
taurado.

2. Quando circunstincias excepcionais ndo permitam con-
cluir o processo no prazo determinado, o instrutor, findo ele,
fard o auto presente ao chefe que o nomeou, com parecer jus-
tificativo da demora, competindo a este prorrogar o referido pra-
zo na medida que julgar razodvel.

ARTIGO 93.°
(Conclusio e relatério)

Logo que a instrugdo do processo esteja concluida e sendo
instrutor um oficial nomeado para o efeito, deverd este logo la-
vrar termo de encerramento e apresentar o auto ao chefe que
o nomeou, acompanhado de um relatério, onde expord a sua
opiniio sobre os factos investigados e o seu parecer sobre a
ilicitude dos mesmos factos e o grau de culpa do arguido.

SUBSECCAO HI
A decisdo

ARTIGO 94.°
(Decisdo)

1. Se entender que a instrugdo do processo esti completa, o
chefe proferird a sua decisdo, mediante despacho escrito e fun-
damentado.

2. Se o processo tiver seguido a forma escrita, este despacho
serd lavrado no préprio auto ou junto a ele, imediatamente a
seguir ao termo de encerramento da instrugio.

ARTIGO 95.°
(Conteudo da decisio)

1. No despacho referido no artigo anterior deverd constar se
o processo é arquivado por falta de prova da culpabilidade do
arguido, pela inocéncia deste ou por extingdo do procedimento
disciplinar, se se prova a responsabilidade do arguido e, neste
caso, a sua punigdo, ou se o ilicito cometido tem a natureza de
crime essencialmente militar.
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2. Se o despacho for punitivo, deverd descrever de forma per-
feitamente compreensivel os factos praticados e referir os deveres
militares infringidos correspondentes aos mesmos factos.

ArTiGo 96.°
(Notificacdo da decisdo)
O despacho que contém a decisdio do processo disciplinar, e

seja qual for a forma deste, serd integralmente notificado ao ar-
guido e objecto de publicagio em ordem de servigo.

SECCAO II
0 processo de averiguagdes

ARrTIGO 97.°
(Conceito)

Quando haja vago rumor ou indicios de infrac¢io disciplinar
que ndo sejam suficientes ou sérios, ou desconhecidos os seus
autores, poderio os chefes proceder ou mandar proceder as
averiguagdes que julgarem necessdrias.

ArTIGO 98.°
(Decisdo)

1. Logo que confirmados os indicios de infracgdo disciplinar
e identificado o possivel responsivel, encerrar-se-4 a averigua-
¢do, devendo o oficial averiguante apresentar ao chefe que o no-
meou um relatério concludente.

2. Se as averiguagles constarem em processo escrito, po-
derdo ser continuadas como processo disciplinar.

3. Se os indicios de infrac¢io ndo forem confirmados ou se
se desconhecer o responsivel, e ndo sendo de continuar as ave-
riguagdes, o processo serd arquivado, por decisfio do chefe que
determinou a sua instauragio.

SECGAO III
Os processos de inquérito e sindicancia

ArTIGO 99.°
(Inquérito)
O inquérito destina-se a averiguagiio de determinados factos
irregulares atribuidos a um servigo ou funcionério e que tenham
incidéncia sobre o exercicio ou o prestigio da fungio.

ArTico 100.°
(Sindicdncia)
A sindicancia consiste numa averiguagio geral ao funciona-
mento de um servigo suspeito de irregularidades.

Artico 101.0
» (Competéncia)
A competéncia para determinar a realizagdo de inquéritos e
sindicincias pertence ao Chefe do Estado-Maior de que depen-
de o servigo ou o funciondrio suspeito.

ArTIGO 102.°
{Regras de processo)

Os processos de inquérito e sindicincia regem-se pelas dis-
posigBes contidas nos artigos seguintes e, na parte aplicdvel,
pelas disposigdes gerais e referentes a instrugio do processo dis-
ciplinar escrito.

ArTiGo 103.°
(Publicidade da sindicfincia)
1. No processo de sindicAncia, poderi o oficial sindicante,
quando o julgar conveniente, fazer constar a sua instauracio
‘por andncios publicados em um ou dois jornais da localidade,
havendo-o0s, ou por meio de editais, a fim de que toda a pessoa

que tenha razio de queixa contra o regular funcionamento dos
servigos sindicados se apresente, no prazo por este designado.

2. A afixagio de editais serd requisitada as autoridades ad-
ministrativas competentes.

ARrTIGO 104.°

(Prazo)

O prazo para a instrugdio dos processos de inquérito e sindi-
cincia serd o prescrito no despacho que os ordenou.

ArTIiGo 105.0
(Decis#o)

Concluido o processo e redigido o relatério do inquiridor ou
sindicante, serfo os mesmos apresentados imediatamente 4 en-
tidade que determinou a sua instauracio.

ArTiGo 106.0
(Pedido de inquérito)

1. O militar que desempenhe ou tiver desempenhado fun¢des
de comando ou chefia pode requerer inquérito aos seus actos
de servico, desde que esses actos ndo tivessem sido objecto de
qualquer processo de natureza disciplinar ou criminal.

2. O requerimento para este efeito carece de ser fundamenta-
do e é enderecado ao Chefe do Estado-Maior de que dependia
o requerente quando praticou esses actos.

3. O despacho que indeferir o requerimento deve ser funda-
mentado e integralmente notificado ao requerente.

4. No caso de se realizar o inquérito, deverd ser entregue ao
requerente uma cépia ou um resumo das respectivas conclusdes,

salvo opondo-se a isso razdo de Estado, da qual serd dado co-
nhecimento ao interessado.

SECCAO IV
Medidas preventivas

ArtIico 107.0

(Enumeracgio)

Os argiidos em processo disciplinar poderdo ser objecto das
seguintes medidas preventivas durante a instrugio do processo:

a) Transferidos de comando, unidade ou servigo;

b) Suspensos do exercicio das suas fun¢des, com perda de
todos os inerentes beneficios, mas sem prejuizo do
vencimento.

ArTiGo 108.°

(Fundamentos e limites)

1. A transferéncia preventiva sé se justifica nos casos em que
a presenca do arguido na 4drea onde os factos estdo a ser inves-
tigados seja prejudicial as diligéncias instrutérias ou incompa-
tivel com o decoro, a disciplina ou a boa ordem do servigo.

2. A suspensio do exercicio das fungdes s6 se justifica quan-
do, ndo convindo transferir o arguido, ele nio deva continuar
a exercer as fung¢des nas quais praticou os factos objecto do
processo, por poder prejudicar as diligéncias instrutérias ou ser
incompativel com o decoro ou a boa ordem do servigo.

ArTico 109.0

(Natureza)

As medidas preventivas tém natureza precidria, pelo que de-
verdo cessar logo que cesse o fundamento que as justificou, po-
dendo ainda qualquer delas ser, a todo o tempo, substltufda
por outras conforme as necessidades do processo.
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ArTIGO 110.° .‘
(Competéncia)

1. A determinagio das medidas preventivas é da competén-
cia do chefe que ordenou a instauragio do processo, mediante
proposta fundamentada do oficial instrutor, havendo-o.

2. Se o arguido, objecto da medida preventiva, for oficial, a
competéncia pertence ao Chefe do Estado-Maior-General das
For¢as Armadas ou ao Chefe do Estado-Maior do respectivo
ramo, conforme os casos.

3. Em caso de urgéncia, o oficial instrutor poderd determinar
a imediata transferéncia ou suspensio do arguido, devendo, po-
rém, comunicar o facto e a sua justificagio ao chefe competen-
te, que a confirmari ou revogara,

4. A cessagio das medidas preventivas serd determinada por
quem as decidiu.

ArTiCO 111.°

(Relevincia na decisio)

As medidas preventivas adoptadas na instrugiio do processo
disciplinar serfo tomadas em consideragio na decisio final, nos
termos seguintes:

a) Se a decisio for de arquivamento, o militar objecto de
qualquer dessas medidas serd reintegrado em todos
os direitos e fungdes que anteriormente usufrufa e
indemnizado dos abonos que deixou de perceber e,
se a medida tiver consistido em transferéncia, a mes-
ma sera convertida em transferéncia por convenién-
cia de servigo e o interessado poderd optar, mediante
requerimento auténomo, pelo regresso a sua anterior
situagio, pela continuagdio na actual ou pela colocagdo
numa terceira;

b) Se a decisio for condenatéria, manter-se-do os efeitos
das medidas adoptadas, se outras ndo forem julgadas
oportunas e convenientes.

SECCAO V
Reclamagio

ARTIGO 112.°

(Fundamentos)

1. O militar punido disciplinarmente poderd reclamar nos
seguintes €asos:

a) Quando julgue ndo haver cometido a falta;

b) Quando tenha sido usada competéncia disciplinar nfo
conferida por este Regulamento;

¢) Quando o reclamante entender que o facto que lhe é
imputado ndo ¢ punivel por este Regulamento;

d) Quando a redac¢iio da infrac¢do ndo corresponder ao
facto praticado.

2. Nio ¢ permitido fazer-se reclamagio debaixo de armas ou
durante a execugdo de qualquer servigo.

ArTiGO 113.°
(Termos e prazo)

1. A reclamagdio deve ser singular e dirigida por escrito, pelas
vias competentes, ao chefe que imp6s a pena, no prazo de cin-
co dias contados daquele em que foi notificado o reclamante.

2. O chefe conhecera das reclamagdes que lhe forem dirigi-
das, procedendo ou mandando proceder a averiguagbes sobre
os seus fundamentos, no caso de ndo ter havido processo es-
crito; tendo-o havido, as mesmas averiguagdes sG serdo neces-
sdrias se a reclamacdo incidir sobre matéria nova.

3. As averiguacdes a que se refere o nimero anterior seguem
a forma do processo escrito.

4. A reclamagiio e o processo respeitante is averiguagGes se-
rdo apensas 20 processo disciplinar, no caso previsto na segunda
parte do n.° 2 deste artigo.

SECCAO VI
Recurso hierarquico

ARTIGO 114.°

(Conceito e fundamento)

1. Quando a reclamagio ndo for, no todo ou em parte, jul-
gada procedente, assiste ao reclamante o direito de recorrer para
o chefe imediato da autoridade que o puniu, no prazo de cinco
dias, contados daquele em que foi notificado da decisio de in-
deferimento.

2. Os fundamentos da reclamagio ndio podem ser ampliados
No recurso.

ARTIGO 115.°

(Decisées hierarquicamente irrecorriveis)

Das decisdes do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas e dos Chefes dos Estados-Maiores dos diversos ramos
ndo cabe, em matéria disciplinar, recurso hierarquico.

ArTIcO 116.°

(Accionamento de recurso hierirquico)

A autoridade recorrida, logo que receber o recurso, envii-lo-4
ao chefe imediato, acompanhado de todo o processo e de uma
informacdo onde expord as razdes do indeferimento da reclama-
¢do.

ARrTIGO 117.°

(Apreciagido de recurso hierirquico)

1. O chefe a quem foi dirigido o recurso, tendo-se julgado
competente para o apreciar, mandard proceder a novas averi-
guagdes, se as julgar necessarias para o apuramento da verdade.

2. O averiguante serd um oficial de posto ou antiguidade su-
perior a do recorrido.

3. As averiguagdes previstas neste artigo seguem a forma de
processo escrito.

4. Nestas averiguagdes deverd proceder-se sempre 2 audiéncia
do recorrente e 4 da autoridade recorrida.

5. Findas as averiguagdes, o oficial averiguante fard os res-
pectivos autos conclusos & autoridade que o nomear, acompa-
nhados de um relatério circunstanciado, onde expori os factos
averiguados e o seu parecer sobre os mesmos e os fundamentos

do recurso.

ArtiGo 118.°
(Falta de competéncia)
Se o chefe a quem foi dirigido o recurso ndo se reconhecer

competente para o apreciar, promoverd a sua remessa 4 autori-
dade competente.

ArTIGO 119.°
(Decisio)

1. O chefe que julgar o recurso decidird se o mesmo procede,
através de despacho fundamentado, exarado no préprio processo,
podendo revogar, alterar ou manter a decisdo recorrida, no todo
ou em parte.

2. A decis@io proferida nos termos do nimero anterior é defi-
nitiva.



SECCAO VII
Recurso contencioso

ArTIiGO 120.°
(Competéncia e fundamento)
Das decisdes definitivas e executérias dos Chefes dos Estados-
-Maiores dos ramos das forgas armadas proferidas em matéria

disciplinar cabe recurso contencioso para o Supremo Tribunal
Militar, com fundamento em ilegalidade.

ArTIGO 121.°
(Poder discricionario)
1. O exercicio de poderes discriciondrios sé pode ser atacado
com fundamento em desvio de poder.

2. O conhecimento do desvio de poder depende da demonstra-
¢do pelo recorrente de que o motivo principalmente determinante
da pratica do acto recorrido nfio condizia com o fim visado pela
lei na concess3o do poder discriciondrio.

ArTIGO 122.°
(Representacgio)
O recorrente deve ser representado por advogado ou por oficial
dos quadros permanentes de qualquer ramo das for¢as armadas,

domiciliado ou prestando servigo na drea dos concelhos de Lisboa
e limitrofes.

ArTiGO 123.°
(Prazo)

O recurso é interposto no prazo de trinta dias, a contar da data
da notificagio da decisio recorrida.

ARrTIGO 124.°
(Peti¢io)

1. A peti¢io de recurso é dirigida ao presidente do Supremo
Tribunal Militar ¢ serd entregue no comando, unidade ou ser-
vico onde o recorrente estd apresentado, os quais anotardo, na
prépria petigdo, a data da apresentacdo e o ndimero de docu-
mentos que a acompanham.

2. A petigio devera referir precisamente a decisio recorrida
e expor os fundamentos de direito do recurso, concluindo pela
enunciagfo clara do pedido.

ARrTIGO 125.°
(Accionamento de petigio)
1. Os servicos onde a petigdo foi apresentada envid-la-do ime-
diatamente, pelas vias competentes, 3 entidade recorrida.

2. A peticiio, depois de se lhe apensar o processo disciplinar,
serd remetida no mais curto prazo de tempo ao Supremo Tri-
bunal Militar.

3. O Chefe do Estado-Maior recorrido podera, querendo, res-
ponder o que tiver por conveniente, no prazo de trinta dias.

ArtIiGO 126.°
(Processo)
O julgamento no Supremo Tribunal Militar obedecerd as

normas de processo prescritas no Cdédigo de Justica Militar,
com exclusdo da parte respeitante 4 discussfio da causa em sessgo.

ArTIGO 127.°
(Limites do julgamento)
O tribunal n3o podera conhecer da gravidade da pena aplicada,

nem da existéncia material das faltas imputadas aos arguidos,
salvo quando se alegue desvio de poder.
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ArTiGO 128.°
(Execugio da decisio)

1. Decidido o recurso, o processo baixarid a entidade recor-
rida para cumprimento da decisfio do tribunal, nos seus pre-
cisos termos.

2. O recorrente serd sempre notificado da decisdo.

CAPITULO 1V

Conselhos superiores de disciplina

ArTIGO 129.°

(Constituigio)

1. Em cada ramo das forgas armadas e junto do respectivo
Chefe do Estado-Maior, como érgio consultivo em matéria dis-
ciplinar, haverd um conselho superior de disciplina.

2. Cada conselho é composto por cinco oficiais generais, de
preferéncia do activo, o mais antigo dos quais servird de presi-
dente, os quais serio nomeados anualmente pelo Chefe do Es-
tado-Maior respectivo.

3. Nas faltas do presidente ou impedimentos dos membros do
conselho aplicar-se-do, subsidiariamente, as regras em vigor
para idénticas situa¢des dos juizes militares do Supremo Tri-
bunal Militar.

ArTico 130.°
(Promotor)

1. Junto de cada conselho haverd um promotor, oficial su-
perior, do activo ou da reserva, nomeado pelo Chefe do Estado-
-Maior do respectivo ramo.

2. Quando o oficial cuja conduta é submetida a parecer do
conselho for oficial general, serd nomeado para promotor ad hoc
um oficial general, do activo ou da reserva, s¢ possivel mais
antigo.

ArTIGO 131.°
(Assessoria juridica)

1. Sempre que necessirio, podera, junto de cada conselho
superior de disciplina, haver um assessor juridico, destacado
pelo respectivo Chefe do Estado-Maior.

2. As fungdes de assessor juridico s3o de assisténcia técnica
ao conselho.

3. O assessor juridico pode assistir as sessdes do conselho,
mas sem voto.

ARrTIGO 132.°
(Secretaria)

1. Cada conselho superior de disciplina dispord de um se-
cretirio, oficial do activo ou da reserva, e do pessoal auxiliar
que for julgado necessario.

2. E aplicivel aos secretirios o preceituado no n.° 3 do ar-
tigo 130.0

ARrTIGO 133.0

(Funcionamento)

1. Os conselhos superiores de disciplina sio mandados con-
vocar pelo respectivo Chefe do Estado-Maior, sempre que ne-
cessario.

2. Os conselhos nfo podem funcionar com menos de quatro
membros, dispondo o seu presidente de voto de qualidade.

Se o parecer tiver de recair sobre oficial de posto superior
ao do promotor, ser igualmente nomeado para promotor ad hoc
um oficial de maior posto ou antiguidade.
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3. Por virtude de aglomeragio de servigo, podem ser transi-
toriamente designados adjuntos dos promotores para os coad-
juvarem no exercicio das suas fung¢Bes, os quais recebem a com-
peténcia que lhes for delegada, podendo substituir os promo-
tores sem prejuizo da orientacdo destes.

ARTIGO 1340
(Atribuicdes)

Aos conselhos superiores de disciplina compete:

a) Assistir o Chefe do Estado-Maior em todas as matérias
de natureza disciplinar que por este forem submetidas
a sua consideragdo;

b) Dar parecer sobre a conduta de militares quando, atra-
vés do processo disciplinar, se verifique poder haver
lugar a aplicagdo das penas de reserva compulsiva,
reforma compulsiva ou separagio de servigo;

¢) Dar parecer sobre a capacidade profissional de oficiais
ou sargentos que revelem falta de energia, decisfo ou
outras qualidades essenciais para o exercicio das suas
fung¢tes militares;

d) Dar parecer sobre a capacidade moral de oficiais ou sar-
gentos por factos que afectem a sua respeitabilidade,
o decoro militar ou os ditames da virtude e da honra;

e) Dar parecer sobre a conduta dc oficiais ou sargentos,
quando o requeiram e lhes seja deferido pelo Chefe
do Estado-Maior competente, no intuito de ilibarem
a sua honra posta em duvida por factos sobre os
quais ndo tenha recaido decisdo disciplinar ou judicial;

f) Dar parecer sobre os assuntos relativos a promogdes ou
informacdes que pelo respectivo Chefe do Estado-
-Maior forem submetidos 2 sua apreciagio;

g) Dar parecer sobre os recursos de reviso.

ArTtico 135.°
(Procedimento)

Mandado convocar o conselho superior de disciplina para dar
parecer sobre a conduta ou capacidade de qualquer militar, o
respectivo Chefe do Estado-Maior determinard o envio ao pro-
motor junto daquele érgdo dos seguintes documentos:

a) Ordem de convocagio;

b) Relatério de acusagdo, subscrito, conforme os casos, pelo
ajudante-general do Exército, pelo superintendente dos
Servicos de Pessoal da Armada ou pelo Subchefe do
Estado-Maior da Forga Aérea para o pessoal, especi-
ficando claramente toda a matéria de acusagdo, com a
indicacio dos factos praticados e a sua qualificagfio;

¢) Processo disciplinar, no caso de a apreciagio recair sobre
a conduta disciplinar do arguido;

d) Processo individual do militar;

¢) Todos os documentos susceptiveis de esclarecer o con-
selho acerca dos factos constantes da acusagio, da
personalidade do arguido e da sua carreira militar.

ArTIGO 136.°
(Autuagio)

Os documentos referidos no artigo anterior serdo pelo secretario
do conselho autuados, segundo a ordem indicada, formando o
processo.

ArTiGO 137.°
(Exame preliminar)

1. O conselho superior de disciplina, na sua primeira sessdo,

tomar4 conhecimento do processo e designard o relator, por sor-

teio entre 0s vogais.

2. Seguidamente, deliberard sobre quaisquer diligéncias que,
em seu prudente arbitrio, julgar necessarias para formar um
juizo consciencioso e determinard que o arguido seja notificado
da acusagio, devendo ser-the entregue uma cépia do respectivo
relatério.

ArTigo 138.°
(Defesa)

1. O arguido, no prazo de dez dias, contados daquele em que
foi notificado da acusagdio, poderd apresentar a sua defesa, por
escrito, juntando os documentos e indicando as testemunhas que
entender, desde que estas ndo excedam o ntmero de cinco por
cada facto e de vinte, no total.

2. O arguido pode ser representado por um oficial de qual-
quer ramo das forgas armadas.

ArTIGO 139.°
(Vistas)

1. Entregue a defesa ou decorrido o prazo para a sua apresen-
taclio e feitas as diligéncias ordenadas pelo conselho nos termos
do artigo 137.°, serd dada vista do processo ao promotor, o qual
poderd requerer tudo o que tiver por conveniente para a justica.

2. Seguidamente, serd facultada vista do processo ao arguido
ou ao defensor, o qual poderd dizer ou requerer tudo o que
julgar necessirio para a sua defesa, indicar novas testemunhas
ou substituir as que indicara, desde que n3o excedam o nimero
prescrito no artigo anterior, bem como juntar documentos.

3. O prazo de vistas ¢ de cinco dias para cada parte.

ARrTiGo 140.°¢

(Conclusio)

1. Findas as vistas, o processo serd concluso ao relator, que
decidird sobre os requerimentos apresentados pelo promotor e
pela defesa.

2. Feitas as diligéncias instrutdrias requeridas e que tiverem
sido determinadas pelo relator, o processo ser-lhe-a de novo
concluso.

3. Se o relator entender que o processo estd pronto para apre-
cia¢do pelo conselho, assim o declarard por despacho nos autos,
promovendo a sua remessa ao presidente, para marcacgio da data
da reunifio do conselho.

ARTIGO 141.°

(Reuniio do conselho)

1. Reunido o conselho em sessdo, o presidente mandari entrar
o arguido e o seu defensor, caso o haja, e dard a palavra ao relator,
que fard uma exposi¢fo sobre os factos constantes do processo,

2. Seguidamente, o conselho, interrogari o arguido e ouvi-lo-4
sobre tudo o que entenda alegar a bem da sua defesa, podendo
ele juntar ainda quaisquer documentos ou fazer aditamentos a
mesma defesa.

3. Apés a audiéncia do arguido, o presidente mandari entrar,
pela ordem que entender, as testemunhas ¢ mais pessoas com
interesse para o processo, as quais serdo ouvidas primeiro pelo
relator e depois por qualquer membro do conselho, por iniciativa
prépria ou a requerimento do promotor e do arguido ou seu
defensor.

4. A seguir, o presidente dard a palavra ao promotor e depois
ao arguido ou seu defensor, para alegagdes, ndo podendo qual-
quer deles usar da palavra por mais de uma vez e de trinta minu-
tos, prorrogdvel sempre que o presidente ou o conselho o enten-
dam.



5. Tudo o que se passar na audiéncia ndo serd reduzido a
auto, mas anotado pelo secretirio em acta.
6. A sessio ¢ dirigida pelo presidente, mas a resolugio de
qualquer incidente suscitado durante a mesma compete ao conse-

Tho precedente votagdo.

ARTIGO 142.°

(Conferéncia)

1. Recothido o conselho para conferéncia, o presidente dard
a palavra ao relator, que exporé os factos que constituem a acu-
sagdo, citando os preceitos violados.

2. Seguidamente ¢ depois de ouvido o assessor juridico, se o
houver, o relator formulard os quesitos, os quais serdio submetidos
A apreciagdo prévia do conselho.

3. Os quesitos devem conter todos os factos concretos impu-
tados ao arguido e a sua qualificacio, devendo ser redigidos com
clareza e ndo ser deficientes nem compreender perguntas cumu-
lativas, complexas ou alternativas.

4. Qualquer dos membros do conselho poderd reclamar dos
quesitos apresentados ou propor a formulagdo de outros, em
separado.

5. Tanto os quesitos formulados pelo relator como os pro-

Iy

postos em separado serfio submetidos 4 votagio do conselho.

6. Terminada a votagdio, o relator redigird a deliberagio em
conformidade com as respostas dadas aos quesitos.

ArTIGO 143.°
(Deliberagio)

1. Na deliberagio que proferir, o conselho discriminard os
factos cuja acusagdo julgou procedente ¢ a sua qualificagiio como
ilicito, concluindo pela sujei¢io do arguido & medida disciplinar
que no seu prudente arbitrio entender.

2. Poder4 igualmente o conselho pronunciar-se pela passagem
compulsiva do arguido as situagBes de reserva, de reforma ou
pela separagdo de servigo, conforme se revele incompativel a sua
permanéncia na efectividade de servigo ou nas fileiras.

ARrTIGO 144.°
(Decisio)
A deliberagio do conselho serd enviada, no prazo de cinco
dias, ao respectivo Chefe do Estado-Maior, para efeitos de de-

cisdo.

CAPITULO V

Recurso de revisio

ARTIGO 145.°

(Fundamentos)

1. Os processos de disciplina militar deverdo ser revistos sem-
pre que tal for requerido, quando surjam circunstincias ou meios
de prova susceptiveis de demonstrar a inocéncia ou menor cul-
pabilidade do punido e que este ndo tenha podido utilizar no
processo disciplinar.

2. A simples alegacio de ilegalidade, de forma ou de fundo,
de qualquer parte do processo ndo constitui fundamento de re-
visdo,

3. A revisio ndo pode ser pedida mais -de uma vez pelos
mesmos fundamentos de facto.
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ARTIGO 146.°
(Prazo)

O prazo de interposigdo do recurso de revisio ¢ de um ano a
partir da data em que o interessado obteve a possibilidade de
invocar as circunstincias ou os meios de prova alegados como
fundamento da revisfo.

ArTIGO 1479
(Incapacidade ou falecimento)

1. A revisdo podera ser pedida pelos descendentes, ascenden-
tes, cdnjuge, irmdos ou herdeiros do punido, caso haja falecido
ou se encontre incapacitado.

2. Se o recorrente falecer ou se incapacitar depois de inter-
posto o recurso, deverd este prosseguir oficiosamente.

ARTIGO 148.°
(Requisitos)

1. O requerimento de interposi¢do da revisio deverd ser di-
rigido ao presidente do conselho superior de disciplina do ramo
das forcas armadas em que o militar prestava servigo 2 data da
punigio.

2. O requerente deverd, no requerimento inicial:

a) Identificar o processo a rever;

b) Mencionar expressamente as circunstancias ou meios de
prova em que fundamenta o pedido e as datas em
que obteve a possibilidade de os invocar;

¢) Juntar os documentos, ou requerer prazo para a jungfio
dos que ndo possam desde logo ser juntos;

d) Requerer a efectivagfio das diligéncias que considere
uteis para prova das suas alegagdes;

¢) Indicar a indemnizagdo a que se julgue com direito,
fundamentando o pedido;

f) Juntar um certificado do registo criminal.

ArTiGO 149.°
(Decisio final)

1. Os conselhos superiores de disciplina concluirio pela pro-
cedéncia ou pela improcedéncia do pedido de revisio.

2. Na primeira hipétese, os conselhos superiores de discipli-
na poderdo pronunciar-se pela inocéncia do arguido ou, apenas,
pela sua menor culpabilidade.

3. As conclusbes dos conselhos superiores de disciplina ca-
recem de homologagio dos respectivos Chefes do Estado-Maior,
que a poderfo negar por despacho fundamentado.

ArTIGO 150.°
(Menor culpabilidade)

1. Quando o conselho superior de disciplina conclua pela me-
nor culpabilidade do arguido, devers, necessariamente, indicar
a medida e redacgdo da puni¢fio que considere adequada 3 me-
nor culpabilidade.

2. Apés homologagdo, a nova punigdo substitui, para todos
os efeitos, a imposta no processo revisto, ¢ considera-se cum-
prida desde que se encontre ji extinta a punigdo anterior.

ArTiGo 151.°
(Efeitos)
1. A procedéncia da revisdo produzird os seguintes efeitos:
a) Cancelamento de registo da pena anterior, nos documen-

tos de matricula do militar, -¢ averbamento da nova
pena, no caso de menor culpabilidade;
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b) Reintegragio no activo, na reserva ou na reforma, con-
forme o caso dos arguidos que se encontrem na re-
serva compulsiva, na reforma compulsiva ou separa-
dos de servigo, no posto que o reabilitado teria nor-
malmente atingido, ou a ascensfo a tal posto no caso
de militares que ndo tenham perdido ou hajam pos-
teriormente recuperado esta qualidade, nos termos e
condigdes ja definidas, ou a definir, por portaria do
titular da pasta do respectivo ramo;

¢) Direito a uma indemnizagio pelos prejuizos morais e
materiais sofridos, a fixar de acordo com o disposto
no artigo 152.9;

d) Contagem, para todos os efeitos, incluindo o da liqui-
dagio das respectivas pensdes de reserva e de refor-
ma, de todo o tempo em que o reabilitado permane-
cer compulsivamente afastado do servico;

e¢) Obrigagio de o reabilitado pagar & Caixa Geral de Apo-
sentagdes o quantitativo das quotas correspondentes
ao perfodo durante o qual esteve afastado do servico.

2. Serdo respeitadas as situagdes criadas a terceiros pelo pro-
vimento nas vagas abertas em consequéncia do castigo imposto
no processo revisto, mas sem prejuizo da antiguidade do militar
reabilitado.

3. Sdo condigdes para poder beneficiar da reintegragio nio
ter sido, posteriormente ao afastamento do servigo, condenado
em pena maior ou abrangido pelo disposto no artigo 78.0 do
Cédigo Penal.

Artico 152.°

(Indemnizacio)

1. A indemnizagio prevista na alinea ¢) do n.% 1 do artigo
anterior serd fixada atendendo, entre outros, aos seguintes fac-
tores:

a) Duragio do afastamento do servigo;

b) Graduagio do reabilitado;

¢) LEfeitos da puni¢do anulada na sua carreira militar;

d) Diferenga entre o montante dos vencimentos deixados
de receber ¢ 0s que o reabilitado terd provavelmente
obtido como civil;

¢) Situagdo econdmica do requerente;

f) Procedéncia total ou parcial da revisio.

2. O montante da indemnizagdo ndo poderd ser superior ao
pedido formulado no requerimento inicial, nem ultrapassar a
totalidade, ou metade, dos vencimentos deixados de receber,
conforme se trata de procedéncia total ou parcial, nem ser in-
ferior & quantia que o reabilitado terd de pagar, nos termos da
alfnea ¢) do n.? 1 do artigo anterior.

3. O Estado remetera directamente a Caixa Geral de Apo-
sentagdes a quantia referida na alinea ¢) do n.0 1 do artigo 151.9,
a qual é descontada no montante da indemnizagio.

CAPITULO VI

Prescrig¢io, publicagido, averbamento e anulagio
de recompensas e penas

ARrtico 153.°

(Prescri¢io)

1. O procedimento disciplinar prescreve passados cinco anos,
a contar da data do cometimento da infracgdo, excepto nos ca-
sos de intervengio obrigatéria do conselho superior de discipli-
na, em que tal procedimento é imprescritivel.
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2. As infraccdes disciplinares que resultem de contravencdes
prescrevem nos termos da lei geral.

3. No caso de o tribunal militar julgar que os factos de que
o arguido € acusado constituem infracgdes de disciplina, a con-
tagem do prazo de prescrigio inicia-se com o transito em jul-
gado da respectiva deciso.

4. A prescrigio do procedimento disciplinar interrompe-se
com a prética de qualquer acto de instrugio.

AgrTIiGO 154.°

(Publicagido de recompensas e penas)

As recompensas e as penas disciplinares impostas por qual-
quer autoridade militar serfio publicadas na ordem do comando,
unidade ou estabelecimento, com excep¢do das penas de fa-
xinas, de repreensdo e de repreensdo agravada.

ARTIGO 1550

(Redaccido de recompensas e penas e seu averbamento)

1. Na redacgdo de recompensas e puni¢des deverd mencionar-
-s¢ o facto ou factos que lhes deram origem e, tratando-se de
punigio, o nimero de ordem que o dever ou deveres milita-
res infringidos tiverem no artigo 4.° deste Regulamento. Quan-
do a infracgio for abrangida pelos deveres 1. ou 41.9 do artigo
4.0, deverd mencionar-se o preceito legal infringido.

2. As recompensas e puni¢des serfio transcritas nos compe-
tentes registos nos precisos termos em que forem publicadas,
devendo sempre mencionar-se a autoridade que concedeu a re-
compensa ou impds a pena.

3. Serdo averbadas nos respectivos registos:

a) Todas as recompensas em que os interessados sejam
nominalmente designados, com excepgio das dispen-
sas de servigo;

b) As penas impostas por sentengas transitadas em julgado;

¢) As penas disciplinares, ainda que abrangidas pelo dis-
posto no artigo 157.¢ deste Regulamento.

ARrTIGO 156.v

(Anulacio de penas, suas causas e seus efeitos)

1. As penas disciplinares serdo anuladas, nos termos dos artigos
seguintes, pela pritica de actos de valor, por efeitos de bom com-
portamento, por amnistia e em resultado de reclamagio ou recurso
atendidos.

2. As penas ndo produzirdo quaisquer efeitos a partir da sua
anulagdo, excepto quanto aos que forem expressamente ressal-
vados pela lei. '

3. Os efeitos produzidos pelas penas até a sua anulagio subsis-
tem, salvo quando esta resulte de reclamagdo ou recurso aten-
didos.

ARTIGO 1574

(Anulac¢io por bom comportamento)

1. Serdo anuladas as penas de prisfo disciplinar agravada dez
anos despois de terem sido aplicadas se durante esse lapso de
tempo o militar nfo tiver sido punido disciplinarmente nem con-
denado por qualquer crime.

2. Serdo anuladas as penas ndo superiores a prisdo disciplinar
cinco anos depois de terem sido aplicadas quando o militar durante
esse lapso de tempo ndo tiver sido punido disciplinarmente nem
condenado por qualquer crime. '
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3. Serdo anuladas as penas de repreensio agravada e de repre-
ensdo e faxinas um ano depois de terem sido aplicadas se durante
esse tempo ndo tiver sido imposta qualquer nova punigio.

4. As penas referidas nos numeros anteriores ficardo anuladas,
para todos os efeitos, quando o militar a quem tenham sido
aplicadas for agraciado com qualquer grau da Ordem da Torre e
Espada, Medalha de Valor Militar ou Cruz de Guerra, por actos
praticados posteriormente a imposi¢io das mencionadas penas.

ArTico 158.°
(Registo da anulagdo de castigo)

1. Em qualquer dos casos compreendidos nos artigos 156.9 ¢
157.0 averbar-se-4 no registo correspondente uma contranota
anulando o castigo e indicando o motivo de anulagiio. Por forma
aniloga se procederd quando, em virtude de reclamagfo ou recurso
a pena for alterada.

2. Nas notas extraidas dos registos nfo se fard mencio dos
castigos anulados nem da contranota que os anulou.

ArTIGO 159.°
(Suspensio de prazos)
Os prazos mencionados no artigo 157.0 sdo suspensos em relagfio
aos militares que se encontrem nas situagdes de disponibilidade
ou licenciados.

ArTiGo 160.°
(Indulto)

O indulto nfo anula as notas das penas.

TITULO 1V

Disposig¢des diversas, disposigdes
transitérias e finais

, CAPITULO 1
Passageiros do Estado em transportes militares

ArtIGO 161.°
(Deveres gerais)

1. Os individuos embarcados em transportes militares ou ao
servico do Estado, como passageiros, devem proceder por forma
que nio alterem a ordem e disciplina de bordo, observando os
respectivos regulamentos e ordens em vigor.

2. Os passageiros que a bordo cometerem quaisquer crimes
serdo entregues 2 autoridade competente no primeiro porto ou
aeroporto nacional onde o transporte chegue, acompanhados do
auto que deve levantar-se a bordo.

ArTIGO 162.°
(Passageiros nio militares)

1. Os passageiros do Estado, nfo militares, poderdo ser obri-
gados a fazer servi¢o compativel com a sua aptiddo e circuns-
tancias ocorrentes a bordo.

2. As penas que podem ser aplicadas aos passageiros ndo mili-
tares que cometam faltas sdo:

Repreensio;
Detengdio ou privagdo de saida;
Desembarque antes de chegar ao seu destino.

3. Sempre que possivel, a aplicagio da dltima pena prevista
no ndimero anterior devera obter o sancionamento da autoridade
superior.

ARTIGO 163.0

(Forgas militares embarcadas)

1. As forgas militares que embarquem de passagem em trans-
portes militares ou ao servigo do Estado ficam sujeitas aos regu-
lamentos de bordo, continuando a reger-se pelo Regulamento de
Disciplina Militar ¢ de servigo interno, na parte compativel com
aqueles.

2. O comandante mais graduado ou antigo das for¢as militares
embarcadas desempenha as fungdes de comandante das forcas
embarcadas (CFE).
bordo no respeitante as atribuigdes deste referidas no n.° 1 do
artigo 164.0

Deverd auxiliar o comandante militar de

3. O comandante de uma forga militar embarcada, quando
punido a bordo com pena que implique a transferéncia, segundo
este RDM, entregara, sempre que possivel, o comando a0 oficial
mais graduado, ou mais antigo, pertencente 2 referida forga.

ARTIGO 164.°

(Comandante militar de bordo)

1. O oficial mais graduado ou antigo, no desempenho de fun-
¢Bes militares em transporte de qualquer natureza ao servigo
do Estado, transportando forgas militares ou/e militares isolados,
serd o comandante militar de bordo, ficando, porém, sujeito aos
regulamentos de bordo de navio ou aeronave; tem por funcdes
especiais a manuten¢do da disciplina das tropas ¢ a coordena-
¢do do servigo interno das unidades, nos termos do artigo 163.9,
designadamente regular procedimentos comuns as forgas e aos
militares embarcados, tais como: uniformes, hordrios e utiliza-
¢do das instalagdes do transporte. Ainda lhe cabe agrupar em
destacamentos os militares que ndo estejam integrados nas for-
cas embarcadas ou atribui-los s mesmas forgas para efeitos de
servico a bordo e elaborar as ordens de desembarque das for-
¢as, quando as mesmas ndo tenham sido superiormente determi-
nadas.

Serd directamente auxiliado no desempenho das suas fungdes
pelo comandante das forgas embarcadas.

2. A competéncia disciplinar do comandante militar de bordo
é a atribuida pelo artigo 40.° deste RDM, constante dos quadros
anexos, coluna v, se outra mais elevada lhe nio competir pelo
mesmo RDM.

3. O comandante militar de bordo deverd seguir as determi-
nag¢des do capitdo-de-bandeira, ou comandante de aeronave, nos
assuntos que interessem 3as atribui¢des destes.

ARTIGO 165.°

(Capitido-de-bandeira ou comandante de aeronave)

1. Sempre que transportes maritimos sejam especialmente
afretados pelo Estado como transportes de material de guerra
ou de tropas, ou de um e de outras, serd nomeado um oficial
da classe de marinha para representar a bordo as autoridades
navais, por intermédio das quais receberd todas as indica¢es
para a comissdo do transporte.

Seré a tinica autoridade a bordo em tudo o que diz respeito
a realizagio da viagem, seguranca do transporte e & seguranga
do pessoal, tendo, para tais finalidades, autoridade sobre os co-
mandantes dos transportes e seus tripulantes e sobre todos os

passageiros, qualquer que seja a sua categoria.
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Quando se trata de afretamento de transportes aéreos, a no-
meagio de um oficial piloto aviador para representar as autori-
dades aéreas deverd restringir-se aos casos em que for julgada
necessdria pela entidade que determinou o afretamento.

2. No caso de o capitdo-de-bandeira ou comandante da aero-
nave ser oficial mais graduado ou antigo a bordo, assumiri cu-
mulativamente as fun¢des de comandante militar de bordo.

3. O capitdo-de-bandeira ou comandante de aeronave, na ac-
¢do disciplinar sobre o comandante do transporte, tripulantes
¢ passageiros ndo directamente subordinados ao comandante mi-
litar de bordo, aplicara as penas estabelecidas nos diplomas que
regulam as normas disciplinares respeitantes a navegag¢bes ma-
ritima ou aérea, conforme o caso, sempre que as autoridades
de que depende nio reservem para si esse direito.

4. Quando nio se verificar o caso referido no n.° 2, o capitio-
-de-bandeira ou comandante de aeronave participard ao coman-
dante militar de bordo as faltas cometidas pelos militares em-
barcados, o qual deverad dar conhecimento aqueles do procedi-
mento disciplinar adoptado.

Se o capitio-de-bandeira ou comandante de aeronave entender
que um oficial mais graduado ou antigo infringiu os regulamen-
tos de bordo ou as suas determinagBes, na conformidade do
n.° 1, dever4 participar tal facto superiormente, para devida re-
solugio.

CAPITULO IX

Outras disposigdes

ArTiGO 166.°
(Competéncia para anular ou moderar
o cumprimento de penas disciplinares)

Os comandantes de unidades independentes, os directores ou
chefes de estabelecimentos militares e as autoridades de hierar-
quia superior a estas poderdo, para solenizar qualquer feriado
nacional, facto notdvel ou data histérica, determinar o nio cum-
primento das penas impostas ou a impor e dos restos das penas
impostas por si ou pelos seus subordinados, por faltas cometidas
até ao dia em que esta determinagdo for publicada em ordem.

ArTIiGO 167.°
(Regime disciplinar aplicavel a aspirantes a oficial
e a alunos)
1. Para efeitos disciplinares, os aspirantes a oficial sdo equi-
parados a oficiais.
2. Os alunos das escolas de formacgdo de oficiais e sargentos
dos ramos das forgas armadas estfio sujeitos aos regimes disci-
plinares das respectivas escolas.

ArTiGOo 168.°

(Efeito de auséncia ilegitima)

Ao militar que se constituir em auséncia ilegitima, além da
pena disciplinar que lhe for imposta, serd descontado no tempo
de servigo efectivo aquele em que estiver ausente.

ArTico 169.0
(Situagao de servigo do militar
com processo disciplinar pendente)

1. O militar com processo disciplinar pendente deve ser
mantido na efectividade de servigo enquanto ndo seja proferida
decisio e cumprida a pena que lhe vier a ser imposta, salvo se
lhe competir passagem as situagdes de reserva dentro do quadro
permanente e de reforma ou tiver baixa definitiva de todo o
servigo por incapacidade fisica.

2. Aos militares que tenham processo disciplinar pendente
a data do termo da prestagfio de servigo militar obrigatério po-
derd ser concedida licenga registada por trinta dias para con-
clusdo e despacho do respectivo processo, ao fim dos quais de-
verdo ter passagem 2 disponibilidade, a licenciados ou 2 reserva
dos quadros de complemento.

a) Se a presumivel infrac¢io envolver danos pessoais ou
materiais nfo qualificados crime, n3o poderi ser con-
cedida licenga registada ao presumfivel infractor, a fim
de facilitar as diligéncias tendentes & comprovagio
ou nio da sua culpabilidade;

b) Se apés os trinta dias referidos no n.9 2 do presente artigo
o infractor se encontrar a cumprir a pena imposta, o
termo do servigo militar obrigatério sé se verificard
apés o cumprimento da referida pena;

¢) Se a infrac¢do disciplinar militar for conhecida ou pra-
ticada depois de o infractor ter deixado a efectividade.
de servigo, poderd ser convocado para efeitos proces-
suais ou de cumprimento de pena, se a autoridade com-
petente o entender conveniente para a disciplina.

ArTiGgo 170.°

(Contravengdes)

1. O procedimento disciplinar por infrac¢io ao dever 42.0 ex-
tingue-se pelo pagamento voluntdrio da multa, quando se trate
de contravengdo unicamente punivel com esta pena, sem pre-
juizo de procedimento se outro dever militar for cumulativamen-
te infringido.

2. A pena s6 sera aplicada se, decorrido o prazo de trinta dias,
ap6s a data em que o infractor houver sido notificado, em pro-

cesso disciplinar, do cometimento da contravengio, nfo tenha
efectuado o pagamento da multa.

ArtiGO 171.°

(Divulgacao dos preceitos essenciais do RDM)

Além do conhecimento do RDM transmitido a todos os mili-
tares em perfodos de instrugdo, deve estar sempre patente em
local por modo adequado, em todos os quartéis de companhia, ou
de efectivo inferior, € a bordo, o titulo 1 do presente Regulamen-
to.

CAPITULO X

Disposi¢oes transitorias e finais

Arrigo 172.°
(Disposigdes transitérias sobre pessoal civil)

1. Enquanto ndo for publicado estatuto préprio, o pessoal ci-
vil fica entretanto sujeito ao estatuto de cada estabelecimento ou
servigo a que esteja afecto e, subsidiariamente, aos deveres cons-
tantes do artigo 4.2 do RDM e demais legislagdo militar, na parte
aplicavel.

2. O pessoal civil fica sujeito as penas em seguida designadas,
se outras ndo estiverem preceituadas no estatuto privativo do
estabelecimento ou servigo a que esteja afecto, quando no cum-
primento das suas obrigagSes cometa faltas de que resulte ou
possa resultar prejuizo ao servigo ou a disciplina militar:

1.2 Repreensdo;

2.2 Repreensdo agravada;

3.» Suspensio de fung¢des e vencimento até cento e oitenta
dias;

4.2 Despedimento do servigo.
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Marinha
(Relativo ao artigo 40.° do RDM)

1. No exercicio de fung¢Bes previstas no artigo 6.° que sejam
organicamente inerentes aos postos indicados, a competéncia
disciplinar é:

Coluna Licengas
Postos do por
quadro mérito
Vice-almirante .....ooeeeviviireireneineisianenerneanans 11 25
Contra-almirante ....o.viveeireenieneninieeiniienien. III 20
Comodoro....coevuieiiieeiiiiiiieniinna e v 15
Capitio-de-mar-e-guerra .......cocevrvueeniinrnnnnen. A\ 10
Capitio-de-fragata .......coeevvenirieiiiiienniiennnnn., VI 10
CapitFo-tenente ....o..ceevuveeriiiniinieiiniine e, VII 5
Oficial subalterno .........coccveevevevirineeiiinenns. VIII 5

2. Os comandantes de unidades navais e de unidades indepen-
dentes da Armada tém a competéncia disciplinar do escaldo ime-
diatamente superior.

2. Nos batalhdes, companhias ¢ unidades ou destacamentos
equivalentes, quando independentes ou isolados, a competéncia
dos respectivos comandantes ou de quem os substituir é a do
posto imediatamente superior.

3. Os subalternos, comandantes, directores ou chefes de sub-
unidades, destacamentos ou outros 6rgdos independentes ou
isolados tém a competéncia equivalente a do posto de capitio.

4. O inspector geral do Exército e restantes inspectores tém a
competéncia inerente a0 seu posto no exercicio das suas fungdes.

Forgca Aérea
(Relativo ao artigo 40.° do RDM)

No exercicio de fungbes previstas no artigo 6.° que sejam orga-
nicamente inerentes aos postos indicados, a competéncia disci-
plinar é:

Exército C .
oluna Licengas
(Relativo ao artigo 40.° do RDM) Postos clcz1 por
. . . ] . quadro mérito
1. No exercicio de fungdes previstas no artigo 6.° que sejam
rganicamente inerentes aos postos indicados, a competénci . )
o'ga'n C e’ P ’ petencia Generais de quatro estrelas 11 25
disciplinar é: Generais de trés estrelas..........coceuvenvenvnnnn... 111 20
Brigadeiros ............cciiiiiiininenieiininn, - v 15
. COTONAIS oieviriveiieiiiieiiiiniverireriaeninens \'%
Coluna Licencas T'enentes-coronéis . VI }8
Postos do por ASOESCOTODES ovverivrreessss e i 0
quadro | mérito CADILEES vvv v oiorvnsiiosorsoioeisoii i, VIII =
General de quatro estrelas ..........ocooiiveinn, 11 25 Observagdes. — 1. Os comandantes de grupo ou esquadra, quando
General de trés estrelas ..o R} 20 independentes ou destacados, tém a competéncia que no quadro é atri-
légrg;:gsros ............................................. o }(5) buida aos postos imediatamente superiores.
Tenentes- COronéis VI 10 2. Na Forga Aérea, os inspectores (incluindo o IGFA) tém a com-
MBJOTES voverereeeeeens VII 5 peténcia disciplinar decorrente da sua fungio e posto. mas s6 a exer-
CaAPItEES 1ovvvrneitirrriiaee it VIII — cem sobre o pessoal do 6rgdo que chefiem e nunca do que inspeccionem.
ANEXO (Modelo relativo ao artigo 58.9)
Unidade. . .
. . . batalhdo . companhia
Mapa demonstrativo da classificagdo de comportamento dos cabos e outras pracas referida a... de ... de. ..
Classe Punigdes sofridas durante o ' Classificaca
. Post de ‘- cagdo ~
Niamero osto comportamento semestre Somatdrio resultante Observagdes
Visto . .. (b) . (a)

(a) Assinatura do comandante da companhia.
(b) Rubrica do comandante do batalhdo.

Conselho da Revolugdo, 1 de Abril de 1977. — O Presidente do Conselho da Revolugio, Antdnio Ramalho Eanes.

(D. R. n.° 83, de 9-4-1977, 1 Série).
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