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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 218/2025

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do artigo
39.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administra¢do Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, o Chefe do Executivo manda:

1. A Administragdo Publica deve comunicar, por meios electroni-
cos, a Direc¢do dos Servigos de Administragdo e Fungdo Publica,
todos os actos relativos aos trabalhadores com implicagdo na sua
situacdo juridico-funcional, bem como os factos relacionados com
processos disciplinares, no prazo de 15 dias a contar da data da sua
ocorréncia.

2. O disposto no niimero anterior aplica-se ainda ao pessoal
provido em regime de contrato individual de trabalho pela Adminis-
tracdo Publica, nos termos dos artigos 17.° e 25.° da Lei n.° 12/2015
(Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos), bem
como ao pessoal provido ao abrigo de estatutos privativos de
pessoal.

3. Para a execugdo do disposto no presente despacho, cabe a
Direccdo dos Servigos de Administragdo e Fungdo Publica definir as
orientagdes a cumprir pela Administragdo Publica.

4. E revogado o Despacho n.° 28/GM/88.

5. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Novembro de
2025.

24 de Outubro de 2025.

O Chefe do Executivo, Sam Hou Fai.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 219/2025

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, ouvidas as associagdes
dos trabalhadores dos servigos publicos, o Chefe do Executivo manda:

1. O horario normal de trabalho da Administragéo Publica ¢ o seguin-
te:

1) No periodo da manha, das 9 horas as 13 horas, de segunda-feira a
sexta-feira;

2) No periodo da tarde, das 14 horas e 30 minutos as 17 horas e
45 minutos, de segunda-feira a quinta-feira, e das 14 horas e 30 minutos
as 17 horas e 30 minutos, a sexta-feira.
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2. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Novembro de
2025.

24 de Outubro de 2025.

O Chefe do Executivo, Sam Hou Fai.

Despacho do Chefe do Executivo n.® 220/2025

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos n.* 1 e
3 do artigo 5.°-A do Regulamento Administrativo n.° 26/2009
(Disposigdes complementares do estatuto do pessoal de direcgdo e
chefia), o Chefe do Executivo manda:

1. E aprovado o Regulamento do Curso de Habilitagio para o
Exercicio do Cargo de Chefe de Divisdo, constante do anexo ao
presente despacho, do qual faz parte integrante.

2. Sdo equiparados ao curso de habilitagdo para o exercicio do
cargo de chefe de divisdo os seguintes cursos:

1) Curso de formacao para provimento no cargo de secretdrio
judicial-adjunto, a que se refere o n.° 3 do artigo 10.° da Lei
n.° 7/2004 (Estatuto dos Funcionarios de Justica);

2) Curso de formagao de oficiais e curso de formagao de acesso a
categoria de chefe superior, a que se referem a alinea 3) do artigo 9.°
¢ a alinea 2) do n.° 1 do artigo 15.° da Lei n.° 7/2006 (Estatuto do
Pessoal da Carreira do Corpo de Guardas Prisionais), respectiva-
mente;

3) Curso de formacgdo de inspectores estagiarios e curso de
formacgdo para subinspectores, a que se referem a alinea 1) do
n.° 1 do artigo 5.° e a alinea 2) do n.° 1 do artigo 11.° da Lei
n.° 17/2020 (Regime das carreiras especiais da Policia Judiciaria),
respectivamente;

4) Curso de formagdo de oficiais e curso de aperfeicoamento de
oficiais, a que se referem as alineas 2) e 4) do n.° 2 do artigo 73.° da
Lei n.° 13/2021 (Estatuto dos agentes das Forcas e Servigos de
Seguranca), respectivamente;

5) Estagio para ingresso na carreira de conservador e notario a
que se refere o n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 54/97/M, de
28 de Novembro (Orgéanica dos servicos dos registos e do notariado
e estatuto dos respectivos funcionarios).

3. Considera-se concluido o curso de habilitagdo para o exercicio
do cargo de chefe de divisdo previsto no presente despacho quando
se verifique a conclusdo, com aproveitamento, antes da entrada em
vigor do presente despacho, do Curso de Formagao de Lideranga
para os Trabalhadores dos Servigos Publicos e do Curso de Habilita-
¢do para o Exercicio do Cargo de Chefe de Divisdo, ministrados
pela Direccao dos Servigos de Administracdo e Fung¢do Publica,
bem como dos cursos referidos no nimero anterior.



