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Artigo 2.°

Aplicacao no tempo

A alteragdo introduzida ao disposto no n.® 6 do artigo 13.° do
Regulamento Administrativo n.° 37/2003 pelo presente regulamento
administrativo aplica-se apenas aos requerimentos de concessdo e
renovagdo do direito de uso relativo a gaveta-ossario e a cdmara de
cinzas apos a entrada em vigor do presente regulamento administra-
tivo.

Artigo 3.°

Revogacio

E revogado o n.° 3 do artigo 17.° do Regulamento Administrativo
n.° 37/2003.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia 1 de
Junho de 2026.

Aprovado em 19 de Setembro de 2025.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Sam Hou Fai.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU
Regulamento Administrativo n.” 13/2025

Regime geral de organizacao e estrutura organica dos
servigos e entidades publicos

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executivo,
decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como regula-
mento administrativo independente, o seguinte:
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CAPITULOT

Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Objecto e ambito

1. O presente regulamento administrativo estabelece o regime
geral que deve ser observado na organizacdo e estrutura orgénica
dos servigos e entidades publicos da Regido Administrativa Especial
de Macau, doravante designada por RAEM, sem prejuizo do dispos-
to no niimero seguinte.

2. A organizagdo e estrutura organica dos seguintes organismos
sao reguladas por diploma proprio e regem-se, subsidiariamente e
com as necessarias adaptagdes, pelo disposto no presente regula-
mento administrativo:

1) O Gabinete do Chefe do Executivo, os Gabinetes dos Secretari-
os e o secretariado do Conselho Executivo;

2) O Comissariado contra a Corrupcdo ¢ o Comissariado de
Auditoria;

3) Os Servigos de Policia Unitarios e os Servigos de Alfandega;

4) As Delegagoes da RAEM;

5) Os Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa, o Gabinete do
Presidente do Tribunal de Ultima Instincia e o Gabinete do Procura-
dor;

6) A Universidade de Macau, a Universidade Politécnica de
Macau e a Universidade de Turismo de Macau;

7) O Complexo de Cuidados de Saude das Ilhas — Centro
Meédico de Macau do Peking Union Medical College Hospital.

Artigo 2.°

Principios fundamentais

A criagdo, reestruturagdo, fusdo e extingdo dos servigos e entida-
des publicos devem obedecer aos seguintes principios:

1) Principio da clarificagdo das fungdes: definir, com clareza, no
diploma organico as atribuigdes, competéncias e responsabilidades
dos servigos e entidades publicos, evitando a sobreposi¢do ou
omissoes funcionais;

2) Principio da simplificacdo e eficiéncia: concentrar no mesmo
servico e entidade publico, para a sua prossecugdo, as fungdes de
natureza idéntica ou semelhante, ou de relagdo estreita, proceder
racionalmente a respectiva organizagdo de estrutura e afectacdo de
pessoal de acordo com as suas fungdes;
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3) Principio da cooperagdo mutua: tratar os assuntos
inter-servigos mediante cooperagdo mutua entre 0s servigos e
entidades publicos, podendo criar os correspondentes mecanismos
de concertagdo de trabalho, a fim de reflectir a unidade do Governo

da RAEM;

4) Principio de prestacdo de servigos inovadores: proceder a
avaliacdo continua e adoptar medidas adequadas, nomeadamente, os
meios inteligentes, de mercado e sociais, para aumentar a eficiéncia
¢ qualidade dos servigos publicos prestados e promover a inovagao
do regime de gestao.

Artigo 3.°

Servico de coordenaciao

1. A Direcgdo dos Servigos de Administracdo ¢ Fungdo Publica,
doravante designada por SAFP, ¢ a entidade responsavel pela
coordenagdo na execugdo do presente regulamento administrativo,
sendo responsavel pela concertagdo e avaliagdo, nos termos do
disposto no presente regulamento administrativo, dos trabalhos
desenvolvidos no ambito de criagdo, reestruturagdo, fusdo ou
exting@o dos servigos e entidades publicos, bem como pela fiscaliza-
¢do da execugdo do presente regulamento administrativo.

2. Para efeitos de execugdo dos trabalhos referidos no niumero
anterior, compete ao SAFP:

1) Analisar projectos de criagdo, reestruturagdo, fusdo ou extingao
dos servigos e entidades publicos, emitindo parecer e sugestdo sobre
as funcdes, estrutura, afectacdo de pessoal e forma de gestdo dos
procedimentos da prestacdo de servicos, entre outros aspectos, dos
servigos e entidades publicos a criar, a reestruturar ou a fundir;

2) Visitar o local das instalagdes dos servigos e entidades publicos
para conhecer os seus procedimentos de funcionamento;

3) Solicitar, aos servigos e entidades publicos, a prestacdo de
informagdes, documentos e outros elementos;

4) Proceder a revisdo oportuna das funcdes, estrutura e afectagao
de pessoal dos servigos e entidades publicos existentes e apresentar
projecto e plano de optimizagao;

5) Para efeitos de execugdo do presente regulamento adminis-
trativo, emitir orientagdes aos servicos e entidades publicos.

Artigo 4.°

Outras entidades

1. O parecer ou sugestdo emitido pelo SAFP, nos termos do
disposto na alinea 1) do n.° 2 do artigo anterior, deve ainda ser
acompanhado do parecer de analise financeira emitido pela
Direcgdo dos Servigos de Finangas, doravante designada por DSF,
em funcdo dos encargos financeiros resultantes do projecto em
causa, devendo, para o efeito, o SAFP submeter a DSF o respectivo
projecto, acompanhado de documentos de referéncia, para que esta
emita o parecer.
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2. Em caso de necessidade, o SAFP pode ainda solicitar a outros
servigos e entidades publicos competentes a emissao de parecer
sobre o projecto a que se refere a alinea 1) do n.° 2 do artigo
anterior.

Artigo 5.°

Dever de colaboracao

No desenvolvimento dos trabalhos pelo SAFP nos termos do
disposto no presente regulamento administrativo, os servicos e
entidades publicos devem prestar todo o apoio necessario solicitado
e tém o dever de colaborar com o SAFP.

CAPITULO II

Servicos do Governo

SECCAOT1

Disposicoes gerais

Artigo 6.°

Critérios para a criaciio e reestruturaciio dos servigos do
Governo

1. As fung¢des dos servigos do Governo devem apresentar natureza
diversificada e permanente, e possuir uma estrutura, quadro de
pessoal e orgamento de funcionamento proprios, sem prejuizo do
disposto no n.° 5.

2. S6 pode ser criado um novo servigo do Governo quando se
verifiquem cumulativamente as seguintes situagdes:

1) Quando tenha surgido uma nova fung@o que necessita de ser
prosseguida pelo Governo;

2) Quando os servigos do Governo existentes ainda ndo se
encontrem a prosseguir fungdes semelhantes a nova fungéo;

3) Quando seja dificil, através do ajustamento da estrutura organi-
ca dos servigos do Governo existentes, prosseguir a nova fungao.

3. Na criagdo ou reestruturagdo dos servigos do Governo, deve
atender-se, nomeadamente, a relagdo intrinseca, a divisdo profissio-
nal do trabalho e aos critérios de gestdo de procedimentos inerentes
as suas fungdes, para definir adequadamente as fungdes globais do
respectivo servigo, devendo ainda através da integrag@o de fungdes,
ajustamento da estrutura ou simplificagdo dos procedimentos das
actividades, entre outros, implementar a reforma do mecanismo de
funcionamento e concretizar a elevagdo da eficacia.

4. Os servigos do Governo devem, de acordo com as estratégias
das accdes governativas do Governo e necessidades concretas,
proceder oportunamente a revisao das fungdes, estrutura organica e
afectacdo do pessoal dos mesmos, entre outros aspectos, para decidir
sobre a apresentacdo ou nao do projecto de reestruturagio, fusdo ou
extingao.
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5. Caso as fungdes do servico do Governo a criar sejam de nature-
za permanente, mas com ambito de atribui¢des unico, s6 apos
autorizacdo do Chefe do Executivo, pode ser criado, excepcional-
mente, esse servico do Governo.

Artigo 7.°

Diploma organico dos servicos do Governo

1. Dos diplomas orgéanicos dos servigos do Governo devem
constar:

1) A natureza e as atribuigdes;

2) A entidade tutelar;

3) A estrutura organica;

4) As competéncias do 6rgdo de direccdo e de outros o6rgaos,
quando existam;

5) As competéncias das subunidades;

6) O quadro de pessoal.

2. As designacdes dos servicos do Governo e das suas subunida-
des devem demonstrar, literalmente, as suas caracteristicas e articu-
lar, na medida do possivel, com as particularidades das suas ac¢des
ou da natureza das suas actividades.

Artigo 8.°

Personalidade juridica e autonomia

Salvo disposi¢do legal em contrario, os servigos do Governo, em
regra, nao possuem personalidade juridica nem gozam de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 9.°

Hierarquia da estrutura

1. Os servigos do Governo sdo unidades do nivel de direc¢do de
servigos e devem dispor de um numero adequado de subunidades
nos seguintes niveis hierarquicos, sem prejuizo do disposto no n.° 6:

1) Departamento;

2) Divisdo.

2. A subunidade do nivel de divisdo referida na alinea 2) do
numero anterior pode estar na dependéncia directa de um servigo do
Governo ou ser constituida como uma subunidade de um departa-
mento.
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3. S6 podem ser criados servigos do Governo ou subunidades de
nivel hierarquico igual ao referido no n.° 1, mas com designagéo
diferente, quando razdes especiais o justifiquem e nesse caso, desde
que esteja expressamente definida, no diploma orgéanico do respecti-
VO servico, a sua equiparacdo a qualquer um dos niveis hierdrquicos
referidos no n.° 1.

4. O numero de lugares do pessoal de direc¢ao e chefia tem de ser
compativel com o nimero de unidades e subunidades fixado nos
diplomas organicos.

5. O disposto no numero anterior ndo se aplica ao nimero de
cargos de subdirector, sem prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo
seguinte.

6. Os servicos do Governo referidos no n.° 5 do artigo 6.°, com
dimensao do pessoal no superior a 100, podem nao constituir
qualquer subunidade.

Artigo 10.°

Critérios para a criacio de subunidades

1. A divisdo de fungdes das subunidades deve basear-se no princi-
pio da divisdo racional do trabalho e da gestdo dos procedimentos,
concentrando na mesma subunidade as fung¢des e os trabalhos de
natureza idéntica, semelhante ou com uma relagdo estreita aos
procedimentos, a serem executados.

2. As unidades com nivel de departamento sdo responsaveis pelo
prosseguimento dos objectivos politicos e das fun¢des nucleares do
servigo a que pertence, incluindo, nomeadamente, o estudo normati-
vo, 0 planeamento, a proposta, a execugdo, a supervisdo ¢ a avalia-
¢do das politicas concretas.

3. S6 podem ser constituidas as unidades com nivel de divisao,
apenas quando se julgue necessario, e apds consideracdo das
necessidades de trabalhos de natureza executiva no ambito das
fungdes do servigo incumbidas & unidade com nivel de departamen-
to, bem como do volume das actividades, nivel de complexidade dos
trabalhos e recursos humanos dessa unidade, entre outros aspectos.

4. Quando a subunidade a ser criada se destine a prestagdo de
servigos de apoio de acordo com as necessidades de funcionamento
do servi¢o, nomeadamente as relacionadas com assuntos administra-
tivos, assuntos gerais, pessoal, finangas, gestao de recursos, supervi-
sao interna, informatica, direito, relagdes publicas e actividades de
tradugdo, a subunidade s6 pode ser criada enquanto unidade com
nivel de divisdo.

5. A afectacdo do pessoal de direcgdo e a organizagdo da estrutura
interna t€ém de ser compativeis com as fungdes do servigo e cumprir
as seguintes regras de limite maximo, salvo nos casos em que haja
razdes especiais e autorizacdo do Chefe do Executivo:

1) A dimensao de pessoal ser inferior a 200 pessoas: dois cargos
de direcgdo, duas subunidades com nivel de departamento e quatro
subunidades com nivel de divisao;
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2) A dimensdo de pessoal variar entre 200 e 1 000 pessoas:
3 cargos de direcc¢do, 6 subunidades com nivel de departamento e
12 subunidades com nivel de diviséo;

3) A dimenséao de pessoal ultrapassar 1 000 pessoas: 4 cargos de
direccdo, 8 subunidades com nivel de departamento ¢ 16 subunida-
des com nivel de divisdo.

Artigo 11.°

Organismos dependentes

1. Podem ser criados organismos dependentes equiparados a
subunidades com nivel de departamentos ou divisodes, pelas seguin-
tes razoes:

1) Quando se trate de prestacdo de servicos de gestdo de assuntos
publicos especificos ou de servigos sociais;

2) Quando as respectivas atribui¢des gozem de independéncia
técnica ou operacional.

2. Para efeitos do disposto no presente regulamento administrati-
vo, os organismos dependentes sdo considerados como subunidades,
sem prejuizo de disposi¢gdes especiais previstas nos respectivos
diplomas orgénicos para o cumprimento do presente regulamento
administrativo.

3. O regulamento interno de organizagdo e funcionamento dos
organismos dependentes ¢ aprovado por despacho da entidade
tutelar a que pertence, a publicar no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, doravante designado por
Boletim Oficial.

Artigo 12.°

Critérios para a afectacao de pessoal

1. A afectacdo de pessoal dos servigos do Governo deve reflectir
as necessidades do servico em termos de estrutura do pessoal ¢ do
numero de lugares, as quais sdo avaliadas de acordo com a natureza,
a funcdo nuclear e o volume de trabalho do servigo.

2. Os servigos do Governo devem distribuir racionalmente os
recursos humanos das diversas subunidades, de acordo com a
afectacdo de pessoal referida no nimero anterior, bem como assegu-
rar que as fungdes previstas a desempenhar pelos trabalhadores
sejam compativeis com as suas carreiras.

Artigo 13.°

Regime de pessoal

1. Salvo disposigdo legal em contrario, aos trabalhadores dos
servigos do Governo aplica-se, em regra, o regime geral da fungao
publica e demais diplomas legais aplicaveis.
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2. Excepcionalmente, pode ser elaborado um estatuto privativo de
pessoal quando ao servigo em virtude da especificidade das suas
atribui¢des ou actividades nucleares, ou das particularidades das
exigéncias de capacidades e aptiddes do pessoal, se revele invidvel a
aplicacdo do regime geral da fung@o ptblica.

3. O estatuto privativo de pessoal referido no nimero anterior
deve ser aprovado por despacho do Chefe do Executivo, a publicar
no Boletim Oficial.

SECCAOII

Disposicoes especiais dos servicos auténomos

Artigo 14.°

Servigos auténomos

1. Para efeitos do disposto no presente regulamento administrati-
vo, consideram-se servigos autonomos os servigos do Governo
dotados de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

2. Os servigos autdbnomos devem dispor dos seguintes 6rgaos,
sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 16.°:

1) Director e subdirector;
2) Conselho administrativo.

3. Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 17.°, os servicos
autonomos podem ainda, em fun¢do da dimensdo do seu patrimoénio,
recursos ou despesas que realizem, ou da especificidade das suas
atribui¢des, natureza e objectivos, dispor de outros o6rgéios,
nomeadamente:

1) Conselho de fiscalizagéo;
2) Conselho de curadores.

4. Os servigos autonomos podem dispor de 6rgdos com a mesma
natureza dos referidos nos dois nimeros anteriores mas sob designa-
¢Oes diferentes.

Artigo 15.°

Membros dos 6rgaos dos servicos auténomos

1. Os membros dos 6rgdos referidos na alinea 2) do n.° 2 e na
alinea 1) do n.° 3 do artigo anterior podem exercer as suas fungdes
em regime de acumulag@o de fungdes, sendo um deles o seu
presidente, sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 do artigo seguin-
te.
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2. Salvo disposi¢do em contrario, os membros dos 6rgéos e as
individualidades convidadas para assistir as reunides tém direito a
senhas de presenca nos termos da lei.

Artigo 16.°

Conselho administrativo

1. Para além das competéncias de outros 6rgdos previstos em
diploma orgéanico, compete ao conselho administrativo dos servigos
auténomos exercer as competéncias relativas a gestdo dos recursos
financeiros e patrimoniais, incluindo a autorizagdo da realizag@o de
despesas por conta do or¢amento privativo, sem prejuizo do dispos-
to nos dois niimeros seguintes.

2. Os servigos auténomos ndo dispdem de o6rgaos referidos na
alinea 1) do n.° 2 do artigo 14.°, cabendo ao conselho administrativo
dirigir e gerir o respectivo servigo e exercer as competéncias referi-
das no numero anterior, quando se verifiquem as seguintes
situagdes:

1) O niumero de pessoal, bens, recursos dos servigos ou as
despesas por si realizadas sejam extremamente volumosos em sua
dimenséo;

2) A funcdo nuclear do servigo seja a de gerir exclusivamente as
dotagdes destinadas aos determinados fins publicos.

3. No conselho administrativo a que se refere o nimero anterior,
devem ser incluidos certos membros do conselho administrativo que
exercam fungdes a tempo inteiro e que sejam equiparados a dirigen-
tes de nivel de director ou subdirector, sendo o nimero desses
membros fixado de acordo com as regras a que se refere o n.° 5 do
artigo 10.°.

Artigo 17.°

Conselho de fiscalizacao

1. Compete ao conselho de fiscalizagao fiscalizar a legalidade, a
licitude e a boa gestdo das despesas, do patriménio e do funciona-
mento dos servigos autonomos, sendo as suas competéncias
determinadas por diploma organico.

2. Os servigos auténomos referidos no n.° 2 do artigo anterior
dispdem obrigatoriamente de um conselho de fiscalizagdo.
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CAPITULO 111

Equipas de projecto

Artigo 18.°

Criacao de equipas de projecto

1. Para a implementagdo de politicas ¢ missdes de natureza
provisoria ou transitoria, ou preparagdo de criagdo de um novo
servico do Governo, podem ser criadas equipas de projecto, por
despacho do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial.

2. A durac@o maxima das equipas de projecto ¢ de um ano,
podendo ser prorrogada, quando necessario e mediante despacho
referido no niimero anterior, por periodo igual ou inferior.

Artigo 19.°

Diplomas orginicos de equipas de projecto

Dos diplomas organicos de equipas de projecto devem constar:

1) Os objectivos;

2) As missdes ou atribui¢des concretas;

3) A entidade tutelar;

4) A duragdo;

5) A cobertura orgamental;

6) O destino dos bens, arquivos, processos ¢ demais documentos
que lhe tenham sido atribuidos ou geridos, apds o termo da sua
duragéo.

Artigo 20.°

Composicao de pessoal das equipas de projecto

1. As equipas de projecto dispdem de um dirigente de nivel de
director ¢ um dirigente de nivel de subdirector, equiparados, respec-
tivamente, aos cargos de director e subdirector previstos na Lei
n.° 15/2009 (Disposi¢des Fundamentais do Estatuto do Pessoal de
Direcgdo e Chefia), salvo em caso de acumulagdo de fungdes ou
disposicdo em contrario prevista no diploma organico referido no
artigo anterior.

2. As equipas de projecto ndo constituem qualquer subunidade,
nem tém quadro de pessoal proprio.
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CAPITULO IV

Fundos autonomos

Artigo 21.°

Diplomas organicos de fundos auténomos

1. Para efeitos do disposto no presente capitulo, consideram-se
fundos autonomos os organismos, dotados de personalidade juridi-
ca, que, no desenvolvimento de uma determinada area, concedem
apoio financeiro, distribui¢do de fundos ou regalias dos trabalhado-
res da Administragdo Publica, para realizar actividades destinadas a
prossecugdo de determinada politica ou objectivo de governagdo,
cujo funcionamento é apoiado pelos servigos do Governo da respec-
tiva area funcional.

2. Dos diplomas organicos de fundos autdnomos devem constar:

1) A natureza e as finalidades;

2) A entidade tutelar;

3) A composi¢do, competéncias e funcionamento dos 6rgaos;

4) Os servigos do Governo que prestem apoio técnico, administra-
tivo e logistico e suportem os encargos financeiros decorrentes do
seu funcionamento.

3. Os fundos autéonomos nao constituem qualquer subunidade,
nem tém quadro de pessoal proprio.

Artigo 22.°

Conselho administrativo de fundos auténomos

Os fundos autéonomos dispdem de conselho administrativo, ao
qual compete:

1) Elaborar os or¢amentos privativos e as alteragdes orcamentais,
submetendo-os a aprovagdo da entidade tutelar;

2) Autorizar as despesas necessdrias a prossecugao das finalidades
dos fundos, no ambito legal;

3) Elaborar os planos e relatdrios anuais de actividades e as contas
de geréncia anuais, submetendo-os a aprovagao da entidade tutelar;

4) Elaborar os planos de concessdo de apoio financeiro,
submetendo-os a aprovagdo da entidade tutelar;

5) Apresentar as propostas a entidade tutelar sobre as providénci-
as julgadas em favor da adequada administracdo financeira dos
fundos que ndo caibam no ambito das suas competéncias proprias;
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6) Deliberar sobre todas as outras matérias que se relacionem com
os fundos e por lei estejam dentro do ambito das suas competéncias.

CAPITULO V

Organismos consultivos

Artigo 23.°

Organismos consultivos

1. Dos diplomas orgéanicos dos organismos consultivos devem
constar:

1) A natureza, as finalidades ¢ as atribui¢des;

2) A composigdo, forma de nomeagdo, mandato e remuneragéo
dos membros;

3) O funcionamento dos organismos consultivos;

4) Os servigos do Governo que prestem apoio administrativo e
técnico ou, se houver, o secretario ou secretariado ¢ as fungdes
exercidas e remuneragdo do respectivo pessoal;

5) As entidades que suportem os encargos financeiros decorrentes
do funcionamento dos organismos consultivos.

2. A nomeagdo ¢ 0 mandato dos membros dos organismos consul-
tivos devem observar as seguintes disposi¢des:

1) A nomeacgdo dos membros deve ser precedida de parecer
prévio do SAFP sobre a proposta de nomeagao;

2) Com excepcdo dos representantes do Governo, os membros
tém um mandato com duracdo maxima de trés anos por cada
periodo, renovavel, e a duracdo ndo pode totalizar mais de seis anos,
podendo apenas os membros fazer parte simultaneamente de trés
organismos consultivos, no maximo.

3. Quanto a prestagdo do apoio administrativo e técnico aos
organismos consultivos, devem ser observadas as seguintes disposi-
¢oes:

1) O apoio ao seu funcionamento ¢ assegurado por entidade
tutelar ou servicos do Governo, da area politica correspondente;

2) A criagdo de secretario ou secretariado sé ¢ permitida quando
ndo haja servico do Governo na area politica correspondente;

3) O secretariado, quando exista, pode dispor apenas de um
secretario-geral, ao qual compete dirigir e coordenar o trabalho do
secretariado e, quando se trate de secretario-geral que exerca
fungdes a tempo inteiro, ¢ nomeado pelo Chefe do Executivo.
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Artigo 24.°

Estrutura

Os organismos consultivos nao constituem qualquer subunidade,
nem t€m quadro de pessoal proprio.

CAPITULO VI

Disposicdes transitorias e finais

Artigo 25.°

Fusio e extin¢io de servicos e entidades piiblicos

1. Os servigos ¢ entidades publicos devem ser fundidos entre si ou
extintos nas seguintes situagdes:

1) Quando tenham sido concluidas as suas missdes ou objectivos;

2) Quando haja uma manifesta reducdo ou sobreposicdo das
fungdes com as de outros servicos e entidades publicos;

3) Quando o cumprimento das respectivas fun¢des por outros
meios seja mais eficaz.

2. Em caso de extingdo ou fusdo de servigos ou entidades
publicos, os respectivos diplomas devem definir a transi¢@o dos seus
trabalhadores para outros servigos ou entidades publicos, devendo,
para o efeito, ser feita prioritariamente para os que venham a
cumprir todas ou parte das atribuigdes originarias daqueles.

3. Em caso de extingdo ou fusdo de servigos autonomos, os
respectivos diplomas devem também definir o destino dos seus
direitos e obrigagdes.

Artigo 26.°

Delegaciao de competéncias

1. O Chefe do Executivo pode delegar, por ordem executiva, as
suas competéncias executivas sobre os servigos e entidades publicos
nos Secretarios que exercem competéncias nas respectivas areas de
governagao ou nos dirigentes dos servicos e entidades publicos que
funcionam na sua directa dependéncia.

2. A delegagdo de competéncias referida no numero anterior
abrange a tomada de decisdes sobre as matérias das atribuigdes
proprias dos respectivos servigos e entidades publicos, bem como
sobre as relativas a gestdo dos recursos humanos, financeiros e
patrimoniais.
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Subunidades com nivel de sector e de sec¢io

1. Nao ¢ permitido aos servigos do Governo criar novas subunida-
des com nivel de sector e de secgao.

2. As subunidades com nivel de sector e de sec¢do existentes sdo
extintas por ocasido da elaboracdo de novo diploma orgénico a
efectuar nos termos do disposto no artigo seguinte.

Artigo 28.°

Revisao dos diplomas organicos

Os servigos e entidades publicos tém de rever os seus diplomas
organicos de acordo com a agenda de trabalho elaborada pelo SAFP
e apresentar, consoante a situag@o, propostas de eventual criagdo,
reestruturagdo, fusdo ou extingdo de servicos e entidades publicos,
para que a organizacdo de servigos e entidades publicos satisfaca o
disposto no presente regulamento administrativo.

Artigo 29.°

Revogacao

1. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, ¢ revogado o
Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto (Bases gerais da estrutura
organica da Administracdo Publica da Regido Administrativa
Especial de Macau).

2. Os actos normativos que constituem, nos termos do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto, equipas de projecto
mantém-se validos até que estejam caducados ou sejam substituidos.

Artigo 30.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicaggo.

Aprovado em 3 de Outubro de 2025.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Sam Hou Fai.



