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«Artigo 2.°

Requisitos para a atribuicao do subsidio

D[]

) [.];

RN BN E

4) O parto, o parto de nado-morto ou o aborto involuntario de
uma gravidez com mais de trés meses se verifique no periodo
compreendido entre 26 de Maio de 2023 e 31 de Dezembro de
2026.»

Artigo 2.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicag@o.

Aprovado em 8 de Agosto de 2025.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Sam Hou Fai.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU
Regulamento Administrativo n.” 10/2025

Alteracio ao Regulamento Administrativo n.’ 26/2009
— Disposicoes complementares do estatuto do pessoal
de direccao e chefia

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executivo,
decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica da
Regido Administrativa Especial de Macau e do artigo 34.° da Lei
n.° 15/2009 (Disposi¢des Fundamentais do Estatuto do Pessoal de
Direcgdo e Chefia), para valer como regulamento administrativo
complementar, o seguinte:
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Artigo 1.°

Alteracdo ao Regulamento Administrativo n.” 26/2009

Os artigos 2.°, 3.°, 5.%, 6.°, 8. a 10.° e 12.° do Regulamento

Administrativo n.® 26/2009 passam a ter a seguinte redacgao:

«AI‘ﬁgO 2.°

Recrutamento

L[]

2. A escolha do pessoal de direccdo e chefia deve obedecer
as seguintes regras, sem prejuizo do disposto nos dois nimeros
seguintes:

1) A escolha para os cargos de direc¢do e de chefe de
departamento deve fazer-se de entre titulares de cargos de nivel
imediatamente inferior;

2) A escolha para o cargo de chefe de divisdo deve fazer-se
de entre o pessoal que tenha concluido, com aproveitamento, o
curso de habilitagdo previsto no artigo 5.°-A.

3. O disposto no nimero anterior ndo se aplica ao recruta-
mento nas seguintes situagdes:

1) Recrutamento de pessoal do sector privado para o exerci-
cio de cargos de direcgéo;

2) Recrutamento de pessoal que exerca ou tenha exercido,
em regime de comissdo eventual de servigo, fun¢des de gestao,
coordenagdo e controlo;

3) Recrutamento de pessoal que exerga ou tenha exercido os
cargos ou fungdes a que se referem as alineas 1) a 7) don.° 7 do
artigo 19.° da Lei n.° 15/2009;

4) Recrutamento de pessoal que exerca ou tenha exercido
fungdes de secretario-geral do Conselho Executivo, de coorde-
nador do Gabinete do Comandante-geral dos Servigos de
Policia Unitarios, bem como fun¢des de assessor e técnico
agregado do Gabinete do Chefe do Executivo, da Secretaria do
Conselho Executivo, dos Gabinetes dos titulares dos principais
cargos, dos Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa, do
Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia e do
Gabinete do Procurador;

5) Recrutamento de titulares ou ex-titulares de cargos de
direcc¢do ou chefia para o exercicio de cargos de direc¢do ou
chefia de nivel equivalente ou inferior;

6) Recrutamento autorizado por despacho indelegavel do
Chefe do Executivo, devidamente fundamentado.
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4. Tratando-se de subunidades com o nivel de departamento
que ndo disponham de subunidade com o nivel de divisdo, o
recrutamento de titulares do cargo de chefe de departamento,
para além de poder ser feito por escolha de entre titulares do
cargo de chefe de divisao, pode ainda fazer-se por escolha de
entre o pessoal que tenha concluido, com aproveitamento, o
curso de habilitagdo previsto no artigo 5.%-A.

5. [Anterior n.° 2].

Artigo 3.°

Habilitacoes

1. O recrutamento para os cargos de director, subdirector e
chefe de departamento faz-se de entre individuos habilitados
com licenciatura ou equivalente, ou mestrado ou doutoramento
que corresponda a um ciclo de estudos integrados que néo
confira grau de licenciatura.

2. O recrutamento para o cargo de chefe de divisdo faz-se de
entre individuos habilitados com, pelo menos, diploma de
associado ou equivalente, ou bacharelato.

3. []

Artigo 5.°

Experiéncia profissional para o exercicio de cargos de
chefia

1. E indicador de experiéncia profissional adequada para o
exercicio de cargos de chefia o facto de a pessoa em causa ter,
pelo menos, 5 anos de experiéncia profissional adquirida no
dominio da Administragdo Publica na area para a qual ¢
recrutada.

2. Considera-se também indicador de experiéncia profissio-
nal adequada o facto de a pessoa em causa ter, pelo menos,
5 anos de outra experiéncia adquirida no dominio da Adminis-
tracdo Publica relacionada com a area para a qual ¢ recrutada,
desde que seja favoravel ao exercicio do respectivo cargo de
chefia.

Artigo 6.°

Dispensa de requisitos

1. Em situagdes excepcionais, podem ser recrutados para o
exercicio de cargos de chefia, mediante autorizagdo por
despacho indelegavel do Chefe do Executivo, individuos com
experiéncia profissional inferior a referida no artigo anterior.

2. [
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1) Para o recrutamento de titulares dos cargos de chefe de
departamento e de chefe de divisdo de subunidades orgénicas
cuja maioria dos trabalhadores exerca fungdes que ndo necessi-
tam de possuir as habilitagdes referidas nos n.* 1 ou 2 do artigo
3.9

2) Em situagdes excepcionais, mediante autorizagcdo por
despacho indelegavel do Chefe do Executivo.

3. Nos casos a que se referem o n.° 1, a alinea 2) do nimero
anterior e a alinea 6) do n.° 3 do artigo 2.° a tutela do respecti-
vo servico deve apresentar ao Chefe do Executivo informacgao
circunstanciada sobre as razdes que justificam a excepcionali-
dade da situagdo ¢ a escolha do individuo em causa.

Artigo 8.°

Renovacoes

4. A informagdo relativa ao pessoal sob a responsabilidade
do dirigente do servigo ¢ acompanhada de parecer e fundamen-
tagdo sobre a renovagdo da comissdo de servigo, designada-
mente por men¢do a manutencido da idoneidade civica do
pessoal em causa para o exercicio de cargos de direccdo e
chefia, bem como a competéncia demonstrada no desempenho
das respectivas fungdes, na execugdo das orientagdes superior-
mente fixadas e na realizagdo dos objectivos pré-estabelecidos,
tendo ainda de ser acompanhada da ficha de notagdo do
desempenho quando se trate de pessoal de chefia.

5. Se ao relatério de apreciagdo ou a ficha de notagdo do
desempenho respeitante ao periodo da comissdo de servigo
tiver sido anexado registo de adverténcia, a decisdo de renova-
¢do da comissdo de servigo tem de ser, para esse efeito, devida-
mente fundamentada.

6. [Anterior n.° 5].

Artigo 9.°

Publicidade

1. [Revogado]

2. E publicado no Boletim Oficial o despacho de renovagio
da comissdo de servigo dos titulares de cargos de direc¢do e
chefia, com a devida fundamentag@o.
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Artigo 10.°

Substituicao

1. [Revogado]

2.[+].

3. [Revogado]

4. Sem prejuizo da substituicdo, ao abrigo do disposto no
n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 15/2009, por trabalhadores de
outros servicos, a escolha do substituto faz-se pela seguinte

ordem:
D[]
2) [
3]
5.0
6.1 ]

Artigo 12.°

Suspensio da comissao de servico por exercicio de
cargo ou fungdes de reconhecido interesse piiblico

Fora dos casos previstos em legislagdo especial, a suspensao
da comiss@o de servigo dos titulares de cargos de direcg¢do e
chefia s6 ¢ admitida em situa¢des de exercicio de cargo ou
fungdes de reconhecido interesse publico referidas na alinea 2)
do n.° 1 do artigo 15.° da Lei n.° 15/2009, quando tal for
expressamente declarado por despacho indelegavel do Chefe do
Executivo.»

Artigo 2.°

Aditamento ao Regulamento Administrativo
n.° 26/2009

Sdo aditados ao Regulamento Administrativo n.® 26/2009 os
artigos 5.°-A e 7.°-A, com a seguinte redacg@o:
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«Artigo 5.°-A

Curso de habilitaciio para o exercicio do cargo de chefe
de divisao

1. A organizagdo pedagdgica do curso de habilitagdo a que se
refere a alinea 2) do n.° 2 do artigo 2.° é determinada por
despacho do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau, doravante
designado por Boletim Oficial.

2. Os trabalhadores da Administracdo Publica t€ém direito a
ser dispensados do servigo durante o periodo de frequéncia do
curso de habilitagdo referido no nimero anterior, consideran-
do-se, para todos os efeitos legais, como tempo de exercicio
efectivo de fungdes o tempo de frequéncia do curso dentro do
periodo laboral.

3. Os demais cursos equiparados ao curso de habilitacao
referido no presente artigo podem ser definidos por despacho
do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial, ouvida a
Direcgdo dos Servigos de Administracdo e Fungéo Publica.

Artigo 7.°-A

Parecer de terceira parte

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 7, a nomeacgao referida no
n.° 1 do artigo anterior ¢ precedida de parecer da Direcg¢do dos
Servigos de Administragdo ¢ Fungao Publica.

2. O servigo envia, com a antecedéncia minima de 30 dias
uteis, uma informag&o sobre a proposta de nomeagdo, acompa-
nhada da nota relativa ao curriculo académico e profissional da
pessoa a ser nomeada, a Direc¢do dos Servigos de Administra-
¢do e Fungdo Publica que tem de pronunciar-se, no prazo de
15 dias uteis, sobre a legalidade e adequacdo do referido
pessoal ao exercicio do respectivo cargo.

3. A informagdo a que se refere o nlimero anterior especifica
as razdes que fundamentam a pretendida nomeagdo, por
mengdo a idoneidade civica que o pessoal em causa possui para
o exercicio de cargos de direcg¢do e chefia, bem como a
competéncia demonstrada no desempenho das respectivas
fungdes, na execugdo das orientagdes superiormente fixadas e
na realiza¢do dos objectivos pré-estabelecidos, entre outros,
tendo ainda de ser acompanhada da ficha de nota¢do do
desempenho quando se trate de pessoal de chefia.

4. A Direcgdo dos Servigos de Administracdo e Fungdo
Publica deve comunicar qualquer facto impeditivo do exercicio
de cargos de direccdo e chefia a tutela do respectivo servico.

5. Caso a tutela do respectivo servigo ndo concorde com o
parecer emitido pela Direccdo dos Servicos de Administrag@o e
Fungdo Publica nos termos do disposto no n.° 2, deve comuni-
car-lhe a sua discordancia, com a devida fundamentagdo, para
que esta reporte ao Chefe do Executivo.
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6. Os servigos publicos obrigam-se a cumprir as instrugdes
elaboradas pela Direc¢do dos Servicos de Administragdo e
Funcao Publica para a execugdo do disposto no presente artigo.

7. O disposto no presente artigo ¢ aplicavel, com as devidas
adaptagdes, as comissdes de servigo para cargos de chefia da
Direc¢do dos Servigos de Administragdo e Fungdo Publica e,
tratando-se de comissé@o de servigo para o exercicio de cargos
de direccdo da mesma, cabe ao Gabinete do Secretario para a
Administracdo e Justi¢a emitir o parecer a que se refere o
n.°2.»

Artigo 3.°

Alteracio ao Regulamento Administrativo n.’ 14/2016

Os artigos 19.° e 52.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, bem como alterado e republicado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021, passam a ter a seguinte
redacg@o:

«Artigo 19.°

Admissao ao concurso

1.[]

2. Sem prejuizo do disposto no artigo 21.°-A, a verificagdo
dos requisitos gerais e especiais é efectuada nos seguintes

momentos:
D[]

Artigo 52.°

Titulares de cargos de direccio e chefia

1. O pessoal de direcgdo e chefia provido por nomeagdo em
comissdo de servigo e sem lugar de origem do quadro, que veja
cessada a comissdo de servigo, nos termos do disposto nas
alineas 1) a 3) do n.° 1 do artigo 16.° e nas alineas 1), 3) e 5) do
n.° 1 do artigo 17.° da Lei n.° 15/2009, tem direito a ser imedia-
tamente contratado, em regime de contrato administrativo de
provimento, por um servigo ou entidade a designar pelo Chefe
do Executivo.

2. O pessoal de direccéo e chefia provido por nomeagao em
comissdo de servigo e sem lugar de origem do quadro, que veja
cessada a comissdo de servigo por razdes que ndo estejam
referidas no niimero anterior, pode ser contratado, por qualquer
servigo ou entidade, em regime de contrato administrativo de
provimento nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 10.° da
Lei n.° 14/2009, mediante autorizagdo do Chefe do Executivo.
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3. [Anterior n.° 2].»

Artigo 4.°

Aditamento ao Regulamento Administrativo
n.° 14/2016

E aditado a secgio II do capitulo I do Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016 o artigo 21.°-A, com a seguinte redac¢ao:

«Artigo 21.°-A

Requerimento de recuperacio da capacidade para o
exercicio de funcoes publicas

1. Para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo
13.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau, o candidato tem de entregar, no prazo de apresenta-
¢do de candidaturas ao concurso de avaliacdo de competéncias
profissionais ou funcionais, o requerimento de recuperagdo da
capacidade para o exercicio de fungdes publicas, acompanhado
de elementos comprovativos de que deixou de estar na situacao
referida naquela alinea, ndo sendo admitida a entrega de
requerimentos fora do prazo.

2. O juri do concurso deve remeter a entidade que autoriza a
contratacdo, o requerimento entregue dentro do prazo fixado,
para que esta tome decisdo nos termos do disposto nos n.** 3 e
4 do artigo 13.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administra-
¢éo Publica de Macau.

3. O candidato pode participar no concurso, antes de ser
tomada a decis@o referida no nimero anterior por parte da
entidade que autoriza a contratagao.

4. Se o requerimento referido no n.° 1 for indeferido pela
entidade que autoriza a contrata¢do, deve o jiri do concurso
deliberar sobre a exclusdo do candidato, notifica-lo imediata-
mente da decis@o e publica-la na lista da fase seguinte e, caso a
lista classificativa final ja tenha sido publicada e o candidato
conste da lista dos aprovados, este é automaticamente excluido
daquela, sendo provido o candidato a seguir posicionado.»

Artigo 5.°

Alteracio a epigrafe de capitulo do Regulamento
Administrativo n.° 26/2009

A epigrafe do capitulo IV do Regulamento Administrativo
n.° 26/2009 ¢ alterada para «Competénciasy.
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Artigo 6.°

Alteraciio de expressao

A expressdo «FAZE9» na versdo chinesa do n.° 1 do artigo 4.°
do Regulamento Administrativo n.° 26/2009 ¢ alterada para «FfA A
SEIE».

Artigo 7.°

Disposicoes transitorias

1. A ndo verificagdo, até a entrada em vigor do presente regula-
mento administrativo, dos requisitos previstos na alinea 2) do
n.° 2 ou no n.° 4 do artigo 2.° do Regulamento Administrativo
n.° 26/2009, alterado pelo presente regulamento administrativo, ndo
afecta as comissdes de servigo em curso nem impede a sua renova-
¢do, considerando-se preenchidos os referidos requisitos a partir da
entrada em vigor do presente regulamento administrativo.

2. O disposto no artigo 7.°-A do Regulamento Administrativo
n.° 26/2009, alterado pelo presente regulamento administrativo,
aplica-se apenas aos procedimentos administrativos relativos a
nomeagdo de cargos de direc¢do ou chefia iniciados apos a entrada
em vigor do presente regulamento administrativo.

Artigo 8.°

Revogacio

Sao revogados:

1) On.° 1 do artigo 9.°, os n.° 1 e 3 do artigo 10.°, o artigo 15.°, 0
artigo 16.% o artigo 28.° e o n.° 2 do artigo 29.° do Regulamento
Administrativo n.° 26/2009;

2) A alinea f) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 81/99/M,
de 15 de Novembro.

Artigo 9.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia 1 de
Novembro de 2025.

Aprovado em 15 de Agosto de 2025.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Sam Hou Fai.





