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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU
Lei n.® 8/2025

Alteracao ao Estatuto dos Trabalhadores da
Administracao Publica de Macau e diplomas conexos

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I

Alteracao ao Estatuto dos Trabalhadores da
Administraciao Publica de Macau

Artigo 1.°

Alteracao
Os artigos 1.°,4.°,5.°,9.2a 13.°, 16.°, 22.°, 23.°, 35.°, 39.°, 44.°,
101.°, 102.°, 104.°, 105.°, 109.°, 116.°, 134.°, 157.°, 176.°, 217.°,
219.°, 238.°, 244.°, 252.°, 263.°, 273.°, 279.°, 288.°, 289.°, 306.°,
313.°a316.%, 321.°,325.°,327.°a 329.°, 331.°, 334.°,338.°,342.° ¢
349.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, e alterado pelos Decreto-Lei n.° 37/91/M, de 8 de Junho,
Decreto-Lei n.° 1/92/M, de 6 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 70/92/M,
de 21 de Setembro, Decreto-Lei n.° 80/92/M, de 21 de Dezembro,
Decreto-Lei n.° 2/93/M, de 18 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 12/95/M,
de 27 de Fevereiro, Decreto-Lei n.° 17/95/M, de 10 de Abril,
Decreto-Lei n.° 23/95/M, de 1 de Junho, Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro, e Decreto-Lei n.° 89/99/M, de 29 de Novembro,
e pelas Lei n.° 11/92/M, de 17 de Agosto, Lei n.° 16/2001, Lei
n.° 17/2001, Lei n.° 8/2004, Lei n.° 14/2009, Lei n.° 4/2010, Lei

n.° 2/2011, Lei n.° 1/2014, Lei n.° 12/2015, Lei n.° 4/2017, Lei
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n.° 5/2018, Lei n.° 18/2018, Lei n.° 2/2021 e Lei n.° 1/2023, passam

a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 1.°

(Ambito de aplicacio)

1. Sem prejuizo da aplicag@o de regimes especiais, o presente
Estatuto aplica-se ao pessoal dos servigos publicos da Adminis-
tracdo Publica da Regido Administrativa Especial de Macau,

doravante designada por RAEM.

2. Para efeitos do disposto no presente Estatuto, conside-
ram-se servigos publicos os orgdos e servigos da Administragdo
Publica da RAEM, incluindo o Gabinete do Chefe do Executi-
vo, os Gabinetes e servigos administrativos de apoio aos titula-
res dos principais cargos, os fundos auténomos, os institutos
publicos, os Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa, o
Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia e o

Gabinete do Procurador.

3. [Revogado]

Artigo 4.°

(Competéncias)

a)[..];

b) Assinar os diplomas de provimento, conferir posse e
receber a prestagdo de juramento, bem como assegurar que o

juramento satisfaca as exigéncias legais;

o]
d) [

e [];
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h)[..];

D[.];

Artigo 5.°

(Uniao de facto)

1. Para efeitos do disposto no presente Estatuto, conside-
ram-se conjuges os unidos de facto que estejam em conformi-
dade com o disposto nos artigos 1471.° e 1472.° do Coddigo
Civil.

2.[...]
Artigo 9.°
(Impressos)
1.[...]
2. [...]

3. Os impressos referidos no n.° 1 podem ser descarregados
no sitio electréonico da Direc¢do dos Servigos de Administragdo
e Fungdo Publica, doravante designada por SAFP, ou em outros
sitios electronicos oficiais.

Artigo 10.°

(Requisitos gerais)

1.[...]:

a) Ser residente permanente da RAEM;

b) Ter a idade legalmente exigida;



LT T 28 —— A — il

H29H — 20257 H21 H

o

) BERRES

e) SHGHERE SIS -

f) (k)

(&)

= BB ikalH R bIERTHEAVE A - DUBRPTR BT B
KA ERE T DRE -

VY~ BE—keIEFT N

B DI AENRER -

T (B&k)

Bt

()

AN T RS/ Uk - (B8R ik
A EB R IR TR -

= EALR RS RIS HEN TEAS - HEAL
Al EFR R L5k -

= EEARREEE ERRBS TR -

o i 3
( BRRE R HSEEHS )

— DB S B M A R

F14/20095% 1 (LB A BREHIRE) B/ HRAY
MUE » AR AR R HRERE = -

c) Ser detentor da habilitagdo académica ou profissional
legalmente exigida;

d) Ter capacidade profissional;

e) Ter aptiddo fisica e mental.

f) [Revogada)

2. [Revogado]

3. Os requisitos referidos nas alineas a) e b) do n.° 1 provam-se
através do Bilhete de Identidade de Residente Permanente da
RAEM.

4. O requisito referido na alinea e) do n.° 1 prova-se através
de impresso proprio.

5. [Revogado]

Artigo 11.°

(Idade)

1. O limite minimo de idade para a admissdo na fungdo publica
¢ de 18 anos, sem prejuizo de lei especial que estabelega um
limite minimo de idade mais elevado.

2. O limite maximo de idade para a admiss@o na fungéo
publica dos trabalhadores aos quais se aplica o regime de
aposentacdo e sobrevivéncia ¢ de 50 anos.

3. O limite maximo de idade para o exercicio de fung¢des
publicas ¢ de 65 anos.

Artigo 12.°

(Habilitacoes académicas e profissionais)

1. As habilitagdes académicas provam-se por documento
emitido por institui¢do de ensino ou entidade competente.

2. O disposto no artigo 6.° da Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos) aplica-se as
habilitagdes profissionais e aos seus métodos de certificacdo.
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Artigo 13.°

(Capacidade profissional)

L[

a) Os que tenham sido considerados, nos termos da lei, ndo
defensores da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau da Reptblica Popular da China, doravante designada
por Lei Basica, ou ndo fi¢is a RAEM da Republica Popular da
China, doravante designada por RPC, salvo o disposto no
nimero seguinte;

b) [Anterior alinea a)];

¢) [Anterior alinea b)];

d) [Anterior alinea ¢)];

e) [Anterior alinea d)];

f) [Anterior alinea e)];

g) [Anterior alinea f)].

2. Os individuos referidos na alinea a) do nimero anterior
podem voltar a ter capacidade para o exercicio de fungdes
publicas quando se verifiquem as seguintes condigdes:

a) No caso de terem sido demitidos nos termos do regime
disciplinar, seja considerado, no procedimento de reabilitacdo,
que deixaram de estar na situagdo referida na alinea a) do
nimero anterior;

b) Nos restantes casos, seja considerado, pela entidade que
autorizou a contratacdo, que deixaram de estar na situacio
referida na alinea a) do numero anterior decorridos cinco anos
civis apos ter sido considerado estarem naquela situagao.

3. Para efeitos do disposto no niimero anterior, compete a
Comiss@o de Defesa da Seguranca do Estado da Regido
Administrativa Especial de Macau determinar se os interessa-
dos defendem a Lei Basica e sio fiéis a RAEM da RPC, bem
como emitir parecer vinculativo sobre a verificagdo de descon-
formidades.

4. Da decisdo tomada com base no parecer referido no
niimero anterior ndo cabe reclamagdo, nem recurso administra-
tivo ou contencioso.
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CERIAN S Artigo 16.°
(SRR RER) (Pretericiio de requisitos)
v [ ) 1.[...]
T RS R —alE R cTE B e TE R IE AR 2. Os provimentos efectuados com inobservancia dos requisi-
. B tos referidos nas alineas a) e ¢) a ¢) do n.° 1 do artigo 10.° sdao
IS A A IS, - o
= (e ) 3.1
BT Artigo 22.°
(MRS ERTE) (Nomeagao proviséria ou definitiva)
. [ ...... ] 1. [ ]
- [ ...... ] 2. [ ]
= (e ) 3.[...]
PO~ [eeeees ) 4.[...]
T~ s R — O B BRI E - RS R 5. Para efeitos do disposto nos n.° 1 e 2, conta-se todo o

tempo de servigo prestado na mesma carreira em nomeagao
provisoria, ainda que em servigos publicos diferentes, desde

B - QIR R — A DAk Rr 22 (2 5 U PR (R AR O i A RS T2

T LR E A S P R R RS TR o que ndo tenha havido interrupg¢ao de fungdes.
AN (RERE) 6. [Anterior n.° 5].
£ FEEARF) 7. [Anterior n.° 6].
S UEREER 8. [Anterior n.° 7].

Ju UFEE A 9. [Anterior n.° 8].
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Bot=E Artigo 23.°
(EHAEE) (Comissao de servico)
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+= v EESEAEGEFRIEN ER T E—F 12. A comissdo de servigo referida na alinea b) do n.° 9 do
e B o e 1 e s artigo anterior tem a duracao de um ano, sendo o funcionario
s BAE TR RBFFE IS R L R HIRPaE - provido definitivamente no novo lugar, se obtiver mengao igual
R R IR+ 75 B E Rk - ou superior a «Satisfazy» na avaliagdo do desempenho, regres-

sando ao seu lugar de origem caso isso ndo se verifique.

=TTl Artigo 35.°
(#RAT) (Regras)
— BT RS B A AT BT R IR AT Bk 1. A investidura em cargos publicos efectua-se mediante o
y . . e e e+ acto de posse, no qual é prestado juramento e assinado o termo
AT BREBUE (P I E E % B AR 5 RER{E FTHE R R de posse nos termos do disposto no artigo seguinte, podendo a
BT RS AR (AN 1RAT - posse apenas ter lugar apos a publicag@o do respectivo extracto

de despacho no Boletim Oficial.

o [(FEIR) 2. [Revogado]

= T REERE TR 3. O acto de posse € pessoal.
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Artigo 39.°

(Comunicagées obrigatérias)

1. Para criar ¢ manter actualizada a Base de Dados dos
Recursos Humanos dos Trabalhadores da Administragdo
Publica, os servigos publicos devem comunicar ao SAFP o
seguinte:

a) Todos os actos relativos aos trabalhadores com implicagao
na sua situagdo juridico-funcional;

b) Os factos relacionados com processos disciplinares,
nomeadamente a sua instauragdo, a aplicagdo da medida de
suspensdo preventiva de fung¢des e a decisdo final.

2. As comunicagdes a que se refere o numero anterior devem
ser efectuadas pelos servigos publicos, nos termos do disposto
em despacho do Chefe do Executivo a publicar no Boletim
Oficial.

Artigo 44.°

(Cessacao de funcoes)

1L[...]:

a) Morte;

b) [Anterior alinea a)];

c¢) Cessagdo do contrato administrativo de provimento;

d) [Anterior alinea c)];

¢) [Anterior alinea d)];

f) [Anterior alinea e)].

2. [Revogado]
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Artigo 101.°

(Atestado médico)

1. O atestado médico ¢ obrigatoriamente passado por médico
dos estabelecimentos hospitalares, dos centros de saude, dos
postos de satide ou das institui¢des médicas sem fins lucrativos
que tenham celebrado acordos com os Servigos de Saude para a
prestagdo de servigos médicos aos trabalhadores da Administra-
¢éo Publica, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

2...].

3. ...

Artigo 102.°

(Verificacao da doenca)

1. Salvo nos casos de internamento hospitalar, o dirigente do
servigo pode, a qualquer momento, solicitar a médico privativo
que faga a verificacdo domiciliaria da doenca do trabalhador ou
do seu familiar doente, ou solicitar aos Servigos de Saude que
enviem pessoal médico ao domicilio daqueles, ou solicitar ao
trabalhador ou ao seu familiar doente que se dirija aos Servigos
de Satde para fins da verificagdo da doenga.

2. Quando a doenga ndo implicar a permanéncia do trabalha-
dor ou do seu familiar doente no domicilio, a verificagdo da
doenga pode ainda ser efectuada no local, dia e hora que forem
indicados pelo trabalhador na declara¢do que acompanhar o
atestado médico.

3. Caso o trabalhador ou o seu familiar doente esteja impedi-
do, em virtude do seu estado de saude ou por outras razdes, de
se submeter pessoalmente a verificagdo da doenga, os Servigos
de Saude podem, através dos meios que considerem convenien-
tes, designadamente por meio de videoconferéncia, proceder a
verificacdo da doenga.

4. Se o trabalhador ou o seu familiar doente ndo forem
encontrados no seu domicilio ou no local, dia e hora indica-
dos no n.° 2, se o trabalhador ou o seu familiar doente nao se
dirigir aos Servigos de Saude conforme disposto no n.° 1, ou
se ndo for possivel proceder a verificagdo da doenga por meio
de videoconferéncia nos termos do disposto no niimero anteri-
or, as faltas do trabalhador sdo havidas como injustificadas,
salvo se a auséncia for justificada com os respectivos meios
de prova no prazo de dois dias uteis a contar do conhecimento
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da injustificacdo pelo trabalhador e o dirigente do servigo
aceitar a justifica¢@o apresentada.

5. Se o parecer do médico incumbido de fazer a verificagdo
da doenga for negativo deve ser imediatamente notificado ao
trabalhador e enviado a0 mesmo tempo ao servico a que perten-
ce, sendo consideradas injustificadas as faltas que este der a
partir do dia seguinte ao da notificagao.

6. Se o atestado médico determinar a necessidade de
permanéncia do trabalhador ou do seu familiar doente no
domicilio mas o trabalhador tiver necessidade de se ausentar da
RAEM por motivo justificado, nomeadamente para efeitos do
seu tratamento ou do tratamento do seu familiar, 0 mesmo tem
de comunicar o facto ao servigo a que pertence antes de se
ausentar da RAEM.

7. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o dirigente do
servigo pode solicitar ao Corpo de Policia de Seguranca Publica
os registos de entrada e de saida do trabalhador em causa.

8. A fim de verificar a razoabilidade do motivo invocado
pelo trabalhador, o dirigente do servigo pode solicitar-lhe que
apresente documentos comprovativos do motivo da auséncia da
RAEM.

9. Caso o dirigente do servigo nao aceite o motivo invocado
pelo trabalhador para a sua auséncia da RAEM, os dias de
auséncia deste sdo havidos como faltas injustificadas.

10. O disposto nos n.°* 6 a 9 aplica-se, com as necessarias
adaptacdes, aos casos em que o trabalhador tenha domicilio em
cidade situada fora da RAEM e tenha necessidade de se
ausentar dessa cidade por motivo justificado, salvo no caso de
regresso 8 RAEM.

Artigo 104.°

(Junta de Saude)
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[1]

5. Para efeitos da deliberagdo referida no n.° 1 do artigo
seguinte, a Junta de Satde pode, através da plataforma gerida
pelos Servicos de Saude, obter a informagdo de saude constante
do processo clinico dos trabalhadores da Administracao
Publica.

6. Se a Junta de Saude ndo conseguir obter a informagéo
sobre a satde do trabalhador através da plataforma referida no
nimero anterior, ou a informacgédo ai constante for insuficiente
para deliberar, pode solicitar ao trabalhador que apresente, no
prazo que lhe for fixado, a informagdo que considere necessa-
ria, ou, ainda, solicitar-lhe que se sujeite a exames médicos
presenciais adicionais a realizar pelos Servigos de Saude ou por
instituicdo médica indicada por esta Junta.

7. A ndo apresentacdo da informacgdo, ou a néo sujei¢do a
exame médico pelo trabalhador no prazo que lhe for fixado pela
Junta de Saude, ndo prejudica a deliberag@o a que se refere o
n.° 1 do artigo seguinte, a qual é tomada pela Junta de Satde
com base na informagéo disponivel, considerando-se injustifi-
cadas as faltas dadas pelo trabalhador a partir do dia seguinte ao
do termo do prazo para a apresentagdo da informagdo, ou para a
realizacdo do exame médico, salvo quando exista motivo
impeditivo para a apresentagdo da informag@o ou para a realiza-
¢do do exame médico, apresentado pelo trabalhador e aceite
pela Junta de Saude.

8. O disposto no n.° 3 do artigo 102.° ¢ aplicavel, com as
necessarias adaptagdes, aos exames referidos no presente artigo
realizados pela Junta de Saude.

Artigo 105.°

(Deliberacio da Junta de Saide)

1. Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo anterior, a Junta
de Saude deve deliberar sobre:

a)[..];

b) [...];

c)[...].
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5...].

6.[...].

7. A deliberagdo da Junta de Satde deve ser devidamente
fundamentada e imediatamente notificada ao trabalhador no
proprio dia da sua apresentagdo a Junta de Satde, e enviada ao
mesmo tempo ao servigo a que este pertence.

8. No caso de a Junta de Saude deliberar no sentido da ndo
confirmag¢do da doenga do trabalhador este deve regressar ao
servigo a que pertence no dia seguinte ao da notificacdo da
deliberacdo daquela Junta.

9. Das deliberagdes da Junta de Saude referidas no n.° 7 cabe
recurso contencioso para o Tribunal Administrativo.

10. Das deliberagdes da Junta de Satde relativas a incapaci-
dades cabe recurso administrativo facultativo para a Junta de
Revisdo, aplicando-se, com as necessarias adaptagdes, o dispos-
to nos n.” 5 a 8 do artigo anterior.

Artigo 109.°

(Faltas por doenca ocorrida fora da RAEM)

L[]

2. [..]:

a)[..];

b) Doenga transmissivel referida no Anexo a Lei n.° 2/2004
(Lei de prevengdo, controlo e tratamento de doengas transmissi-
veis);

O[]

3.

4. As situagdes de doenga do trabalhador que impecam o seu
regresso @ RAEM e a necessidade de acompanhamento de
familiar doente devem ser provadas por atestados e relatorios
médicos, elementos de diagndstico, declara¢des emitidas por
hospital e outros documentos comprovativos oficiais, devendo
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estes ser apresentados no prazo de trés dias uteis apds a
informacéo efectuada nos termos do n.° 1.

5.0

6.[...].

7. A ndo confirmagdo da situagdo de doenga do trabalhador
ou do seu familiar doente pela Junta de Satide tem como efeito
a injustificacdo das faltas do trabalhador.

8. Das deliberagdes da Junta de Saude referidas no n.° 6 cabe
recurso contencioso para o Tribunal Administrativo.

Artigo 116.°

(Submissao as Juntas Médicas)

1.[...].

2...].

3. Das deliberagdes da Junta de Satde tomadas ao abrigo do
numero anterior cabe recurso contencioso para o Tribunal
Administrativo e recurso administrativo facultativo para a Junta
de Revisdo.

4. O disposto no n.° 3 do artigo 102.°, nos n.”* 5 a 7 do artigo
104.° e nos n.* 7 ¢ 8 do artigo 105.° aplica-se, com as necessa-
rias adaptagdes, as deliberagdes da Junta de Saiude e da Junta de
Revisdo previstas no presente artigo.

Artigo 134.°

(Prisao preventiva)

1.[...].

2.1..].

3. Sem prejuizo do disposto no artigo 62.° do Cddigo
Penal, em caso de condenagdo definitiva, o trabalhador tem
de restituir, no prazo fixado pelo servigo a que pertence, o
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vencimento de categoria e os prémios de antiguidade ou de
tempo de contribui¢do auferidos durante a prisdo preventiva.

4. Na falta de restituicdo das importancias referidas no
numero anterior, procede-se, nos termos do disposto no proces-
so de execucdo fiscal, a sua cobranga coerciva, servindo de
titulo executivo a certiddo emitida pelo servigo do trabalhador
da qual constam as respectivas importancias a restituir.

5. [Anterior n.° 3].

6. [Anterior n.° 4].

Artigo 157.°

(Tempo de servico efectivo)

L[]

2. O tempo de duragdo das situagdes de suspensao preventiva
em processo disciplinar, de medida de coacgdo de suspensio do
exercicio de fun¢des ou de prisdo preventiva em processo
penal, ndo ¢ considerado tempo de servigo efectivo quando as
situagdes sdo seguidas de aplicagdo de pena ou de condenagio
definitiva.

Artigo 176.°

(Limite de remuneracées)

1. [...].

2. Néo sdo consideradas para efeitos do limite fixado no
numero anterior as importancias recebidas a titulo de prémio de
antiguidade, prémios de tempo de contribuicdo, subsidio de
turno, subsidio de familia, subsidio de residéncia, subsidio de
refei¢do, abono para falhas, despesas de representagdo, senhas
de presenga e ajudas de custo, bem como as devidas pelo
exercicio de fungdes de membro do Conselho Executivo.

3. ...
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Artigo 217.°

(Atribuicao)

L[]

2. O abono para falhas s6 é devido quando a movimentagéo
de fundos atingir mensalmente, por cada trabalhador a abonar,
montante superior ao fixado por despacho do Chefe do Executi-
vo, a publicar no Boletim Oficial, com referéncia a receita ou
despesa, consoante a que for superior, devendo ser ajustado ao
movimento total anual quando os montantes forem variaveis.

3.0

Artigo 219.°

(Gratificacao)

1. [...].

2. A gratificacdo referida no niumero anterior é autorizada
pela entidade que mandou instaurar o processo disciplinar.

Artigo 238.°

(Situacoes que conferem o direito)

L[]t

a) [.;

b) Trabalhadores que devam ser submetidos a observagdo ou
tratamento médico fora da RAEM, por deliberacdo da Junta
para Servigos Médicos no Exterior;

o]

d) Individuos que se desloquem ao exterior por motivo de
interesse publico, expressamente reconhecido por despacho do
Chefe do Executivo;

e) Trabalhadores que exer¢am funcdes em regime de
acumulagdo especial de fungdes, quanto ao direito referido na
alinea d) do n.° 1 do artigo seguinte.
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2. A situagdo a que se refere a alinea b) do numero anterior
confere ainda direito ao transporte de acompanhante, desde que
tal seja determinado pela Junta para Servigos Médicos no
Exterior.

3.0

Artigo 244.°

(Processamento)

1. Com excepgdo dos casos em que se exija requerimento por
parte do interessado, as requisi¢des de transporte e seguro sdo
processadas oficiosamente pelo servico a que pertence o
trabalhador.

2.1

Artigo 252.°

(Cobertura total)

L[]

a)[..];

b) Em consequéncia de doenca cujo tratamento tenha sido
autorizado pela Junta para Servigos Médicos no Exterior;

¢) Em acumulagdo especial de fungdes.

2. O direito previsto na alinea b) do niimero anterior ¢é
extensivo ao acompanhante do trabalhador doente, desde que a
Junta para Servigos Médicos no Exterior haja determinado o
acompanhamento.
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Artigo 263.°

(Aposentacao voluntaria)

3.0

4. Se a data da apresentagdo da declarag@o ou do requerimen-
to estiver pendente processo disciplinar, o procedimento de
aposentacdo voluntaria fica suspenso até ao arquivamento do
processo disciplinar ou ao cumprimento integral da pena
disciplinar, continuando o trabalhador no exercicio das suas
fungdes, salvo disposi¢do legal em contrario.

5. [Anterior n.° 4].

6. [Anterior n.° 5].

7. [Anterior n.° 6].

Artigo 273.°

(Restituicio)

2.[..].

3. O subscritor que seja julgado absolutamente incapaz antes
de adquirir o direito a aposentagdo ¢ reembolsado dos descon-
tos efectuados para efeitos de aposentagao e sobrevivéncia, para
o que deve requeré-lo no prazo de 90 dias a partir da data da
deliberag@o da Junta de Satde ou da Junta de Revisdo, confor-
me o caso, juntando todos os elementos indispensaveis quanto
aos descontos efectuados e a certiddo comprovativa emitida
pela Direcgao dos Servigos de Finangas, doravante designada
por DSF, de que nao ¢ devedor da RAEM.

4.1
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Artigo 279.°

(Deveres)

1. Os trabalhadores da Administracdo Publica tém de
defender a Lei Basica e ser fiéis a RAEM da RPC, ndo podendo
comportar-se de modo a prejudicar o prestigio, a imagem e a
credibilidade da Administragdo Publica, devendo exercer a sua
actividade de forma digna e estando exclusivamente ao servigo
do interesse publico.

2.1

12. [Revogado]

13. [Revogado]

Artigo 288.°

(Efeitos da condenacio em processo penal)

1. A decisdo que condene um trabalhador da Administragéo
Publica, por qualquer crime, logo que transitada em julgado e
caso indicie a pratica de infrac¢do disciplinar, determina a
instauragdo de procedimento disciplinar, com relagdo a todos os
factos nela dados como provados ¢ que ndo tenham sido

objecto de anterior processo, instaurado nos termos do n.° 3 do
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artigo anterior, sem prejuizo do que dispde o n.° 2 do artigo

328.°.

Artigo 289.°

(Prescricao do procedimento disciplinar)

1. [...].

2. Se o facto qualificado de infrac¢@o disciplinar for também
considerado infrac¢do penal e os prazos de prescricdo do
procedimento criminal forem superiores a trés anos, aplicam-se
ao procedimento disciplinar os prazos estabelecidos na lei
penal, independentemente de ter sido instaurado o respectivo
processo penal.

3. Se antes do termo dos prazos de prescri¢do referidos nos
dois ntimeros anteriores for praticado relativamente a infraccdo
qualquer acto instrutdrio com efectiva incidéncia na marcha do
processo, a prescricdo conta-se desde o dia em que tiver sido
praticado o wltimo acto.

4.1..).

Artigo 306.°

(Penas aplicaveis a aposentados)

1. [...].

2.1..].

3. A pena de demissdo ¢ substituida pela perda do direito a
pensao pelo periodo de cinco anos.

Artigo 313.°

(Multa)
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g) Nao cumprirem o dever de comunicagdo referido no

n.° 6 do artigo 102.°;

h) [Anterior alinea g)].

H=H—1k Artigo 314.°

(f=H8) (Suspensio)
N SO 1L
— (o) 2..]
a) [ J a)[...I;
b) [ J b) [..];
c) (e J oL
d) [ J d)[..];
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g) Prestarem falsas declaracdes relativas a justificacdo de
faltas ou ao cumprimento do dever de comunicagdo a que se
refere o n.° 6 do artigo 102.°%;

h) (e ) h[.];
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m) [...];

) [..];

0) Forem condenados por decisdo transitada em julgado em
que seja decretada pena de demisséo;

p) Revelem, por qualquer forma, indignidade ou falta de
idoneidade moral para o exercicio das fungdes.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a pena de
aposentacdo compulsiva s6 pode ser aplicada se o trabalhador
da Administragdo Publica reunir o periodo minimo de 15 anos
de servigo contados para efeitos de aposentacdo, aplicando-se,
caso contrario, a pena de demissao.

4. Ao trabalhador da Administrag@o Publica que, por factos
comprovados, ndo defenda a Lei Basica ou ndo seja fiel a
RAEM da RPC, ¢ obrigatoriamente aplicada a pena de
demissao.

5. Para efeitos do disposto no nimero anterior, para determi-
nar se a Lei Basica ¢ defendida e existe fidelidade 8 RAEM da
RPC, tém-se em consideragdo, designadamente, as seguintes
circunstancias:

a) Ndo defender a ordem constitucional estabelecida na
Constituicdo da Republica Popular da China e na Lei Basica,
organizando ou participando em actividades com a intengdo de
derrubar ou prejudicar o sistema fundamental do Estado
consagrado na Constitui¢do da Republica Popular da China;

b) Nao defender a unidade e a integridade territorial do
Estado, praticando actos que as ponham em perigo;

¢) Haver conluio com organizagdes, associagdes ou individuos
anti-China que se encontrem fora da RAEM para se infiltrar nos
orgdos de poder da RAEM, participando em acgdes de formagao
organizadas por essas entidades ou recebendo apoio financeiro
destas;

d) Nao respeitar o sistema politico consagrado na Constitui-
¢d0 da Repuiblica Popular da China e na Lei Bésica, atacando
com ma-fé, denegrindo, caluniando ou ultrajando a RPC ou a
RAEM;
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e) Nao respeitar as competéncias da Assembleia Popular
Nacional e do seu Comité Permanente, conferidas pela Consti-
tuicdo da Republica Popular da China e pela Lei Basica, atacan-
do com ma-fé, denegrindo, caluniando ou ultrajando as leis,
interpretacdes ou decisdes aprovadas pela Assembleia Popular
Nacional e pelo seu Comité Permanente;

f) Praticar actos contra a soberania e seguranga nacional, ou
actos contra a seguranca do Estado previstos na Lei n.® 2/2009
(Lei relativa a defesa da seguranga do Estado);

g) Prestar auxilio ou facilitar, por qualquer forma, a pratica
dos actos das alineas a) a f), afirmando, por qualquer forma, o
apoio a quaisquer actos que ndo defendam a Lei Basica ou ndo
sejam fiéis a RAEM da RPC.

Artigo 316.°

(Concurso de infraccdes e critério de graduacio das
penas)

L[]

2...].

3. A atenuagdo especial da pena referida no nimero anterior
ndo ¢ aplicavel a situagdo prevista no n.° 4 do artigo anterior.

4. [Anterior n.° 3].

5. [Anterior n.° 4].

6. [Anterior n.° 5].

Artigo 321.°

(Multa)

A aplicagdo da pena de multa ¢ da competéncia dos directores dos
servigos ou dos titulares de cargos equiparados.
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Artigo 325.°

(Despacho liminar)

1. A entidade competente para instaurar o processo discipli-
nar, logo que tenha conhecimento de factos que possam consti-
tuir infrac¢do disciplinar ou receba auto, participacdo ou queixa
contendo qualquer facto susceptivel de constituir infracgdo
disciplinar, deve proceder imediatamente a instauracdo do
procedimento respectivo, salvo se houver lugar ao arquivamen-
to ou a instauragdo prévia de processo de averiguagdes.

2.1

Artigo 327.°

(Impedimento do instrutor)

a) [...];

b) Ser conjuge do arguido, do participante, ou de qualquer
trabalhador ou particular ofendido;

¢) [Anterior alinea b)];

d) [Anterior alinea c)];

e) Ser credor ou devedor do arguido, do participante, ou do
seu conjuge, ou de algum seu parente na linha recta ou até ao
terceiro grau na linha colateral;

f) [Anterior alinea ¢)];

g) [Anterior alinea f)];

h) [Anterior alinea g)].
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4.1..].

Artigo 328.°

(Inicio e termo da instrucio)

1.[...].

2. Se estiver em curso um processo disciplinar pelos mesmos
factos em que se baseia o processo penal, e o instrutor, depois
de realizadas todas as diligéncias que entender necessarias e
legalmente admissiveis, ndo conseguir apurar os factos da
infrac¢do disciplinar, o processo disciplinar pode ser suspenso
até a decis@o final no processo penal, se assim o propuser o
instrutor ou a entidade que o mandou instaurar e tal for aprova-
do pelo Chefe do Executivo.

3. Para efeitos do disposto no niimero anterior, o instrutor
pode requerer aos Orgdos judicidrios o exame de elementos
constantes dos processos penais e solicitar as respectivas
cOpias, mesmo que estejam em segredo de justi¢a, podendo os
orgaos judiciarios decidir sobre a autorizacdo ao acesso aos
elementos requeridos consoante seja ou ndo conveniente para o
andamento do processo, tendo em consideragao as circunstanci-
as concretas do caso.

4. [Anterior n.° 3].

Artigo 329.°

(Instrucio do processo)
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6. Tendo havido processo de averiguagdes sobre os factos
que determinaram a instauracdo do processo disciplinar, o
instrutor nao precisa de repetir as diligéncias realizadas naquele
processo.

7.1..].

Artigo 331.°

(Suspensio preventiva)

1. Sob proposta do instrutor ou da entidade que mandou
instaurar o processo disciplinar e mediante decisdo do Chefe do
Executivo, os trabalhadores da Administragdo Publica arguidos
em processo disciplinar por infrac¢do punivel com pena de
suspensdo de 121 dias a 1 ano, aposentagdo compulsiva ou
demissdo, podem ser preventivamente suspensos do exercicio
das suas fungdes, sem perda do vencimento de categoria, até
decisdo final do processo mas por prazo nao superior a 90 dias,
sempre que a sua presenca se revele inconveniente para o
servigo ou para o apuramento da verdade.

2.[..]

3.0

4. O disposto no presente artigo ¢ aplicavel, com as necessa-
rias adaptagdes, a medida de coacgdo de suspensdo do exercicio
de fungdes publicas dos trabalhadores da Administracao
Publica.

Artigo 334.°

(Exame do processo e apresentacio da defesa)

L[]

2. Na defesa escrita deve o arguido expor os factos e as
razdes da sua defesa, bem como juntar documentos, indicar o
rol de testemunhas e requerer as diligéncias de prova, devendo,
para o efeito, assegurar a comparéncia das testemunhas por si
indicadas no processo disciplinar.

3. ...
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Artigo 338.°

(Decisao)

1. A entidade competente pode, depois de analisar o proces-
so, proferir as seguintes decisdes no prazo de 10 dias:

a) Ordenar a realizagdo de diligéncias complementares de
prova no prazo que para tal estabeleca;

b) Ordenar a devolug@o do processo ao instrutor para suprir,
no prazo que para tal lhe estabeleca, as irregularidades existen-
tes no processo disciplinar, nomeadamente a reformulagdo da
acusagao.

2.1..].

3. Realizadas as diligéncias referidas no n.° 1, a entidade
competente ou o instrutor deve assegurar que o arguido possa
exercer o seu direito de defesa no prazo que lhe for estabeleci-
do.

4. A decisdo final sobre o processo disciplinar deve ser
fundamentada e ser proferida no prazo maximo de 20 dias,
contados das seguintes datas:

a) Da recepg@o do processo, quando ndo tiverem sido ordena-
das diligéncias complementares nem sido solicitado parecer, ou
tiverem sido supridas as irregularidades existentes no processo
disciplinar;

b) Do termo do prazo estabelecido na alinea a) do n.° 1, se
forem ordenadas diligéncias complementares de prova;

¢) Do termo do prazo de 15 dias para a emissdo do parecer
referido no n.° 2.

Artigo 342.°

(Recurso contencioso)

Das decisdes punitivas do Chefe do Executivo cabe recurso
contencioso nos termos gerais.
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Artigo 349.°

(Regime aplicavel)

3.1

4. Se a pena de demissao tiver sido aplicada nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 315.° a reabilitagdo depende ainda
da jungdo ao requerimento de reabilitagdo, por parte do interes-
sado, de elementos que comprovem que deixou de estar na
situagdo prevista no mesmo nimero.

5. A situagdo referida no namero anterior aplica-se, com as
necessarias adaptagdes, o disposto nos n.” 3 e 4 do artigo 13.°.

6. [Anterior n.° 4].

7. [Anterior n.° 5].

8. [Anterior n.° 6].»

Artigo 2.°

Alteracio de epigrafe de capitulo do Estatuto dos
Trabalhadores da Administracao Piblica de Macau

A epigrafe da secgdo VII do capitulo I do titulo II do Estatuto dos
Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau ¢ alterada para
«Base de Dados dos Recursos Humanosy.

Artigo 3.°

Aditamento ao Estatuto dos Trabalhadores da
Administraciao Piablica de Macau

Sdo aditados a secc¢do IV do capitulo I do titulo II do Estatuto dos
Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau o artigo 30.°-A,
a secg@o VI do capitulo I do titulo II o artigo 35.°-A, a seccdo IV do
capitulo III do titulo III o artigo 105.°-A, a sec¢do I do capitulo II do
titulo VI o artigo 306.°-A e a seccdo II do capitulo IV do titulo VI os
artigos 329.°-A e 329.°-B, com a seguinte redacgao:
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«Artigo 30.>-A

(Acumulacao especial de funcoes)

1. Considera-se acumulacdo especial de fungdes o exercicio
de fungdes por trabalhador da Administracdo Publica num
orgdo de gestdo da Zona de Cooperagdo Aprofundada entre
Guangdong ¢ Macau em Hengqin, doravante designada por
“Zona de Cooperagao”, em acumulagdo com as fungdes exerci-
das no seu servigo na RAEM.

2. A acumulagdo especial de fungdes é determinada pela
Administrag@o, ouvido o trabalhador e deve ser devidamente
fundamentada.

3. Nao existindo acordo entre o trabalhador ¢ a Administra-
¢do, o exercicio de fungdes em regime de acumulagdo especial
¢ decidido tendo em conta a conveniéncia de servigo como
factor de ponderagéo prioritario.

4. No regime de acumulagdo a que se refere o presente artigo, o
trabalhador aufere o vencimento e as regalias inerentes as fungdes
exercidas na RAEM a que acresce um abono especial por cada dia
de trabalho prestado em regime de acumulagdo, os quais ndo sao
acumulaveis com qualquer compensagao, seja de que natureza for,
pela prestacdo de trabalho extraordindrio no mesmo dia.

5. O abono a que se refere o nimero anterior ¢ fixado por
despacho do Chefe do Executivo, ndo podendo o montante
anual total deste abono e do vencimento pelas fungdes exerci-
das na RAEM exceder o limite anual maximo de remuneragao
fixado para os trabalhadores da Administragdo Publica.

6. Para efeitos do disposto no presente artigo, a deslocagéo a
Zona de Cooperagdo ndo ¢ considerada missédo oficial.

7. A Administragdo pode fazer cessar a todo o tempo a
acumulagdo especial de fun¢des, ouvido o trabalhador.

Artigo 35.°-A

(Juramento)

1. E obrigatoéria a prestagdo de juramento, sob a forma de
declaragdo assinada, no momento de tomada de posse, apresen-
tando o jurador, para o efeito, uma declaragdo por si assinada, a
qual contém o seguinte termo de juramento:

“Afirmo solenemente pela minha honra que defenderei e
farei cumprir a Lei Bésica da Regido Administrativa Especial
de Macau da Republica Popular da China, dedicarei toda a
minha lealdade a Regido Administrativa Especial de Macau da
Republica Popular da China, desempenharei fielmente as
funcdes em que sou investido/a, cumprirei as leis, serei
honesto/a e dedicado/a para com o publico e servirei a Regido
Administrativa Especial de Macau com todo o meu empenho.”
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2. A recusa do juramento referido no nimero anterior €
considerada falta de posse e implica automaticamente a
anulagdo do provimento, ndo podendo ser agendada nova
prestagao de juramento.

3. Caso o trabalhador pratique o facto referido no niimero
anterior, ¢ obrigatoriamente aplicada a pena de demissdo nos
termos do disposto no n.° 4 do artigo 315.°.

4. Para efeitos do disposto no n.° 2, considera-se também
recusa de juramento a situagdo em que o jurador assine, de
forma dolosa, uma declaracdo em que o respectivo termo de
juramento tenha sido adulterado, designadamente com a altera-
¢do ou a distor¢do de expressdes desse termo.

Artigo 105.°-A

(Deveres dos profissionais de saiide)

1. Sempre que se julgue necessario, apds consultar a
informacao referida nos n.°* 5 ou 6 do artigo 104.°, a Junta de
Satde e a Junta de Revisdo podem solicitar a colaboragdo de
profissionais de satde, incluindo a sua presenga nas reunides
destas Juntas, para esclarecer o estado clinico do trabalhador,
encontrando-se 0s mesmos sujeitos ao dever profissional de
colaboragédo.

2. Em caso de recusa injustificada da colaboracéo referida no
numero anterior, o profissional de satide incorre em responsabi-
lidade disciplinar profissional nos termos do disposto na Lei
n.° 18/2020 (Regime da qualificag@o e inscri¢do para o exerci-
cio de actividade dos profissionais de saude), sem prejuizo da
efectivagdo de eventual responsabilidade disciplinar nos termos
do disposto no presente Estatuto, caso o mesmo seja trabalha-
dor da Administragdo Publica.

3. Para efeitos do disposto no n.° 1, os profissionais de satude
ficam dispensados do dever de sigilo a que se refere a alinea
13) do n.° 1 do artigo 34.° da Lei n.° 18/2020.

Artigo 306.°-A

(Penas aplicaveis aos antigos contribuintes do regime
de previdéncia)

1. As penas disciplinares a aplicar aos antigos contribuintes
do regime de previdéncia, decididas na data do cancelamento
da sua inscricdo ou apds essa data, sdo substituidas pelas
seguintes multas, podendo ser descontadas na «Conta das
Contribuigdes da RAEM» a que tenham direito:

a) Em caso de multa, a soma do vencimento e outras remune-
ragdes certas e permanentes correspondentes ao niimero de dias
da multa;
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b) Em caso de suspensdo, a soma do vencimento e outras
remunerag¢des certas e permanentes correspondentes ao nimero
de dias da suspensao;

¢) Em caso de demissdo, aplica-se o disposto no n.° 3 do
artigo 14.° da Lei n.° 8/2006 (Regime de Previdéncia dos
Trabalhadores dos Servigos Publicos).

2. Se o tempo de contribui¢do ndo for inferior a 15 anos, o
desconto da multa referida nas alineas a) ou b) do niimero
anterior ndo pode ser superior a um ter¢o do valor do saldo da
sua «Conta das Contribui¢des da RAEM», calculado segundo
as taxas previstas no Mapa I anexo a Lei n.® 8/2006 e reportado
a data da liquidagao.

3. Para efeitos do disposto nas alineas a) e b) do n.° 1,
conta-se o valor global dos vencimentos e outras remuneragdes
certas e permanentes auferidos pelo antigo contribuinte no dia
anterior a data do cancelamento da inscrigdo.

4. Na impossibilidade de efectuar o desconto referido no
n.° 1, as multas ai previstas sdo pagas, no prazo estabelecido, na
recebedoria da DSF.

5. Na falta de pagamento voluntario da multa no prazo
previsto no niimero anterior, procede-se a sua cobranga coerci-
va, nos termos do disposto no processo de execugdo fiscal,
servindo de titulo executivo a certiddo comprovativa da
impossibilidade de descontar a respectiva multa.

Artigo 329.°-A

(Dever de colaboracio)

As entidades publicas e privadas tém o dever especial de
colaboragdo, sempre que o instrutor, no exercicio das suas
fungdes, o solicite.

Artigo 329.°-B

(Dever de comparéncia)

1. Qualquer pessoa que, devidamente notificada pelo instru-
tor para prestar declaracdes no processo disciplinar, ndo
compareca no dia, hora e local designados ou n#o preste
declaragdes, sem que apresente justificacdo nos cinco dias
seguintes e ndo esteja sujeito ao regime disciplinar da fungao
publica, incorre na pratica de infrac¢do administrativa, sancio-
nada com multa de 1 000 a 10 000 patacas.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, o instrutor
elabora auto, do qual se extrai certidao e, juntando as copias
dos elementos constantes do processo disciplinar, reporta ao
dirigente do servigo onde corre o processo para que 0 mesmo
decida se ¢ de instaurar procedimento sancionatorio por infrac-
¢do administrativa.
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3. Caso seja deduzida acusagdo, na notificagdo da acusacdo ¢é
fixado um prazo de 15 dias, contados da data da recepgdo da
mesma, para que o suspeito da infrac¢éo apresente a sua defesa.

4. As multas sdo pagas no prazo de 15 dias, contados da data
de recepgdo da notificagdo da decisdo sancionatdria.

5. Na falta de pagamento voluntario da multa no prazo
previsto no niimero anterior, procede-se a sua cobranga coerci-
va, nos termos do disposto no processo de execugdo fiscal,
servindo de titulo executivo a certiddo da decisdo sancionatdria.

6. Compete ao dirigente do servigo deduzir a acusagdo e
aplicar a sangdo referidas no presente artigo.

7. Em tudo o que ndo se encontre especialmente previsto no
presente artigo, aplica-se, subsidiariamente, o disposto no
Coédigo do Procedimento Administrativo ¢ no Decreto-Lei
n.° 52/99/M, de 4 de Outubro (Regime geral das infrac¢des
administrativas e respectivo procedimento).»

Artigo 4.°

Substituicio das Tabelas 1, 2 e 4 do Estatuto dos
Trabalhadores da Administracio Piblica de Macau

As Tabelas 1, 2 e 4 a que se referem o n.° 1 do artigo 152.°, o
n.° 1 do artigo 213.°, 0 n.° 1 do artigo 214.°, o n.° 2 do artigo 228.° ¢
on.° 1 do artigo 249.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administra-
¢do Publica de Macau sdo substituidas pelas tabelas constantes do
Anexo a presente lei, da qual faz parte integrante.

CAPITULO II

Alteracao aos diplomas conexos

Artigo 5.°

Alteraciao ao Decreto-Lei n.’ 87/89/M, de 21 de
Dezembro

O artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 87/89/M, de 21 de Dezembro,
alterado pelos Decreto-Lei n.® 52/90/M, de 10 de Setembro,
Decreto-Lei n.° 23/95/M, de 1 de Junho, e Lei n.° 11/92/M, de 17 de
Agosto, passa a ter a seguinte redacgio:
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«Artigo 27.°

(Horario de trabalho)

O horario normal de trabalho da Administra¢do Publica da
Regido Administrativa Especial de Macau ¢é fixado por
despacho do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau, ouvidas as
associagdes dos trabalhadores dos servigos publicos.»

Artigo 6.°

Aditamento a Lei n.° 12/2015

E aditado ao capitulo I da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos), alterada pelas Lei n.® 2/2021 e Lei
n.° 1/2023, o artigo 3.°-A, com a seguinte redacgao:

«Artigo 3.°-A

Juramento

1. Os trabalhadores prestam juramento, sob a forma de
declaracdo assinada, no momento da assinatura do contrato,
apresentando, para o efeito, a declaragdo por si assinada, a qual
contém o seguinte termo de juramento:

“Afirmo solenemente pela minha honra que defenderei e
farei cumprir a Lei Basica da Regido Administrativa Especial
de Macau da Republica Popular da China, dedicarei toda a
minha lealdade a Regido Administrativa Especial de Macau da
Republica Popular da China, desempenharei fielmente as
fun¢des em que sou investido/a, cumprirei as leis, serei
honesto/a e dedicado/a para com o publico e servirei a Regido
Administrativa Especial de Macau com todo o meu empenho.”

2. A recusa de juramento referido no ntimero anterior implica
automaticamente a anulagdo do provimento, ndo podendo ser
agendada nova prestacdo de juramento.

3. Caso o trabalhador pratique o facto referido no niimero
anterior, ¢ obrigatoriamente aplicada a pena de demissdo nos
termos do disposto no n.® 4 do artigo 315.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau.

4. Para efeitos do disposto no n.° 2, considera-se também
recusa de juramento a situagdo em que o jurador assine, de
forma dolosa, uma declara¢do em que o respectivo termo de
juramento tenha sido adulterado, designadamente com a altera-
¢do ou a distor¢do de expressoes desse termo.

5. Compete ao dirigente do servigo publico assegurar que o
juramento satisfaca as exigéncias legais, designadamente que
nao se verifiquem as situagdes previstas nos n.”* 2 e 4.»
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Artigo 7.°

Alteraciio a Lei n.° 10/1999

Os artigos 72.°, 74.° e 88.° da Lei n.° 10/1999 (Estatuto dos
Magistrados), alterada pelas Lei n.° 4/2019 e Lei n.° 9/2020, passam
a ter a seguinte redacgio:

«Artigo 72.°

Aposentaciao compulsiva e demissao

3. ...

4. As situagdes em que, por factos comprovados, se verifique
a ndo defesa da Lei Basica da Regido Administrativa Especial
de Macau da Reptiblica Popular da China, doravante designada
por Lei Basica, ou a ndo fidelidade a Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China, ou o
abandono do lugar, corresponde sempre a pena de demissao.

5. A determinacio das situagdes referidas no namero anterior
aplica-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto no n.° 5 do
artigo 315.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administrago
Publica de Macau.

6. [Anterior n.° 5].

7. [Anterior n.° 6].

Artigo 74.°

Atenuacio especial

1. [Anterior texto do artigo].

2. A atenuacgdo especial da pena referida no niimero anterior
ndo ¢ aplicavel as situagdes em que, por factos comprovados, se
verifique a ndo defesa da Lei Bésica ou a ndo fidelidade a
Regido Administrativa Especial de Macau da Republica
Popular da China.
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Artigo 88.°

Revisao da deliberacio ou decisao e reabilitacao

L[]

5.0

6. Caso seja aplicada ao interessado a pena de demissdo por
nao defender a Lei Basica ou ndo ser fiel 4 Regido Administra-
tiva Especial de Macau da Republica Popular da China, por
factos comprovados, a reabilitacdo depende ainda da jungao ao
requerimento de reabilitagdo, por parte do interessado, de
elementos que comprovem que deixou de estar na situagdo
acima referida.

7. As situagdes referidas no nimero anterior aplica-se, com
as necessarias adaptagoes, o disposto nos n.” 3 e 4 do artigo
13.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau.»

CAPITULO 111

Casos especiais

Artigo 8.°

Pessoal provido em regime de contrato individual de
trabalho e ao abrigo de estatutos privativos de pessoal

Ao pessoal provido em regime de contrato individual de trabalho
referido nos artigos 17.° ¢ 25.° da Lei n.° 12/2015, bem como ao
pessoal provido ao abrigo de estatutos privativos de pessoal,
aplicam-se as seguintes disposig¢des, constantes do Estatuto dos
Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau, alterado pela
presente lei:

1) As disposigdes sobre os deveres, a capacidade profissional, o
juramento e o regime disciplinar relativos a defesa da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da
China e a fidelidade a Regido Administrativa Especial de Macau da
Republica Popular da China;

2) As disposigdes sobre a acumulacédo especial de fungdes previs-
tas no artigo 30.°-A.
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CAPITULO IV

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 9.°

Juramento dos trabalhadores

1. Os trabalhadores providos em regime de nomeagéo provisoria
ou definitiva, de nomeac¢do em comissdo de servi¢o, de contrato
administrativo de provimento ou de contrato individual de trabalho,
incluindo os providos ao abrigo de estatutos privativos de pessoal,
que se encontrem em efectividade de fungdes a data da entrada em
vigor da presente lei, prestam juramento, sob a forma de declaragdo
por si assinada, a qual contém o seguinte termo de juramento:

«Afirmo solenemente pela minha honra que defenderei e farei
cumprir a Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China, dedicarei toda a minha lealdade a
Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da
China, desempenharei fielmente as fungdes em que sou investido/a,
cumprirei as leis, serei honesto/a e dedicado/a para com o publico e
servirei a Regido Administrativa Especial de Macau com todo o
meu empenho.»

2. O termo de juramento ¢ assinado no prazo de 90 dias apds a
entrada em vigor da presente lei, podendo este prazo ser prorrogado
em casos devidamente justificados e autorizados pelo dirigente do
Servigo.

3. A recusa de juramento determina a impossibilidade de ser
agendada nova prestacdo de juramento, sendo obrigatoriamente
aplicada aos trabalhadores em causa a pena de demissao, nos termos
do disposto no n.° 4 do artigo 315.° do Estatuto dos Trabalhadores
da Administragdo Publica de Macau.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se
também recusa de juramento a situagdo em que o jurador assine, de
forma dolosa, uma declaragcdo em que o respectivo termo de
juramento tenha sido adulterado, designadamente com a alteragdo
ou a distor¢@o de expressdes desse termo.

5. O disposto no presente artigo aplica-se também aos funcionari-
os que se encontrem em situagdo de licenga sem vencimento, a data
da entrada em vigor da presente lei.

Artigo 10.°

Abono para falhas

O disposto do n.° 2 do artigo 217.° do Estatuto dos Trabalhadores
da Administracdo Publica de Macau, vigente a data da alteragdo pela
presente lei, continua a ser aplicavel até a entrada em vigor do
despacho do Chefe do Executivo a que se refere o n.° 2 do artigo
217.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau, alterado pela presente lei.
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Artigo 11.°

Encargos

Os encargos decorrentes da execucéo da presente lei sdo suporta-
dos por rubrica adequada a inscrever no Or¢gamento da Regido
Administrativa Especial de Macau, doravante designada por RAEM.

Artigo 12.°

Alteracao de expressoes

1. E efectuada a alteracdo das seguintes expressdes do Estatuto
dos Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau:

1) As expressdes «trabalhador da Administragdo» e «trabalhado-
res da Administragdo» sdo alteradas, respectivamente, para
«trabalhador da Administragdo Publica» e «trabalhadores da
Administracdo Publicay;

2) As expressdes «classificagdo de servigo», «classificagdo» e
«classificados» sdo alteradas, respectivamente, para «avaliagdo do
desempenho», «avaliagdo» e «avaliadosy;

3) A expressdo «Boletim Oficial da RAEM» da alinea c) do
n.° 1 do artigo 158.° ¢ alterada para «Boletim Oficial»;

4) A expressao «portaria» é alterada para «despacho do Chefe do
Executivo a publicar no Boletim Oficial;

5) A expressdo «Hong Kongy ¢ alterada para «Regido Adminis-
trativa Especial de Hong Kongy;

6) As expressoes «funcionarios, agentes e pessoal assalariado» e
«funcionarios, agentes e assalariados» sdo alteradas para «funciona-
rios e agentesy;

7) A expressdo «Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau» do preambulo do artigo 7.° é alterada para
«Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
doravante designado por Boletim Oficial»;

8) A expressdo «que ndo seja cargo de direc¢ao ou chefia, ou de
requisi¢do» da alinea b) do n.° 1 do artigo 24.° ¢ alterada para «que
nao seja cargo de direccdo ou chefiax;

9) A expressdo «nas situacdes de destacamento e requisi¢do» do
n.° 6 do artigo 36.° ¢ alterada para «na situagdo de destacamentoy;

10) A expressdo «regime de nomeagao, contrato além do quadro
ou de assalariamento» do artigo 45.° ¢ alterada para «regime de
nomeagao ou contrato administrativo de provimentoy;
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11) A expressdo «contrato de tarefa ou contrato individual de
trabalho» do n.° 4 do artigo 107.° e a expressdo «regime de tarefa ou
contrato individual de trabalho» do artigo 141.° sdo alteradas para
«contrato individual de trabalho;

12) A expressdo «Fazenda Publica» da alinea b) do n.° 1 do artigo
137.° ¢ alterada para «cofre da RAEM»;

13) A expressdo «Licenca sem vencimento de longa duragdo,
salvo o disposto na alinea b) do nimero anterior;» da alinea b) do
n.° 2 do artigo 147.° ¢ alterada para «Licen¢a sem vencimento de
longa duragio, salvo o disposto na alinea b) do nimero anterior.»;

14) A expressdo «director clinico» da alinea ¢) do n.° 1 do artigo
151.° e a expressdo «director clinico do hospital» do n.° 3 do artigo
152.° sdo alteradas para «director do hospitaly;

15) A expressdo «na modalidade correspondente ao cargo,
categoria ou patente que o beneficirio titular possui ou possuia a
data da passagem a situag@o de aposentacdo ou reforma» do n.° 1 do
artigo 152.° ¢ alterada para «na modalidade correspondente ao cargo
e categoria que o beneficidrio titular possui ou possuia a data da
passagem a situacao de aposentacioy;

16) A expressdo «Junta para Servigos Médicos no Exterior ou por
Junta Médica de Portugal» da alinea a) do n.° 1 do artigo 153.°¢ a
expressdo «competente Juntay do n.° 2 do artigo 153.° s@o alteradas
para «Junta para Servicos Médicos no Exterior»;

17) A expressdo «por dotagdes a inscrever no Or¢gamento Geral
do Territorio e nos Orgamentos Privativos dos Servigos Autdnomos
e dos Municipios» do artigo 154.° ¢ alterada para «por rubrica
adequada inscrita no Orcamento da RAEM»;

18) A expressdo «alineas ¢) e d)» do n.° 2 do artigo 239.° ¢ altera-
da para «alineas c) e d) do nimero anterior»;

19) A expressdao «Governador, Secretarios-Adjuntos e
Comandante das For¢as de Seguranga de Macau» do n.° 4 do artigo
243.° ¢ alterada para «Chefe do Executivo e titulares dos principais
cargos»;

20) A expressdo «n.° 2 do artigo 496.°» do n.° 2 do artigo 246.° ¢
alterada para «n.° 2 do artigo 489.%;

21) A expressido «uniforme, fardamento ou equipamento» do
n.° 1 do artigo 257.° ¢ alterada para «uniforme ou equipamento»;

22) A expressdo «interinidade, requisi¢ao, acumulagdo ou substi-
tuicdo» do n.° 3 do artigo 265.° ¢ alterada para «interinidade,
acumulagdo ou substituicao;
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23) A expressdo «deve organizar um ficheiro permanentemente
actualizado dos subscritores, bem como dos aposentados e benefici-
arios de pensdo de sobrevivéncia, incluindo os dos servigos auténo-
mos e municipios» do n.° 8 do artigo 267.° é alterada para «deve
organizar um ficheiro permanentemente actualizado dos subscrito-
res, bem como dos aposentados e beneficiarios de pensdo de
sobrevivénciay;

24) A expressdo «aposentados e reformados» do n.® 4 do artigo
268.° ¢ alterada para «aposentados»;

25) A expressdo «de sangue» do artigo 274.° ¢ alterada para «de
preco de sanguey;

26) A expressdo «O acatamento bem intencionado de ordem de
superior hierarquico, nos casos em que nao fosse devida obedién-
cia;» da alinea e) do artigo 282.° é alterada para «O acatamento bem
intencionado de ordem de superior hierarquico, nos casos em que
ndo fosse devida obediéncia.»;

27) A expressdo «A acumulagdo de infracg¢des;» da alinea h) do
n.° 1 do artigo 283.° ¢ alterada para «A acumulag@o de infracgdes.»;

28) A expressdo «foro competente» do n.° 2 do artigo 287.° ¢
alterada para «Ministério Publicoy;

29) As expressdes «portuguesa» e «chinesa» do n.° 2 do artigo
293.°, do n.° 2 do artigo 333.°, do n.° 2 do artigo 353.°e don.° 1 do
artigo 355.° sdo alteradas, respectivamente, para «chinesa» e
«portuguesay;

30) A expressdo «unidade organica» do n.° 1 do artigo 326.° ¢
alterada para «subunidade organica»;

31) A expressdo «n.° 6 do artigo 329.°% do n.° 2 do artigo 335.° ¢
alterada para «n.° 5 do artigo 329.%;

32) A expressdo «O Governador, os dirigentes dos servigos ou as
camaras municipais» do n.° 1 do artigo 357.° ¢ alterada para «O
Chefe do Executivo ou os dirigentes dos servigos»;

33) As expressdes «1 000 a 600», «595 a 400», «435 a 200» e
«195 a 100» relativas aos indices da Tabela 5 sdo alteradas, respecti-
vamente, para «600 a 1 100», «440 a 595», «200 a 435» e «110 a
195».

2. E efectuada a alteragio das seguintes expressdes da versdo
chinesa do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau:
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1) A expressdo «ZFf» ¢ alterada para « & f{», com excepgdo da
alinea d) do n.° 1 do artigo 36.° e do artigo 122.°;

2) A expressdo «ffi» € alterada para «fffi»;

3) A expressdo «Ef43» € alterada para « S {73»;

4) As expressdes «HFDRREESE» ¢ GRAFLERESE (F
M HEESEFPM ) » sdo alteradas para GEREE S8 »;

5) A expressio « A FEB (EHIkk» ¢ alterada para «BEE# A4 R
TBHEHIER»;

6) A expressio « A4 FHEH 2 MEF» ¢ alterada para «BEE AR
TEHIRER]»;

7) A expressdo «JBFHES ¢ alterada para « BT IT»;

8) A expressio « 5 HE[RE F» ¢ alterada para « F & & f&»;

9) A expressdo «fhE» ¢ alterada para «FhE»;

10) A expressdo «F(EHL» do n.° 3 do artigo 81.° ¢ alterada
para «{EHAE AL»;

11) A expressio «5%H» do n.° 2 do artigo 98.° ¢ alterada para

« E—JEEy;

12) A expressdo « [-{§» do n.° 4 do artigo 105.° ¢ alterada para
« K>

13) A expressio «#4E#EH» do n.° 2 do artigo 112.°, do artigo
114.°, don.° 1 do artigo 115.°, do artigo 144.°, da epigrafe do capitulo V
do titulo III, do artigo 145.°, do artigo 146.°, do n.° 2 do artigo 148.°, do
artigo 151.°, do n.° 3 do artigo 153.°, do artigo 154.° ¢ da alinea a) do
n.° 1 do artigo 179.° ¢ a expressdo «#EH» do artigo 150.°, da alinea d)
don.°1 do artigo 151.° e dos n.* 1 e 2 do artigo 153.° sdo alteradas para
SRR

14) A expressio « s f&» don.° 1 do artigo 131.° é alterada
para « B EE T »;
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15) A expressdo «HHEFE» do n.° 2 do artigo 135.°, dos n.** 2 e
3 do artigo 149.°, do n.° 2 do artigo 254.° e do artigo 330.° ¢ alterada

para « ELFEFE»;

16) A expressdo «i%r)» do n.° 2 do artigo 142.° ¢ alterada para
< fa;

17) A expressio «ELIPRBEEE 75 267 » da alinea b) don.° 1 do
artigo 153.° ¢ alterada para <X HN2IEEE D »,

18) A expressio « G HERE #8» do n.°4 do artigo 155.°, do artigo
235.°, dos n.>s 1, 3 e 4 do artigo 248.° e do n.° 3 do artigo 251.° ¢
alterada para « & B fi»;

19) A expressdo «fEFEHE» do n.° 1 do artigo 189.° é alterada
para « &5 _FAIEAE T »;

20) A expressao % LIFANBIE+—H—HIER > BliZR
TEXT 2 &%E» don.® 1 doartigo 189.° é alterada para «5% T.{E A
BERE+—H— B {ER - #FE AT RS,

21) A expressdo BB E» da alinea a) do n.° 1 do artigo 255.°
¢ alterada para 2B R »;

22) A expressdo «&fE» do n.° 7 do artigo 259.° ¢ alterada para
«EH»;

23) A expressio «{THUE [f» da alinea c) do artigo 282.° ¢ altera-
da para « 1% A\ RALFIE]»;

24) A expressio «HHE[R» do n.° 2 do artigo 290.° e a expressido
«ERRE» do artigo 320.°, do n.° 1 do artigo 324.°, da alinea c) do
n.° 2 do artigo 332.° e do n.° 3 do artigo 337.° sdo alteradas para «/g

HE»;

25) A expressio «HERERE» do n.° 3 do artigo 290.° ¢ alterada para
«JETHAE

26) A expressdo «'E HEEE» do n.° 3 do artigo 293.° é alterada

para « [EZEE S»;

27) A expressio «[KI{FpRY# S IEGERC T by S P2 i
FREIRE C VR SR I EE A 2 B> don.° 1 do artigo 298.°
¢ alterada para « R DAS it /7 208 B PEDE AT By S =L
R A FE P Bk AT RS T A [ BRI
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(— ) “Fundo de Pensdes de Macau (FPM)” » “FPM” -
“Fundo de Pensdes de Macau” ~ “Fundo de Pensdes” % “Fundo”HY

TSRy FP” » (B — /SRR — K ERD 5

(=) Bt LB LA &Rk “Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau, doravante designado por

Boletim Oficial” X4 £ “Boletim Oficial” ;

(=) B—ANTHRE —ARE=A— T =R 3 E
Fir#e3Mt i “Direc¢do dos Servigos de Administracdo e Fungio

Puablica” U “SAFP” ;

(MY) BB—EHANTHRE—FKFTFRMAY“Fundo de Pensdes L

’B“Fundo de Pensdes, doravante designado por FP” ;

(F) BT - IUIGEFTFRIm A “estrangeiro B “exterior” ;

(A) % H /U HbIEFT LAY “expontanea” MUy

“espontanea” ;

(L) F=ZEHF=ZGE K cEHARML“ 241780
“241 dias” ;

(V) B=H =1 5 — s ki deligéncias” 5y

“diligéncias” °

28) A expressdo « KB HEMR» do n.° 3 do artigo 325.° ¢ alterada
para « 4 B HRFE»;

29) A expressdo «ffif#» do n.° I do artigo 334.° é alterada para
«{ERHl»;

30) A expressdo «J[188 _FEf» do n.° 2 do artigo 341.° ¢ alterada
para <B4 & _F3f»;

31) A expressdo «55—3» do n.° 6 do artigo 341.° ¢ alterada para
G

32) A expressio «fERECHRIERE 2 HER» don.° 5 do artigo 350.°
¢ alterada para «FEHEEADHFE FE U FRAE .

3. E efectuada a alteragio das seguintes expressdes da versdo
portuguesa do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau:

1) As expressdes «Fundo de Pensdes de Macau (FPM)», «<FPM»y,
«Fundo de Pensdes de Macau», «Fundo de Pensdes» e «Fundoy» sdo
alteradas para «FP», com excepgao do n.° 1 do artigo 160.%

2) A expressdo «Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, doravante designado por Boletim Oficial» do
n.° 7 do artigo 79.° € alterada para «Boletim Oficial»;

3) A expressdo «Direc¢do dos Servigos de Administragdo e
Fungéo Publica» do n.° 2 do artigo 142.° ¢ da alinea f) do n.° 2 do
artigo 313.° ¢ alterada para «SAFPy;

4) A expressdo «Fundo de Pensdes» do n.° 1 do artigo 160.° ¢
alterada para «Fundo de Pensoes, doravante designado por FP»;

5) A expressdo «estrangeiro» do artigo 229.° ¢ alterada para
«exterior»;

6) A expressao «expontanea» da alinea b) do artigo 282.° é altera-
da para «espontinea»;

7) A expressao «241» da alinea c) do n.° 2 do artigo 303.° ¢ altera-
da para «241 dias»;

8) A expressdo «deligéncias» do n.° 1 do artigo 332.° ¢ alterada
para «diligénciasy.
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4. A expressdo «no artigo 107.° e nas alineas a) e b) do artigo
108.°» do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, ¢ alterada para «no artigo 106.° e nas alineas a) e b) do
n.° 1 do artigo 107..

5. A expressdo GE{Rf#H{E» da versdo chinesa do n.° 3 do artigo
20.° do Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, ¢é alterada

para GEIRALED.

6. E efectuada a alteracio das seguintes expressdes do Decreto-lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro:

1) A expressdo «Territorio» dos n.°* 1, 3 e 11 do artigo 3.°, do
n.° 3 do artigo 5.° e da epigrafe e dos n.° 1 e 4 do artigo 7.° e a
expressdao «Macau» do n.° 5 do artigo 3.° sdo alteradas para «Regido
Administrativa Especial de Macauy;

2) A expressao «Governador» do n.° 1 do artigo 8.° é alterada para
«Chefe do Executivoy.

Artigo 13.°

Revogaciao

Sao revogados:

1) O n.° 3 do artigo 1.° a alinea f) don.° 1 e os n.° 2 e 5 do artigo
10.°% o artigo 29.°, o0 n.° 2 do artigo 35.°, o artigo 38.°, os artigos 40.°
a43.°, 0 n.° 2 do artigo 44.°, a alinea c) do n.° 2 do artigo 147.°, o
artigo 218.°, o n.° 4 do artigo 222.°, a alinea b) do n.° 1 do artigo
236.° a alinea c) do n.° 1 do artigo 270.°, os n.>s 2 e 3 do artigo
275.°, 0 n.° 12 do artigo 279.° as alineas f) a j) do artigo 282.°, as
alineas g) ei) al) don.° 1 e 0 n.° 4 do artigo 283.°, bem como as
alineas c) e d) do n.° 2 do artigo 315.° do Estatuto dos Trabalhadores
da Administra¢do Publica de Macau;

2) Os artigos 2.°, 10.° a 14.°, 16.°, 18.° ¢ 19.°, 0s n.* 6 a 8 do
artigo 20.° e os artigos 21.° a 26.° ¢ 28.° do Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro;

3) As secgdes 11 e IV do capitulo II do Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro;

4) Os artigos 9.° a 14.° do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de
Dezembro;

5) O n.° 3 do artigo 43.° da Lei n.° 10/1999;
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6) O artigo 2.° e 0 Anexo II da Lei n.° 1/2014 (Alteragdo dos
montantes do prémio de antiguidade, subsidios e abono);

7) A Lei n.° 5/2018 (Alteragdo do montante do subsidio de
nascimento);

8) O Despacho n.° 21/GM/95.

Artigo 14.°

Republicacao

1. No prazo de 90 dias a contar da data da entrada em vigor da
presente lei sdo integralmente republicados nas duas linguas oficiais
da RAEM, por despacho do Chefe do Executivo, os seguintes
diplomas, sendo inseridas no lugar proprio, mediante as substitui-
¢oes, as supressdes ou os aditamentos necessarios, as alteragdes
introduzidas pelos seguintes diplomas:

1) O Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, com as altera-
¢Oes introduzidas pelos Decreto-Lei n.° 52/90/M, de 10 de
Setembro, e Decreto-Lei n.° 23/95/M, de 1 de Junho, pela Lei
n.° 11/92/M, de 17 de Agosto, e pela presente lei;

2) O Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.°® 87/89/M, de 21 de
Dezembro, e republicado pelo Despacho n.° 42/GM/99, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 89/99/M, de 29 de
Novembro, pelas Lei n.° 16/2001, Lei n.° 17/2001, Lei n.° 8/2004,
Lei n.° 14/2009, Lei n.° 4/2010, Lei n.° 2/2011, Lei n.° 1/2014, Lei
n.° 12/2015, Lei n.° 4/2017, Lei n.° 5/2018, Lei n.° 18/2018, Lei
n.° 2/2021 e Lei n.° 1/2023 e pela presente lei.

2. Nos textos republicados nos termos do disposto no nimero
anterior, € ainda actualizada, consoante as circunstancias concretas,
a respectiva terminologia, de acordo com o disposto no n.° 2 do
artigo 4.° da Lei n.° 1/1999 (Lei de Reunificacdo), na alinea 3) do
n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 8/2004 (Principios relativos a avaliagdo
do desempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica), nas
alineas 2) e 5) do n.° 1 do artigo 55.° da Lei n.® 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), no n.° 1 do artigo
26.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos), nas alineas 1) e 5) do Anexo II, na alinea 2) do
Anexo III e na alinea 4) do Anexo V do Regulamento Administrati-
vo n.° 6/1999 (Organizacdo, competéncias e funcionamento dos
servigos e entidades publicos), bem como no n.° 2 do artigo 7.° do
Regulamento Administrativo n.® 36/2021 (Alteracdo ao Decreto-Lei
n.° 81/99/M, de 15 de Novembro).
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Artigo 15.°

Entrada em vigor e producao de efeitos

1. Sem prejuizo do disposto nos dois nlimeros seguintes, a presen-
te lei entra em vigor no dia 1 de Novembro de 2025.

2. A Tabela 2 do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo
Publica de Macau, alterada pela presente lei, produz efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2025.

3. O artigo 244.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo
Publica de Macau, alterado pela presente lei, produz efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2026.

Aprovada em 9 de Julho de 2025.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Kou Hoi In.

Assinada em 15 de Julho de 2025.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Sam Hou Fai.

ANEXO

(a que se refere o artigo 4.° da presente lei)

Tabela 1

Classes de internamento

=L B3

Modalidade Cargo

AN ST SN Py o i AP
TEANE

B (&5m@iE)sE ) HtA&

Trabalhadores com indice 265 ou superior

A (quarto) da tabela indicidria da fungdo publica

B (enfermaria) Restantes
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x= Tabela 2
ZEVEER - KA R T EEERY Subsidios de casamento, de nascimento e de funeral
41 £%8 Designacio Quantitativo
\ . — . Correspondente ao indice 45 da tabela
YRR B AN L4 i T :
G T R B T TG 4 Subsidio de casamento | "R TS MO e
N . " . . Correspondente ao indice 70 da tabela
S AN % s i
HA AR AL HERABFERE LTRSS Subsidio de nascimento indiciria da fungdo publica
. . — . Correspondente ao indice 55 da tabela
a5 R AN T B E ey A2 1
SEFETERG HHE R AW R T RS S8 Subsidio de funeral indicidria da funglio ptblica
eS| Tabela 4
Hi#E8, Ajudas de custo diarias
St (B®FIT) Quantitativos a abonar (patacas)
v 1 (R
A B C
=4 A B C Niveis Interior da China
oh ] A i Regido Adminis- Portugal | Outros paises
e BET HAhExR trativa Especial de
BEFATHE Hong Kong
1 1,100 1,300 1,600 1 1100 1300 1 600
2 900 1,100 1,300 2 900 1100 1300
3 850 970 1,160 3 850 970 1160
4 700 820 930 4 700 820 930
BRASRITHRE REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU
58 9/2025 SRiEfER Lei n.° 9/2025
1ZEX 58 15/20095% 518 Alteragdo a Lei n.° 15/2009 — Disposicoes
a3 == oo Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direccio e
(REREEAEBANERRE) ¢
Chefia
TEERE QRMERIITREEAE) S+ (—) A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do

artigo 71.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

H o HlEARER -
1 Artigo 1.°
B 15/200955 1% 4 Alteracio a Lei n.° 15/2009

B15/20095 A RE VMR R ESE B/ B+—1F 5 Os artigos 4.° a 6.°, 8.°, 11.°, 14.° a 18.°, 23.° ¢ 28.° da Lei

e P e n.° 15/2009 passam a ter a seguinte redac¢ao:
TPUBRES AR~ B =R A URESATT




