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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 30/2024
Comissao para a Cidade Saudavel

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Basica da Regidao Administrativa Especial de Macau, para
valer como regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento administrativo cria a Comissao para
a Cidade Saudavel, doravante designada por Comissao, e defi-
ne as suas atribui¢des, composi¢do e funcionamento.

Artigo 2.°
Finalidade

A Comissao tem por finalidade:

1) Mediante a interac¢do coordenada de servicos e entidades
publicos, e de entidades privadas de entre diferentes areas e
sectores, no Ambito do planeamento e da gestdao urbana, apoiar
na definicdo e promocgdo da implementacdo de estratégias de
desenvolvimento para a saide e a qualidade de vida da popula-
¢ao;

2) Promover acgdes de prevengdo e controlo das doencas
cronicas ndo transmissiveis;

3) Executar o disposto no Regulamento de Satde Interna-
cional (2005), doravante designado por RSI (2005), quanto as
accoes de vigilancia e de resposta relativas aos pontos de en-
trada na Regido Administrativa Especial de Macau, doravante
designada por RAEM.

Artigo 3.°

Atribuicoes

1. No ambito da promocdo da implementagdo de estratégias
de desenvolvimento para a satide e a qualidade de vida da po-
pulacdo, bem como das acc¢des de prevenga@o e controlo das do-
encas cronicas nao transmissiveis, a Comissdo tem as seguintes
atribuigoes:

1) Elaborar um plano de desenvolvimento global do projecto
de cidade sauddvel, coordenar as medidas para a sua aplicacio
sustentada e avaliar sistematicamente os seus resultados;

2) Desenvolver estudos, recolher dados e elaborar planos e
projectos de trabalho;

3) Estabelecer contactos com os servigos publicos, entidades
publicas e privadas, para promover a cooperacdo comunitdria
multissectorial;
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4) Promover a adesdo de outros servicos publicos, entidades
publicas e privadas ao projecto de cidade saudavel e proporcio-
nar uma plataforma de coordenagdo e colaboracio;

5) Desenvolver e coordenar as actividades de sensibilizagio
e educagdo sobre a promocao de estilos de vida saudéveis e a
prevencao e controlo das doencas crénicas ndo transmissiveis;

6) Elaborar relatorios a apresentar a Organizagdo Mundial
de Satde e a Alianca das Cidades Saudaveis;

7) Promover a formagao dos profissionais e elaborar orien-
tagdes para a prevengao e controlo das doencas crénicas nao
transmissiveis.

2. No ambito das ac¢des de vigilancia e de resposta relativas
aos pontos de entrada na RAEM, a Comissdo tem as seguintes
atribuigoes:

1) Colaborar, de acordo com o previsto no RSI (2005) e no
que se refere a RAEM, na elaboragao da parte relativa aos
pontos de entrada na RAEM do Plano de Acgao;

2) Programar os meios necessdrios a execugao do Plano de
Accao referido na alinea anterior e assegurar a mobilizagao,
coordenacao e utilizacdo desses meios disponiveis a sua execu-
cao;

3) Promover a implementagdo de todas as iniciativas e ac¢des
que se revelem adequadas a aplicagdo na RAEM das disposi-
¢oes do RSI (2005) relativas aos pontos de entrada.

3. A Comissao tem ainda as seguintes atribuicdes:

1) Elaborar e aprovar o regulamento interno que rege o seu
funcionamento;

2) Prosseguir as demais atribui¢des que legalmente lhe sejam

conferidas.

Artigo 4.°
Composiciao
1. A Comissao tem a seguinte composi¢ao:

1) O Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, que pre-
side;

2) O director dos Servigos de Satide;

3) Um representante do Gabinete do Secretdrio para os As-
suntos Sociais e Cultura;

4) O director da Direcgido dos Servigos de Educagio e de
Desenvolvimento da Juventude;

5) O presidente do Instituto de Accéo Social;
6) O presidente do Instituto Cultural;
7) O presidente do Instituto do Desporto;

8) O director do Gabinete de Comunicagado Social;
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9) O presidente do Conselho de Administragdo para os As-
suntos Municipais do Instituto para os Assuntos Municipais;

10) O director da Direc¢do dos Servigos para os Assuntos
Laborais;

11) O director da Direcgdo dos Servigos de Economia e De-
senvolvimento Tecnoldgico;

12) O director da Direcgao dos Servigos de Turismo;
13) O comandante do Corpo de Policia de Seguranga Ptblica;
14) O director da Policia Judicidria;

15) O director da Direcc¢ao dos Servigos de Assuntos Mariti-
mos e de Agua;

16) O director da Direc¢do dos Servigos de Proteccdo Am-
biental;

17) O director da Direccdo dos Servigos de Solos e Constru-
¢do Urbana.

2. A Comissao e as comissdes especializadas podem, de
acordo com as necessidades, convidar representantes de outros
servigos publicos, entidades publicas e privadas, da RAEM
ou do exterior, e individualidades com conhecimentos ou ex-
periéncia nos assuntos em debate, para assistirem as reunides
plendrias e das comissdes especializadas, sem direito a voto.

3. O presidente € substituido nas suas auséncias ou impedi-
mentos pelo membro referido na alinea 2) do n.° 1.

4. Nas situagdes de auséncia ou impedimento, os membros
referidos nas alineas 2) e 4) a 17) do n.° 1 sdo substituidos por
quem for designado para os substituir nestes cargos.

Artigo 5.°

Nomeacao e mandato dos membros

1. O membro e o respectivo suplente referido na alinea 3) do
n.° 1 do artigo anterior é nomeado por despacho do Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, a publicar no Boletim Ofi-
cial da Regido Administrativa Especial de Macau.

2. O mandato do membro referido na alinea 3) do n.° 1 do
artigo anterior tem a duragdo maxima de trés anos, renovavel.

3. Se o membro referido na alinea 3) do n.° 1 do artigo ante-
rior for substituido no decurso do mandato, o substituto cum-
pre o tempo restante do mandato do membro substituido.

Artigo 6.°

Competéncias do presidente

Compete ao presidente:
1) Representar a Comissao;
2) Convocar e presidir as reunioes plenarias;

3) Definir a ordem do dia das reunides plendrias;
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4) Submeter as propostas a votagdo e anunciar os respectivos
resultados;

5) Promover e coordenar, no Ambito das atribui¢gdes da Co-
missdo, a cooperagao local, regional e internacional;

6) Fazer cumprir, na realizacdo das reunides plendrias, o
presente regulamento administrativo, outros diplomas legais
aplicaveis e o regulamento interno da Comissao;

7) Decidir sobre a justificacao de faltas as reunioes plendrias
dada pelos membros da Comissao;

8) Exercer as demais competéncias que legalmente lhe forem
cometidas.

Artigo 7.°

Deveres dos membros

1. Constituem deveres dos membros da Comissao:
1) Participar nas reunides plendrias;

2) Participar nas reunides das comissoes especializadas a
que pertencam;

3) Assistir, quando convidados, as reunides de outras comis-
soes especializadas;

4) Apreciar os assuntos constantes da ordem do dia;

5) Guardar sigilo relativamente ao conteddo dos factos, in-
formagdes e reunides de que tenham conhecimento, em virtu-
de do exercicio de funcdes como membros da Comissdo, e que
ndo se destinem a ser do conhecimento publico;

6) Abster-se de utilizar em proveito proprio ou de terceiros,
ou de divulgar a terceiros, documentos ou estudos que tenham
sido produzidos, discutidos ou apreciados na Comissdo e que
nao se destinem a ser do conhecimento publico;

7) Cumprir o presente regulamento administrativo, outros
diplomas legais aplicdveis e o regulamento interno da Comis-
sdo.

2. As individualidades convidadas a assistir as reunides nos
termos do n.° 2 do artigo 4.° estdo igualmente sujeitas aos deve-
res previstos nas alineas 5) e 6) do nimero anterior.

Artigo 8.°

Modo de funcionamento

A Comissdo funciona em reunides plendrias e em comissdes
especializadas, obedecendo as regras estabelecidas no Codigo
do Procedimento Administrativo para os 6rgaos colegiais e ao
disposto no presente regulamento administrativo.

Artigo 9.°

Reunides plenarias

1. Compete as reunides plendrias deliberar sobre:

1) As estratégias de desenvolvimento para a satide e a quali-
dade de vida da populagao;
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2) As estratégias para as acg¢des de prevengdo e controlo das
doencas crénicas nao transmissiveis;

3) A constitui¢do de comissdes especializadas, de cardcter
tempordrio, as quais cabe a elaboragdo de propostas para a
promocao da implementacao de estratégias de desenvolvimen-
to para a satide e a qualidade de vida da populacdo, bem como
das accdes de prevengdo e controlo das doencgas crénicas nao
transmissiveis;

4) A lista dos membros das comissdes especializadas, que
inclui as comissoes especializadas de cardcter temporario refe-
ridas na alinea anterior, e designar de entre eles, um coordena-
dor, sem prejuizo do disposto no artigo 12.%

5) As propostas de optimizacdo apresentadas conforme a
execucdo das politicas sobre a saide e a qualidade de vida da
populacdo, bem como as acgdes de prevencdo e controlo das
doencas crénicas ndo transmissiveis;

6) O regulamento interno que rege o funcionamento da Co-
missao;

7) Os demais assuntos previstos na lei e noutros diplomas
legais e regulamentares.

2. As reunides plendrias realizam-se em sessdes ordindrias
e extraordinarias, devendo a Comissao reunir em sessao ordi-
néria pelo menos uma vez por ano e em sessao extraordindria
quando convocada pelo presidente ou a requerimento escrito
de, pelo menos, um ter¢o dos seus membros.

3. As reunides plendrias devem ser convocadas com a ante-
cedéncia minima de 48 horas, devendo a ordem do dia constar
da convocatdria, acompanhada dos elementos relativos aos as-
suntos a discutir.

4. As reunides plendrias realizam-se desde que esteja pre-
sente a maioria dos seus membros.

5. Sem prejuizo do disposto nos n.* 2 a 4 do artigo 19.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, as sessdes extraordi-
ndrias realizam-se em dia e hora a fixar pelo presidente.

6. As deliberacdes das reunides plendrias sdo tomadas por
maioria relativa dos votos nominais dos membros presentes,
tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate, salvo
se a votacao se tiver efectuado por escrutinio secreto.

7. De cada reunido ¢ lavrada acta, que contém um resumo de
tudo o que nela tiver ocorrido.

Artigo 10.°

Secretario

1. O director dos Servicos de Satude designa um secretario e
o seu substituto, de entre os trabalhadores destes Servicos, que
assiste, sem direito a voto, as reunides plendrias da Comissao.
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2. Compete ao secretdrio:

1) Elaborar, conforme as instrucdes do presidente da Comis-
sd0, a ordem do dia e as actas das reunioes plenarias da Comis-
sao;

2) Assegurar o envio de convocatdrias, ordens do dia e pro-
jectos de parecer;

3) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo
presidente da Comissdo e pelo regulamento interno da Comis-
sdo.

Artigo 11.°

Comissoes especializadas

1. Salvo as comissdes especializadas de cardcter temporario
referidas na alinea 3) do n.° 1 do artigo 9.°, a Comissao dispoe
ainda das seguintes comissdes especializadas:

1) Comissao Especializada para a Prevengdo e Tratamento
de Doencas Crénicas;

2) Comissao Especializada para a Promocao da Saide;

3) Comissao Especializada para a Construcao Urbana;

4) Comissao Especializada para a Seguranga Comunitaria;
5) Comissao Especializada para o Ambiente Comunitario;
6) Comissdo Especializada para a Seguranca Alimentar;

7) Comissao Especializada de Saude para os Pontos de En-
trada.

2. As comissdes especializadas sdo compostas por um nu-
mero impar de membros, no minimo de trés, sendo designado
um coordenador de entre os membros das comissdes especiali-
zadas que sejam pessoal de direccdo e chefia, sem prejuizo do
disposto no artigo seguinte.

3. As atribuicdes previstas no n.° 1 do artigo 3.°, sd@o assegu-
radas pelas comissdes especializadas referidas nas alineas 1) a 6)
donc1.

4. Os membros dos grupos especializados estdo sujeitos aos

deveres previstos nas alineas 2) e 4) a 7) don.° 1 do artigo 7.°.

Artigo 12.°

Comissao Especializada de Satide para os Pontos de Entrada

1. A comissdo especializada referida na alinea 7) do n.° 1 do
artigo anterior é composta pelos seguintes membros, compe-
tindo-lhe exercer as atribui¢des previstas no n.° 2 do artigo 3.%

1) O director dos Servicos de Satde, que coordena;

2) O presidente do Conselho de Administra¢do para os As-
suntos Municipais do Instituto para os Assuntos Municipais;
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3) O subdirector-geral dos Servigos de Alfandega;

4) O director da Direcgdo dos Servigcos de Assuntos Mariti-
mos e de Agua;

5) O presidente da Autoridade de Aviagdo Civil;
6) O comandante do Corpo de Policia de Seguranca Publica;
7) O comandante do Corpo de Bombeiros;

8) O director da Direccao dos Servicos de Protec¢ao Am-
biental;

9) Quatro médicos da drea funcional de satide publica dos
Servigos de Satde.

2. Os membros e os seus substitutos referidos na alinea 9) do
numero anterior sdo designados por despacho do director dos
Servigos de Satde.

Artigo 13.°

Competéncias dos coordenadores das comissoes especializadas

Compete aos coordenadores das comissoes especializadas:
1) Representar as comissoes especializadas;

2) Convocar e presidir as reunides das comissdes especiali-
zadas;

3) Definir a ordem do dia das reunides das comissdes espe-
cializadas;

4) Submeter as propostas a votacdo e anunciar os respectivos
resultados;

5) Decidir sobre a justificacdo de faltas as reunides das co-
missdes especializadas dadas pelos seus membros;

6) Exercer as demais competéncias que legalmente lhes fo-
rem cometidas.

Artigo 14.°

Reunioes das comissoes especializadas

1. As reunides das comissdes especializadas sdo convocadas
pelos coordenadores, tendo em conta a necessidade ou urgén-
cia dos assuntos a serem apreciados.

2. A convocatdria, a ordem do dia e os elementos relativos
aos assuntos a discutir nas reunides das comissdes especializa-
das devem ser enviados aos seus membros, com a antecedéncia
minima de 48 horas.

3. As reunides das comissdes especializadas realizam-se des-
de que esteja presente a maioria dos seus membros.

4. As deliberagdes das comissdes especializadas sdo tomadas
por maioria relativa dos votos nominais dos membros presen-



N.°38 — 16-9-2024

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

2091

B NZEBEAR - iR AR E B RENE - (HRRGE DI
TR AT ERIN

T ARG R E R s B T HE R G ORI R

i

BTt
TR R Bt =2 4%
WA REERZ AT RIGEERTRIITBOR M SE -

CERAY S
MR &z

T AT BOE RS B &S - 4 /A 5 EE B
SCHE N E R SR -

B
i

R Z A E R IERIRIZEG R AR REEHEERA
FFTERZE BRI EEERET -

EERWANCS
ST

= == =1
HEGNEELEY

B TIINE

I8

ﬂ]l

T R E FE A H BT B BL S M

(—) HIF & g R AR

(=) AT B R R 5 S A0 R PRI 10

(=) BIRERBIIHIE
RN S
W55
ZEGEHBEHE P LH R ETH AN I R R

BIf 92 I i Bl - AT AT 55 75 O 12k 0 P 1 YR P T A 1 17 B B4k
S T SE A BRI RR A S SERER R A A SR FT R R - DA
KALNEREITE575

tes, tendo o coordenador voto de qualidade em caso de empate,
salvo se a votacdo se tiver efectuado por escrutinio secreto.

5. De cada reuniao ¢é lavrada acta, que contém um resumo de
tudo o que nela tiver ocorrido.

Artigo 15.°

Apoio administrativo e técnico

O apoio administrativo e técnico necessdrio ao funciona-
mento da Comissado ¢ assegurado pelos Servicos de Satde.

Artigo 16.°

Encargos financeiros

Os encargos decorrentes da execugdo do presente regula-
mento administrativo sdo suportados por conta das disponi-
bilidades existentes nas rubricas das despesas do or¢amento
privativo dos Servigos de Satide.

Artigo 17°

Transferéncia

Todos os arquivos, processos e demais documentos da ante-
rior Comissdo para a Cidade Saudavel, Comissdo de Prevencédo
e Controlo das Doencas Croénicas e Comissdo de Saide para os
Pontos de Entrada sdo transferidos para a Comissao.

Artigo 18.°

Regulamento interno

A Comissao e as comissdes especializadas devem elaborar e
aprovar o seu regulamento interno, do qual devem constar:

1) As regras de presenga e de votacdo nas reunioes;

2) As regras relativas a comunicagao e justificagdo de faltas
e as regras sobre impedimentos, escusa e suspeicao, aplicaveis
aos membros da Comissao e das comissdes especializadas;

3) Os assuntos sobre os quais recai o dever de confidenciali-
dade.

Artigo 19.°

Aquisicio de servicos

A Comiss@o pode recorrer, no ambito das suas atribuigdes,
aos servigos prestados por associagdes profissionais, institui-
¢Oes académicas, consultores especializados e outros servigos
publicos, entidades publicas e privadas, da RAEM ou do exte-
rior, no regime legal de aquisi¢ao de servi¢os, nomeadamente
para a realizagdo de estudos especificos, bem como de estudos
e actividades de investigacdo cientifica e técnica.
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do artigo 4.°, tém direito a senhas de presenca.

Artigo 21.°

Tratamento de dados pessoais

Para a prossecugdo das suas atribuigdes, a Comissdo pode,
nos termos da Lei n.° 8/2005 (Lei da Protec¢do de Dados Pes-
soais), recorrer a qualquer meio, incluindo a interconexao de
dados, para fornecer, trocar, confirmar e utilizar os dados pes-
soais dos interessados com outros servigos publicos, entidades
publicas e privadas que possuam os dados necessarios a execu-
¢ao do presente regulamento administrativo.

Artigo 22.°

Actualizacao de referéncias

As referéncias a «Comissao de Prevencdo e Controlo das
Doengas Cronicas» e a «Comissao de Saude para os Pontos de
Entrada», constantes de leis, regulamentos, contratos e demais
actos juridicos, consideram-se feitas, com as necessdrias adap-
tagdes, a «Comissdo para a Cidade Saudavel».

Artigo 23.°

Alteracio ao Regulamento Administrativo n.’ 33/2003

Os artigos 2.° 10.° e 12.° do Regulamento Administrativo
n.° 33/2003 (Composigao, estrutura e modo de funcionamento
do Conselho de Acgdo Social), alterado pelo Regulamento Ad-
ministrativo n.° 13/2011, passam a ter a seguinte redaccdo:

«Artigo 2.°

Composicao do Conselho

1. O Conselho tem a seguinte composicao:

1) O presidente do Instituto de Acg¢do Social, que preside;
2) [Anterior alinea 1) do n.° 4];

3) [Anterior alinea 2) do n.° 4];

4) Um representante do Instituto para os Assuntos Mu-
nicipais;

5) [Anterior alinea 4) do n.° 4];

6) Um representante da Direc¢do dos Servicos de Edu-
cacgdo e de Desenvolvimento da Juventude;
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7) [Anterior alinea 6) do n.° 4];
8) [Anterior alinea 7) do n.° 4];
9) [Anterior alinea 8) do n.° 4];

10) Os dirigentes de até 12 institui¢des particulares das
areas de solidariedade social, de beneficéncia, juvenil e
educativa, bem como de prevengao e tratamento da toxico-
dependéncia, ou os respectivos representantes;

11) Até cinco individualidades de reconhecido mérito na
area da acc¢do social.

2. Nas situagdes de auséncia ou impedimento, o presi-
dente ¢é substituido por quem for designado para o substi-
tuir neste cargo.

3. [Revogado]
4. [Revogado]

5.0

Artigo 10.°

Secretario

1. O presidente do Instituto de Acgdo Social designa, de
entre os trabalhadores deste Instituto, um secretdrio € o
seu substituto, o qual assiste as reunides plendrias do Con-
selho, sem direito a voto.

2. [...):
DLk

2) Abrir a correspondéncia que nao seja de cardcter
confidencial, apresentando-a, depois de registada, ao pre-
sidente;

3) [.):
4[]
3]

Artigo 12.°

Nomeacao e mandato dos vogais do Conselho

1. Os vogais referidos nas alineas 2) a 11) do n.° 1 do ar-
tigo 2.° e os seus suplentes sao nomeados por despacho do
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, a publicar
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

2. O mandato dos vogais referidos nas alineas 2) a 11)
do n.° 1 do artigo 2.° tem a duracdo maxima de dois anos,
renovavel.
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SN RS —R (D) ER () ETEENREET 3. Se os vogais referidos nas alineas 2) a 11) do n.° 1 do
H PR o > B0 A TRy s O 2 BB AT - artigo 2.° forem substituidos no decurso do mandato, o
’ - A s ’ substituto cumpre o tempo restante do mandato do vogal

substituido.

P~ B8 RS — K () B R (F—) TR R BAE 151
BT EAREER: 4. Os vogais referidos nas alineas 10) e 11) do n.° 1 do
artigo 2.° perdem o mandato sempre que:
(=) [ (—) H]
1) [Anterior alinea 1) do n.° 2];

D IEEZH () HE
(=) LRE= (=) H] 2) [Anterior alinea 2) do n.°2];

(=) IRB=% (=) H]” 3) [Anterior alinea 3) do n.° 2].»
F A VY 3 Artigo 24.°
Bk Revogacao

Sao revogados:
JE ik
1) Os n.** 3 e 4 do artigo 2.°, o n.° 2 do artigo 4.° e o artigo 5.°

(—) H3320035E T HEHSE ZGRE =5 R s #PUfE do Regulamento Administrativo n.° 33/2003;
Sepe — Ef /) =
BRI 2) Os artigos 4.° ¢ 5.° do Regulamento Administrativo
N, e n.° 11/2011;
() BB 201 IR ITBCE R B T e KB Tl 5
B B 3) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 71/2004;
(=) BB7120045 TR BE#UR
4) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 334/2007,
(1Y) £5334/200 75 T BURE#L R :
5) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 416/2009;

(11) 35416/200958 T EURE R ;
6) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 40/2010;

(%) B540/20105% T B E LR 5 .
7) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 33/2013;

(1) 2332013 T B EHE o 8) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 7/2016;

(V) 7120168 (T EUR B S 9) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 40/2019;

(J1) 54020195 TR B LR 5 10) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 52/2022;

(1) 555220225 TR B LR 5 11) O Despacho da Secretéria para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 21/2022;

(+—) 3821/20225% it & S LRI FIRA R 5

12) O Despacho da Secretaria para os Assuntos Sociais e

(=) 8832/20225% it & UL Al RA R ; Cultura n.® 32/2022;
(=) 821/20245 i & AL F B E T - 13) O Despacho da Secretdria para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 21/2024.
[ R K 3 Artigo 25.°
o Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 1 de Novembro de 2024.

ATBGESE = F U+ —H B4R
—F /AT - Aprovado em 14 de Agosto de 2024.

LR/ (il Publique-se.

THRE BH—H® O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.



