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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 26/2024

Regime do desenvolvimento profissional do pessoal docente
do ensino nao superior

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Exe-
cutivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Bdsica da Regido Administrativa Especial de Macau, do n.° 4
do artigo 4.° do Estatuto dos docentes das escolas oficiais do
ensino ndo superior, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro, e do n.° 6 do artigo 45.° da Lei n.° 3/2012
(Quadro geral do pessoal docente das escolas particulares do
ensino nao superior), para valer como regulamento administra-
tivo complementar, o seguinte:

CAPITULO1I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto
O presente regulamento administrativo estabelece o regime

do desenvolvimento profissional do pessoal docente do ensino
nao superior.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagio

O presente regulamento administrativo aplica-se ao seguinte
pessoal docente do ensino ndo superior:

1) Pessoal da carreira docente, previsto na Lei n.° 12/2010
(Regime das carreiras dos docentes e auxiliares de ensino das
escolas oficiais do ensino ndo superior);

2) Técnicos superiores que desempenham o cargo de director
ou subdirector das escolas oficiais, bem como trabalhadores
dos servigos publicos que desempenham fung¢des docentes nos
servicos e organismos publicos;

3) Pessoal docente, previsto na Lei n.° 3/2012.

Artigo 3.°

Competéncias da Direccio dos Servicos de Educacio e de
Desenvolvimento da Juventude

1. Compete a Direccdo dos Servigos de Educacdo e de De-
senvolvimento da Juventude, doravante designada por DSEDJ:

1) Coordenar as actividades de desenvolvimento profissional
do pessoal docente;

2) Registar o nimero de horas em actividades de desenvolvi-
mento profissional do pessoal docente;
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3) Publicar as listas das entidades formadoras e das activida-
des de desenvolvimento profissional da primeira categoria;

4) Emitir instrugdes em matéria de actividades de desen-
volvimento profissional, sem prejuizo do disposto no presente
regulamento administrativo e em demais legislacao aplicével.

2. As instrugdes referidas na alinea 4) do ndimero anterior
sdo publicadas na pégina electrénica da DSEDJ.

Artigo 4.°

Objectivo das actividades de desenvolvimento profissional

As actividades de desenvolvimento profissional visam a pros-
secucao dos seguintes objectivos pelo pessoal docente:

1) Reforcar os conhecimentos sobre as politicas educati-
vas e os diplomas legais da educacdo do Governo da Regido
Administrativa Especial de Macau, doravante designada por
RAEM;

2) Actualizar e aprofundar, de forma continua, as teorias
educativas e as competéncias pedagdgicas necessarias ao de-
sempenho das funcdes pedagdgicas, em articulacdo com a po-
litica educativa do Governo da RAEM, elevando a eficacia do
ensino e da aprendizagem;

3) Aumentar as competéncias profissionais nas diferentes
areas relacionadas com os trabalhos educativos, nomeadamen-
te, administragdo e gestdo educativa, curriculos e pedagogia,
aconselhamento e disciplina, gestao de turmas, cooperagao
entre a familia e a escola, e ensino especial;

4) Desenvolver a investiga¢do educativa e pedagdgica e in-
centivar a inovacio pedagogica;

5) Assimilar experiéncias pedagdgicas, através do intercam-
bio profissional com o pessoal docente local ou do exterior;

6) Aumentar a competéncia de aplicacdo global em diferen-
tes niveis do ensino e em diferentes dreas de pedagogia, bem
como a capacidade pedagdgica de integragao de curriculos.

Artigo 5.°

Principios orientadores das actividades de desenvolvimento
profissional

As actividades de desenvolvimento profissional do pessoal
docente devem basear-se nos seguintes principios orientadores:

1) Corresponder aos principios fundamentais e objectivos
gerais do sistema educativo a que se referem os artigos 3.° e 4.°
da Lei n.° 9/2006 (Lei de Bases do Sistema Educativo Nao Su-
perior);

2) Respeitar a autonomia cientifica e a liberdade pedagogica;

3) Articular-se com as politicas educativas e os diplomas le-
gais da educacgdo do Governo da RAEM;

4) Articular-se com o desenvolvimento do sistema educativo
global;



N.°33 — 12-8-2024

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

1753

(1) &S mESRERE  RRF RS G

() Fr T BN BRIBORE TR ER L RE -

VAN S
BB BINE

N BEHERFREHIANFEAE MY EE:
(—) TR RIRE R BN RS
(Z) (B4R R KR THIRAE BRI RE ST 5
(=) =BT B TBUE HAYRE

(7)) I g & e fre S (18 A 8

Htfk
HEEH RSB
— BRI EN Ry N YRR

(—) B—ER HfE

(D LRS- 2IEEE B FRER/REBRE (—)
I R (Z) TEATE HAR SRR sl I B S S R

(2) — s s BIE R E EFRRE BN (=)
2 (O8) TR BRI e S R A 2 R

(Z) S50 A

(D) AR INES - B iERFIR BT RE N IF RS HE &
R HBEN BB M EER RS

(2) HAE R EEINEE - BIsHBE AT FRRRHE

A BEAERRHY B LAOMIG N S BRA N B B 2R 0 ol 5 ) S S
) -
TR EWREE RN RN BRI E R RE

BIRURF B LR (HEE B R B A — BRFT TR AU B BR

(—) %B—%h

HIEERREHREEGE I =TE00Z
BaEate LR REERE

5) Articular-se com os objectivos da exploracdo de cada es-
cola, as suas necessidades de desenvolvimento e as suas carac-
teristicas de organizacao;

6) Elevar, de forma continua, a capacidade de ensino e inves-
tigacao e a eficicia pedagdgica do pessoal docente.

Artigo 6.°

Conteuidos das actividades de desenvolvimento profissional

Os contetidos das actividades de desenvolvimento profissio-
nal do pessoal docente devem incluir as seguintes matérias:

1) Aumentar os conhecimentos e capacidades pedagdgicos e
a formacao pessoal;

2) Promover o crescimento dos alunos e aumentar a capaci-
dade de aconselhamento aos alunos;

3) Aumentar a capacidade de administragdo e gestdao educa-
tiva;

4) Compreender a sociedade e promover o desenvolvimento
pessoal.

Artigo 7.°

Categoria das actividades de desenvolvimento profissional

1. As actividades de desenvolvimento profissional sdo classi-
ficadas nas seguintes categorias:

1) Primeira categoria, inclui:

(1) As actividades de desenvolvimento nuclear, entendidas
como as actividades de desenvolvimento profissional realiza-
das pela DSEDJ ou com ela co-organizadas, para os objectivos
referidos nas alineas 1) e 2) do artigo 4.%

(2) As actividades de desenvolvimento geral, entendidas
como as actividades de desenvolvimento profissional realiza-
das pela DSEDJ ou com ela co-organizadas, para os objectivos
referidos nas alineas 3) a 6) do artigo 4.%

2) Segunda categoria, inclui:

(1) Actividades de formagdo da prépria escola, entendidas
como as actividades de desenvolvimento profissional realizadas
pelas escolas do ensino ndo superior da RAEM ou com elas
co-organizadas, para o seu pessoal docente;

(2) Actividades de formacdo de outras entidades, entendidas
como as actividades de desenvolvimento profissional realiza-
das ou co-organizadas por entidades publicas ou privadas fora
da DSEDJ e das escolas onde o pessoal docente desempenha
fungdes.

2. Para efeitos de mudanca de nivel ou progressao, o pessoal
docente observa as percentagens da participagdo do niimero
de horas em actividades de desenvolvimento profissional sdo as
seguintes, salvo o pessoal referido nos artigos 20.° e 21.°

1) O ntimero de horas em actividades de desenvolvimento
profissional da primeira categoria deve corresponder entre
30% e 70%, abrangendo o nimero de horas em actividades de
desenvolvimento nuclear;
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2) A proporcao do nimero de horas em actividades de de-
senvolvimento profissional da segunda categoria é a diferenga
entre 100% e a percentagem da primeira categoria referida na
alinea anterior.

Artigo 8.°

Meios e modalidades das actividades de desenvolvimento
profissional

1. As actividades de desenvolvimento profissional do pessoal
docente podem ser realizadas através da participacao em for-
macao em servigo, pratica, auto-aprendizagem ou investigacao,
entre outros meios.

2. A formagdo em servico ou a prética referidas no nimero
anterior aplica-se a realizagdo de actividades de desenvolvi-
mento profissional da primeira categoria e da segunda catego-
ria.

3. A auto-aprendizagem ou 2 investigacdo referidas no n.° 1
apenas se aplica a realizag¢ao de actividades de formacao de
outras entidades da segunda categoria.

4. Para efeitos do disposto no n.° 1, as modalidades concre-
tas de formacdo em servigo ou de pratica incluem, nomeada-
mente, cursos de formacdo em servico, palestras, seminarios,
workshops, intercambios de aprendizagem, bem como activi-
dades de aprendizagem prética; as modalidades concretas de
auto-aprendizagem ou de investigacdo incluem, nomeadamen-
te, cursos conferentes de grau académico com elementos de
avaliacdo e projectos de investigagdo cientifica que elevam o
nivel das actividades pedagogicas.

Artigo 9°

Entidades formadoras das actividades de desenvolvimento
profissional

1. As actividades de desenvolvimento profissional sdo reali-
zadas pelas seguintes entidades:

1) DSEDJ;
2) Escolas;

3) Entidades publicas e privadas, nomeadamente instituigdoes
de ensino superior, associagdes profissionais ligadas a drea
educativa, entidades de formacao de docentes e entidades con-
géneres do exterior.

2. Os centros ou institui¢des subordinadas as entidades pri-
vadas referidas na alinea 3) do nimero anterior, que se encon-
trem sediados na RAEM, também podem realizar actividades
de desenvolvimento profissional.

3. A DSEDJ elabora as listas das entidades formadoras e
publica-as em Setembro de cada ano, na plataforma electrénica
destinada exclusivamente para actividades de desenvolvimento
profissional, doravante designada por plataforma electrdnica.
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Artigo 10.°

Procedimentos para o inicio das actividades de
desenvolvimento profissional da primeira categoria

1. A DSEDJ elabora as listas das actividades de desenvolvi-
mento profissional da primeira categoria e publica-as em Abril,
Julho, Outubro e Dezembro de cada ano na plataforma elec-
trénica.

2. Das listas referidas no nimero anterior devem constar as
informacdes sobre a designacdo, categoria e modalidade da
actividade a que pertencem, local da realizacdo, nimero de
horas, duragdo, destinatdrios e a abertura das inscrigdes das
actividades de desenvolvimento profissional.

3. Para participar nas actividades de desenvolvimento pro-
fissional da primeira categoria, o pessoal docente inscreve-se
na plataforma electrénica, durante o periodo de abertura das
inscri¢des referido no nimero anterior.

4. Caso o numero de inscri¢des ndo exceda o nimero de va-
gas para a actividade, o pessoal docente inscrito ¢ totalmente
admitido.

5. Caso o nimero de inscri¢des exceda o nimero de vagas
para a actividade, a DSEDJ decide sobre a lista de admissao
do pessoal de acordo com as necessidades de participagdo na-
quelas actividades de desenvolvimento profissional do pessoal
docente inscrito.

6. O pessoal docente tem de ter uma taxa de presenca igual
ou superior a 80% do nimero de horas da actividade e obter
aprovagao na avaliagdo, caso exista, para poder contar o nime-
ro de horas da actividade, salvo as exigéncias das actividades
especialmente mencionadas.

7. A DSEDI notifica, na plataforma electrénica, o pessoal
docente inscrito nas actividades de desenvolvimento profissio-
nal sobre a sua situacido de admissao.

8. Antes do fim de cada ano escolar ou de acordo com a situa-
¢ao real da participag@o nas actividades, a DSEDJ notifica as
escolas e o pessoal docente das respectivas presengas.

Artigo 11.°

Procedimentos para o inicio das actividades de formacao da
propria escola da segunda categoria

1. As escolas que realizam ou co-organizam com as enti-
dades que integram a lista das entidades formadoras as acti-
vidades de desenvolvimento profissional, introduzem, com a
antecedéncia minima de sete dias antes da realizag¢do das ac-
tividades, as informagdes na plataforma electrénica, salvo em
situagoes de emergéncia reconhecidas pela DSEDJ.

2. Caso as escolas pretendam co-organizar com as entidades
que ndo integram a lista das entidades formadoras na reali-
zacgdo de actividades de desenvolvimento profissional, tém
de efectuar, com a antecedéncia minima de 60 dias, o pedido
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prévio junto da DSEDJ, através da plataforma electrénica e
apresentar as seguintes informacgdes, salvo em situacdes de
emergéncia reconhecidas pela DSEDJ:

1) Informacgdes das actividades de desenvolvimento profis-
sional relativas ao preenchimento dos critérios concretos para
a verificacdo do nimero de horas em actividades de desenvol-
vimento profissional do pessoal docente, referidos na alinea 2)
do artigo 22.° ou no n.° 2 do artigo 25.°, nomeadamente, o pro-
grama de actividades;

2) Dados basicos das entidades que nao integram a lista das
entidades formadoras, nomeadamente o nome, a localizacao,
a natureza, a experiéncia na realizacdo ou co-organizagdo de
actividades de desenvolvimento profissional e as qualificacdes
dos formadores.

3. A escola que organiza a participagdo do pessoal docente
em actividades de formacdo da prépria escola, comunica ao
pessoal docente, com a antecedéncia minima de trés dias, as
informagdes sobre a designacdo, modalidade, local da realiza-
¢do, nimero de horas, duracdo, destinatdrios e a abertura das
inscricoes das actividades de desenvolvimento profissional.

4. As escolas tém de anotar na plataforma electrénica as
informagdes sobre a participagdo do pessoal docente nas acti-
vidades de desenvolvimento profissional.

Artigo 12.°

Processo de participacao em actividades de formacao de
outras entidades da segunda categoria

1. O pessoal docente que participe em actividades de desen-
volvimento profissional realizadas por entidades ou com elas
co-organizadas, integradas na lista das entidades formadoras,
tem de efectuar, com a antecedéncia minima de sete dias, o
pedido prévio junto da escola ou do imediato superior hierar-
quico do servico, carregando as informacgdes na plataforma
electrénica, e o mesmo s6 pode participar na actividade, apds
a autorizacao da escola ou do imediato superior hierarquico do
servico, salvo em situagdes de emergéncia reconhecidas pela
escola ou pelo imediato superior hierarquico do servico.

2. O pessoal docente que participe em actividades de de-
senvolvimento profissional realizadas por entidades ou com
elas co-organizadas, ndo integradas na lista das entidades for-
madoras, tem de efectuar, com a antecedéncia minima de 60
dias, o pedido prévio junto da escola ou do imediato superior
hierarquico do servigo e carregar as seguintes informagdes na
plataforma electrénica, salvo em situagdes de emergéncia reco-
nhecidas pela escola ou pelo imediato superior hierdrquico do
Servico:

1) Informacgdes das actividades de desenvolvimento profis-
sional relativas ao preenchimento dos critérios concretos para
a verificacdo do niimero de horas em actividades de desenvol-
vimento profissional do pessoal docente, referidos na alinea 2)
do artigo 22.° ou no n.° 2 do artigo 25.°, nomeadamente, o pro-
grama de actividades;
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2) Informagdes bdsicas das actividades de desenvolvimento
profissional, nomeadamente, o nome da entidade organizado-
ra, o horario das actividades e o nome do formador.

3. Ap6s a conclusao das actividades de desenvolvimento pro-
fissional referidas nos dois nimeros anteriores, o pessoal do-
cente tem de carregar as seguintes informacdes na plataforma
electrénica:

1) Certificado emitido pela entidade que realizou a activida-
de, do qual tém de constar a identificagdo do pessoal docente
participante, a designacao, a data da realizacdo e o nimero de
horas dessa actividade de desenvolvimento profissional;

2) Caso a entidade que realizou a actividade ndo consiga
emitir o certificado, o pessoal docente tem de carregar outros
documentos ou informacdes que possam comprovar a sua par-
ticipacdo na actividade.

Artigo 13.°

Ambito do cilculo do nimero de horas em actividades de
desenvolvimento profissional

1. Para efeitos de mudanca de nivel ou progressao, o pessoal
docente participa em actividades de desenvolvimento profis-
sional, nos termos do disposto no presente regulamento ad-
ministrativo, sendo o respectivo nimero de horas incluido no
calculo.

2. Para efeitos do cédlculo do nimero de horas, as escolas
carregam, até ao dia 30 de Setembro, as informacdes relativas
as actividades de desenvolvimento profissional realizadas pela
respectiva escola e as participadas pelo seu pessoal docente,
referentes ao ano escolar anterior, na plataforma electrénica,
nomeadamente, os dados do pessoal docente, a designagdo das
actividades, a data da realizacdo e o nimero de horas.

3. Para efeitos de progressdo ao nivel ou escaldo imediata-
mente superior, conta-se apenas o nimero de horas resultante
das actividades de desenvolvimento profissional iniciadas e
concluidas no nivel ou escaldo a que pertence.

Artigo 14.°

Certificado

1. A DSEDJ emite um certificado, em suporte de papel ou
electrénico, ao pessoal docente referido nas alineas 1) e 2) do
artigo 2.° de que participou nas actividades de desenvolvimento
profissional da primeira categoria e nas actividades de forma-
¢ao da prépria escola.

2. A pedido do pessoal docente referido na alinea 3) do arti-
go 2.°,a DSEDJ emite-lhe um certificado, em suporte de papel
ou electrénico, relativo a sua participacdo nas actividades de
desenvolvimento profissional da primeira categoria.

3. A pedido do pessoal docente referido na alinea 3) do arti-
g0 2.5,
ou electrénico, relativo a sua participacdo nas actividades de
formagao da prépria escola.

a escola emite-lhe um certificado, em suporte de papel
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1) Quando as actividades de desenvolvimento profissional
decorram no periodo de trabalho, o pessoal docente pode ser
dispensado de comparéncia ao servico nesse periodo, depois
de ter consentimento da escola ou do imediato superior hierar-
quico do servigo;

2) Caso o pessoal docente se encontre em situacdo de faltas
justificadas, nos termos do disposto no Estatuto dos docentes
das escolas oficiais do ensino ndo superior, e ndo possa parti-
cipar em actividades de desenvolvimento profissional ou ndo
obtenha o respectivo certificado, quando participar novamente
em actividades de desenvolvimento profissional, pode lhe ain-
da ser dispensado de comparéncia ao servigo;

3) O tempo de participacdo nas actividades de desenvolvi-
mento profissional dentro do periodo laboral é considerado,
para todos os efeitos legais, como o do desempenho efectivo de
fungdes;

4) Para efeitos do disposto nas alineas anteriores, o pessoal
docente informa o 6rgdo de direc¢do da escola onde desempe-
nha fun¢des ou o superior hierdrquico do servico da data do
inicio e da conclusdo, da categoria, da duragdo das actividades
de desenvolvimento profissional autorizadas a participar, bem
como da entidade e do local da realizacao;

5) O pessoal docente apresenta uma declarag@o ou certifica-
do de frequéncia, conclusdo ou aproveitamento, consoante o
caso da participacdo em actividades de desenvolvimento pro-
fissional.

2. O pessoal docente justifica as suas faltas nos termos legais,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar que ao caso cou-
ber.

Artigo 16.°

Verificacio e registo do nimero de horas em actividades
de desenvolvimento profissional por servicos e organismos
publicos

1. No caso de o pessoal docente desempenhar fungdes na
DSEDI e nas escolas oficiais dependente da mesma, compete a
DSEDJ verificar, calcular o nimero de horas em actividades de
desenvolvimento profissional do pessoal docente e introduzir
as informagdes na plataforma electrdnica.

2. No caso de o pessoal docente desempenhar fungdes nou-
tros servicos e organismos publicos, compete a esses Servigos e
organismos publicos verificar, calcular o nimero de horas em
actividades de desenvolvimento profissional do seu pessoal do-
cente e introduzir as informacdes na plataforma electrénica.
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3. Compete a DSEDIJ proceder ou recusar o registo do nu-
mero de horas em actividades de desenvolvimento profissional
do pessoal docente contado pelos servicos e organismos publi-
cos, nos termos do disposto no presente regulamento adminis-
trativo e nos critérios concretos para a verificacdo do nimero
de horas em actividades de desenvolvimento profissional do
pessoal docente, referidos na alinea 2) do artigo 22.°.

Artigo 17.°

Plano de progressao do pessoal docente

1. As escolas oficiais ou os servicos e organismos publicos
devem elaborar e entregar a DSEDJ o plano de progressao do
pessoal docente, do qual devem constar os seguintes dados res-
peitantes ao respectivo pessoal docente sujeito a progressao:

1) Escaldo e carreira;

2) Numero de pessoal que retine os demais requisitos de pro-
gressdo nos dois anos seguintes a entrega do plano ou confor-
me orientacdes da DSEDJ;

3) Data previsivel em que o pessoal docente pode reunir os
requisitos de progressao.

2. O plano referido no nimero anterior € entregue a DSEDJ
até 30 de Setembro de cada ano escolar.

Artigo 18.°

Proposta de planeamento do desenvolvimento profissional

1. O pessoal docente dos servigos e organismos ptblicos
planeia o desenvolvimento continuo na sua drea profissional
de acordo com as suas proprias necessidades de formacio e em
articulacdo com as necessidades de desenvolvimento da educa-
cdona RAEM e da escola.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o pessoal
docente, apds consulta, por escrito ao notador designado para
proceder a avaliacdo do desempenho do pessoal docente ou
a comissdo de avaliagdo ou ainda ao seu imediato superior
hierdrquico, elabora a proposta de planeamento do desenvol-
vimento profissional, da qual deve constar, nomeadamente,
a conclusdo das actividades de desenvolvimento profissional
necessdrias para efeitos de progressao desse pessoal docente, e
submete-a, com a devida antecedéncia, a apreciagdo do 6rgao
de direccdo da escola onde desempenha fungdes ou do imedia-
to superior hierdrquico do servigo.

Artigo 19.°

Validade e relevancia do niimero de horas em actividades de
desenvolvimento profissional

O ntimero de horas obtido anteriormente em actividades de
desenvolvimento profissional frequentadas e concluidas pelo
pessoal docente dos servigos e organismos publicos, em deter-
minado escaldo de uma carreira e que tenha sido contado para
efeitos de progressdo, mantém-se valido, quando, no futuro,
esse pessoal docente for progredido para o mesmo escalao da
mesma carreira, desde que obtenha consentimento por parte
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do notador designado para proceder a avaliacdo do desempe-
nho do pessoal docente ou da comissdo de avaliagdo ou ainda
do imediato superior hierdrquico do pessoal docente.

Artigo 20.°

Actividades de desenvolvimento profissional do pessoal
docente equiparadas ao servico docente

1. O pessoal docente que se encontra nas situagdes referidas
nas alineas a), d), e e) do n.° 1 do artigo 12.° do Estatuto dos
docentes das escolas oficiais do ensino ndo superior, nao neces-
sita de observar as percentagens de nimero de horas referidas
no n.° 2 do artigo 7., satisfazendo a duracdo minima referida
no n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 12/2010.

2. Os titulares dos cargos de direcgdo e chefia devem partici-
par, para efeitos de progressao na carreira de origem do pessoal
docente, em formagdes relacionadas com o cargo desempenha-
do ou em actividades de desenvolvimento profissional relacio-
nadas directamente com o lugar de origem, ndo necessitam de
observar as percentagens de nimero de horas referidas
no n.° 2 do artigo 7.° satisfazendo a duracdo minima referida
no n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 12/2010.

Artigo 21.°

Técnicos Superiores que desempenham o cargo de director ou
subdirector da escola, bem como trabalhadores dos servicos
publicos que desempenham funcoes docentes

Os técnicos superiores que desempenham o cargo de direc-
tor ou subdirector da escola oficial, bem como os trabalhadores
dos servigos publicos que desempenham fung¢des docentes nos
servicos e organismos publicos podem participar em activida-
des de desenvolvimento profissional da primeira categoria e da
segunda categoria, o nimero de horas da sua participagdo em
actividades de desenvolvimento profissional é contado para o
nimero de horas da formagao para efeitos de acesso na carrei-
ra de origem.

Artigo 22.°

Despacho aplicavel ao pessoal docente dos servicos e
organismos piblicos

Séo fixados por despacho do Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura, a publicar no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, doravante designado por
Boletim Oficial, depois de ouvida a DSEDJ, os seguintes:

1) O nimero de horas em actividades de desenvolvimento
nuclear, por escaldo, do pessoal docente dos servicos e orga-
nismos publicos, para efeitos do disposto na subalinea (1) da
alinea 1) do n.° 1 do artigo 7.%

2) Os critérios concretos para a verificagdo do nimero de ho-
ras em actividades de desenvolvimento profissional do pessoal
docente dos servicos e organismos publicos, para efeitos do
disposto no artigo 16.°.
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CAPITULO I1I

Actividades de desenvolvimento profissional do pessoal
docente das escolas particulares

Artigo 23.°

Faltas do pessoal docente das escolas particulares

1. Quando as actividades de desenvolvimento profissional
decorram no periodo de trabalho, o pessoal docente das esco-
las particulares, depois de ter consentimento da escola, pode
ser dispensado de comparéncia ao servigo nesse periodo, sendo
as respectivas faltas tratadas de acordo com os regimes regula-
mentares relativos a gestao da escola.

2. Caso o pessoal docente se encontre impossibilitado de
cumprir fungdes pedagdgicas e ndo pedagdgicas, devido a
participacdo em actividades de desenvolvimento profissional,
observa-se o seguinte:

1) A escola particular pode, de acordo com a sua organiza-
¢ado de trabalhos e as necessidades do planeamento de desen-
volvimento profissional do pessoal docente, autorizar a sus-
pensao provisdria das actividades lectivas para reciclagem, por
um periodo inferior ou igual a 180 dias, desde que o pessoal
docente requeira o mesmo com a antecedéncia minima de sete
dias a escola, salvo em situacdes de emergéncia reconhecidas
pela escola;

2) No caso de ultrapassar os 180 dias previstos na alinea an-
terior, o pessoal docente pode requerer a escola a licenca saba-
tica para reciclagem.

Artigo 24.°

Verificacio e registo do mimero de horas em actividades de
desenvolvimento profissional por escolas particulares

1. As escolas particulares verificam e calculam, nos termos
do disposto no presente regulamento administrativo e nos
critérios concretos para a verificagdo do nimero de horas em
actividades de desenvolvimento profissional do pessoal docen-
te referidos no n.° 2 do artigo seguinte, o niimero de horas em
actividades de desenvolvimento profissional do seu pessoal do-
cente e introduzem o resultado na plataforma electrénica.

2. O pessoal docente que discorde do resultado do nimero
de horas verificado e calculado, pode reclamar com devida
fundamentacdo junto da escola, no prazo de 15 dias, através da
plataforma electrénica, e a DSEDJ solicita, para o efeito, um
parecer ao Conselho Profissional do Pessoal Docente, o qual é
disponibilizado a escola para a sua ponderagao.

3. As escolas particulares procedem e introduzem na plata-
forma electrénica a decisao final sobre o resultado do niimero
de horas verificado e calculado no prazo de 20 dias contados
apos a recepgdo do parecer do Conselho Profissional do Pessoal
Docente.



1762

PRI T B 23

NH—F A E33H —2024 EF S8 H 12 H

VY~ HE ME R R RRIE AT BUE R MR EE 5K ATE
AIFER N B2 F RIS ) R By AR I AR E - $1RAIT

BT AR EHERREH R E SR T &R -

BT
3l FARL T B R N BRI

— BB AR TERE K (—) H (1) EARE ALK
HOES & INSEed - SN ANEA SEIEEalinE VESEsE-IYNISE & o 5=ty
B DL (o) Bt SR AR IURATE -

= Ryl I EGREIAE - R BEE N B HE R RTEH)
R BREF L AR N BH R E G E - WAt & L
F A RAERS R MR MR (L) -

EM=E
BRENRERE

A S
M AR TE

—TEAITEOE R R F IEE T S B RIE ) » 75
EATTEOE B M 508N EE £ 5 I A0 3 B P 52 P 1

HEREBRREE G B ARG R

TN FEATBOE U AT AE R R R R R R Ho
DA PR BE A B RS T2 AT B B B
2 e e P 7 ) S S S R B R

SHEARTBEREMETEARE REEREREL L
SLERIBER AN B (R HE T E AT IR B B R = Ak %

A AR & LRSS AR R R E AR 0 3 R TR B 8 2

P fE=F—/FENH-HIEERE L FRRRELN

ML E e E M EHATE /N A—HRE

Tkl BX B Ay i = AR P R SR S RS B B

4. Compete a DSEDIJ proceder ou recusar o registo do nu-
mero de horas em actividades de desenvolvimento profissional
do pessoal docente contado pelas escolas particulares, nos ter-
mos do disposto no presente regulamento administrativo e nos
critérios concretos para a verificagdo do nimero de horas em
actividades de desenvolvimento profissional do pessoal docen-
te referidos no n.° 2 do artigo seguinte.

Artigo 25.°

Despacho aplicavel ao pessoal docente das escolas
particulares

1. Para efeitos do disposto na subalinea (1) da alinea 1) do n.° 1
do artigo 7.°, o nimero de horas em actividades de desenvolvi-
mento nuclear, por nivel, do pessoal docente das escolas parti-
culares ¢ fixado por despacho do Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura, a publicar no Boletim Oficial, sob proposta
do Conselho Profissional do Pessoal Docente.

2. Para efeitos do disposto no artigo anterior, os critérios
concretos para a verificagdo do nimero de horas em activida-
des de desenvolvimento profissional do pessoal docente das
escolas particulares s@o definidos pelo Conselho Profissional
do Pessoal Docente e apds a homologacido do Secretdrio para
os Assuntos Sociais e Cultura, por despacho a publicar no Bo-
letim Oficial.

CAPITULO IV

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 26.°

Disposicoes transitorias

1. As actividades de desenvolvimento profissional a data da
entrada em vigor do presente regulamento administrativo, s
sdo consideradas incluidas no cdlculo do nimero de horas, as
actividades de desenvolvimento profissional concluidas pelo
pessoal docente no nivel ou escaldo a que pertence, desde que
satisfacam o disposto no presente regulamento administrativo.

2. O pessoal docente da DSEDJ e de outros servicos e orga-
nismos publicos, que se encontre em efectividade de funcdes
antes da entrada em vigor do presente regulamento adminis-
trativo, fica dispensado do nimero de horas em actividades de
desenvolvimento profissional necessdrio para a progressao ao
escaldo imediatamente superior aquele em que se encontra.

3. Ao pessoal docente das escolas particulares, que se encon-
tre registado na DSEDJ antes da entrada em vigor do presente
regulamento administrativo, sé se aplica o requisito relativo ao
nimero de horas em actividades de desenvolvimento nuclear,
definido por despacho referido no n.° 1 do artigo anterior, apos
a mudanca de nivel imediatamente seguinte aquele em que o
pessoal docente se encontra.

4. O pessoal docente das escolas particulares que se encon-
tre registado na DSEDJ antes do dia 1 de Setembro de 2018,
fica dispensado do nimero de horas em actividades de desen-
volvimento profissional necessdrio para a mudanca de nivel
imediatamente superior aquele em que se encontra no dia 1 de
Setembro de 2018.
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Artigo 27°

Disposicodes transitérias sobre os procedimentos para o inicio
das actividades de desenvolvimento profissional da segunda
categoria

1. As escolas que realizam ou co-organizam actividades de
formacdo da prépria escola, ou o seu pessoal docente partici-
pa em actividades de formac¢do de outras entidades, durante
o periodo compreendido entre 1 de Setembro de 2024 e 31 de
Agosto de 2025, caso as escolas entendam que nado estdo reu-
nidas condi¢des para dar inicio aos procedimentos dessas acti-
vidades, nos termos do disposto nos artigos 11.° e 12.°, podem
trata-los nos termos do disposto nos dois nimeros seguintes.

2. As escolas que realizam ou co-organizam as actividades
de formacao da prépria escola, devem introduzir as informa-
¢Oes das actividades de formacdo da prépria escola na plata-
forma electrénica até 30 de Setembro de 2025, nomeadamente
as informacdes referidas nas alineas 1) e 2) do n.° 2, do artigo
11.°, bem como comunicando ao pessoal docente, antes da
realizacdo das actividades, as informagdes sobre a designacao,
a modalidade, o local de realizacdo, o nimero de horas, a dura-
¢a0, os destinatarios e a abertura da inscricao das actividades
de desenvolvimento profissional.

3. O pessoal docente que participe em actividades de for-
magdo de outras entidades, tem de introduzir as informacoes
das actividades de formacdo de outras entidades na plataforma
electrdnica, até 30 de Setembro de 2025, nomeadamente as
informacdes referidas nas alineas 1) e 2) do n.°2 e no n.° 3 do
artigo 12.°.

Artigo 28.°

Revogacao
Sao revogados:
1) O Decreto-Lei n.° 41/97/M, de 22 de Setembro;
2) O Despacho n.° 21/SA AEJ/96;

3) O Despacho n.° 13/SAAEJ/97,

4) O Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 88/2018.

Artigo 29.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 1 de Setembro de 2024.

Aprovado em 31 de Julho de 2024.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.



