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Artigo 23.°-D

(Modelos dos certificados de grau académico)

Os modelos dos certificados de grau académico dos cur-
sos de ensino superior concedidos pela ESFSM, por si ou
em associagdo, sdo aprovados por despacho do Secretario
para a Seguranca, a publicar no Boletim Oficial.»

Artigo 3.°

Revogacao

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, sdo revoga-
dos:

1) O Decreto-Lei n.° 55/94/M, de 14 de Novembro;
2) O despacho do Chefe do Executivo n.° 71/2003.

2. O despacho do Chefe do Executivo referido na alinea 2)
do nimero anterior mantém-se em vigor até a entrada em vigor
do despacho a que se refere o artigo 23.°-D do Decreto-Lei
n.° 5/95/M, de 30 de Janeiro, aditado pelo presente regulamen-
to administrativo.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 1 de Setembro de 2024.

Aprovado em 31 de Julho de 2024.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 25/2024
Regulamentacio da Lei sindical

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e do artigo 52.°
da Lei n.° 6/2024 (Lei sindical), para valer como regulamento
administrativo complementar, o seguinte:

CAPITULO1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento administrativo estabelece as dispo-
sicdes complementares para a execucdo da Lei n.° 6/2024.
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CAPITULOII

Procedimento para o registo

Artigo 2.°

Requerimento de registo do sindicato

O requerimento de registo do sindicato € apresentado, junto
da Direccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, doravan-
te designada por DSAL, no prazo de 30 dias a contar da data
em que foi acordada a composicao do sindicato pela comissao
preparatoria, sendo instruido com os seguintes documentos:

1) Formulario préprio assinado por um representante desig-
nado pela comiss@o preparatodria;

2) Coépia da acta da reunido da comissdao preparatdria, em
que foi acordada a composi¢@o do sindicato e designado o re-
presentante referido na alinea anterior;

3) Cépia do documento de identificagdo e do documento
comprovativo de trabalho de todos os membros da comissdo
preparatoria;

4) Projecto dos estatutos.

Artigo 3.°

Requerimento de registo da federacio sindical

O requerimento de registo da federacdo sindical é apresen-
tado, junto da DSAL, no prazo de 30 dias a contar da data
em que foi acordada a composicao da federacgdo sindical pela
comissdo preparatdria, sendo instruido com os seguintes docu-
mentos:

1) Formuldrio proprio assinado por um representante desig-
nado pela comissdo preparatoria;

2) Copia da acta da reunido da assembleia geral, respectiva-
mente, dos sindicatos ou das federagdes sindicais, em que foi
deliberada a composicao da federacgdo sindical e foram desig-
nados os representantes para a constituicdo da comissao pre-
paratoria;

3) Cépia da acta da reunido da comissdo preparatdria, em
que foi acordada a composicdo da federagdo sindical e designa-
do o representante referido na alinea 1);

4) Cépia do documento de identificacdo de todos os mem-
bros da comissdo preparatoria;

5) Projecto dos estatutos.

Artigo 4.°

Procedimento para o registo

1. A DSAL deve, no prazo de 60 dias a contar da data da re-
cepcdo dos requerimentos referidos nos dois artigos anteriores,
emitir o certificado de admissibilidade da denominacio refe-
rido no artigo 16.° ao requerente que esteja em conformidade
com o disposto no n.° 1 do artigo 8.° ou no n.° 2 do artigo 31.°
da Lei n.° 6/2024.
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2. O requerente tem de concluir os actos notariais do acto
constitutivo e dos estatutos do sindicato ou da federacao sindi-
cal no periodo de validade do certificado referido no nimero
anterior.

3. Dentro de 15 dias a contar da data da publicagdo do acto
constitutivo e dos estatutos do sindicato ou da federacao sin-
dical no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau, doravante designado por Boletim Oficial, a DSAL
deve proceder ao registo do sindicato ou da federacao sindical,
e notificar o requerente da respectiva decisao.

CAPITULO I1I

Comunicacio sobre a nomeacio dos titulares dos érgaos e
procedimento para o requerimento da autorizaciao de isencao

Artigo 5.°

Comunicacao sobre a convocacio da primeira reuniio e a
nomeacao dos titulares dos 6rgaos

1. Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, o sindicato ou
a federacdo sindical, depois de recebida a notificagdo referida
no n.° 3 do artigo anterior, tem de convocar a primeira reunido
da assembleia geral e nomear os titulares dos 6rgaos.

2. O sindicato ou a federacdo sindical tem de comunicar a
DSAL a nomeacéo dos titulares dos 6rgaos, no prazo de 90
dias a contar da data da respectiva nomeacao, nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Lei n.° 6/2024, e apresentar
os seguintes documentos:

1) Cépia da acta da primeira reunido da assembleia geral,
2) Lista dos titulares dos 6rgaos;

3) Copia do documento de identificacao dos titulares dos or-
gaos;

4) Cépia do documento comprovativo de trabalho dos titula-
res dos 6rgdos, salvo se os titulares dos 6rgaos tiverem obtido a
autorizacdo nos termos do disposto no artigo seguinte;

5) Certificado de registo criminal dos titulares dos érgaos;

6) Declaracgdo de idoneidade para o desempenho de fungdes
dos titulares dos 0rgaos.

3. A DSAL deve, no prazo de 60 dias a contar da data da re-
cepcdo da comunicagao referida no nimero anterior, proceder
ao registo dos titulares dos 6rgaos que estejam em conformida-
de com o disposto nos n.”* 4 ¢ 5 do artigo 14.° da Lei n.° 6/2024,
e notificar o sindicato ou a federacao sindical da respectiva
decisdo.

Artigo 6.°

Requerimento e procedimento para a autorizaciao
de isencdo da qualidade de trabalhador necessaria
para o titular do 6rgao

1. No caso referido na alinea 1) do n.° 1 do artigo 16.° da Lei
n.° 6/2024, o sindicato ou a federacao sindical tem de apresentar,
junto da DSAL, um requerimento da autorizacdo de isencdo



1684

PRI T B 23

NH—F A 32 H —2024 8 HS5 H

—H/\THA A5 THRE RS e RR A BifhE S S0
AP AT RS S ZEEEAS AT

() HIFRITEHRGFEEN —HREBEFNEME

1%

() BERRTR (2 A& LB 25 B BH PR AT RE ISR BIA 5

(=) RIS (A HOTBLEE » LA R 0P BT SR T
T £ G » b A B T B T £ R
AL -

T JBH6/20245F A R SRS — 3K () SEFTRRYIE DL
TE R TER GG AEELEIEE LA LIS RO A RIRE
HEH > 17155 TEHF R &R o i BRI A2 N i g B B 19 A]
FHER M ZE TR A A

() HIgW®Telagis
e

EH—HREHEFNEA

(Z) RA LIS RS EEIA

(Z) ZANLEWBERE DU A E B T el Ty
&g s MEREF M THE TR TgksgE
A

(MY) BN LRI A s

(1) B2 ERRIEOL Ol s S S Ry -

= B LHEBEREAREILL ERFATERHEEZ HEATH
PITEHI R E - M0 B DR E S T s T S -

EM=E
SESEENER
Bk
Bk ERRA R
FEATE TRMAENEL T W TERTEHRSGERE

B SR E M ERARET R & ARHEREREL MR (2
W) HEATHREAS TEHR - WHRELZ G B R EEBE
IR AR AR & AT A A -

do cumprimento de requisito de o titular do érgéo ter a quali-
dade de trabalhador, dentro do prazo de 180 dias a contar da
data da cessagdo da relagdo laboral entre o titular do érgdo e o
seu empregador, instruido com os seguintes documentos:

1) Formulario proprio assinado por um representante desig-
nado pelo sindicato ou federagao sindical;

2) Copia dos documentos comprovativos de cessacdo da rela-
¢ao laboral do titular do 6rgao;

3) Curriculum vitae do titular do 6rgao e, caso haja, docu-
mentos comprovativos que comprovem a correlacdo entre o
individuo e o sindicato ou a federacdo sindical, nomeadamente
a contribuic¢do para o funcionamento do sindicato ou da fede-
racdo sindical.

2. No caso referido na alinea 2) do n.° 1 do artigo 16.° da Lei
n.° 6/2024, antes de eleger ou designar o individuo como titular
do 6rgdo, o sindicato ou a federagao sindical tem de apresentar,
junto da DSAL, um requerimento da autorizacdo de isencdo
do cumprimento de requisito de o titular do érgéo ter a quali-
dade de trabalhador, instruido com os seguintes documentos:

1) Formulario proprio assinado por um representante desig-
nado pelo sindicato ou federagao sindical;

2) Cépia do documento de identificacdo do individuo;

3) Curriculum vitae do individuo e, caso haja, documentos
comprovativos que comprovem a correlacdo entre o individuo
e o sindicato ou a federacao sindical, nomeadamente a con-
tribui¢do para o funcionamento do sindicato ou da federagdo
sindical;

4) Certificado de registo criminal do individuo;

5) Declaragao de idoneidade para o desempenho de fungoes
do titular do 6rgao.

3. A DSAL deve decidir sobre os requerimentos referidos
nos dois nimeros anteriores no prazo de 60 dias a contar da
data da sua recepgao, e notificar o sindicato ou a federagao sin-
dical da respectiva decisao.

CAPITULO IV

Procedimento para a alteracao de elementos registados

Artigo 7.°

Comunicacio sobre a alteracdo dos estatutos

Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, no caso de alte-
ragao dos estatutos, o sindicato ou a federagao sindical, depois
de concluidos os actos notariais de alteracao dos estatutos, tem
de comunicar o facto a DSAL no prazo de 60 dias a contar da
data da publicagao dos estatutos no Boletim Oficial, juntamen-
te com a entrega da copia da acta da reunido da assembleia
geral em que foi deliberada a aprovacdo da alteracdo dos esta-
tutos.
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Artigo 8.°

Requerimento de alteracao da denominacao

1. Caso o contetido dos estatutos a alterar envolva a altera-
cdo da denominagdo, o sindicato ou a federagdo sindical tem
de apresentar, com antecedéncia, a DSAL um requerimento de
alteracdo da denominagdo, instruido com os seguintes docu-
mentos:

1) Formuldrio préprio assinado por um representante desig-
nado pelo sindicato ou federagao sindical;

2) Cépia do documento de identificagdao do representante re-
ferido na alinea anterior;

3) Cépia da acta da reunido da assembleia geral em que foi
deliberada a aprovagao da alteracdo da denominagao e dos es-
tatutos;

4) Projecto de estatutos que se pretendem alterar.

2. A DSAL deve, no prazo de 60 dias a contar da data da
recepcao do requerimento referido no nimero anterior, emitir
o certificado de admissibilidade da denominacgéo referido no
artigo 16.° ao sindicato ou a federacdo sindical que esteja em
conformidade com o disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 9.° da Lei
n.° 6/2024.

3. O sindicato ou a federagao sindical tem de concluir os ac-
tos notariais de alteragdo dos estatutos no periodo de validade
do certificado referido no nimero anterior.

Artigo 9.°

Comunicacao sobre o facto de o titular do érgao deixar de
possuir as qualificacoes adequadas ao desempenho de fungoes

No prazo de 15 dias a contar da data em que o titular do
orgdo deu conhecimento do facto de que o mesmo deixou de
possuir as qualificacdes adequadas ao desempenho de fungdes,
o sindicato ou a federacdo sindical tem de efectuar a comuni-
cacdo a DSAL, devendo nela constar tal facto, juntamente com
os respectivos documentos comprovativos, nos termos do dis-
posto no n.° 4 do artigo 15.° da Lei n.° 6/2024.

Artigo 10.°

Comunicacio sobre a mudanca dos titulares dos 6rgaos

1. O sindicato ou a federacao sindical tem de comunicar a
DSAL, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 15.° da Lei
n.° 6/2024, a mudanga dos titulares dos 6rgaos no prazo de 90
dias a contar da data da sua ocorréncia e apresentar os seguin-
tes documentos:

1) Cépia da acta da reunido da assembleia geral em que foi
deliberada a aprovagdo da mudanca dos titulares dos 6rgéos;

2) Cépia do documento de identificagdo dos novos titulares
dos Orgaos;

3) Copia do documento comprovativo de trabalho dos novos
titulares dos 6rgaos, salvo se os titulares dos 6rgaos tiverem
obtido a autoriza¢do nos termos do disposto no artigo 6.%
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4) Certificado de registo criminal dos novos titulares dos or-
gaos;

5) Declaragio de idoneidade para o desempenho de fungdes
do titular do érgao.

2. Dentro de 60 dias a contar da data da recep¢do da comu-
nicagdo referida no nimero anterior, a DSAL deve proceder ao
registo dos titulares dos érgdos que estejam em conformidade
com o disposto nos n.”* 4 e 5 do artigo 14.° da Lei n.” 6/2024, e
notificar o sindicato ou a federacdo sindical da respectiva deci-
530.

CAPITULOV

Procedimento para a filiacio e saida de organizacoes
ou associacoes constituidas no exterior e a
participacio ou co-organizacao das actividades

Artigo 11.°

Comunicacao sobre a filiacao

Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, o sindicato ou a
federacao sindical tem de comunicar a DSAL a filiacdo em or-
ganizacdes ou associagdes de trabalhadores constituidas no ex-
terior da Regido Administrativa Especial de Macau, doravante
designada por RAEM, no prazo de 30 dias a contar da data da
sua ocorréncia, com a entrega dos seguintes documentos:

1) Cépia da acta da reunido da assembleia geral em que foi
deliberada a aprovagdo da filiagdo nas respectivas organizacoes
ou associagoes;

2) Elementos relativos a constituicdo ou ao registo emitidos
pelas autoridades competentes do local das respectivas organi-
zagOes ou associagdes;

3) Copia dos estatutos onde constam as finalidades das res-
pectivas organizagdes ou associagoes;

4) Elementos relativos a qualidade ou as funcdes desempe-
nhadas pelo sindicato ou federacdo sindical nas respectivas
organizagdes ou associacoes.

Artigo 12.°

Procedimento e comunicacio relativos ao requerimento para
a autorizacdo do Chefe do Executivo

1. O requerimento apresentado a DSAL pelo sindicato ou fe-
deracdo sindical para a filiagdo em organizagdes ou associacdes
referidas no n.° 3 do artigo 20.° da Lei n.° 6/2024 ¢ instruido,
para a autorizagdo do Chefe do Executivo, com os seguintes
documentos:

1) Formulario préprio assinado por um representante desig-
nado pelo sindicato ou federagao sindical;

2) Cépia da acta da reunido da assembleia geral em que foi
deliberada a aprovagdo da filiacao nas respectivas organizagdes
ou associagoes;

3) Elementos relativos a constituicdo ou ao registo emitidos
pelas autoridades competentes do local das respectivas organi-
zagdes ou associagdes;
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4) Copia dos estatutos onde constam as finalidades das res-
pectivas organizagdes ou associagdes.

2. A DSAL deve apresentar parecer ao Chefe do Executivo
no prazo de 90 dias a contar da data da recep¢do do requeri-
mento referido no niimero anterior.

3. O Chefe do Executivo, apds parecer da DSAL, decide so-
bre o requerimento.

4. A DSAL deve notificar o sindicato ou a federagado sindical
da decisdo referida no nimero anterior, no prazo de 8 dias a
contar da data da recepgao da respectiva decisao.

5. O sindicato ou a federagdo sindical tem de filiar-se nas
respectivas organizacdes ou associagdes no prazo de 90 dias
a contar da data da recepc¢do da notificagdo de autorizagao,
comunicando o facto 8 DSAL no prazo de 30 dias a contar da
data da filiagdo, e apresentar os elementos relativos a qualida-
de ou as fungdes desempenhadas pelo sindicato ou federagdo
sindical nas respectivas organizagdes ou associacoes.

Artigo 13.°

Comunicacao de saida

O sindicato ou a federacgdo sindical tem de comunicar a
DSAL, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 20.° da Lei
n.° 6/2024, a saida de organizagdes ou associagdes constituidas
no exterior da RAEM no prazo de 30 dias a contar da data da
sua ocorréncia, e tem de entregar uma copia da acta da reuniao
da assembleia geral em que foi deliberada a aprovagao da saida
das respectivas organizagdes ou associagdes e ainda as infor-
magdes onde constam a sua saida das respectivas organizagdes
ou associagdes, caso haja.

Artigo 14.°

Comunicacao sobre participacio e co-organizacao de
actividades

O sindicato ou a federacao sindical, ao efectuar a comuni-
cacdo a DSAL, nos termos do disposto no artigo 21.° da Lei
n.° 6/2024, tem de especificar os dados sobre as actividades em
que tenha participado ou co-organizado nos ultimos seis me-
ses, nomeadamente:

1) A designacao das organizacgdes ou associagdes que organi-
zaram ou co-organizaram a actividade;

2) O tipo ou o contetido da actividade;

3) O local e a data onde a actividade se realizou.

CAPITULO VI

Procedimento para o cancelamento do registo
Artigo 15.°
Cancelamento do registo

1. No caso referido na alinea 1) do n.° 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 6/2024, os administradores do sindicato ou da federa-
¢do sindical tém de comunicar a DSAL, no prazo de 30 dias a
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contar da deliberacdo da aprovacdo da dissolugdo do sindica-
to ou da federagdo sindical, com a entrega da cépia da acta da
deliberagio.

2. Nos casos referidos nas alineas 2) e 3) do n.° 1 do artigo
28.° da Lei n.° 6/2024, os administradores do sindicato ou da
federacdo sindical tém de comunicar o facto 8 DSAL, no prazo
de 30 dias a contar da ocorréncia da extincao, com a entrega da
copia da acta da deliberacdo, caso haja.

3. A DSAL deve proceder ao cancelamento do registo do sin-
dicato sempre que receba as comunicagdes referidas nos dois nu-
meros anteriores ou no n.° 8 do artigo 28.° da Lei n.° 6/2024, ou
quando tenha conhecimento da extin¢do do sindicato, devendo
ainda notificar qualquer administrador do anterior sindicato
ou federacao sindical da respectiva decisdo, salvo se a notifica-
¢ao se revelar fundadamente inviavel.

CAPITULO VII

Certificado e certidao

Artigo 16.°

Certificado de admissibilidade da denominacao

1. O certificado de admissibilidade da denominacdo emitido
pela DSAL ao sindicato e a federagéo sindical é valido por 90
dias a contar da data da recepg¢do de notificagdo pelo requeren-
te, renovéavel uma tnica vez por igual periodo.

2. O requerimento para a renovacdo do periodo de validade
do certificado referido no nimero anterior tem de ser efectua-
do nos 20 a 30 dias antes do seu termo.

3. A DSAL deve tomar a decis@o no prazo de 10 dias tteis a
contar da recepgao do requerimento para a renovagao referido
no nimero anterior, e notificar o requerente da respectiva de-
cisao.

Artigo 17.°

Certidao de registo

1. A certiddo de registo do sindicato ou da federacao sindical
compreende:

1) Certificado de inscri¢do na DSAL, do qual deve constar o
numero do registo, a denominag¢do do sindicato ou da federa-
¢do sindical e a data da primeira publicagdo no Boletim Oficial,

2) Certificado de composicdo dos 6rgaos sociais, do qual
deve constar o contetido do certificado referido na alinea ante-
rior e a composi¢ao dos 6rgaos sociais;

3) Certificado dos estatutos ou de outros documentos, do
qual deve constar o contetido do certificado referido na alinea
1), acompanhados dos estatutos ou de outros documentos do
sindicato ou da federacgdo sindical.

2. Qualquer pessoa pode apresentar, junto da DSAL, o re-
querimento para a emissdo do certificado referido na alinea
1) do nimero anterior, sendo o requerimento apresentado em
formulario proprio devidamente preenchido.



N.°32 — 5-8-2024

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

1689

= TEHRTEHEGIRRBRCASIER T AN TE
BRFFHER SR (O HE (Z) HEEEE - HEERAER
I EE

(—) BRI AL N BB R AR FRERIR

(Z) BIEFE RSB F AN S (B VSURRIA

(=) W ZAT NSRS - R BE 2 HA R

MinTEsk T EERE I CHTERIFgaR T
B HERER TRB A A LR EEMNSS THER
Stz o [ RHE BR A B B 73 38 IR ST B A R oA B O o R AT SR A -
HITERZESE— () HEATIR SIS 2 A E N - v IR KA

BB RE A E N -

T B IAIE D 55 TR B R IE e 5 A — AT fa v B A

AHE

(—) HEA R EATTECERIHE ;

(2) TERTERE @S IR L RN A
I H6/2024%; B R B A A E O AL

(=) TER TR GG O IHESHERL TR -

7N~ 55 TS Ry R 50—k e B — sk T Y R s B S ff

Fit R LA 22 {8 AR H R E -

BENE
BENRERE

CoRWANES
A A o e Tk & e OB AC

ol

i
— 56/20245F L B TN RS — ST YL ] > AT
FTUHFE-H-HE=ZFR ZEUT R UE 5 TR

T Bk T I & & RO

OB TE AR RCHRS  FEEA

\\\\

FRA T AL

(—) Hit EEE B — R REHRENE RS

() & KB A FH 5 RO MY IR R I & R AT SR B A S

B

3. Os titulares dos d6rgdos do sindicato ou da federagdo sin-
dical, ou individuo nomeado pelos mesmos podem apresentar,
junto da DSAL, o requerimento para a emissdo dos certifica-
dos referidos nas alineas 2) e 3) do n.° 1, tendo de apresentar,
aquando da entrega do requerimento, os seguintes documen-
tos:

1) Formulério préprio assinado pelo titular do érgdo ou indi-
viduo nomeado;

2) Cépia do documento de identificacdo dos signatdrios do
formulario referidos na alinea anterior;

3) Respectiva procuragdo, caso o requerimento seja apresen-
tado por individuo nomeado.

4. Caso o sindicato ou a federacdo sindical defina nos seus
estatutos a atribui¢do de distingdes honorificas aos associados
e aos nao associados, e tenha comunicado a DSAL a lista de
individuos com distin¢des honorificas, acompanhada da cépia
do documento de identificacdo dos individuos e da cépia da
acta da reunido, pode solicitar, no requerimento do certificado
de composicio dos 6rgdos sociais referido na alinea 2) don.° 1,
a inclusdo da respectiva lista no certificado.

5. A DSAL deve recusar a emissao da certidao de registo re-
ferida no n.° 1 quando:

1) O requerimento ndo esteja em conformidade com o pre-
sente regulamento administrativo;

2) Haja violagdo da Lei n.° 6/2024 ou de outras disposi¢des
legais na composicao dos 6rgaos do sindicato ou da federagao
sindical ou no conteddo dos seus estatutos;

3) O sindicato ou a federacdo sindical ja esteja extinta ou o
seu registo ja esteja cancelado.

6. A DSAL deve tomar a decis@o no prazo de 10 dias uteis a
contar do dia seguinte ao da recepc¢ao dos requerimentos refe-
ridos nos n.”* 2 e 3 e de todos os documentos necessarios.

CAPITULO VIII

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 18.°

Requerimento de registo do sindicato e da federacao sindical
durante o periodo de transicao

1. As associagdes que estejam em conformidade com o n.° 1
do artigo 46.° da Lei n.° 6/2024 podem, no prazo de trés anos a
contar do dia 1 de Janeiro de 2025, apresentar o requerimento
de registo de sindicato ou federacdo sindical junto da DSAL,
de acordo com o disposto nos dois nimeros seguintes.

2. No caso do requerimento de registo de sindicato, o reque-
rente tem de apresentar os seguintes documentos:

1) Formuldrio préprio assinado por um representante desig-
nado pela associacao;

2) Copia da acta da reunido da assembleia geral em que foi
deliberado a aprovacao de requerer o registo;
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3) Projecto dos estatutos que se pretendem alterar;

4) Certificado de composi¢do dos 6rgaos sociais emitido pela
Direccao dos Servicos de Identificacao;

5) Lista dos titulares dos 6rgéos;

6) Copia do documento de identificacdo dos titulares dos or-
gaos;

7) Cépia do documento comprovativo de trabalho dos titula-
res dos 0rgaos;

8) Certificado de registo criminal dos titulares dos 6rgéos;

9) Declaracao de idoneidade para o desempenho de fungdes
do titular do 6rgéo;

10) Declaragdo de filiagdo, ou ndo, em organiza¢des ou asso-
ciagdes constituidas no exterior da RAEM.

3. No caso do requerimento de registo de federagao sindical,
o requerente tem de apresentar a lista dos seus associados,
para além dos documentos referidos no nimero anterior.

4. Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, as associa-
¢oes que estejam filiadas em organizagdes ou associacdes de
trabalhadores constituidas no exterior da RAEM, tém de apre-
sentar os seguintes documentos:

1) Copia da acta da reunido da associacao em que foi delibe-
rada a aprovacdo da filiacdo nas respectivas organizagdes ou
associagoes;

2) Elementos relativos a constituicdo ou ao registo emitidos
pelas autoridades competentes do local das respectivas organi-
zagOes ou associagdes;

3) Cépia dos estatutos onde constam as finalidades das res-
pectivas organizagdes ou associagoes;

4) Elementos relativos a qualidade ou as fungdes desempe-
nhadas pela associag@o nas respectivas organizagdes ou asso-
ciagdes.

5. No caso referido no n.° 3 do artigo 46.° da Lei n.° 6/2024, o
requerente tem de apresentar o requerimento para obtencao da
autorizagdo do Chefe do Executivo, juntamente com o reque-
rimento de registo, tendo ainda de apresentar os documentos
referidos no nimero anterior.

6. No caso referido no n.° 5 do artigo 46.° da Lei n.° 6/2024, o
requerente tem de apresentar o requerimento do certificado de
admissibilidade da denominagéo do sindicato ou da federagao
sindical, juntamente com o requerimento de registo, tendo ain-
da de apresentar a copia da acta da reunido da assembleia geral
em que foi deliberada a aprovagdo da alteragdo da denomina-
¢do anterior.

7. Caso o requerente indique, na apresentacdo do requeri-
mento de registo, que os titulares dos 6rgdos estejam em con-
formidade com as normas excepcionais referidas no disposto
no n.° 2 do artigo 47.° da Lei n.° 6/2024, fica isento da apresen-
tagdo da cépia do documento comprovativo de trabalho referi-
da na alinea 7) do n.° 2.
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Artigo 19°

Procedimento para o registo do sindicato e da federaciao
sindical durante o periodo de transicao

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a DSAL
deve, no prazo de 60 dias a contar da data da recepcdo do re-
querimento referido nos n.”* 2 e 3 do artigo anterior, notificar
o requerente que esteja em conformidade com o disposto nos
n.” 2 a 4 do artigo 46.° da Lei n.° 6/2024, para a conclusdo dos
actos notariais de alteragdo dos estatutos no prazo de 90 dias,
podendo este prazo ser prorrogado uma dnica vez por igual pe-
riodo mediante requerimento junto da DSAL.

2. Quando, no procedimento para o registo, for apresentado
o requerimento referido no n.° 6 do artigo anterior, a DSAL
deve, no prazo de 60 dias a contar da data da recepg¢do do re-
querimento, emitir o certificado de admissibilidade de denomi-
nacdo do sindicato ou da federacgdo sindical ao requerente que
esteja em conformidade com o disposto nos n.** 1 e 2 do artigo
9.2 e nos n.” 2 e 3 do artigo 46.° da Lei n.° 6/2024, e notificd-lo
da necessidade de concluir os actos notariais de alteracdo dos
estatutos dentro do periodo de validade do certificado.

3. A DSAL deve proceder ao registo do sindicato ou da fede-
ragao sindical no prazo de 15 dias a contar da data da publica-
¢ao de alteragd@o dos estatutos no Boletim Oficial, e notificar o
requerente da respectiva decisao.

4. Quando, no procedimento para o registo, for apresentado
juntamente o requerimento para obtencdo da autorizagdo do
Chefe do Executivo referido no n.° 5 do artigo anterior, apli-
cam-se as seguintes disposicoes:

1) Interrompe-se a contagem dos prazos referidos nos n.** 1
e 2 para a tomada de decisdo da DSAL, até a DSAL receber a
decisdo do Chefe do Executivo;

2) O disposto nos n.** 2 e 3 do artigo 12.° sdo aplicdveis, com
as necessarias adaptagdes, ao procedimento para o registo.

5. A DSAL deve, na notificagao referida nos n.”* 1 e 2, notifi-
car o requerente da decisdo juntamente sobre o requerimento
referido no nimero anterior.

Artigo 20.°

Documentos escritos em lingua nio oficial

Para efeitos do disposto no presente regulamento adminis-
trativo, os documentos apresentados pelo requerente tém de
ser redigidos numa das linguas oficiais da RAEM e acompa-
nhados de tradugao efectuada nos termos do disposto nos arti-
gos 182.° a 184.° do Cédigo do Notariado, caso sejam redigidos
noutras linguas, salvo dispensa de tradugdo pela DSAL.

Artigo 21.°

Sanacao do requerimento e interrup¢ao do prazo

1. Em caso de deficiéncia dos requerimentos ou notificacdes
efectuados nos termos do disposto no presente regulamento ad-
ministrativo, a DSAL deve notificar o interessado para, no pra-
zo fixado, sanar as deficiéncias ou apresentar os documentos ou
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elementos complementares necessarios a instrugdo do processo,
podendo também solicitar aos servigos ou entidades publicos
que fornecam os respectivos documentos ou elementos.

2. No caso referido no nimero anterior, quando houver no-
tificacdo do requerente para sanar as deficiéncias na instruc@o
do processo, interrompe-se a contagem do prazo para a toma-
da da decisdo da DSAL.

3. Considera-se desisténcia do pedido ou falta de comuni-
cagdo caso o requerente ndo tenha sanado as deficiéncias no
prazo referido no n.° 1, arquivando-se o processo.

4. O disposto no nimero anterior ndo impede o requerente
de apresentar novo requerimento ou nova comunicagao.

Artigo 22.°

Sistema electrénico

Nos termos da legislacdo aplicavel, a DSAL pode tratar das
formalidades relativas ao registo através de sistema electrénico.

Artigo 23.°

Entrada em vigor

1. O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 31 de Margo de 2025, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

2. Os artigos 2.°,4.°,12.°, 16.° ¢ 18.° a 22.° entram em vigor a
partir do dia 1 de Janeiro de 2025.

Aprovado em 31 de Julho de 2024.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 122/2024

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea b) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 56/83/M, de
30 de Dezembro (Regulamento da alienacdo dos fogos do Es-
tado aos seus arrendatdrios), o Chefe do Executivo manda:

1. E fixado em 63 800 patacas o preco unitdrio por metro
quadrado a utilizar na férmula para efeitos de valorizacdo do
fogo, a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 18.° do Decre-
to-Lei n.° 56/83/M, de 30 de Dezembro.

2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

30 de Julho de 2024.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.



