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Artigo 2.°
Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 22 de Maio de 2024.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 20/2024

Organizacio e funcionamento do Instituto de Promocao
do Comércio e do Investimento

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Basica da Regidao Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:

CAPITULO1

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

O Instituto de Promog¢@o do Comércio e do Investimento,
doravante designado por IPIM, é um instituto ptblico dotado
de personalidade juridica que goza de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

Artigo 2.°

Tutela

1. O TPIM esta sujeito a tutela do Secretdrio para a Economia
e Financas.

2. Sem prejuizo de outras competéncias atribuidas por lei,
compete a entidade tutelar, no exercicio dos poderes de tutela
referida no nimero anterior:

1) Definir linhas orientadoras e emitir directivas;

2) Aprovar as directrizes adequadas para a concretizagao
das linhas orientadoras e do plano de actividades;

3) Aprovar o plano e relatério anual de actividades, o orca-
mento privativo e as alteracdes orcamentais, o orcamento dos
projectos do Plano de Investimentos e Despesas de Desenvol-
vimento da Administragdo, e as contas de geréncia;
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4) Aprovar o estatuto do pessoal do IPIM;

5) Autorizar a alienagdo ou oneragdo de bens imdveis per-
tencentes ao IPIM e a aquisicdo, a titulo oneroso ou gratuito,
de bens imdveis;

6) Autorizar, no Ambito das suas competéncias delegadas,
despesas cujo montante seja superior ao legalmente fixado
como competéncia do Conselho Administrativo.

Artigo 3.°

Atribuicoes
Séo atribuicdes do IPIM:

1) Realizar estudos e apoiar a Regido Administrativa Espe-
cial de Macau, doravante designada por RAEM, na definicdo
de politicas de captacdo de investimentos e na execugio de
medidas de atrac¢do de investimentos, apresentar propostas
para melhoria do ambiente de captag¢do de investimento e
apoiar activamente o desenvolvimento das industrias;

2) Divulgar e promover as oportunidades de investimento
e o ambiente de negdcios da RAEM, reforcar os lagos comer-
ciais entre a RAEM e o exterior e empenhar-se activamente na
captacao de negdcios e atracc¢ao de investimentos do exterior;

3) Prestar servicos de apoio aos investidores na implemen-
tagdo dos seus planos de investimentos na RAEM, designada-
mente a prestagdo de informacgdes sobre o mercado e a coorde-
nag@o com 0s respectivos servigos na resolu¢do dos problemas
encontrados durante o processo de investimento;

4) Promover a ligacdo e cooperagdo entre empresas da
RAEM e potenciais investidores do exterior;

5) Promover o desenvolvimento da industria de convengdes e
exposigoes, apresentando pareceres e propostas sobre as estra-
tégias, medidas e politicas relativas a esse desenvolvimento;

6) Promover e fomentar actividades com vista a execugio
das politicas de desenvolvimento da industria de convengdes
e exposicdes, incentivar os organizadores de convengdes e
exposicdes a organizarem eventos de convencdes e exposicoes
na RAEM, bem como prestar-lhes apoio;

7) Organizar e convocar as empresas para participarem em
exposi¢des econdémicas e comerciais, féruns, encontros e
respectivas convencdes internacionais realizadas na RAEM
ou no exterior, bem como prestar-lhes apoio;

8) Estudar oportunidades comerciais e potenciais mercados,
apoiar e promover as empresas da RAEM a expandirem os
seus negdcios e mercados no exterior;

9) Apoiar e incentivar a participa¢do de empresas da RAEM
em actividades promocionais de produtos, promovendo o
comércio de bens e servicos, bem como prestar-lhes apoio;

10) Prestar apoio ao Secretariado Permanente do Férum
para a Cooperacdo Econémica e Comercial entre a China e os
Paises de Lingua Portuguesa (Macau), e proporcionar-lhe os
recursos necessarios;
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11) Promover a implementacdo das politicas econdmicas no
ambito do desenvolvimento e cooperagdo comercial entre a
China e os Paises de Lingua Portuguesa, bem como promover
o intercambio e a cooperacdo econdmica e comercial entre a
China e os Paises de Lingua Portuguesa;

12) Promover o papel da RAEM como Plataforma de Servi-
¢os para a Cooperag@o Comercial entre a China e os Paises de
Lingua Portuguesa;

13) Proceder ao intercAmbio e a cooperacdo, no Ambito das
suas atribui¢des, com os servigos publicos, entidades publicas
ou privadas da RAEM ou do exterior, e celebrar acordos e
protocolos;

14) Prosseguir as demais atribuicdes que legalmente lhe
sejam conferidas.

Artigo 4.°

Delegacoes e representacoes

Com o objectivo de promover os produtos e servigos da
RAEM, e divulgar as oportunidades de investimento da
RAEM, o IPIM pode estabelecer delegagdes ou outras formas
de representacdo fora da RAEM, ap6s obtida a autorizacao do
Chefe do Executivo.

CAPITULOII

()rgﬁos, subunidades organicas e érgaos de apoio
SECCAOT
Disposicoes gerais

Artigo 5.°

Estrutura organica

1. Sdo 6rgdos do IPIM:

1) O Conselho Administrativo;

2) A Comissao de Fiscalizagao.

2. O IPIM integra as seguintes subunidades orgéanicas:

1) Departamento dos Assuntos de Captagao de Investimento
e de Desenvolvimento Econémico e Comercial, que compre-
ende a Divisdo de Promog¢do de Investimento e a Divisao de
Desenvolvimento Econémico, Comercial e Empresarial;

2) Departamento de Desenvolvimento de Convengdes e
Exposicdes e de Actividades Promocionais, que compreende
a Divis@o de Desenvolvimento da Industria de Convengdes e
Exposicoes e a Divisdo de Promocdo de Actividades;

3) Departamento de Apoio ao Secretariado Permanente do
Férum de Macau e Promoc¢ao dos Mercados Luséfonos, que
compreende a Divisdo de Apoio Geral do Féorum de Macau;

4) Divisao de Organizacdo e Informatica;

5) Divisao Administrativa e Financeira;
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6) Divisdo dos Assuntos Juridicos.

3. O IPIM dispde ainda da Comissao de Investimentos como
orgao de apoio.

SECCAOTI

Conselho Administrativo

Artigo 6.°

Composicao do Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo é composto por um presidente
e um maximo de quatro vogais.

2. Os membros do Conselho Administrativo sio nomeados
pelo Chefe do Executivo e o seu mandato tem uma duracao
mdxima de trés anos, renovdvel, sendo o respectivo despacho
de nomeacao publicado no Boletim Oficial da Regidao Adminis-
trativa Especial de Macau, doravante designado por Boletim
Oficial.

3. O presidente do Conselho Administrativo é substituido,
nas suas auséncias, impedimentos ou faltas, pelo vogal designado
pelo Chefe do Executivo.

4. A remuneragao mensal dos membros do Conselho Admi-
nistrativo € fixada pelo Chefe do Executivo, sob proposta da
entidade tutelar.

Artigo 7.°

Competéncia do Conselho Administrativo

1. Compete ao Conselho Administrativo:

1) Elaborar as directrizes que visem a concretizagdo das
linhas orientadoras estratégicas e os objectivos constantes dos
planos de actividades, e submeté-las a aprovacdo da entidade
tutelar;

2) Apreciar o plano e relatério anual de actividades, o orca-
mento privativo e as alteracdes orcamentais, o orcamento dos
projectos do Plano de Investimentos e Despesas de Desenvol-
vimento da Administracio e as contas de geréncia, e submeté-los
a aprovacdo da entidade tutelar;

3) Decidir sobre a nomeagdo, a contratagdo de pessoal ¢ a
afectagdo do pessoal as diversas subunidades orgénicas;

4) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal, nos termos da lei;

5) Autorizar, no 4&mbito das suas competéncias, a realizacao
de despesas e aplicacdo de outros recursos;

6) Elaborar o estatuto do pessoal do IPIM, e submeté-lo a
aprovagao da entidade tutelar;

7) Estabelecer regulamentos ou orientagdes internos que
devem ser observados pelas subunidades organicas;

8) Gerir os assuntos correntes, bem como os recursos humanos,
financeiros e patrimoniais do IPIM;
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9) Praticar todos os actos necessarios a administragao
corrente do patriménio do IPIM e a sua conservagdo, designa-
damente apreciar a alienacdo ou o abate de materiais e demais
bens moveis pertencentes ao IPIM considerados desnecessarios ou
inserviveis;

10) Propor a entidade tutelar a aquisi¢cdo ou a alienagdo ou
oneracao, a qualquer titulo, de bens iméveis do IPIM;

11) Exercer as competéncias que nele forem delegadas ou
subdelegadas e as demais competéncias que legalmente lhe
forem cometidas.

2. O Conselho Administrativo pode delegar no seu presidente
as competéncias referidas no niimero anterior, parcial ou inte-
gralmente, e pode ainda delegar nos outros membros as com-
peténcias referidas nas alineas 5), 8) e 9) do niimero anterior.

Artigo 8.°

Competéncia do presidente do Conselho Administrativo

1. Compete ao presidente do Conselho Administrativo:
1) Convocar e presidir as reunides do Conselho Administrativo;

2) Fazer executar as decisoes da entidade tutelar e as delibe-
ragdes do Conselho Administrativo;

3) Autorizar, até ao limite das competéncias do Conselho
Administrativo, despesas relativas aos actos de gestao corrente
referidos no artigo seguinte em situagdes imprevistas urgentes
e inadidveis, as quais carecem de ratificacdo em posterior
reuniao do Conselho Administrativo;

4) Representar o IPIM em juizo ou fora dele;

5) Exercer as demais competéncias que legalmente lhe forem
cometidas.

2. O presidente do Conselho Administrativo pode delegar
ou subdelegar as suas competéncias nos outros membros desse
Conselho ou no pessoal das subunidades organicas.

Artigo 9°

Actos de gestiao corrente

Sdo actos de gestao corrente:

1) O pagamento de vencimentos, saldrios e outros abonos ao
pessoal;

2) A transferéncia para as respectivas entidades do valor dos
descontos legais efectuados ao pessoal, ou de outros descontos
que devam ser deduzidos nos vencimentos ou saldrios;

3) A realizagdo de despesas com a locagdo de bens méveis e
imoveis indispensdveis ao funcionamento do IPIM;

4) A realizagdo de despesas com a aquisicdo de materiais e
artigos de consumo corrente ou com a execucdo de pequenos
servicos, desde que o montante de cada despesa ndo ultrapasse
15 000 patacas;
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5) A realizagdo das despesas, nomeadamente as relativas a
electricidade, 4gua, comunicacdes, combustiveis para veiculos
e de condominio de bens iméveis;

6) A realizagdo das despesas com os seguros de pessoal,
materiais e equipamentos, imdveis e viaturas;

7) A realizacdo de despesas com a publicagdo de antincios e
avisos no Boletim Oficial e na imprensa local;

8) A realizacdo de despesas de limpeza, desinfestacio,
manutengao, gestao e seguranga,

9) A autorizacdo para a libertagdo de caugdes.

Artigo 10.°

Funcionamento do Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo realiza, pelo menos, uma reuniao
ordindria por semana, sendo as reunides extraordindrias con-
vocadas pelo presidente, por sua iniciativa ou a requerimento
escrito de mais de metade dos seus membros.

2. O Conselho Administrativo s6 pode funcionar e deliberar
quando estiverem presentes na reunido mais de metade dos
seus membros.

3. As deliberagdes sao tomadas por maioria relativa dos votos
dos membros presentes, tendo o presidente voto de qualidade
em caso de empate.

4. O presidente pode designar um trabalhador do IPIM para
secretdrio do Conselho Administrativo, e designa também o
respectivo substituto, o qual tem de assistir as reunides, sem
direito a voto.

5. De cada reunido ¢é lavrada acta, a qual € assinada pelos
membros presentes e pelo secretdrio.

6. As deliberagdes do Conselho Administrativo s sdo eficazes
quando constarem nas respectivas actas.

7. As reunides do Conselho Administrativo podem assistir,
sem direito a voto, as individualidades que para o efeito forem
convidadas pelo presidente.

8. Aos demais assuntos relativos ao funcionamento do Con-
selho Administrativo, sdo aplicdveis as disposi¢coes do Codigo
do Procedimento Administrativo no que diz respeito aos
orgdos colegiais.

SECCAO III

Comissao de Fiscalizacao

Artigo 11°
Composicao da Comissao de Fiscalizacao
1. A Comissdo de Fiscalizagao € constituida por um presi-

dente e dois vogais, incluindo um representante da Direccao
dos Servicos de Finangas.
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2. Os membros efectivos e suplentes da Comissao referidos
no nimero anterior sdo nomeados pelo Chefe do Executivo,
com um mandato de duracdo maxima de trés anos, sendo o
respectivo despacho de nomeagdo publicado no Boletim Oficial.

3. Os membros da Comissao de Fiscalizagdo podem acumular
outras fungdes publicas ou privadas.

4. A remuneragdo mensal dos membros da Comissao de
Fiscalizacdo ¢ fixada pelo Chefe do Executivo.

Artigo 12.°

Competéncia da Comissao de Fiscalizacio

Compete a Comissa@o de Fiscalizagao:

1) Fiscalizar periodicamente a situacdo financeira do IPIM,
proceder ao exame da contabilidade, contas e respectiva
execucao orcamental, bem como verificar o valor patrimonial;

2) Verificar a execugao das deliberagdes de caracter financeiro
do Conselho Administrativo;

3) Emitir pareceres sobre as contas anuais de geréncia, os
or¢camentos e os relatérios do IPIM;

4) Emitir pareceres sobre a aquisi¢ao, oneragdo e alienagdo
de bens imdveis do IPIM;

5) Dar pareceres sobre os assuntos e questdes que lhe sejam
apresentados pelo Conselho Administrativo;

6) Elaborar o relatério anual sobre as suas actividades;

7) Exercer as demais competéncias que legalmente lhe forem
cometidas.

Artigo 13.°

Funcionamento da Comissao de Fiscalizacao

1. A Comissao de Fiscalizagao realiza, pelo menos, uma
reunido ordindria por trimestre, sendo as reunides extraordi-
ndrias convocadas pelo presidente, por sua iniciativa, a reque-
rimento escrito de dois membros ou do Conselho Administra-
tivo.

2. A Comissdo de Fiscalizag¢do sé pode funcionar e deliberar
quando estiverem presentes na reunido mais de metade dos
seus membros.

3. As deliberagdes sido tomadas por maioria relativa dos vo-
tos dos membros presentes, tendo o presidente voto de quali-
dade em caso de empate.

4. O presidente pode designar um trabalhador do IPIM para
secretdario da Comissao de Fiscalizacdo, e designa também o
respectivo substituto, o qual tem de assistir as reunides, sem
direito a voto.

5. De cada reunido € lavrada acta, a qual é assinada pelos
membros presentes e pelo secretdrio, devendo o Conselho
Administrativo ser informado das deliberacdes tomadas e dos
resultados dos exames e verificacdes a que a Comissdo de Fis-
calizacdo proceda.
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6. As deliberacdes da Comissdo de Fiscalizacdo sé sao eficazes
quando constarem nas respectivas actas.

7. As reunides da Comissdo de Fiscaliza¢do podem assistir,
sem direito a voto, as individualidades que para o efeito forem
convidadas pelo presidente.

8. A Comissdo de Fiscalizagdo designa os membros que
assistem as reunides do Conselho Administrativo, quando con-
vocada pelo presidente desse 6rgao.

9. O disposto no n.° 8 do artigo 10.° € aplicavel, com as neces-
sarias adaptagdes, aos demais assuntos relativos ao funciona-
mento da Comissao de Fiscalizacao.

SECCAO 1V

Subunidades organicas

Artigo 14.°

Departamento dos Assuntos de Captaciao de Investimento
e de Desenvolvimento Economico e Comercial

1. Compete ao Departamento dos Assuntos de Captagdo de
Investimento e de Desenvolvimento Econémico e Comercial:

1) Divulgar e promover as politicas de investimento e o
ambiente de negdcios da RAEM;

2) Recolher, analisar e avaliar as informacdes econdmicas
e comerciais entre a RAEM e o exterior, bem como estudar e
definir politicas e medidas para promover a captacio de inves-
timentos e negdcios;

3) Elaborar os planos de trabalho e a lista de captacdo de
investimentos e negdcios em articulagdo com as linhas de accao
governativa e apoiar o desenvolvimento diversificado das
inddustrias;

4) Preparar, promover e fomentar as actividades econdmicas
e comerciais, elevando a competitividade das empresas da
RAEM na explorag@o de mercados externos;

5) Apoiar os investidores na implementagdo dos planos de
investimentos na RAEM e prestar o apoio administrativo e
técnico necessario a Comissao de Investimentos;

6) Recolher informagdes no Ambito das atribui¢des do IPIM,
e proceder ao estudo sobre propostas de cooperagdo com orga-
nizagdes da RAEM ou do exterior nas respectivas areas;

7) Organizar e coordenar, no ambito das atribuicdes do
IPIM, a celebragao de acordos de cooperacdo com entidades
publicas ou privadas da RAEM ou do exterior, coordenando a
implementacdo dos projectos de cooperagao;

8) Organizar e coordenar a divulgagdo de informagdes do
IPIM ao exterior.

2. O Departamento dos Assuntos de Captagdo de Investi-
mento e de Desenvolvimento Econémico e Comercial é ainda
responsavel pela administracao dos trabalhos no ambito das
competéncias da Divisdo de Promocao de Investimento e da
Divisao de Desenvolvimento Econémico, Comercial e Empre-
sarial que o integram.
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Artigo 15.°

Divisao de Promocao de Investimento

Compete a Divisdo de Promocéao de Investimento:

1) Executar as politicas e medidas e os planos de trabalho de
promocao de captacdo de investimentos e negdcios, bem como
promover a implementacao da lista de captacio de investimentos
e negdcios;

2) Apoiar os investidores nos procedimentos necessarios ao
investimento na RAEM, designadamente no apoio aos investi-
dores na comunicagdo com outros servigos e entidades publicos;

3) Organizar, coordenar e gerir os trabalhos e actividades
correntes das delegacdes e representacdes do IPIM, bem como
promover o desenvolvimento das suas actividades, com vista a
atrair investidores para investirem na RAEM,;

4) Apresentar a apreciagdo da Comissao de Investimentos os
projectos de investimento relevantes e complexos, com vista ao
acompanhamento dos procedimentos administrativos necessarios
ao desenvolvimento e implementagdo dos investimentos.

Artigo 16.°

Divisao de Desenvolvimento Economico,
Comercial e Empresarial

Compete a Divisdo de Desenvolvimento Econdmico, Comercial
e Empresarial:

1) Prestar as empresas da RAEM os servicos de consulta-
doria e de apoio necessarios para a exploracdo de negdcios e o
desenvolvimento de mercados;

2) Apoiar as empresas na exploracao de mercados externos
através da realizagdo de actividades econémicas e comerciais;

3) Apoiar a organizagdo de negociac¢des e interciAmbios entre
empresas da RAEM e do exterior, através da realizacdo de
bolsas de contacto, com vista a promover a cooperagao empre-
sarial;

4) Organizar actividades de exposi¢cdo de produtos e servi-
¢os, apoiar as empresas na divulgagdo e promocao dos produ-
tos fabricados, concebidos e registados na RAEM, bem como
dos produtos e servigos dos Paises de Lingua Portuguesa;

5) Apoiar as empresas da RAEM na promocgdo dos seus
negdcios e na exploracido de mercados através da plataforma
do comércio electrénico.

Artigo 17°

Departamento de Desenvolvimento de Convencoes e
Exposicoes e de Actividades Promocionais

1. Compete ao Departamento de Desenvolvimento de Con-
vengdes e Exposi¢gdes e de Actividades Promocionais:

1) Proceder ao estudo sobre as politicas e medidas para a
promocao do desenvolvimento da industria de convencgdes e
exposicoes da RAEM e apresentar pareceres e propostas de
analise;
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2) Preparar e coordenar as convengdes e exposigdes econdmicas
e comerciais em que a RAEM participa;

3) Apoiar a implementacdo e promocdo de convencdes e
exposigOes realizadas no ambito das atribui¢des do IPIM;

4) Executar e apoiar os trabalhos relacionados com o desen-
volvimento da industria de convengdes e exposicdes, prestando
o apoio administrativo e técnico necessdrio a Comissdo para o
Desenvolvimento de Convengdes e Exposigoes.

2. O Departamento de Desenvolvimento de Convencdes e
Exposicoes e de Actividades Promocionais ¢ ainda responsavel
pela administragao dos trabalhos no dmbito das competéncias
da Divisdao de Desenvolvimento da Industria de Convengdes
e Exposicoes e da Divisdo de Promocdo de Actividades que o
integram.

Artigo 18.°

Divisao de Desenvolvimento da Industria de
Convencoes e Exposicoes

Compete a Divisdao de Desenvolvimento da Indtstria de
Convengdes e Exposi¢des:

1) Executar as politicas e medidas de promocao do desenvol-
vimento da industria de convengdes e exposi¢des da RAEM;

2) Recolher e analisar as informagdes e dados sobre o desen-
volvimento da industria de convengdes e exposi¢des, bem como
apresentar pareceres e propostas sobre as politicas e medidas
para a optimizacao ou melhoria da respectiva industria;

3) Divulgar e promover as vantagens da inddstria de con-
vengdes e exposicoes da RAEM, promover o intercimbio e a
cooperacdo entre os participantes da industria de convengdes e
exposicoes da RAEM e do exterior;

4) Promover e apoiar os organizadores de convencgdes e
exposi¢cdes na organizagdo de convengdes e exposigdes na
RAEM, bem como prestar apoio;

5) Incentivar as empresas da RAEM para participarem em
actividades de convengdes e exposi¢des, bem como prestar
apoio;

6) Incentivar as empresas a realizarem cursos de formacgao
profissional na drea de convencdes e exposigdes, a fim de elevar
o nivel profissional dos respectivos trabalhadores.

Artigo 19°

Divisao de Promocao de Actividades

Compete a Divisao de Promocdo de Actividades:

1) Apoiar a RAEM na realizacdo ou participagdo em con-
vencdes e exposicdes na drea econdmica e comercial;

2) Preparar e promover as convencdes e exposi¢oes econémicas
e comerciais que o IPIM realiza ou participa na RAEM ou no
exterior;
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3) Organizar e convocar as empresas da RAEM para parti-
ciparem nas actividades referidas nas duas alineas anteriores,
bem como prestar apoio.

Artigo 20.°

Departamento de Apoio ao Secretariado Permanente do
Forum de Macau e Promoc¢iao dos Mercados Luséfonos

1. Compete ao Departamento de Apoio ao Secretariado
Permanente do Férum de Macau e Promocao dos Mercados
Luséfonos:

1) Prestar apoio ao Secretariado Permanente do Férum
para a Cooperacdo Econémica e Comercial entre a China e os
Paises de Lingua Portuguesa (Macau), e proporcionar-lhe os
recursos necessarios, com vista a implementacao dos planos e
projectos que pretenda promover;

2) Desenvolver o papel da RAEM como plataforma de ligagdo
entre a China e os Paises de Lingua Portuguesa, promover o
intercambio e a cooperacdo econdmica e comercial entre a
China e os Paises de Lingua Portuguesa, bem como construir
a Plataforma de Servicos para a Cooperacdo Comercial entre a
China e os Paises de Lingua Portuguesa;

3) Planear e coordenar as actividades de intercAmbio, coope-
racdo econdémica e comercial, relativas a explora¢do de merca-
dos dos Paises de Lingua Portuguesa;

4) Recolher, organizar e divulgar informagdes sobre os mer-
cados comerciais e servigos profissionais e comerciais dos Paises
de Lingua Portuguesa, bem como proceder aos respectivos
estudos;

5) Divulgar e promover o papel da RAEM como plataforma
de servicos para a cooperagdo comercial entre a China e os
Paises de Lingua Portuguesa;

6) Assegurar os trabalhos de tradugdo e interpretagdo no
ambito das atribuicdes do IPIM.

2. O Departamento de Apoio ao Secretariado Permanente
do Férum de Macau e Promocdo dos Mercados Luso6fonos é
ainda responsavel pela administra¢do dos trabalhos no ambito
das competéncias da Divisdo de Apoio Geral do Férum de
Macau que o integra.

Artigo 21.°

Divisao de Apoio Geral do Férum de Macau

Compete a Divisao de Apoio Geral do Férum de Macau:

1) Prestar o apoio administrativo e técnico necessario aos
trabalhos do Secretariado Permanente do Férum para a Coope-
ragdo Econdmica e Comercial entre a China e os Paises de
Lingua Portuguesa (Macau);

2) Coordenar a organizacdo e execucdo dos planos de trabalho
e diversos tipos de actividades do Secretariado Permanente
do Férum para a Cooperacdo Econdémica e Comercial entre a
China e os Paises de Lingua Portuguesa (Macau);
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3) Realizar e coordenar projectos de estudo para o Secreta-
riado Permanente do Férum para a Cooperagcao Econdmica
e Comercial entre a China e os Paises de Lingua Portuguesa
(Macau), bem como planear e propor as medidas a adoptar;

4) Coordenar e prestar apoio as actividades protocolares e
trabalho logistico ao pessoal do Secretariado Permanente do
Férum para a Cooperacdo Econdémica e Comercial entre a
China e os Paises de Lingua Portuguesa (Macau) na RAEM
ou no exterior;

5) Organizar as actividades protocolares e de recepcdo dos
representantes dos Paises de Lingua Portuguesa em visita a
RAEM.

Artigo 22.°

Divisdao de Organizacio e Informatica

Compete a Divisdo de Organizacao e Informatica:

1) Apoiar e acompanhar as medidas de reforma administra-
tiva relativas ao IPIM, bem como proceder a avaliacdes periddicas;

2) Promover e fomentar a simplificagdo e a padronizagdo
dos procedimentos administrativos, com vista a optimizacao
continua da eficiéncia do funcionamento administrativo das
subunidades orgénicas, bem como proceder a avaliacdo dos
respectivos resultados;

3) Apoiar a elaboracdo das linhas de ac¢do, o plano de acti-
vidades do IPIM e o respectivo relatdrio de execugao;

4) Coordenar a recolha de informagdes e dados no ambito
das atribuicdes do IPIM, em articulacdo com as demais sub-
unidades organicas, bem como proceder ao respectivo estudo
e apresentar pareceres e propostas de analise;

5) Criar, gerir e manter os equipamentos informaticos neces-
sarios para o centro de dados, as redes informdticas, as bases
de dados e os sistemas de aplicacdo do IPIM, bem como asse-
gurar o seu bom funcionamento e a seguranca;

6) Rever e avaliar o funcionamento e a eficicia dos respectivos
sistemas e equipamentos informéticos, com vista a elevar a efici-
éncia administrativa da organizacao, apresentando pareceres e
propostas de andlise;

7) Elaborar instrucgdes técnicas para o uso corrente de com-
putadores, bem como prestar apoio técnico informadtico as
subunidades organicas;

8) Promover, estudar e planear o trabalho da electronizagdo
do IPIM, bem como executar os planos de trabalho definidos
para a drea de informaética;

9) Promover, em colaboragdo com outros servigos e enti-
dades publicos, a partilha das informagdes electrénicas do
Governo da RAEM, articulando-a com os trabalhos de imple-
mentagdo da governagdo electrénica;
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10) Exercer as demais fungdes nas dreas da organizagio e
informética que lhe forem cometidas pelo Conselho Adminis-
trativo.

Artigo 23.°

Divisao Administrativa e Financeira

Compete a Divisdo Administrativa e Financeira:

1) Apoiar a elaboragdo da politica do pessoal e na gestao
dos recursos humanos, nomeadamente na organizacdo dos
procedimentos de recrutamento, avaliacdo de desempenho,
promocao, desvinculagdo do servigo e aposentag@o do pessoal,
e promover as medidas adequadas a optimizacdo dos recursos
humanos;

2) Planear e organizar ac¢des de aperfeicoamento e forma-
¢ao profissional para o pessoal;

3) Criar e manter actualizados os processos individuais do
pessoal;

4) Processar as remuneracdes, abonos, beneficios e descon-
tos legais do pessoal;

5) Assegurar os servicos de expediente geral e os registos da
entrada e expedicdo de documentos;

6) Assegurar o aprovisionamento de material e de equipa-
mentos, bem como a respectiva guarda e distribuicdo as diversas
subunidades organicas;

7) Gerir a frota automdvel, designadamente a manutencgao,
seguranca e reparagao de veiculos;

8) Apoiar a elaboracdo do or¢amento privativo, alteragdes
orcamentais e o orcamento dos projectos do Plano de Inves-
timentos e Despesas de Desenvolvimento da Administragao,
assegurando a sua execucao, assim como elaborar as contas de
geréncia;

9) Verificar, classificar e processar os documentos de receita
e despesa, apreciar a legalidade das despesas, assegurando a
sua observancia do regime de administracao financeira puiblica
e das respectivas disposicoes legais, executar as operagoes de
processamento contabilistico e de tesouraria;

10) Elaborar e manter actualizados o inventdrio dos bens e
equipamentos;

11) Organizar e proceder aos trabalhos relativos a abertura
de concursos e a consulta para a aquisi¢ao de bens e servicos e
para a execugdo de obras;

12) Assegurar a administragdo, manutencdo e reparacdo do
patrimoénio pertencente e afecto ao IPIM, designadamente
a gestdo do local de trabalho necessario ao funcionamento
do Secretariado Permanente do Férum para a Cooperacao
Econémica e Comercial entre a China e os Paises de Lingua
Portuguesa (Macau), bem como das respectivas instalagdes e
equipamentos;

13) Emitir certificados ou certiddes, no Ambito das suas com-
peténcias.
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Artigo 24.°

Divisao dos Assuntos Juridicos

Compete a Divisdo dos Assuntos Juridicos:

1) Prestar apoio técnico-juridico sobre as questdes juridicas
no Ambito das atribui¢des do IPIM;

2) Assegurar e apoiar a elaboragdo de leis, regulamentos e
demais actos normativos no ambito das atribui¢des do IPIM;

3) Apoiar o tratamento de processos de impugnacgido adminis-
trativa e processos judiciais respeitantes ao IPIM, bem como
propor medidas que devam ser adoptadas em relagdo a tais
processos;

4) Tratar dos processos de averiguacdes, de inquéritos e
disciplinares;

5) Tratar dos pedidos de autorizacdo de fixacao de residéncia
temporaria na RAEM nos termos da lei.

SECCAO V

Comissao de Investimentos

Artigo 25.°

Natureza da Comissao de Investimentos

A Comissao de Investimentos € um 6rgao de apoio do IPIM,
tendo por objectivo apoiar o IPIM na oferta aos investidores
de sugestdes para os seus projectos de investimento e no acom-
panhamento dos procedimentos administrativos necessdrios ao
desenvolvimento e implementagdo dos investimentos.

Artigo 26.°

Composicao da Comissao de Investimentos

1. A Comissdo de Investimentos integra o presidente do
Conselho Administrativo e os representantes das entidades
que sd@o nomeados pelo Chefe do Executivo, sendo o cargo de
presidente da Comissdo de Investimentos exercido pelo presi-
dente do Conselho Administrativo.

2. A nomeacgdo referida no nimero anterior especifica os
vogais permanentes e ndo permanentes da Comissao de Inves-
timentos.

3. A remunerac@o mensal dos vogais permanentes da Comissao
de Investimentos € fixada pelo Chefe do Executivo.

Artigo 27°

Nomeacao e mandato da Comissao de Investimentos

1. Os representantes das entidades referidos no n.° 1 do artigo
anterior sdo nomeados por despacho do Chefe do Executivo, a
publicar no Boletim Oficial.

2. O mandato dos vogais da Comiss@o de Investimentos tem
uma durag¢do maxima de trés anos, renovavel.
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Artigo 28.°

Competéncias do presidente da Comissiao de Investimentos

Compete ao presidente da Comissdo de Investimentos:

1) Convocar e presidir as reunides da Comissao de Investi-
mentos, bem como assegurar o envio aos vogais da documenta-
¢do necessdria a sua participacgao;

2) Convocar, sempre que julgar necessdrio, os vogais nao
permanentes, em funcdo da natureza do projecto de investi-
mento;

3) Propor as normas necessdrias ao bom funcionamento da
Comissao de Investimentos e submeté-las a sua apreciacao,
submetendo-as a aprovacdo do Chefe do Executivo, apds apre-
ciacdo da entidade tutelar.

Artigo 29°

Deveres dos vogais da Comissido de Investimentos

Sao deveres dos vogais:

1) Apresentar pareceres e propostas técnicos adequados,
atendendo as atribuicdes e competéncias das entidades que
representam, ao regime juridico, aos procedimentos adminis-
trativos, bem como todos os factores, pressupostos ou circuns-
tancias relevantes dos projectos de investimento;

2) Acompanhar, no dmbito das atribuicdes e competéncias
das entidades que representam, os procedimentos administrativos
relacionados com a implementagdo dos projectos de investi-
mento, informando a Comissdo dos obstdculos ou impactos da
implementagdo dos projectos de investimento.

Artigo 30.°

Funcionamento da Comissiao de Investimentos

1. A Comissdo de Investimentos realiza, pelo menos, uma
reunido ordindria por més, sendo as reunides extraordindrias
convocadas pelo presidente, por sua iniciativa ou a requeri-
mento escrito de, pelo menos, um terco dos seus vogais.

2. As reunides devem ser convocadas com, pelo menos, 48
horas da antecedéncia, devendo a ordem de trabalhos ser
especificada na convocatdria, acompanhada da respectiva
cronologia dos trabalhos e das informacdes necessarias, de
acordo com cada plano de investimento.

3. O presidente da Comissao de Investimentos pode convidar
para assistirem as reunides da Comissao, sem direito a voto,
representantes de outras entidades publicas ou privadas, da
RAEM ou do exterior, bem como outras individualidades com
conhecimentos e experiéncia nos assuntos em debate.

4. O presidente da Comissdo de Investimentos designa, de
entre os trabalhadores do IPIM, um secretario e o seu substituto,
o qual tem de assistir as reunides, sem direito a voto.
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5. De cada reunido € lavrada acta, a qual deve conter o
resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando, designa-
damente, a data e o local da reunido, os vogais presentes, 0s
assuntos apreciados, os pareceres emitidos e as propostas apre-
sentadas, bem como as deliberagdes tomadas.

6. O disposto no n.° 8 do artigo 10.° € aplicavel, com as neces-

sarias adaptagdes, aos demais assuntos relativos ao funciona-
mento da Comissao de Investimentos.

Artigo 31°

Apoios e encargos

1. Compete ao IPIM prestar apoio técnico e administrativo a
Comissao de Investimentos.

2. Os encargos financeiros resultantes do funcionamento da
Comissdo de Investimentos sdo suportados por conta das
disponibilidades inscritas nas rubricas das despesas do orga-
mento do IPIM.

CAPITULO 111

Regime financeiro e patrimonial

Artigo 32.°

Legislacao aplicavel

O regime da gestdo financeira e patrimonial do IPIM obedece
ao disposto no presente capitulo, aplicando-se, subsidiariamente,
o regime financeiro e patrimonial dos servi¢os e organismos
auténomos.

Artigo 33.°

Receitas

Constituem receitas do IPIM:
1) As transferéncias do orcamento da RAEM;

2) Os rendimentos resultantes da prestacdo de servigos e das
vendas;

3) Os rendimentos do patriménio proprio;
4) Os juros de disponibilidades proprias;
5) O produto da alienacdo do patriménio préprio;

6) As taxas, emolumentos e outras verbas que sejam recebidas
nos termos da lei;

7) As doagdes, herancas, legados aceites e outras liberalidades;
8) Qualquer outro rendimento que lhe seja atribuido nos

termos legais, contratuais, ou resultante do exercicio da sua
actividade.
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Artigo 34.°

Despesas

Constituem despesas do IPIM:

1) Os encargos inerentes ao seu funcionamento, nomeada-
mente os relacionados com o vencimento do pessoal e a aquisi-
¢ao de bens e servigos;

2) Os encargos com o transporte resultantes da realizagdo
de missoes oficiais de servigo por parte dos trabalhadores do
IPIM;

3) Os encargos resultantes da gestdo e manutengao dos bens
imoveis e equipamentos afectos ao IPIM;

4) Os encargos resultantes das ac¢des que o IPIM deva
instaurar ou participar para a defesa dos seus direitos e inte-
resses;

5) Outras despesas decorrentes da prossecuc@o das atribui-
¢oes que legalmente lhe estdo ou venham a ser conferidas;

6) Outras despesas previstas na lei, e ainda as que devam ser
efectuadas para a realizagdo de actividades ou por outros motivos
justificados.

Artigo 35°

Patrimonio

1. O patriménio do IPIM ¢é constituido pela universalidade
dos bens, direitos e obrigagdes de que € titular, bem como pelos
bens que para ele se transmitam a titulo oneroso ou gratuito.

2. Os bens méveis e imdveis, que constituem o patriménio do
IPIM, devem constar do inventdrio anualmente actualizado,
devendo ainda este ser acompanhado das contas anuais de
geréncia elaboradas em cada ano econdmico.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 36.°

Regime de pessoal

1. O regime do pessoal do IPIM ¢ o do contrato individual
de trabalho referido no n.° 1 do artigo 21.° do Estatuto do
Instituto de Promocgao do Comércio e do Investimento de Macau,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 33/94/M, de 11 de Julho.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o estatuto
do pessoal do IPIM ¢é aprovado por despacho do Secretdrio
para a Economia e Financas, a publicar no Boletim Oficial,
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que define, designadamente, a contratagdo, a remuneracgao, a
promocao, os direitos e deveres, a avaliagdo do desempenho, o
regime de prémios e o regime disciplinar do seu pessoal.

3. O pessoal dos servicos e entidades ptuiblicos da RAEM
pode exercer fungdes no IPIM, em regime de comissao even-
tual de servico, ao abrigo do regime geral da fungdo ptblica,
observando-se, com as necessarias adaptacoes, o disposto no
estatuto do pessoal referido no nimero anterior.

CAPITULOV

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 37°

Gabinetes de representacao existentes

Mantém-se em funcionamento os Gabinetes de represen-
tacdo fora da RAEM constituidos pelo anterior Instituto de
Promocdo do Comércio e do Investimento de Macau antes da
entrada em vigor do presente regulamento administrativo.

Artigo 38.°

Membros dos 6rgaos previamente existentes e
transicio de pessoal

1. Os membros do Conselho Administrativo, da Comissao
de Fiscalizacdo e da Comissdo de Investimentos do anterior
Instituto de Promoc¢do do Comércio e do Investimento de
Macau, passam a exercer as respectivas funcdes de membro no
Conselho ou nas Comissdes correspondentes do IPIM, man-
tendo-se o seu mandato actual e as remuneracdes, se as houver,
até ao seu termo.

2. O pessoal do anterior Instituto de Promog¢do do Comércio
e do Investimento de Macau transita para a nova estrutura e
mantém a sua situacdo juridico-funcional, sendo o tempo de
servigo prestado contado, para todos os efeitos legais, como
prestado no lugar para que se opera a transicao.

3. O pessoal que presta servico no anterior Instituto de
Promocdo do Comércio e do Investimento de Macau, em re-
gime de comissdo eventual de servico, mantém a sua situag@o
juridico-funcional, sendo o tempo de servigo prestado contado,
para todos os efeitos legais, como efectivamente prestado na
carreira ou situagdo de origem.

Artigo 39.°

Validade dos concursos

Mantém-se vdlidos os concursos abertos pelo anterior
Instituto de Promocao do Comércio e do Investimento de Macau
antes da entrada em vigor do presente regulamento adminis-
trativo, incluindo os ja realizados e cujo prazo de validade se
encontra em curso.
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Artigo 40.°

Transicao de pessoal do anterior Gabinete de Apoio ao
Secretariado Permanente do Forum para a Cooperacao
Econémica e Comercial entre a China e os Paises de
Lingua Portuguesa

Pode exercer fun¢gdes no IPIM, de acordo com o regime
aplicavel, o pessoal do anterior Gabinete de Apoio ao Secreta-
riado Permanente do Férum para a Cooperagdo Econdémica e
Comercial entre a China e os Paises de Lingua Portuguesa.

Artigo 41.°

Estatuto do pessoal actual

O disposto no estatuto do pessoal actual continua a ser aplicado,
com as necessdrias adaptacdes, até a entrada em vigor do esta-
tuto do pessoal do IPIM referido no n.° 2 do artigo 36.°.

Artigo 42.°

Candidaturas ao financiamento ja apresentadas e aprovadas

Mantém-se vdlidas as candidaturas ao financiamento apre-
sentadas antes da entrada em vigor do presente regulamento
administrativo, junto do anterior Instituto de Promocao do
Comércio e do Investimento de Macau, bem como as candida-
turas ao financiamento ja aprovadas, cabendo ainda ao IPIM o
seu tratamento.

Artigo 43.°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros resultantes da execugdo do presente re-
gulamento administrativo sdo suportados por conta das dis-
ponibilidades existentes na rubrica das despesas do or¢amento
privativo do anterior Instituto de Promog¢do do Comércio e
do Investimento de Macau e do anterior Gabinete de Apoio
ao Secretariado Permanente do Férum para a Cooperagao
Econémica e Comercial entre a China e os Paises de Lingua
Portuguesa e, na medida do necesséario, pelas dotagdes que a
Direccdo dos Servicos de Financas mobilize para o efeito.

Artigo 44.°

Transferéncia

1. Todos os direitos e obrigagdes do anterior Instituto de
Promocao do Comércio e do Investimento de Macau e do ante-
rior Gabinete de Apoio ao Secretariado Permanente do Férum
para a Cooperacdo Econdmica e Comercial entre a China e os
Paises de Lingua Portuguesa, bem como todos os seus arquivos,
processos ¢ demais documentos, sdo transferidos para o IPIM,
sem necessidade de quaisquer formalidades.

2. O saldo da execugdo orcamental do anterior Instituto de
Promocdo do Comércio e do Investimento de Macau é transfe-
rido para o IPIM, sem necessidade de quaisquer formalidades.
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Artigo 45°

Actualizaciio de referéncias

As referéncias ao «Instituto de Promocdo do Comércio e do
Investimento de Macau» e ao «Gabinete de Apoio ao Secreta-
riado Permanente do Férum para a Cooperagao Econdmica e
Comercial entre a China e os Paises de Lingua Portuguesa»,
constantes de leis, regulamentos, contratos e demais actos
juridicos, consideram-se feitas ao «Instituto de Promoc¢ao do
Comércio e do Investimento», com as necessarias adaptacoes.

Artigo 46.°

Alteracdo ao Regulamento Administrativo n.” 6/1999

O Anexo IIT a que se refere o n.° 2 do artigo 3.° do Regula-
mento Administrativo n.° 6/1999 (Organizagio, competéncias e
funcionamento dos servicos e entidades publicos) passa a ter a
seguinte redaccao:

«ANEXO III

(a que se refere o n.’ 2 do artigo 3.°)

DLk

2) [k

[k

4) [...];

5[]

6) Instituto de Promogdo do Comércio e do Investimento;
-k

8 [...];

M-I

10) [...];

11) [Revogada)
12) [Revogadal
13) [..];
14)[..];

15) [..];

16) [...];

17) . ]»
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Artigo 47.°
Revogacao
Sao revogados:

1) O Decreto-Lei n.° 33/94/M, de 11 de Julho, e o Estatuto
do Instituto de Promoc¢ido do Comércio e do Investimento de
Macau, por este aprovado, com excepcao do n.° 1 do artigo 21.°
desse Estatuto;

2) O Decreto-Lei n.° 29/99/M, de 5 de Julho;

3) O Regulamento Administrativo n.° 26/2017 (Alteracao ao
Decreto-Lei n.° 33/94/M, de 11 de Julho);

4) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 33/2004;
5) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 4/2007,

6) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 305/2007;
7) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 76/2009;
8) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 7/2010;

9) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 6/2013;
10) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 5/2015;
11) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 227/2015;
12) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 274/2018;
13) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 20/2022;
14) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 36/2023;
15) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 18/2024;

16) O Despacho do Secretédrio para a Economia e Financas
n.°1/2001;

17) O Despacho do Secretédrio para a Economia e Financas
n.°79/2004;

18) O Despacho do Secretdrio para a Economia e Finangas
n.° 12/2008;

19) O Despacho do Secretdrio para a Economia e Finangas
n.° 91/2017;

20) O Despacho do Secretario para a Economia e Financas

n.° 56/2019.

Artigo 48.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 1 de Julho de 2024.

Aprovado em 5 de Junho de 2024.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.



