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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 88/2024

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos das
alineas 1) e 2) do n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 7/2023 (Regime
juridico de captacgdo de quadros qualificados), o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. E aprovado o Programa para Quadros Altamente Qualifi-
cados das Industrias Cultural, Desportiva e Outras Industrias,
constante do Anexo I ao presente despacho, que dele faz parte
integrante.

2. E aprovado o mapa de pontuacio aplicavel ao programa
referido no nimero anterior, constante do Anexo II ao presen-
te despacho, que dele faz parte integrante.

3. E aprovado o Programa para Profissionais de Nivel Avan-
cado das Industrias Cultural, Desportiva e Outras Industrias,
constante do Anexo III ao presente despacho, que dele faz par-
te integrante.

4. E aprovado o mapa de pontuacio aplicavel ao programa
referido no nimero anterior, constante do Anexo IV ao pre-
sente despacho, que dele faz parte integrante.

5. Sao aprovadas as fungdes especializadas de caréncia de
recursos humanos aplicdveis ao programa referido no n.° 3,
constantes do Anexo V ao presente despacho, que dele faz par-
te integrante.

6. E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 177/2023,
sem prejuizo de no tratamento das candidaturas apresentadas
nos termos do “Programa para Quadros Altamente Qualifica-
dos das Industrias Cultural, Desportiva e Outras Industrias” e
do “Programa para Profissionais de Nivel Avancado das Indus-
trias Cultural, Desportiva e Outras Industrias”, ambos aprova-
dos antes da entrada em vigor do presente despacho, continuar a
aplicar-se o disposto nos Programas até a sua respectiva conclusao.

7. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

15 de Maio de 2024.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

ANEXO1I
(a que se refere o n.’ 1)

Programa para Quadros Altamente Qualificados das Indis-
trias Cultural, Desportiva e Outras Industrias

1. Para promover a diversificacdo adequada da economia,
impulsionar o desenvolvimento das industrias chave e aumen-
tar progressivamente o peso das quatro industrias chave, a
Regido Administrativa Especial de Macau langa o Programa
para Quadros Altamente Qualificados das Industrias Cultu-
ral, Desportiva e Outras Industrias, doravante designado por
Programa, a fim de captar quadros altamente qualificados das
referidas industrias, necessarios para o desenvolvimento da di-
versificagdo adequada da economia de Macau, e desenvolver o
papel orientador desses quadros qualificados, de modo a elevar
a qualidade, a competéncia técnica e a competitividade da po-
pulacdo em geral.
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2. O Programa visa captar individuos com experiéncia profis-
sional e competéncia técnica que contribuam para a promogao
do desenvolvimento das industrias cultural, desportiva e outras
industrias, e que possuam desempenho brilhante nas seguintes
areas especializadas:

1) Desenvolvimento cultural, desportivo e recreativo;
2) Desenvolvimento de media digitais;
3) Revitalizag¢ao de espagos;

4) Comércio, negdcios e distribuicdo de produtos culturais e
desportivos;

5) Formacao desportiva para participacido nas competicoes;
6) Traducao e interpretacio;
7) Gestao culinaria;

8) Desenvolvimento de actividades de convengdes e exposi-
¢Oes e de empresas integradas de turismo e lazer;

9) Ensino e investigagao;
10) Desenvolvimento de actividades de marketing;
11) Transporte aéreo.

3. Os candidatos ao Programa tém de preencher, cumulativa-
mente, Os seguintes requisitos:

1) Possuir experiéncia profissional ndo inferior a quatro anos
numa das dreas especializadas referidas no nimero anterior e
possuir grau de licenciado ou superior das seguintes discipli-
nas: gestao e programacio de eventos, planeamento e gestdo
de projectos, producdo cinematografica e televisiva, fotografia,
cinema, comunicagdo multimédia, design, musica, media digi-
tais, design de interaccao inteligente (intelligence interaction
design), engenharia de redes, ciberseguranca, engenharia de
automacdo, engenharia e ciéncias da computacio (computer
science and engineering), contabilidade, engenharia e ciéncia
de dados, arquitectura, arquitectura paisagista, planeamento
urbanistico, conservagdo do patriménio arquitecténico, gestdo
do patriménio cultural, gestdo de industrias culturais, gestao
das artes, artes, educacdo fisica e desporto, ciéncias do despor-
to, gestdo do desporto, gestdo de industria do desporto, edu-
cacgdo, traducdo e interpretagdo, portugués, linguas especificas
referidas na Nota 2 do Anexo II, linguisticas, direito, ciéncias
da nutricdo, gestdo culindria, gestdo de restauracdo e bebidas,
gestdo de convengdes e exposicoes, relagdes publicas, econo-
mia e comércio internacional, gestdo administrativa, gestao
hoteleira, gestdo de resorts, ciéncias aeronauticas, marketing
ou afins; ou possuir experiéncia profissional ndo inferior a seis
anos numa das dreas especializadas referidas no nimero ante-
rior e possuir grau de licenciado ou superior doutras discipli-
nas;

2) Ter completado 21 anos de idade;

3) Possuir boa capacidade de expressdo em qualquer uma
das linguas chinesa, portuguesa ou inglesa;

4) Obter 200 valores na pontuagdo méaxima de 300 valores,
atribuidos de acordo com o mapa de pontuagdo a que se refere
o Anexo II.
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ANEXO I1
(a que se refere o n.’ 2)

Mapa de Pontuacio Aplicavel ao Programa para Quadros Altamente Qualificados das
Industrias Cultural, Desportiva e Qutras Indistrias

Itens de pontuacao Pontuacao
1 Idade (no maximo 20 pontos)
21 anos a 30 anos 20
31 anos a 40 anos 20
1.1 41 anos a 50 anos 20
51 anos a 60 anos 15
Igual ou superior a 61 anos 10
2 Competéncias Linguisticas "' ! (no maximo 20 pontos)
2.1 Possuir boa capacidade de expressdo em duas linguas de entre o chinés, portugués ou inglés 10
Possuir boa capacidade de expressdo em qualquer uma das linguas: francés, alemao, italiano,
2.2 russo, japonés ou em linguas especificas "2, ou ainda, em simultaneo, boa capacidade de ex- 10
pressdo em chinés, portugués e inglés
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Itens de pontuacio Pontuacao
3 Qualificacoes e Méritos (no maximo 260 pontos)
Habilitacdo académica mais elevada
Licenciatura 15
31
Mestrado 25
Doutoramento 35
Detentor de um grau académico elegivel "'
Detentor de um grau académico conferido por instituicdes de ensino superior classificadas nos rankings de uni-
versidades com maior prestigio mundial "'**e que satisfacam as seguintes condigdes:
32 Instituicdes de ensino superior do Interior da China posicionadas entre as 21 e as 50 melhores 30
nos rankings
Institui¢des de ensino superior posicionadas entre as 51 e as 100 melhores nos rankings 40
Instituicdes de ensino superior posicionadas entre as primeiras 50 melhores nos rankings ou as 20
20 melhores instituicdes de ensino superior do Interior da China classificadas nos rankings
Experiéncia profissional em instituigéo lider "'*3
5 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 10 anos 50
3.3 10 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 15 anos 60
15 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 20 anos 70
Igual ou superior a 20 anos de experiéncia acumulada 80
Experiéncia profissional em instituicdo nao lider
5 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 10 anos 20
3.4 10 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 15 anos 30
15 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 20 anos 40
Igual ou superior a 20 anos de experiéncia acumulada 50
Experiéncia em empreendedorismo "°'°
Possuir ou ter possuido uma participagdo igual ou superior a 1% de uma empresa, sendo que a mesma satisfaga
uma das seguintes condicdes:
3.5 Volume de negdcios anual de 10 milhdes de patacas, mas que ndo atinja 50 milhdes de patacas 20
Volume de negdcios anual igual ou superior a 50 milhdes de patacas 100
Valor de mercado de mil milhdes de patacas, mas que ndo atinja 4 mil milhdes de patacas 120
Valor de mercado igual ou superior a 4 mil milhdes de patacas 140
Rendimento anual do trabalho "°'#7
Rendimento anual do trabalho atinge 900 mil patacas, mas inferior a 1,2 milhdes de patacas 40
Rendimento anual do trabalho atinge 1,2 milhdes de patacas, mas inferior a 1,5 milhdes de patacas 60
3.6 Rendimento anual do trabalho atinge 1,5 milhdes de patacas, mas inferior a 1,8 milhdes de patacas 80
Rendimento anual do trabalho atinge 1,8 milhdes de patacas, mas inferior a 2,1 milhdes de patacas 100
Rendimento anual do trabalho atinge 2,1 milhdes de patacas, mas inferior a 2,4 milhdes de patacas 120
Rendimento anual do trabalho igual ou superior a 2,4 milhdes de patacas 140
Recomendagio por personalidades eminentes "°'#8
3.7 Recomendado por 1 personalidade eminente 20
Recomendado por 2 ou mais personalidades eminentes 40
- Qualificagdes profissionais *°%*°

Cada qualificagao profissional elegivel 20
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Itens de pontuacao Pontuacao
Prémios "0t 10
3.9 Prémios a nivel nacional 10
Prémios a nivel internacional 40

Notas:

Nota 1: Os candidatos podem apresentar qualquer um dos seguintes documentos ou declaragdes como comprovativos da sua
proficiéncia linguistica declarada:

(1) Uma das linguas declaradas ¢ a lingua materna: declaracao feita pelo candidato;

(2) A lingua declarada ¢ a lingua veicular dos cursos do ensino secundario, pré-universitario e dos cursos conferentes de grau
académico do ensino superior: documento comprovativo de que o tempo cumulativo de frequéncia € igual ou superior a trés anos;

(3) A lingua declarada é a lingua oficial do pafs ou regido da institui¢do de ensino superior que atribuiu o grau de licenciado ou
superior, ndo sendo aceite nenhuma outra lingua veicular de cursos que nao seja a oficial do pais ou regido: documento comprova-
tivo das habilitacdes académicas;

(4) A lingua declarada € a lingua de trabalho: documento comprovativo de que o tempo cumulativo de utilizagdo da respectiva
lingua de trabalho € igual ou superior a trés anos;

(5) Possuir certificados de competéncia linguistica reconhecidos, cuja lista pormenorizada consta da plataforma electrénica des-
tinada exclusivamente ao programa para captagdo de quadros qualificados (doravante designada por “plataforma electrénica”).

Nota 2: As linguas especificas referem-se ao espanhol, ao mongol, ao drabe, ao vietnamita, ao indonésio, ao birmanés, ao tailan-
dés e ao coreano.

Nota 3: No item 3.2 das Qualificacdes e Méritos € calculado apenas o grau académico com pontuacio mais elevada no caso de o
candidato obter mais de um grau académico que satisfaz as condigdes.

Nota 4: Os rankings de universidades com maior prestigio mundial referem-se aos rankings das institui¢des de ensino superior
da Times Higher Education World University Rankings, da QS World University Rankings, da U.S. News & World Report e da
Academic Ranking of World Universities, no primeiro dia do prazo de candidatura, cuja lista pormenorizada estd disponivel na
plataforma electrénica.

Nota 5: A instituigdo lider € aquela que satisfaz uma das seguintes condig¢des:

(1) Empresa classificada no ranking das 2 000 maiores do mundo da Forbes ou da Forbes China, ou sua filial, sucursal ou em-
presa subordinada, no primeiro dia do prazo da candidatura, estando a lista pormenorizada das empresas classificadas no ranking
das 2 000 maiores do mundo disponivel na plataforma electrénica;

(2) Empresa classificada no ranking das 500 maiores da China da Fortune China ou da Hurun Report, ou sua filial, sucursal
ou empresa subordinada, no primeiro dia do prazo da candidatura, estando a lista pormenorizada das empresas classificadas no
ranking das 500 maiores da China disponivel na plataforma electrénica;

(3) Instituic¢do cuja receita anual seja igual ou superior a mil milhdes de patacas, no ano do langamento do Programa ou no ano
anterior;

(4) Organizagdes e instituicdes internacionais de renome, cuja lista pormenorizada estd disponivel na plataforma electronica;

(5) Bolsas de valores nacionais ou regionais de grande dimensdo e fundos soberanos, cuja lista pormenorizada estd disponivel
na plataforma electroénica;

(6) Empresas de tecnologias-chave que se encontram dentro do prazo de validade da certificagdo do Programa de Certificagao
de Empresas Tecnoldgicas da Direccao dos Servigos de Economia e Desenvolvimento Tecnoldgico, no primeiro dia do prazo da
candidatura, cuja lista pormenorizada estd disponivel na plataforma electrénica;

(7) Institui¢des governamentais e instituicdes internacionais de convengdes e exposigdes dos principais destinos ideais para or-
ganizacao de convencdes e exposicoes, cuja lista pormenorizada estd disponivel na plataforma electrénica;

(8) Empresas que obtiveram trés estrelas no Guia Michelin, no primeiro dia do prazo da candidatura, cuja lista pormenorizada
estd disponivel na plataforma electrdnica;

(9) Empresas que obtiveram trés diamantes no Guia de Restaurantes de Pérola Negra, no primeiro dia do prazo da candidatura,
cuja lista pormenorizada esta disponivel na plataforma electronica;
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(10) Departamentos do desporto de nivel nacional do Interior da China ou institui¢des equivalentes do estrangeiro;
(11) Museus de renome ou institui¢des equivalentes, cuja lista pormenorizada estd disponivel na plataforma electrdnica.

Nota 6: A experiéncia em empreendedorismo refere-se ao candidato que possui ou tenha possuido uma participacao igual ou
superior a 1% de uma empresa. No caso de ter varias experiéncias qualificadas, ser-lhe-ao atribuidos os respectivos pontos por
cada experiéncia.

Nota 7: O rendimento anual do trabalho é calculado com base na remuneracao bruta total do ano, pelo trabalho ou actividade
exercida no ano do langamento do Programa ou no ano anterior, independentemente da sua designacd@o, modo de pagamento ou
forma de calculo.

Nota 8: Personalidades eminentes referem-se aos membros da Academia de Ciéncias ou da Academia de Engenharia ou lau-
reados com o Prémio Nobel que atendam aos critérios de reconhecimento do Programa para Quadros Qualificados de Elevada
Qualidade. Cada personalidade eminente s6 pode recomendar dois candidatos ao programa para quadros altamente qualificados
por ano.

Nota 9: Vide o Catdlogo das Qualificagdes Profissionais constante da plataforma electrénica. No caso de haver mais de uma
qualificacdo profissional elegivel, ser-lhe-ao atribuidos os respectivos pontos por cada qualificagdo.

Nota 10: Apenas um prémio representativo pode ser declarado, sendo classificado o prémio superior da categoria mais elevada
do concurso, cuja lista pormenorizada esta disponivel na plataforma electrénica.

M= ANEXO III
(B=2hFREE) (a que se refere o n.° 3)
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TN STEE - dustrias, necessarios p'ara o desenvolvimento da (%werm‘ﬁ«?a.gﬁo
adequada da economia de Macau, de modo a disponibilizar

recursos humanos com experiéncia profissional e competéncia
TOARETEIETES ERE L F LIS B R M E S R - IAE téenica, que sdo escassos e necessarios para o desenvolvimento

B 2 M L B B R A BE T A socioeconémico sustentdvel de Macau.
=3 LRSS -
2. O Programa visa captar individuos que possam apoiar o
(—) 7 s s desenvolvimento das industrias cultural, desportiva e outras in-

duistrias, e que possuam experiéncia profissional e competéncia
técnica nas seguintes dreas especializadas:

(=) B

1) Desenvolvimento cultural, desportivo e recreativo;
(=) F&EiEt: 2) Desenvolvimento de media digitais;

3) Revitalizacdo de espacos;

(19) e S8 5
4) Comércio, negdcios e distribui¢ao de produtos culturais e

(h) EERER desportivos;

5) Formacao desportiva para participacido nas competicoes;

() g e .
6) Traducao e interpretagao;
(b) BEaEs; 7) Gestao culinaria;

8) Desenvolvimento de actividades de convengdes e exposi-
OV FERE R ek H e R ¢Oes e de empresas integradas de turismo e lazer;
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(L) BER RS
() G TEEh R ;
() iz g -
= ZAET B HEE AR & T FIZ -
(—) B TIYHE—1E:

(1) B EKAHE s S s 1 D hA MR 09 T ReER » B A A DA
NEERHE DL ERRREAYER( B EE L THE R E R
EMRE @R Ers SO ERE RGHE F By R

B BRER B G W& TR Mtk L & BB L TR 5T
MR TRE G5t BRI S TR I8 S E ikl
EEHERE SULEEEHE SUbEREH  BilE
Hg wmES ERNE BEEH BEEREH HE
FRE R R S0 I PRVURE2ATTERI R E fE T RS 52 R
BENE EEEH - BECEHE GRER . NHLER - BRI
ERER ) 1T BUE L W) PR R TSR e

R

(2) B EFRATER B SEFIE AN DR VU A9 TAEEEs - H A
i LI SN HA SR R B2 e DL ERE RS2 AL 5

(3) FRHEHA G B2 5 5T — 4 BUFIFIURE4FTE R L
(EPAAER VN 37/t v SR P - e el DI T G b=
247 A B EFKATEESEHE AN DI H A TAF s E E s -
N B B B A R A B R T P S Y B S B i K

R

(4) FAHE AR E.Z S Bl mT— 5 > R IR M A S e AU S I
VUEELTRTHE R E R B HER SR TEES (GPA)
AT HIE3.67 8L E - B E R RS HEE A DR U HAY
TR aE E SR - a2 2 2 L B AR R B E T B P S /Y

R M G S T

(5) Fr A i E R B B OREE - ARSI

=T INRF YRR IRA TR -

9) Ensino e investigagio;
10) Desenvolvimento de actividades de marketing;
11) Transporte aéreo.

3. Os candidatos ao Programa tém de preencher, cumulativa-
mente, 0s seguintes requisitos:

1) Em qualquer uma das seguintes situacdes:

(1) Possuir experiéncia profissional ndo inferior a dois anos
numa das dreas especializadas referidas no nimero anterior e
possuir grau de licenciado ou superior das seguintes discipli-
nas: gestdo e programacao de eventos, planeamento e gestao
de projectos, producdo cinematogréfica e televisiva, fotografia,
cinema, comunica¢do multimédia, design, musica, media digi-
tais, design de interaccdo inteligente (intelligence interaction
design), engenharia de redes, ciberseguranca, engenharia de
automacdo, engenharia e ciéncias da computacao (computer
science and engineering), contabilidade, engenharia e ciéncia
de dados, arquitectura, arquitectura paisagista, planeamento
urbanistico, conservagdo do patriménio arquitecténico, gestio
do patriménio cultural, gestdo de inddstrias culturais, gestao
das artes, artes, educacdo fisica e desporto, ciéncias do despor-
to, gestdo do desporto, gestdo de industria do desporto, edu-
cagao, traducdo e interpretagado, portugués, linguas especificas
referidas na Nota 2 do Anexo IV, linguisticas, direito, ciéncias
da nutricdo, gestdo culindria, gestdo de restauracdo e bebidas,
gestdo de convengdes e exposicoes, relagdes publicas, econo-
mia e comércio internacional, gestdo administrativa, gestdo
hoteleira, gestdo de resorts, ciéncias aeronauticas, marketing
ou afins;

(2) Possuir experiéncia profissional ndo inferior a quatro
anos numa das dreas especializadas referidas no nimero an-
terior e possuir grau de licenciado ou superior das disciplinas
nao referidas na subalinea anterior;

(3) Ter obtido o grau de licenciado conferido por uma das
primeiras 50 melhores instituicdes de ensino superior nos
rankings de universidades com maior prestigio mundial referi-
dos na Nota 4 do Anexo IV, e possuir experiéncia profissional
ou de estdgio com durac@o nao inferior a 90 dias numa das
areas especializadas referidas no nimero anterior ou obter
experiéncia de estdgio numa das dreas especializadas referidas
no nimero anterior de acordo com o plano de estudos do curso
de licenciatura em causa, no ano do langamento do Programa
ou no ano anterior;

(4) Ter obtido, numa das institui¢des de ensino superior de
Macau, o grau de licenciado numa das disciplinas especificas
referidas na Nota 17 do Anexo IV, e obtido uma média ponde-
rada final (GPA na sigla inglesa) igual ou superior a 3,6 numa
escala de 0 a 4 valores, e possuir experiéncia profissional ou de
estdgio com duracdo nio inferior a 90 dias numa das areas es-
pecializadas referidas no niimero anterior ou obter experiéncia
de estdgio numa das dreas especializadas referidas no nimero
anterior de acordo com o plano de estudos do curso de licen-
ciatura em causa, no ano do langcamento do Programa ou no
ano anterior;

(5) Possuir uma licenca vdlida de piloto de linha aérea (avido)
com um tempo total de voo ndo inferior a 3 000 horas.
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() 5k 2) Ter completado 21 anos de idade;

3) Possuir boa capacidade de expressdao em qualquer uma

(=) B RIFRIH SO B SR — B SR ERE T das linguas chinesa, portuguesa ou inglesa;

4) Obter 150 valores na pontuagdao méaxima de 300 valores,

(P MR R E T a4 55 FERE 453004 FREUAS1504745  atribuidos de acordo com o mapa de pontuagdo a que se refere
Py o0 Anexo 1V;

5) Ser contratado ou ser prometida a contratacdo por empre-
gador local, no prazo de 90 dias a contar da data de producgdo

(F) JEA M g TS BORGRAE R R TRE LTI de efeitos da decisio da autorizacdo de residéncia, para exercer

HALEF L+ PR F S A MR AR A A BB Gy @S funcdes especializadas de caréncia de recursos humanos a
B que se refere o Anexo V;
SN

6) Para efeitos de contratagdo para o desempenho de fun-

¢oOes especializadas a que se refere a alinea anterior, é exigido
(%) RIEPTIR IS e BRI M KSEE#H 2% que o nivel remuneratério anual seja igual ou superior a 360

. . N . - il patacas; caso seja um candidato a que se refere a subalinea
N — [ AEITTEL s Ij NI R e EY S5 mil p > ] q

IRFE =BT L A0 () 28 (4) SPIRIR AT A (4) da alinea 1), é exigido que o nivel remuneratério anual seja
- YE T HE WS R A B SR 5 B 37 BN 2K SV 4 7 B 2 0 s P

¢ igual ou superior a 220 mil patacas; sendo os referidos valores
CAE TR DUE ST DL A SRR TR R B AR

calculados com base na remuneracao bruta total do ano, in-
dependentemente da sua designagdo, modo de pagamento ou

GIESI A SRy G RV R forma de cleulo.
4. As datas do inicio e do termo do Programa, as informa-

DY ACE LB B AA 5 T EI A DU S8 2B B A S ¢des, bem como os documentos, elementos, formalidades e
procedimentos de avaliacdo necessarios, sdo divulgados através

B TR Tl PR R PSS E A5 ERTEEEE T de andncios publicados na plataforma electrénica destinada
Tl F A M > A 42557/2023 88 T, 5519/202 358 (F FOE exclusivamente ao programa para captacio de quadros qualifi-

cados, e sdo tratados nos termos do disposto na Lei n.° 7/2023 e
FARYHLE BRI no Regulamento Administrativo n.° 19/2023.

Bt
(SEUFRFrIEE )

XibEEREMERSRERATFEIF oK

B82ER k-
1 R (B=209)
T BRE ST 20
=T BRI 20
1.1 PO+ —BRE T TBk 20
At—ZE AR5 15
AN —BREL E 10
2 RENEENT (BE209)
2.1 ELA RS0 SR SRR R R R SO R P R RE 10
- LR S0 BRI M50 HSCEREE RE R T — Rl RE S Xk R B S A R B 0
SCHYR AT FERR
3 EEMT (§52604)
i 2
BB 15
3.1
THE2 (T 25
B AT 35
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. FETERAERM T —H & EARAERM T —A T &t 60
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FTAEIOAGE IR —H #otall b 100
g

3.8
FEMF G IR EIEE 30
HE T

3.9 B 7 AR T 10
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210 BB B PR (GPA) T4 HI193.6 3800 E 40
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Y& FEAAT AR B B 2R EHHE AR T IR

13 B HHATRA TR R =T/ NRE - (E R = F /N 20
BT T IR ME AT/ NS - (BRI 30
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(4) i B B 58 SR TLAF IR (6 FH R RE S - o FARRA L E RE SCIRF ] A 15 = sl DL E ARSI
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ANEXO 1V
(a que se refere o n.’ 4)

Mapa de Pontuaciao Aplicavel ao Programa para Profissionais de Nivel Avancado das
Industrias Cultural, Desportiva e Qutras Industrias

Itens de pontuacao Pontuacao
1 Idade (no maximo 20 pontos)
21 anos a 30 anos 20
31 anos a 40 anos 20
1.1 41 anos a 50 anos 20
51 anos a 60 anos 15
Igual ou superior a 61 anos 10
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Itens de pontuacao Pontuacao
2 Competéncias linguisticas "'* ! (no maximo 20 pontos)
2.1 Possuir boa capacidade de expressdo em duas linguas de entre o chinés, portugués ou inglés 10
Possuir boa capacidade de expressdo em qualquer uma das linguas: francés, alemao, italiano,
2.2 russo, japonés ou em linguas especificas "2, ou ainda, em simultaneo, boa capacidade de ex- 10
pressdo em chinés, portugués e inglés
3 Qualificacoes e Méritos (no maximo 260 pontos)
Habilitagdo académica mais elevada
Licenciatura 15
31
Mestrado 25
Doutoramento 35
Detentor de um grau académico elegivel "3
Detentor de um grau académico conferido por instituicdes de ensino superior classificadas nos rankings de uni-
versidades com maior prestigio mundial "'* e que satisfagam as seguintes condigdes:
Institui¢cdes de ensino superior do Interior da China posicionadas entre as 21 e as 50 melhores 30
nos rankings
Institui¢cdes de ensino superior posicionadas entre as 51 e as 100 melhores nos rankings 40
Instituicdes de ensino superior posicionadas entre as primeiras 50 melhores nos rankings ou as 20
20 melhores institui¢des de ensino superior do Interior da China classificadas nos rankings
Detentor de um grau académico conferido pelas seguintes instituicdes de ensino superior classificadas por disci-
plina na QS World University Rankings by Subject "% >;
Grau académico conferido por institui¢des de ensino superior posicionadas entre as primeiras 50
1.2 melhores institui¢cdes de ensino superior por disciplina ou as primeiras 10 melhores institui¢des 60
: de ensino superior por disciplina do Interior da China
Detentor de um grau académico conferido pelas seguintes instituicdes de ensino superior classificadas por disci-
plina na Times Higher Education World University Rankings by Subject "'°:
Detentor de licenciatura em Educacdo ou do grau académico de um curso integrado de licencia-
tura e mestrado, conferido por uma das cinco melhores instituicdes de ensino superior de Portu-
gal, desde que seja contratado ou seja prometida a contratagdo por empregador local para o de- 60
sempenho de fungdes docentes com o portugués como lingua veicular em instituicdes de ensino
ndo superior
Detentor de um grau académico em lingua especifica conferido por institui¢do de ensino superior "2
Detentor de licenciatura ou do grau académico de um curso integrado de licenciatura e mestrado
em lingua especifica, desde que seja contratado ou seja prometida a contratacido por empregador 60
local para o desempenho de funcdes especializadas de tradutor ou intérprete entre a lingua es-
pecifica e chinés ou portugués
Experiéncia profissional em instituigo lider "7
2 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 5 anos 40
5 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 10 anos 50
3.3
10 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 15 anos 60
15 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 20 anos 70
Igual ou superior a 20 anos de experiéncia acumulada 80
Experiéncia profissional em instituicao nao lider
2 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 5 anos 10
5 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 10 anos 20
3.4
10 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 15 anos 30
15 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 20 anos 40
Igual ou superior a 20 anos de experiéncia acumulada 50
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Itens de pontuacao Pontuacao

Experiéncia profissional adquirida numa das primeiras 100 melhores institui¢des de ensino superior ou uma das
primeiras 50 melhores instituicdes de ensino superior do Interior da China classificadas nos rankings de univer-
sidades com maior prestigio mundial "8
Exercer, a tempo inteiro, o cargo de professor auxiliar ou equivalente 40

3.5 Exercer, a tempo inteiro, o cargo de professor associado ou equivalente 50
Exercer, a tempo inteiro, o cargo de professor catedratico ou equivalente ou superior 60
Ser responsével pelas unidades de ensino e de investigacdo ou de administra¢ao subordinadas as 70
institui¢des de ensino superior "°'2?
Ser dirigente de uma institui¢do de ensino superior "' 1° 80
Experiéncia profissional em outras instituicdes de ensino superior "% 1
Exercer, a tempo inteiro, o cargo de professor auxiliar ou equivalente 20
Exercer, a tempo inteiro, o cargo de professor associado ou equivalente 30

3.6 Exercer, a tempo inteiro, o cargo de professor catedratico ou equivalente ou superior 40
Ser responsavel pelas unidades de ensino e de investigag@o ou de administracdo subordinadas as 50
instituicdes de ensino superior
Ser dirigente de uma instituicdo de ensino superior 60
Rendimento anual do trabalho "t 12
Rendimento anual do trabalho atinge 500 mil patacas, mas nio atinge 750 mil patacas 40
Rendimento anual do trabalho atinge 750 mil patacas, mas ndo atinge 1 milhdo de patacas 50
Rendimento anual do trabalho atinge 1 milh@o de patacas, mas nao atinge 1,25 milhdes de patacas 60

3 Rendimento anual do trabalho atinge 1,25 milhdes de patacas, mas ndo atinge 1,5 milhdes de patacas 70
Rendimento anual do trabalho atinge 1,5 milhdes de patacas, mas ndo atinge 1,75 milhdes de patacas 80
Rendimento anual do trabalho atinge 1,75 milhdes de patacas, mas ndo atinge 2 milhdes de patacas 90
Rendimento anual do trabalho igual ou superior a 2 milhdes de patacas 100
Qualificagdes profissionais "' 13

38 Cada qualificagao profissional elegivel 30
Prémios "t 4

3.9 Prémios a nivel nacional 10
Prémios a nivel internacional 40
Detentor de um grau académico conferido por uma das instituigdes de ensino superior de Macau posicionada
entre as primeiras 500 melhores nos rankings de universidades com maior prestigio mundial "% 13
Média ponderada final (GPA) ™% !¢ do grau de licenciado igual ou superior a 3,6 numa escala de 40

3.10 0 a 4 valores
Média ponderada final (GPA) do grau de mestre igual ou superior a 3,6 numa escala de 0 a 4 va- 40
lores
Grau de doutor 40
Detentor de um grau de licenciado numa das disciplinas especificas "7 de uma das institui¢des de ensino supe-
rior de Macau

3.11 Ter obtido o grau de licenciado das disciplinas especificas, e obtido uma média ponderada final
(GPA) igual ou superior a 3,6 numa escala de 0 a 4 valores, no ano do langamento do Programa 130
ou no ano anterior
Experiéncia profissional adquirida numa instituicio de transportes aéreos

12 Pessoal com categoria de piloto em comando 30
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Itens de pontuacao Pontuacao
Tempo total acumulado de voo como membro da tripulacao
Tempo total acumulado de voo atinge 3 000 horas, mas ndo atinge 5 000 horas 20
313 Tempo total acumulado de voo atinge 5 000 horas, mas ndo atinge 7 000 horas 30
Tempo total acumulado de voo igual ou superior a 7 000 horas 40
Notas:

Nota 1: Os candidatos podem apresentar qualquer um dos seguintes documentos ou declaracdes como comprovativos da sua
proficiéncia linguistica declarada:

(1) Uma das linguas declaradas ¢ a lingua materna: declaracao feita pelo candidato;

(2) A lingua declarada é a lingua veicular dos cursos do ensino secunddrio, pré-universitario e dos cursos conferentes de grau
académico do ensino superior: documento comprovativo de que o tempo cumulativo de frequéncia ¢ igual ou superior a trés anos;

(3) A lingua declarada é a lingua oficial do pais ou regido da institui¢ao de ensino superior que atribuiu o grau de licenciado ou
superior, ndo sendo aceite nenhuma outra lingua veicular de cursos que ndo seja a oficial do pais ou regido: documento comprova-
tivo das habilitacdes académicas;

(4) A lingua declarada ¢ a lingua de trabalho: documento comprovativo de que o tempo cumulativo de utiliza¢do da respectiva
lingua de trabalho ¢ igual ou superior a trés anos;

(5) Possuir certificados de competéncia linguistica reconhecidos, cuja lista pormenorizada consta da plataforma electrénica des-
tinada exclusivamente ao programa para captagdo de quadros qualificados (doravante designada por “plataforma electrénica”).

Nota 2: As linguas especificas referem-se ao espanhol, ao mongol, ao drabe, ao vietnamita, ao indonésio, ao birmanés, ao tailan-
dés e ao coreano.

Nota 3: No item 3.2 das Qualificagdes e Méritos é calculado apenas o grau académico com pontuac¢do mais elevada no caso de o
candidato obter mais de um grau académico que satisfaz as condigdes.

Nota 4: Os rankings de universidades com maior prestigio mundial referem-se aos rankings das institui¢des de ensino superior
da Times Higher Education World University Rankings, da QS World University Rankings, da U.S. News & World Report e da
Academic Ranking of World Universities, no primeiro dia do prazo de candidatura, cuja lista pormenorizada estd disponivel na
plataforma electrénica.

Nota 5: Os rankings das disciplinas de Arquitectura e Ambiente Construido (Architecture & Built Environment), de Arte e De-
sign (Art & Design), de Artes Performativas (Performing Arts) e de Linguistica (Linguistics) constantes da QS World University
Rankings by Subject, no primeiro dia do prazo da candidatura, cuja lista pormenorizada esta disponivel na plataforma electrénica.

Nota 6: Os rankings da disciplina de Educacdo (Education) constantes da Times Higher Education World University Rankings
by Subject, no primeiro dia do prazo da candidatura, cuja lista pormenorizada estd disponivel na plataforma electrénica.

Nota 7: A instituicao lider é aquela que satisfaz uma das seguintes condigdes:

(1) Empresa classificada no ranking das 2 000 maiores do mundo da Forbes ou da Forbes China, ou sua filial, sucursal ou em-
presa subordinada, no primeiro dia do prazo da candidatura, estando a lista pormenorizada das empresas classificadas no ranking
das 2 000 maiores do mundo disponivel na plataforma electrénica;

(2) Empresa classificada no ranking das 500 maiores da China da Fortune China ou da Hurun Report, ou sua filial, sucursal
ou empresa subordinada, no primeiro dia do prazo da candidatura, estando a lista pormenorizada das empresas classificadas no
ranking das 500 maiores da China disponivel na plataforma electrénica;

(3) Instituicdo cuja receita anual seja igual ou superior a mil milhdes de patacas, no ano do langamento do Programa ou no ano
anterior;

(4) Organizagdes e instituicdes internacionais de renome, cuja lista pormenorizada estd disponivel na plataforma electronica;

(5) Bolsas de valores nacionais ou regionais de grande dimensao e fundos soberanos, cuja lista pormenorizada estd disponivel
na plataforma electrénica;

(6) Empresas de tecnologias-chave que se encontram dentro do prazo de validade da certificagdo do Programa de Certificagdo
de Empresas Tecnoldgicas da Direc¢ao dos Servicos de Economia e Desenvolvimento Tecnoldgico, no primeiro dia do prazo da
candidatura, cuja lista pormenorizada esta disponivel na plataforma electrénica;
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(7) Instituigdes governamentais e instituicdes internacionais de convencdes e exposicdes dos principais destinos ideais para or-
ganizacao de convencdes e exposicdes, cuja lista pormenorizada estd disponivel na plataforma electrénica;

(8) Empresas que obtiveram uma estrela, duas estrelas ou trés estrelas no Guia Michelin, no primeiro dia do prazo da candida-
tura, estando a lista pormenorizada de empresas que obtiveram o nivel de trés estrelas disponivel na plataforma electrénica;

(9) Empresas que obtiveram um diamante, dois diamantes ou trés diamantes no Guia de Restaurantes de Pérola Negra, no pri-
meiro dia da candidatura, estando a lista pormenorizada de empresas que obtiveram o nivel de trés diamantes disponivel na pla-
taforma electronica;

(10) Departamentos do desporto de nivel provincial ou superior do Interior da China ou institui¢des equivalentes do estrangeiro;
(11) Museus de renome ou institui¢des equivalentes, cuja lista pormenorizada estéd disponivel na plataforma electrénica.

Nota 8: No item 3.5 das Qualificacdes e Méritos é calculado apenas o cargo com pontuagdo mais elevada no caso de o candidato
exercer mais de um cargo que satisfaz as condigdes.

Nota 9: O responsdvel pelas unidades de ensino e de investigagdo ou de administra¢do subordinadas as institui¢des de ensino
superior refere-se ao individuo cujo cargo deve ser o maximo da respectiva unidade.

Nota 10: O dirigente de uma instituicdo de ensino superior refere-se ao individuo cujo cargo deve ser reitor ou vice-reitor de
uma universidade.

Nota 11: No item 3.6 das Qualificacdes e Méritos é calculado apenas o cargo com pontuagdo mais elevada no caso de o candida-
to exercer mais de um cargo que satisfaz as condigdes.

Nota 12: O rendimento anual do trabalho € calculado com base na remuneragao bruta total do ano, pelo trabalho ou actividade
exercida no ano do langamento do Programa ou no ano anterior, independentemente da sua designagdo, modo de pagamento ou
forma de célculo.

Nota 13: Vide o Catédlogo das Qualificagdes Profissionais constante da plataforma electronica. No caso de haver mais de uma
qualificacdo profissional elegivel, ser-lhe-ao atribuidos os respectivos pontos por cada qualificagao.

Nota 14: Apenas um prémio representativo pode ser declarado, sendo classificado o prémio superior da categoria mais elevada
do concurso, cuja lista pormenorizada esta disponivel na plataforma electrénica.

Nota 15: No item 3.10 das Qualificacdes e Méritos ¢ calculado de forma cumulativa no caso de haver mais de um grau académi-
co elegivel, e ser-lhe-ao atribuidos os respectivos pontos por cada grau académico.

Nota 16: O valor mdximo da média ponderada final (GPA) é de 4 pontos, os resultados calculados por outras formas serdo con-
vertidos em média ponderada final com méximo de 4 pontos; se houver varios graus do mesmo nivel, a média ponderada final (GPA)
mais elevada serd usada para célculo.

Nota 17: As disciplinas especificas dos cursos de licenciatura incluem:

Universidade de Macau:

1) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Engenharia Civil);

2) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Gestao de Resorts Integrados Internacionais);

3) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Finangas);

4) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Ciéncias da Computagao);

5) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Engenharia Electrotécnica e de Computadores);
6) Curso de Licenciatura em Gestao de Empresas (especializaciao: Controlo Financeiro);
7) Curso de Licenciatura em Letras (Estudos Portugueses);

8) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Inteligéncia de Negécios e Andlise de Dados);
Universidade Politécnica de Macau:

9) Curso de Licenciatura em Ciéncias de Informaética;

10) Curso de Licenciatura em Tradugao e Interpretagao Chinés-Portugués / Portugués-Chinés;
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Universidade de Turismo de Macau:

11) Curso de Licenciatura em Ciéncias de Gestdo Culindria;

12) Curso de Licenciatura em Ciéncias da Gestao e Programacdo de Eventos Turisticos;
13) Curso de Licenciatura em Ciéncias da Gestdao Hoteleira;

Universidade de Tecnologia e Ciéncia de Macau:

14) Curso de Licenciatura em Ciéncias (especializag¢des: Ciéncia da Informaética / Tecnologia Informatica e sua Aplicag¢do, En-
genharia de Electrénica e de Informacgdo / Tecnologia de Informacao Electrénica, Engenharia de Software / Tecnologia de Soft-
ware e sua Aplicagio);

Universidade da Cidade de Macau:

15) Curso de Licenciatura em Ciéncia da Informatica.
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ANEXO V
(a que se refere o n.’ 5)

Funcdes especializadas de caréncia de recursos humanos aplicaveis ao Programa para Profissionais de Nivel Avancado das
Indistrias Cultural, Desportiva e Outras Indistrias

Area especializada Subarea especializada Funcdes especializadas de caréncia de recursos humanos

e Gestores em planeamento e operacao dos projectos interna-

. ~ . . . |cionais em matéria cultural, desportiva e recreativa
Desenvolvimento cultural,| Produc¢@o de projectos em matéria

. . . . e Pessoal responsdvel pelo apoio técnico especifico dos pro-
desportivo e recreativo cultural, desportiva e recreativa

jectos internacionais em matéria cultural, desportiva e recre-
ativa




N.°21 — 20-5-2024

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

1141

Area especializada

Subarea especializada

Funcdes especializadas de caréncia de recursos humanos

Desenvolvimento dos

media digitais

Producio e distribuicao de projectos
cinematograficos, televisivos e de

musicas

¢ Profissionais em planeamento e em realizacdo de projectos
cinematograficos, televisivos e de musicas
e Profissionais em distribui¢do de projectos cinematograficos,

televisivos e de musicas

Planeamento de projectos relativos
ao metaverso

e Profissionais em planeamento de projectos em matéria
cultural, desportiva e recreativa através das experiéncias de
tecnologia de extended reality (XR na sigla inglesa)

e Profissionais responsaveis pela principal criagdo de contetidos
de projectos em matéria cultural, desportiva e recreativa através

das experiéncias de tecnologia de extended reality (XR)

Revitalizagdo de espagos

Restauro de edificagdes

e Profissionais de restauro de construcdes histéricas

Planeamento e exploracdo de projec-

tos de revitalizagao

e Gestores operacionais de projectos de revitalizacao
¢ Profissionais em preservacao digital do patriménio cultural

Comércio, negdcio e
distribuic@o de produtos
culturais e desportivos

Expansao e distribuicdo de produtos
e servicos culturais e desportivos

e Gestores operacionais de plataformas de comercializagdo
de produtos e servigos culturais e desportivos

e Gestores de expansdo e divulgacdo de produtos e servigos
culturais e desportivos

e Gestores de servigos de corretagem e de agente das dreas

cultural e desportiva

Coleccgio e leildo

e Profissionais em organizagao e realizacdo de leildo

e Profissionais de restauro de obras artisticas e de reliquias
culturais

¢ Profissionais de avaliacdo de obras artisticas e de reliquias
culturais

Formagao desportiva para
participagcdo nas competi-
¢coes

Formacao desportiva para participa-

¢@0 nas competigdes

e Treinadores desportivos para competi¢oes

e Nutricionistas especialmente para competicdes desportivas

Tradugao e interpretagdo

Tradugdo e interpretacao

¢ Profissionais em traducdo e interpretacdo da area juridica
em chinés-portugués

e Profissionais de traducdo e interpretacao entre as linguas
chinesa ou portuguesa e qualquer uma das linguas especificas
referidas na Nota 2 do Anexo [V

Gestdo culindria

Gestao culinaria

e Profissionais em gestdo culindria
e Chefe executivo de cozinha
e Gestores de operagao de restauracao e bebidas

Desenvolvimento de acti-
vidades de convencdes e

exposicdes e de empresas
integradas de turismo e

lazer

Concursos de convengdes e exposi-
coes

¢ Profissionais de concursos para candidatura a organizagao
de convengdes e exposi¢des internacionais

Planeamento de projectos de conven-
¢oes e exposigdes

e Gestores de organizagdo e planeamento de projectos de
convengdes e exposicoes

e Gestores de coordenacdo da concepg¢do e do planeamento
de espacos de exposi¢ao

e Gestores de planeamento de marketing de projectos de con-
vengdes e exposicoes

e Profissionais de marketing de projectos de convengdes e ex-

posigdes

Concepcao e desenvolvimento de sis-

temas para convencdes e exposicdes

e Profissionais de concepc¢do e desenvolvimento de sistemas

para convengdes e exposi¢des
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Area especializada

Subarea especializada

Funcdes especializadas de caréncia de recursos humanos

Desenvolvimento de acti-
vidades de convengdes e
exposicodes e de empresas
integradas de turismo e
lazer

Desenvolvimento das empresas inte-
gradas de turismo e lazer

e Administradores responsaveis pela execucdo das decisdes
das empresas

e Gestores operacionais responsaveis pelas operagdes estraté-
gicas das empresas

e Gestores financeiros responsdveis pela supervisao financei-
ra e de risco das empresas

e Gestores juridicos responsdveis pelos assuntos juridicos,
investimento no mercado de bolsa e auditoria das empresas

e Gestores responsdaveis pela informacdo tecnoldgica e enge-
nharia de dados das empresas

e Profissionais responsdveis pela informacgdo tecnolédgica e
engenharia de dados das empresas

e Gestores responsaveis pela coordenacdo da gestdo de segu-
ranga e da fiscalizac@o de sistemas das empresas

e Gestores responsdveis pelo desenvolvimento das marcas de
turismo e lazer e pelo planeamento e gestdo de projectos es-
pecificos

e Profissionais responsdveis pelo desenvolvimento das marcas
de turismo e lazer e pelo planeamento e gestdo de projectos
especificos

Ensino e investigacao

Pessoal docente e de investigacdo

e Pessoal docente e de investigacdo que trabalha em institui-
¢Oes de ensino superior, laboratérios, centros de investigacao
ou instituicdes homologas e que se dediquem a actividades de
ensino e de investigagdo nas dreas da cultura, do desporto, da
culindria, entre outras (ndo inclui as dreas de big health, tec-
nologia de ponta e finangas modernas)

e Pessoal docente e de investigagdao que trabalha em institui-
¢des de ensino superior, laboratérios, centros de investigacio
ou instituigdes homodlogas e que se dediquem a trabalhos
interdisciplinares nas areas da cultura, desporto, turismo e

convencdes e exposicoes

Pessoal docente

e Pessoal docente do ensino ndo superior em lingua veicular
portuguesa (deve possuir a qualidade de docente do ensino
secunddrio ou do ensino primdrio ou do ensino infantil ou do

ensino especial)

Desenvolvimento de acti-
vidades de marketing

Desenvolvimento de actividades de

marketing

e Profissionais em marketing das areas de cultura, desporto,
turismo, convengdes, exposicdes e comércio e negdcio

e Gestores responsdveis pelo marketing digital e pelos novos
media

¢ Profissionais responséaveis pelo marketing digital e pelos no-
vos media

e Gestores responsaveis pelos projectos de artes performati-
vas de grande dimensdo

¢ Profissionais responsaveis pelos projectos de artes perfor-
mativas de grande dimensao

Transporte aéreo

Transporte aéreo

e Administradores de institui¢cdes de transporte aéreo
e Membros da tripulagao




