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Despacho do Chefe do Executivo n.º 88/2024

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.º da Lei Básica 
da Região Administrativa Especial de Macau e nos termos das 
alíneas 1) e 2) do n.º 3 do artigo 36.º da Lei n.º 7/2023 (Regime 
jurídico de captação de quadros qualificados), o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. É aprovado o Programa para Quadros Altamente Qualifi-
cados das Indústrias Cultural, Desportiva e Outras Indústrias, 
constante do Anexo I ao presente despacho, que dele faz parte 
integrante.

2. É aprovado o mapa de pontuação aplicável ao programa 
referido no número anterior, constante do Anexo II ao presen-
te despacho, que dele faz parte integrante.

3. É aprovado o Programa para Profissionais de Nível Avan-
çado das Indústrias Cultural, Desportiva e Outras Indústrias, 
constante do Anexo III ao presente despacho, que dele faz par-
te integrante.

4. É aprovado o mapa de pontuação aplicável ao programa 
referido no número anterior, constante do Anexo IV ao pre-
sente despacho, que dele faz parte integrante.

5. São aprovadas as funções especializadas de carência de 
recursos humanos aplicáveis ao programa referido no n.º 3, 
constantes do Anexo V ao presente despacho, que dele faz par-
te integrante.

6. É revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.º 177/2023, 
sem prejuízo de no tratamento das candidaturas apresentadas 
nos termos do “Programa para Quadros Altamente Qualifica-
dos das Indústrias Cultural, Desportiva e Outras Indústrias” e 
do “Programa para Profissionais de Nível Avançado das Indús-
trias Cultural, Desportiva e Outras Indústrias”, ambos aprova-
dos antes da entrada em vigor do presente despacho, continuar a 
aplicar-se o disposto nos Programas até à sua respectiva conclusão.

7. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da 
sua publicação.

15 de Maio de 2024.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.

––––––––––

ANEXO I
(a que se refere o n.º 1)

Programa para Quadros Altamente Qualificados das Indús-
trias Cultural, Desportiva e Outras Indústrias

1. Para promover a diversificação adequada da economia, 
impulsionar o desenvolvimento das indústrias chave e aumen-
tar progressivamente o peso das quatro indústrias chave, a 
Região Administrativa Especial de Macau lança o Programa 
para Quadros Altamente Qualificados das Indústrias Cultu-
ral, Desportiva e Outras Indústrias, doravante designado por 
Programa, a fim de captar quadros altamente qualificados das 
referidas indústrias, necessários para o desenvolvimento da di-
versificação adequada da economia de Macau, e desenvolver o 
papel orientador desses quadros qualificados, de modo a elevar 
a qualidade, a competência técnica e a competitividade da po-
pulação em geral.
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2. O Programa visa captar indivíduos com experiência profis-
sional e competência técnica que contribuam para a promoção 
do desenvolvimento das indústrias cultural, desportiva e outras 
indústrias, e que possuam desempenho brilhante nas seguintes 
áreas especializadas:

1) Desenvolvimento cultural, desportivo e recreativo;

2) Desenvolvimento de media digitais;

3) Revitalização de espaços;

4) Comércio, negócios e distribuição de produtos culturais e 
desportivos;

5) Formação desportiva para participação nas competições;

6) Tradução e interpretação;

7) Gestão culinária;

8) Desenvolvimento de actividades de convenções e exposi-
ções e de empresas integradas de turismo e lazer;

9) Ensino e investigação;

10) Desenvolvimento de actividades de marketing;

11) Transporte aéreo.

3. Os candidatos ao Programa têm de preencher, cumulativa-
mente, os seguintes requisitos:

1) Possuir experiência profissional não inferior a quatro anos 
numa das áreas especializadas referidas no número anterior e 
possuir grau de licenciado ou superior das seguintes discipli-
nas: gestão e programação de eventos, planeamento e gestão 
de projectos, produção cinematográfica e televisiva, fotografia, 
cinema, comunicação multimédia, design, música, media digi-
tais, design de interacção inteligente (intelligence interaction 
design), engenharia de redes, cibersegurança, engenharia de 
automação, engenharia e ciências da computação (computer 
science and engineering), contabilidade, engenharia e ciência 
de dados, arquitectura, arquitectura paisagista, planeamento 
urbanístico, conservação do património arquitectónico, gestão 
do património cultural, gestão de indústrias culturais, gestão 
das artes, artes, educação física e desporto, ciências do despor-
to, gestão do desporto, gestão de indústria do desporto, edu-
cação, tradução e interpretação, português, línguas específicas 
referidas na Nota 2 do Anexo II, linguísticas, direito, ciências 
da nutrição, gestão culinária, gestão de restauração e bebidas, 
gestão de convenções e exposições, relações públicas, econo-
mia e comércio internacional, gestão administrativa, gestão 
hoteleira, gestão de resorts, ciências aeronáuticas, marketing 
ou afins; ou possuir experiência profissional não inferior a seis 
anos numa das áreas especializadas referidas no número ante-
rior e possuir grau de licenciado ou superior doutras discipli-
nas;

2) Ter completado 21 anos de idade;

3) Possuir boa capacidade de expressão em qualquer uma 
das línguas chinesa, portuguesa ou inglesa;

4) Obter 200 valores na pontuação máxima de 300 valores, 
atribuídos de acordo com o mapa de pontuação a que se refere 
o Anexo II.
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4. As datas do início e do termo do Programa, as informa-
ções, bem como os documentos, elementos, formalidades e 
procedimentos de avaliação necessários, são divulgados através 
de anúncios publicados na plataforma electrónica destinada 
exclusivamente ao programa para captação de quadros qualifi-
cados, e são tratados nos termos do disposto na Lei n.º 7/2023 e 
no Regulamento Administrativo n.º 19/2023 (Regulamentação 
do regime jurídico de captação de quadros qualificados).
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ANEXO II
(a que se refere o n.º 2)

Mapa de Pontuação Aplicável ao Programa para Quadros Altamente Qualificados das 
Indústrias Cultural, Desportiva e Outras Indústrias

Itens de pontuação Pontuação

1 Idade (no máximo 20 pontos)

1.1

21 anos a 30 anos 20

31 anos a 40 anos 20

41 anos a 50 anos 20

51 anos a 60 anos 15

Igual ou superior a 61 anos 10

2 Competências Linguísticas nota 1 (no máximo 20 pontos)

2.1 Possuir boa capacidade de expressão em duas línguas de entre o chinês, português ou inglês 10

2.2
Possuir boa capacidade de expressão em qualquer uma das línguas: francês, alemão, italiano, 
russo, japonês ou em línguas específicas nota 2, ou ainda, em simultâneo, boa capacidade de ex-
pressão em chinês, português e inglês

10
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Itens de pontuação Pontuação

3 Qualificações e Méritos (no máximo 260 pontos)

3.1

Habilitação académica mais elevada

Licenciatura 15

Mestrado 25

Doutoramento 35

3.2

Detentor de um grau académico elegível nota 3

Detentor de um grau académico conferido por instituições de ensino superior classificadas nos rankings de uni-
versidades com maior prestígio mundial nota 4 e que satisfaçam as seguintes condições:

Instituições de ensino superior do Interior da China posicionadas entre as 21 e as 50 melhores 
nos rankings

30

Instituições de ensino superior posicionadas entre as 51 e as 100 melhores nos rankings 40

Instituições de ensino superior posicionadas entre as primeiras 50 melhores nos rankings ou as 
20 melhores instituições de ensino superior do Interior da China classificadas nos rankings

80

3.3

Experiência profissional em instituição líder nota 5

5 anos de experiência acumulada, mas inferior a 10 anos 50

10 anos de experiência acumulada, mas inferior a 15 anos 60

15 anos de experiência acumulada, mas inferior a 20 anos 70

Igual ou superior a 20 anos de experiência acumulada 80

3.4

Experiência profissional em instituição não líder

5 anos de experiência acumulada, mas inferior a 10 anos 20

10 anos de experiência acumulada, mas inferior a 15 anos 30

15 anos de experiência acumulada, mas inferior a 20 anos 40

Igual ou superior a 20 anos de experiência acumulada 50

3.5

Experiência em empreendedorismo nota 6

Possuir ou ter possuído uma participação igual ou superior a 1% de uma empresa, sendo que a mesma satisfaça 
uma das seguintes condições:

Volume de negócios anual de 10 milhões de patacas, mas que não atinja 50 milhões de patacas 20

Volume de negócios anual igual ou superior a 50 milhões de patacas 100

Valor de mercado de mil milhões de patacas, mas que não atinja 4 mil milhões de patacas 120

Valor de mercado igual ou superior a 4 mil milhões de patacas 140

3.6

Rendimento anual do trabalho nota 7

Rendimento anual do trabalho atinge 900 mil patacas, mas inferior a 1,2 milhões de patacas 40

Rendimento anual do trabalho atinge 1,2 milhões de patacas, mas inferior a 1,5 milhões de patacas 60

Rendimento anual do trabalho atinge 1,5 milhões de patacas, mas inferior a 1,8 milhões de patacas 80

Rendimento anual do trabalho atinge 1,8 milhões de patacas, mas inferior a 2,1 milhões de patacas 100

Rendimento anual do trabalho atinge 2,1 milhões de patacas, mas inferior a 2,4 milhões de patacas 120

Rendimento anual do trabalho igual ou superior a 2,4 milhões de patacas 140

3.7

Recomendação por personalidades eminentes nota 8

Recomendado por 1 personalidade eminente 20

Recomendado por 2 ou mais personalidades eminentes 40

3.8
Qualificações profissionais nota 9

Cada qualificação profissional elegível 20
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Itens de pontuação Pontuação

3.9

Prémios nota 10

Prémios a nível nacional 10

Prémios a nível internacional 40

Notas:

Nota 1: Os candidatos podem apresentar qualquer um dos seguintes documentos ou declarações como comprovativos da sua 
proficiência linguística declarada:

(1) Uma das línguas declaradas é a língua materna: declaração feita pelo candidato;

(2) A língua declarada é a língua veicular dos cursos do ensino secundário, pré-universitário e dos cursos conferentes de grau 
académico do ensino superior: documento comprovativo de que o tempo cumulativo de frequência é igual ou superior a três anos;

(3) A língua declarada é a língua oficial do país ou região da instituição de ensino superior que atribuiu o grau de licenciado ou 
superior, não sendo aceite nenhuma outra língua veicular de cursos que não seja a oficial do país ou região: documento comprova-
tivo das habilitações académicas;

(4) A língua declarada é a língua de trabalho: documento comprovativo de que o tempo cumulativo de utilização da respectiva 
língua de trabalho é igual ou superior a três anos;

(5) Possuir certificados de competência linguística reconhecidos, cuja lista pormenorizada consta da plataforma electrónica des-
tinada exclusivamente ao programa para captação de quadros qualificados (doravante designada por “plataforma electrónica”).

Nota 2: As línguas específicas referem-se ao espanhol, ao mongol, ao árabe, ao vietnamita, ao indonésio, ao birmanês, ao tailan-
dês e ao coreano.

Nota 3: No item 3.2 das Qualificações e Méritos é calculado apenas o grau académico com pontuação mais elevada no caso de o 
candidato obter mais de um grau académico que satisfaz as condições.

Nota 4: Os rankings de universidades com maior prestígio mundial referem-se aos rankings das instituições de ensino superior 
da Times Higher Education World University Rankings, da QS World University Rankings, da U.S. News & World Report e da 
Academic Ranking of World Universities, no primeiro dia do prazo de candidatura, cuja lista pormenorizada está disponível na 
plataforma electrónica.

Nota 5: A instituição líder é aquela que satisfaz uma das seguintes condições:

(1) Empresa classificada no ranking das 2 000 maiores do mundo da Forbes ou da Forbes China, ou sua filial, sucursal ou em-
presa subordinada, no primeiro dia do prazo da candidatura, estando a lista pormenorizada das empresas classificadas no ranking 
das 2 000 maiores do mundo disponível na plataforma electrónica;

(2) Empresa classificada no ranking das 500 maiores da China da Fortune China ou da Hurun Report, ou sua filial, sucursal 
ou empresa subordinada, no primeiro dia do prazo da candidatura, estando a lista pormenorizada das empresas classificadas no 
ranking das 500 maiores da China disponível na plataforma electrónica;

(3) Instituição cuja receita anual seja igual ou superior a mil milhões de patacas, no ano do lançamento do Programa ou no ano 
anterior;

(4) Organizações e instituições internacionais de renome, cuja lista pormenorizada está disponível na plataforma electrónica;

(5) Bolsas de valores nacionais ou regionais de grande dimensão e fundos soberanos, cuja lista pormenorizada está disponível 
na plataforma electrónica;

(6) Empresas de tecnologias-chave que se encontram dentro do prazo de validade da certificação do Programa de Certificação 
de Empresas Tecnológicas da Direcção dos Serviços de Economia e Desenvolvimento Tecnológico, no primeiro dia do prazo da 
candidatura, cuja lista pormenorizada está disponível na plataforma electrónica;

(7) Instituições governamentais e instituições internacionais de convenções e exposições dos principais destinos ideais para or-
ganização de convenções e exposições, cuja lista pormenorizada está disponível na plataforma electrónica;

(8) Empresas que obtiveram três estrelas no Guia Michelin, no primeiro dia do prazo da candidatura, cuja lista pormenorizada 
está disponível na plataforma electrónica;

(9) Empresas que obtiveram três diamantes no Guia de Restaurantes de Pérola Negra, no primeiro dia do prazo da candidatura, 
cuja lista pormenorizada está disponível na plataforma electrónica;
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(10) Departamentos do desporto de nível nacional do Interior da China ou instituições equivalentes do estrangeiro;

(11) Museus de renome ou instituições equivalentes, cuja lista pormenorizada está disponível na plataforma electrónica.

Nota 6: A experiência em empreendedorismo refere-se ao candidato que possui ou tenha possuído uma participação igual ou 
superior a 1% de uma empresa. No caso de ter várias experiências qualificadas, ser-lhe-ão atribuídos os respectivos pontos por 
cada experiência.

Nota 7: O rendimento anual do trabalho é calculado com base na remuneração bruta total do ano, pelo trabalho ou actividade 
exercida no ano do lançamento do Programa ou no ano anterior, independentemente da sua designação, modo de pagamento ou 
forma de cálculo.

Nota 8: Personalidades eminentes referem-se aos membros da Academia de Ciências ou da Academia de Engenharia ou lau-
reados com o Prémio Nobel que atendam aos critérios de reconhecimento do Programa para Quadros Qualificados de Elevada 
Qualidade. Cada personalidade eminente só pode recomendar dois candidatos ao programa para quadros altamente qualificados 
por ano.

Nota 9: Vide o Catálogo das Qualificações Profissionais constante da plataforma electrónica. No caso de haver mais de uma 
qualificação profissional elegível, ser-lhe-ão atribuídos os respectivos pontos por cada qualificação.

Nota 10: Apenas um prémio representativo pode ser declarado, sendo classificado o prémio superior da categoria mais elevada 
do concurso, cuja lista pormenorizada está disponível na plataforma electrónica.

覧

ANEXO III
(a que se refere o n.º 3)

Programa para Profissionais de Nível Avançado 
das Indústrias Cultural, Desportiva e Outras Indústrias

1. Para promover a diversificação adequada da economia, im-
pulsionar o desenvolvimento das indústrias chave e aumentar 
progressivamente o peso das quatro indústrias chave, a Região 
Administrativa Especial de Macau lança o Programa para Pro-
fissionais de Nível Avançado das Indústrias Cultural, Despor-
tiva e Outras Indústrias, doravante designado por Programa, a 
fim de captar profissionais de nível avançado das referidas in-
dústrias, necessários para o desenvolvimento da diversificação 
adequada da economia de Macau, de modo a disponibilizar 
recursos humanos com experiência profissional e competência 
técnica, que são escassos e necessários para o desenvolvimento 
socioeconómico sustentável de Macau.

2. O Programa visa captar indivíduos que possam apoiar o 
desenvolvimento das indústrias cultural, desportiva e outras in-
dústrias, e que possuam experiência profissional e competência 
técnica nas seguintes áreas especializadas:

1) Desenvolvimento cultural, desportivo e recreativo;

2) Desenvolvimento de media digitais;

3) Revitalização de espaços;

4) Comércio, negócios e distribuição de produtos culturais e 
desportivos;

5) Formação desportiva para participação nas competições;

6) Tradução e interpretação;

7) Gestão culinária;

8) Desenvolvimento de actividades de convenções e exposi-
ções e de empresas integradas de turismo e lazer;
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9) Ensino e investigação;

10) Desenvolvimento de actividades de marketing;

11) Transporte aéreo.

3. Os candidatos ao Programa têm de preencher, cumulativa-
mente, os seguintes requisitos:

1) Em qualquer uma das seguintes situações:

(1) Possuir experiência profissional não inferior a dois anos 
numa das áreas especializadas referidas no número anterior e 
possuir grau de licenciado ou superior das seguintes discipli-
nas: gestão e programação de eventos, planeamento e gestão 
de projectos, produção cinematográfica e televisiva, fotografia, 
cinema, comunicação multimédia, design, música, media digi-
tais, design de interacção inteligente (intelligence interaction 
design), engenharia de redes, cibersegurança, engenharia de 
automação, engenharia e ciências da computação (computer 
science and engineering), contabilidade, engenharia e ciência 
de dados, arquitectura, arquitectura paisagista, planeamento 
urbanístico, conservação do património arquitectónico, gestão 
do património cultural, gestão de indústrias culturais, gestão 
das artes, artes, educação física e desporto, ciências do despor-
to, gestão do desporto, gestão de indústria do desporto, edu-
cação, tradução e interpretação, português, línguas específicas 
referidas na Nota 2 do Anexo IV, linguísticas, direito, ciências 
da nutrição, gestão culinária, gestão de restauração e bebidas, 
gestão de convenções e exposições, relações públicas, econo-
mia e comércio internacional, gestão administrativa, gestão 
hoteleira, gestão de resorts, ciências aeronáuticas, marketing 
ou afins;

(2) Possuir experiência profissional não inferior a quatro 
anos numa das áreas especializadas referidas no número an-
terior e possuir grau de licenciado ou superior das disciplinas 
não referidas na subalínea anterior;

(3) Ter obtido o grau de licenciado conferido por uma das 
primeiras 50 melhores instituições de ensino superior nos 
rankings de universidades com maior prestígio mundial referi-
dos na Nota 4 do Anexo IV, e possuir experiência profissional 
ou de estágio com duração não inferior a 90 dias numa das 
áreas especializadas referidas no número anterior ou obter 
experiência de estágio numa das áreas especializadas referidas 
no número anterior de acordo com o plano de estudos do curso 
de licenciatura em causa, no ano do lançamento do Programa 
ou no ano anterior;

(4) Ter obtido, numa das instituições de ensino superior de 
Macau, o grau de licenciado numa das disciplinas específicas 
referidas na Nota 17 do Anexo IV, e obtido uma média ponde-
rada final (GPA na sigla inglesa) igual ou superior a 3,6 numa 
escala de 0 a 4 valores, e possuir experiência profissional ou de 
estágio com duração não inferior a 90 dias numa das áreas es-
pecializadas referidas no número anterior ou obter experiência 
de estágio numa das áreas especializadas referidas no número 
anterior de acordo com o plano de estudos do curso de licen-
ciatura em causa, no ano do lançamento do Programa ou no 
ano anterior;

(5) Possuir uma licença válida de piloto de linha aérea (avião) 
com um tempo total de voo não inferior a 3 000 horas.
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2) Ter completado 21 anos de idade;

3) Possuir boa capacidade de expressão em qualquer uma 
das línguas chinesa, portuguesa ou inglesa;

4) Obter 150 valores na pontuação máxima de 300 valores, 
atribuídos de acordo com o mapa de pontuação a que se refere 
o Anexo IV;

5) Ser contratado ou ser prometida a contratação por empre-
gador local, no prazo de 90 dias a contar da data de produção 
de efeitos da decisão da autorização de residência, para exercer 
as funções especializadas de carência de recursos humanos a 
que se refere o Anexo V;

6) Para efeitos de contratação para o desempenho de fun-
ções especializadas a que se refere a alínea anterior, é exigido 
que o nível remuneratório anual seja igual ou superior a 360 
mil patacas; caso seja um candidato a que se refere a subalínea 
(4) da alínea 1), é exigido que o nível remuneratório anual seja 
igual ou superior a 220 mil patacas; sendo os referidos valores 
calculados com base na remuneração bruta total do ano, in-
dependentemente da sua designação, modo de pagamento ou 
forma de cálculo.

4. As datas do início e do termo do Programa, as informa-
ções, bem como os documentos, elementos, formalidades e 
procedimentos de avaliação necessários, são divulgados através 
de anúncios publicados na plataforma electrónica destinada 
exclusivamente ao programa para captação de quadros qualifi-
cados, e são tratados nos termos do disposto na Lei n.º 7/2023 e 
no Regulamento Administrativo n.º 19/2023.
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4 Ti m e s Higher E du c a t ion World 

University Rankings QS QS World University Rankings U.S. News & World 

Report Academic Ranking of World Universities

5 QS Q S World Un ive r s i t y R a nk i ngs by S u bje c t

Architecture & Built Environment Art & Design Performing Arts Linguistics

6 Times Higher Education World University Rankings by Subject

Education

7
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ANEXO IV
(a que se refere o n.º 4)

Mapa de Pontuação Aplicável ao Programa para Profissionais de Nível Avançado das 
Indústrias Cultural, Desportiva e Outras Indústrias

Itens de pontuação Pontuação

1 Idade (no máximo 20 pontos)

1.1

21 anos a 30 anos 20

31 anos a 40 anos 20

41 anos a 50 anos 20

51 anos a 60 anos 15

Igual ou superior a 61 anos 10
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Itens de pontuação Pontuação

2 Competências linguísticas nota 1 (no máximo 20 pontos)

2.1 Possuir boa capacidade de expressão em duas línguas de entre o chinês, português ou inglês 10

2.2
Possuir boa capacidade de expressão em qualquer uma das línguas: francês, alemão, italiano, 
russo, japonês ou em línguas específicas nota 2, ou ainda, em simultâneo, boa capacidade de ex-
pressão em chinês, português e inglês

10

3 Qualificações e Méritos (no máximo 260 pontos)

3.1

Habilitação académica mais elevada

Licenciatura 15

Mestrado 25

Doutoramento 35

3.2

Detentor de um grau académico elegível nota 3

Detentor de um grau académico conferido por instituições de ensino superior classificadas nos rankings de uni-
versidades com maior prestígio mundial nota 4 e que satisfaçam as seguintes condições:

Instituições de ensino superior do Interior da China posicionadas entre as 21 e as 50 melhores 
nos rankings

30

Instituições de ensino superior posicionadas entre as 51 e as 100 melhores nos rankings 40

Instituições de ensino superior posicionadas entre as primeiras 50 melhores nos rankings ou as 
20 melhores instituições de ensino superior do Interior da China classificadas nos rankings

80

Detentor de um grau académico conferido pelas seguintes instituições de ensino superior classificadas por disci-
plina na QS World University Rankings by Subject nota 5:

Grau académico conferido por instituições de ensino superior posicionadas entre as primeiras 50 
melhores instituições de ensino superior por disciplina ou as primeiras 10 melhores instituições 
de ensino superior por disciplina do Interior da China 

60

Detentor de um grau académico conferido pelas seguintes instituições de ensino superior classificadas por disci-
plina na Times Higher Education World University Rankings by Subject nota 6:

Detentor de licenciatura em Educação ou do grau académico de um curso integrado de licencia-
tura e mestrado, conferido por uma das cinco melhores instituições de ensino superior de Portu-
gal, desde que seja contratado ou seja prometida a contratação por empregador local para o de-
sempenho de funções docentes com o português como língua veicular em instituições de ensino 
não superior 

60

Detentor de um grau académico em língua específica conferido por instituição de ensino superior nota 2

Detentor de licenciatura ou do grau académico de um curso integrado de licenciatura e mestrado 
em língua específica, desde que seja contratado ou seja prometida a contratação por empregador 
local para o desempenho de funções especializadas de tradutor ou intérprete entre a língua es-
pecífica e chinês ou português

60

3.3

Experiência profissional em instituição líder nota 7

2 anos de experiência acumulada, mas inferior a 5 anos 40

5 anos de experiência acumulada, mas inferior a 10 anos 50

10 anos de experiência acumulada, mas inferior a 15 anos 60

15 anos de experiência acumulada, mas inferior a 20 anos 70

Igual ou superior a 20 anos de experiência acumulada 80

3.4

Experiência profissional em instituição não líder

2 anos de experiência acumulada, mas inferior a 5 anos 10

5 anos de experiência acumulada, mas inferior a 10 anos 20

10 anos de experiência acumulada, mas inferior a 15 anos 30

15 anos de experiência acumulada, mas inferior a 20 anos 40

Igual ou superior a 20 anos de experiência acumulada 50
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Itens de pontuação Pontuação

3.5

Experiência profissional adquirida numa das primeiras 100 melhores instituições de ensino superior ou uma das 
primeiras 50 melhores instituições de ensino superior do Interior da China classificadas nos rankings de univer-
sidades com maior prestígio mundial nota 8

Exercer, a tempo inteiro, o cargo de professor auxiliar ou equivalente 40

Exercer, a tempo inteiro, o cargo de professor associado ou equivalente 50

Exercer, a tempo inteiro, o cargo de professor catedrático ou equivalente ou superior 60

Ser responsável pelas unidades de ensino e de investigação ou de administração subordinadas às 
instituições de ensino superior nota 9 70

Ser dirigente de uma instituição de ensino superior nota 10 80

3.6

Experiência profissional em outras instituições de ensino superior nota 11

Exercer, a tempo inteiro, o cargo de professor auxiliar ou equivalente 20

Exercer, a tempo inteiro, o cargo de professor associado ou equivalente 30

Exercer, a tempo inteiro, o cargo de professor catedrático ou equivalente ou superior 40

Ser responsável pelas unidades de ensino e de investigação ou de administração subordinadas às 
instituições de ensino superior

50

Ser dirigente de uma instituição de ensino superior 60

3.7

Rendimento anual do trabalho nota 12

Rendimento anual do trabalho atinge 500 mil patacas, mas não atinge 750 mil patacas 40

Rendimento anual do trabalho atinge 750 mil patacas, mas não atinge 1 milhão de patacas 50

Rendimento anual do trabalho atinge 1 milhão de patacas, mas não atinge 1,25 milhões de patacas 60

Rendimento anual do trabalho atinge 1,25 milhões de patacas, mas não atinge 1,5 milhões de patacas 70

Rendimento anual do trabalho atinge 1,5 milhões de patacas, mas não atinge 1,75 milhões de patacas 80

Rendimento anual do trabalho atinge 1,75 milhões de patacas, mas não atinge 2 milhões de patacas 90

Rendimento anual do trabalho igual ou superior a 2 milhões de patacas 100

3.8
Qualificações profissionais nota 13

Cada qualificação profissional elegível 30

3.9

Prémios nota 14

Prémios a nível nacional 10

Prémios a nível internacional 40

3.10

Detentor de um grau académico conferido por uma das instituições de ensino superior de Macau posicionada 
entre as primeiras 500 melhores nos rankings de universidades com maior prestígio mundial nota 15

Média ponderada final (GPA) nota 16 do grau de licenciado igual ou superior a 3,6 numa escala de 
0 a 4 valores

40

Média ponderada final (GPA) do grau de mestre igual ou superior a 3,6 numa escala de 0 a 4 va-
lores

40

Grau de doutor 40

3.11

Detentor de um grau de licenciado numa das disciplinas específicas nota 17 de uma das instituições de ensino supe-
rior de Macau

Ter obtido o grau de licenciado das disciplinas específicas, e obtido uma média ponderada final 
(GPA) igual ou superior a 3,6 numa escala de 0 a 4 valores, no ano do lançamento do Programa 
ou no ano anterior 

130

3.12
Experiência profissional adquirida numa instituição de transportes aéreos

Pessoal com categoria de piloto em comando 30
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Itens de pontuação Pontuação

3.13

Tempo total acumulado de voo como membro da tripulação

Tempo total acumulado de voo atinge 3 000 horas, mas não atinge 5 000 horas 20

Tempo total acumulado de voo atinge 5 000 horas, mas não atinge 7 000 horas 30

Tempo total acumulado de voo igual ou superior a 7 000 horas 40

Notas:

Nota 1: Os candidatos podem apresentar qualquer um dos seguintes documentos ou declarações como comprovativos da sua 
proficiência linguística declarada:

(1) Uma das línguas declaradas é a língua materna: declaração feita pelo candidato;

(2) A língua declarada é a língua veicular dos cursos do ensino secundário, pré-universitário e dos cursos conferentes de grau 
académico do ensino superior: documento comprovativo de que o tempo cumulativo de frequência é igual ou superior a três anos;

(3) A língua declarada é a língua oficial do país ou região da instituição de ensino superior que atribuiu o grau de licenciado ou 
superior, não sendo aceite nenhuma outra língua veicular de cursos que não seja a oficial do país ou região: documento comprova-
tivo das habilitações académicas;

(4) A língua declarada é a língua de trabalho: documento comprovativo de que o tempo cumulativo de utilização da respectiva 
língua de trabalho é igual ou superior a três anos;

(5) Possuir certificados de competência linguística reconhecidos, cuja lista pormenorizada consta da plataforma electrónica des-
tinada exclusivamente ao programa para captação de quadros qualificados (doravante designada por “plataforma electrónica”).

Nota 2: As línguas específicas referem-se ao espanhol, ao mongol, ao árabe, ao vietnamita, ao indonésio, ao birmanês, ao tailan-
dês e ao coreano.

Nota 3: No item 3.2 das Qualificações e Méritos é calculado apenas o grau académico com pontuação mais elevada no caso de o 
candidato obter mais de um grau académico que satisfaz as condições. 

Nota 4: Os rankings de universidades com maior prestígio mundial referem-se aos rankings das instituições de ensino superior 
da Times Higher Education World University Rankings, da QS World University Rankings, da U.S. News & World Report e da 
Academic Ranking of World Universities, no primeiro dia do prazo de candidatura, cuja lista pormenorizada está disponível na 
plataforma electrónica.

Nota 5: Os rankings das disciplinas de Arquitectura e Ambiente Construído (Architecture & Built Environment), de Arte e De-
sign (Art & Design), de Artes Performativas (Performing Arts) e de Linguística (Linguistics) constantes da QS World University 
Rankings by Subject, no primeiro dia do prazo da candidatura, cuja lista pormenorizada está disponível na plataforma electrónica.

Nota 6: Os rankings da disciplina de Educação (Education) constantes da Times Higher Education World University Rankings 
by Subject, no primeiro dia do prazo da candidatura, cuja lista pormenorizada está disponível na plataforma electrónica.

Nota 7: A instituição líder é aquela que satisfaz uma das seguintes condições:

(1) Empresa classificada no ranking das 2 000 maiores do mundo da Forbes ou da Forbes China, ou sua filial, sucursal ou em-
presa subordinada, no primeiro dia do prazo da candidatura, estando a lista pormenorizada das empresas classificadas no ranking 
das 2 000 maiores do mundo disponível na plataforma electrónica;

(2) Empresa classificada no ranking das 500 maiores da China da Fortune China ou da Hurun Report, ou sua filial, sucursal 
ou empresa subordinada, no primeiro dia do prazo da candidatura, estando a lista pormenorizada das empresas classificadas no 
ranking das 500 maiores da China disponível na plataforma electrónica;

(3) Instituição cuja receita anual seja igual ou superior a mil milhões de patacas, no ano do lançamento do Programa ou no ano 
anterior;

(4) Organizações e instituições internacionais de renome, cuja lista pormenorizada está disponível na plataforma electrónica;

(5) Bolsas de valores nacionais ou regionais de grande dimensão e fundos soberanos, cuja lista pormenorizada está disponível 
na plataforma electrónica;

(6) Empresas de tecnologias-chave que se encontram dentro do prazo de validade da certificação do Programa de Certificação 
de Empresas Tecnológicas da Direcção dos Serviços de Economia e Desenvolvimento Tecnológico, no primeiro dia do prazo da 
candidatura, cuja lista pormenorizada está disponível na plataforma electrónica;
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(7) Instituições governamentais e instituições internacionais de convenções e exposições dos principais destinos ideais para or-
ganização de convenções e exposições, cuja lista pormenorizada está disponível na plataforma electrónica;

(8) Empresas que obtiveram uma estrela, duas estrelas ou três estrelas no Guia Michelin, no primeiro dia do prazo da candida-
tura, estando a lista pormenorizada de empresas que obtiveram o nível de três estrelas disponível na plataforma electrónica;

(9) Empresas que obtiveram um diamante, dois diamantes ou três diamantes no Guia de Restaurantes de Pérola Negra, no pri-
meiro dia da candidatura, estando a lista pormenorizada de empresas que obtiveram o nível de três diamantes disponível na pla-
taforma electrónica;

(10) Departamentos do desporto de nível provincial ou superior do Interior da China ou instituições equivalentes do estrangeiro;

(11) Museus de renome ou instituições equivalentes, cuja lista pormenorizada está disponível na plataforma electrónica.

Nota 8: No item 3.5 das Qualificações e Méritos é calculado apenas o cargo com pontuação mais elevada no caso de o candidato 
exercer mais de um cargo que satisfaz as condições. 

Nota 9: O responsável pelas unidades de ensino e de investigação ou de administração subordinadas às instituições de ensino 
superior refere-se ao indivíduo cujo cargo deve ser o máximo da respectiva unidade.

Nota 10: O dirigente de uma instituição de ensino superior refere-se ao indivíduo cujo cargo deve ser reitor ou vice-reitor de 
uma universidade.

Nota 11: No item 3.6 das Qualificações e Méritos é calculado apenas o cargo com pontuação mais elevada no caso de o candida-
to exercer mais de um cargo que satisfaz as condições.

Nota 12: O rendimento anual do trabalho é calculado com base na remuneração bruta total do ano, pelo trabalho ou actividade 
exercida no ano do lançamento do Programa ou no ano anterior, independentemente da sua designação, modo de pagamento ou 
forma de cálculo.

Nota 13: Vide o Catálogo das Qualificações Profissionais constante da plataforma electrónica. No caso de haver mais de uma 
qualificação profissional elegível, ser-lhe-ão atribuídos os respectivos pontos por cada qualificação. 

Nota 14: Apenas um prémio representativo pode ser declarado, sendo classificado o prémio superior da categoria mais elevada 
do concurso, cuja lista pormenorizada está disponível na plataforma electrónica.

Nota 15: No item 3.10 das Qualificações e Méritos é calculado de forma cumulativa no caso de haver mais de um grau académi-
co elegível, e ser-lhe-ão atribuídos os respectivos pontos por cada grau académico.

Nota 16: O valor máximo da média ponderada final (GPA) é de 4 pontos, os resultados calculados por outras formas serão con-
vertidos em média ponderada final com máximo de 4 pontos; se houver vários graus do mesmo nível, a média ponderada final (GPA) 
mais elevada será usada para cálculo.

Nota 17: As disciplinas específicas dos cursos de licenciatura incluem: 

Universidade de Macau:

1) Curso de Licenciatura em Ciências (Engenharia Civil);

2) Curso de Licenciatura em Ciências (Gestão de Resorts Integrados Internacionais);

3) Curso de Licenciatura em Ciências (Finanças);

4) Curso de Licenciatura em Ciências (Ciências da Computação);

5) Curso de Licenciatura em Ciências (Engenharia Electrotécnica e de Computadores);

6) Curso de Licenciatura em Gestão de Empresas (especialização: Controlo Financeiro);

7) Curso de Licenciatura em Letras (Estudos Portugueses);

8) Curso de Licenciatura em Ciências (Inteligência de Negócios e Análise de Dados);

Universidade Politécnica de Macau:

9) Curso de Licenciatura em Ciências de Informática;

10) Curso de Licenciatura em Tradução e Interpretação Chinês-Português / Português-Chinês;
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Universidade de Turismo de Macau:

11) Curso de Licenciatura em Ciências de Gestão Culinária;

12) Curso de Licenciatura em Ciências da Gestão e Programação de Eventos Turísticos;

13) Curso de Licenciatura em Ciências da Gestão Hoteleira;

Universidade de Tecnologia e Ciência de Macau:

14) Curso de Licenciatura em Ciências (especializações: Ciência da Informática / Tecnologia Informática e sua Aplicação, En-
genharia de Electrónica e de Informação / Tecnologia de Informação Electrónica, Engenharia de Software / Tecnologia de Soft-
ware e sua Aplicação);

Universidade da Cidade de Macau:

15) Curso de Licenciatura em Ciência da Informática.
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• 
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• 
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• 

• 
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ANEXO V
(a que se refere o n.º 5)

Funções especializadas de carência de recursos humanos aplicáveis ao Programa para Profissionais de Nível Avançado das 
Indústrias Cultural, Desportiva e Outras Indústrias

Área especializada Subárea especializada Funções especializadas de carência de recursos humanos

Desenvolvimento cultural, 
desportivo e recreativo

Produção de projectos em matéria 
cultural, desportiva e recreativa

• Gestores em planeamento e operação dos projectos interna-
cionais em matéria cultural, desportiva e recreativa
• Pessoal responsável pelo apoio técnico específico dos pro-
jectos internacionais em matéria cultural, desportiva e recre-
ativa
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Área especializada Subárea especializada Funções especializadas de carência de recursos humanos

Desenvolvimento dos 

media digitais

Produção e distribuição de projectos 

cinematográficos, televisivos e de 

músicas

• Profissionais em planeamento e em realização de projectos 

cinematográficos, televisivos e de músicas

• Profissionais em distribuição de projectos cinematográficos, 

televisivos e de músicas

Planeamento de projectos relativos 

ao metaverso

• Profissionais em planeamento de projectos em matéria 

cultural, desportiva e recreativa através das experiências de 

tecnologia de extended reality (XR na sigla inglesa)

• Profissionais responsáveis pela principal criação de conteúdos 

de projectos em matéria cultural, desportiva e recreativa através 

das experiências de tecnologia de extended reality (XR)

Revitalização de espaços

Restauro de edificações • Profissionais de restauro de construções históricas

Planeamento e exploração de projec-

tos de revitalização

• Gestores operacionais de projectos de revitalização

• Profissionais em preservação digital do património cultural

Comércio, negócio e 

distribuição de produtos 

culturais e desportivos

Expansão e distribuição de produtos 

e serviços culturais e desportivos

• Gestores operacionais de plataformas de comercialização 

de produtos e serviços culturais e desportivos

• Gestores de expansão e divulgação de produtos e serviços 

culturais e desportivos

• Gestores de serviços de corretagem e de agente das áreas 

cultural e desportiva

Colecção e leilão

• Profissionais em organização e realização de leilão

• Profissionais de restauro de obras artísticas e de relíquias 

culturais

• Profissionais de avaliação de obras artísticas e de relíquias 

culturais

Formação desportiva para 

participação nas competi-

ções

Formação desportiva para participa-

ção nas competições

• Treinadores desportivos para competições

• Nutricionistas especialmente para competições desportivas

Tradução e interpretação Tradução e interpretação

• Profissionais em tradução e interpretação da área jurídica 

em chinês-português

• Profissionais de tradução e interpretação entre as línguas 

chinesa ou portuguesa e qualquer uma das línguas específicas 

referidas na Nota 2 do Anexo IV

Gestão culinária Gestão culinária

• Profissionais em gestão culinária

• Chefe executivo de cozinha

• Gestores de operação de restauração e bebidas

Desenvolvimento de acti-

vidades de convenções e 

exposições e de empresas 

integradas de turismo e 

lazer

Concursos de convenções e exposi-

ções

• Profissionais de concursos para candidatura à organização 

de convenções e exposições internacionais

Planeamento de projectos de conven-

ções e exposições

• Gestores de organização e planeamento de projectos de 

convenções e exposições

• Gestores de coordenação da concepção e do planeamento 

de espaços de exposição

• Gestores de planeamento de marketing de projectos de con-

venções e exposições

• Profissionais de marketing de projectos de convenções e ex-

posições

Concepção e desenvolvimento de sis-

temas para convenções e exposições

• Profissionais de concepção e desenvolvimento de sistemas 

para convenções e exposições
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Área especializada Subárea especializada Funções especializadas de carência de recursos humanos

Desenvolvimento de acti-

vidades de convenções e 

exposições e de empresas 

integradas de turismo e 

lazer

Desenvolvimento das empresas inte-

gradas de turismo e lazer

• Administradores responsáveis pela execução das decisões 

das empresas

• Gestores operacionais responsáveis pelas operações estraté-

gicas das empresas

• Gestores financeiros responsáveis pela supervisão financei-

ra e de risco das empresas

• Gestores jurídicos responsáveis pelos assuntos jurídicos, 

investimento no mercado de bolsa e auditoria das empresas

• Gestores responsáveis pela informação tecnológica e enge-

nharia de dados das empresas

• Profissionais responsáveis pela informação tecnológica e 

engenharia de dados das empresas

• Gestores responsáveis pela coordenação da gestão de segu-

rança e da fiscalização de sistemas das empresas

• Gestores responsáveis pelo desenvolvimento das marcas de 

turismo e lazer e pelo planeamento e gestão de projectos es-

pecíficos

• Profissionais responsáveis pelo desenvolvimento das marcas 

de turismo e lazer e pelo planeamento e gestão de projectos 

específicos

Ensino e investigação

Pessoal docente e de investigação

• Pessoal docente e de investigação que trabalha em institui-

ções de ensino superior, laboratórios, centros de investigação 

ou instituições homólogas e que se dediquem a actividades de 

ensino e de investigação nas áreas da cultura, do desporto, da 

culinária, entre outras (não inclui as áreas de big health, tec-

nologia de ponta e finanças modernas)

• Pessoal docente e de investigação que trabalha em institui-

ções de ensino superior, laboratórios, centros de investigação 

ou instituições homólogas e que se dediquem a trabalhos 

interdisciplinares nas áreas da cultura, desporto, turismo e 

convenções e exposições

Pessoal docente

• Pessoal docente do ensino não superior em língua veicular 

portuguesa (deve possuir a qualidade de docente do ensino 

secundário ou do ensino primário ou do ensino infantil ou do 

ensino especial)

Desenvolvimento de acti-

vidades de marketing

Desenvolvimento de actividades de 

marketing

• Profissionais em marketing das áreas de cultura, desporto, 

turismo, convenções, exposições e comércio e negócio

• Gestores responsáveis pelo marketing digital e pelos novos 

media

• Profissionais responsáveis pelo marketing digital e pelos no-

vos media

• Gestores responsáveis pelos projectos de artes performati-

vas de grande dimensão

• Profissionais responsáveis pelos projectos de artes perfor-

mativas de grande dimensão

Transporte aéreo Transporte aéreo
• Administradores de instituições de transporte aéreo

• Membros da tripulação


