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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 8§7/2024

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos das
alineas 1) e 2) do n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 7/2023 (Regime
juridico de captagdo de quadros qualificados), o Chefe do
Executivo manda:

1. E aprovado o Programa para Quadros Altamente Qualifi-
cados da Industria de Financas Modernas, constante do Anexo
I ao presente despacho, que dele faz parte integrante.

2. E aprovado o mapa de pontuacio aplicdvel ao programa
referido no nimero anterior, constante do Anexo II ao presente
despacho, que dele faz parte integrante.

3. E aprovado o Programa para Profissionais de Nivel Avan-
¢ado da Industria de Financas Modernas, constante do Anexo
IIT ao presente despacho, que dele faz parte integrante.

4. E aprovado o mapa de pontuacio aplicivel ao programa
referido no nimero anterior, constante do Anexo IV ao pre-
sente despacho, que dele faz parte integrante.

5. Sdo aprovadas as funcdes especializadas de caréncia de
recursos humanos aplicdveis ao programa referido no n.° 3,
constantes do Anexo V ao presente despacho, que dele faz parte
integrante.

6. E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 166/2023,
sem prejuizo de no tratamento das candidaturas apresentadas
nos termos do “Programa para Quadros Altamente Qualifi-
cados da Inddstria de Financas Modernas” e do “Programa
para Profissionais de Nivel Avan¢ado da Industria de Financas
Modernas”, ambos aprovados antes da entrada em vigor do
presente despacho, continuar a aplicar-se o disposto nos Pro-
gramas até a sua respectiva conclusao.

7. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

15 de Maio de 2024.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.

ANEXOI
(a que se refere o n. 1)

Programa para Quadros Altamente Qualificados da
Indistria de Financas Modernas

1. Para promover a diversificagdo adequada da economia,
impulsionar o desenvolvimento das industrias chave e aumentar
progressivamente o peso das quatro industrias chave, a Regido
Administrativa Especial de Macau lanca o Programa para
Quadros Altamente Qualificados da Industria de Finangas
Modernas, doravante designado por Programa, a fim de captar
quadros altamente qualificados da referida industria, neces-
sdrios para o desenvolvimento da diversificacdo adequada da
economia de Macau, e desenvolver o papel orientador desses
quadros qualificados, de modo a elevar a qualidade, a compe-
téncia técnica e a competitividade da populagdo em geral.
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2. O Programa visa captar individuos com experiéncia profis-
sional e competéncia técnica que contribuam para a promogao
do desenvolvimento da inddstria de financas modernas, e que
possuam desempenho brilhante nas seguintes dreas especiali-
zadas:

1) Desenvolvimento de actividades do mercado de titulos de
divida;

2) Desenvolvimento de actividades de gestao de fortunas;
3) Desenvolvimento de actividades de finangas sustentaveis;
4) Desenvolvimento de actividades bancdrias;

5) Desenvolvimento de actividades seguradoras;

6) Desenvolvimento de aplicagdes de tecnologia financeira;
7) Investigagao financeira.

3. Os candidatos ao Programa tém de preencher, cumulativa-
mente, 0s seguintes requisitos:

1) Possuir experiéncia profissional ndo inferior a quatro anos
numa das 4reas especializadas referidas no nimero anterior
e possuir grau de licenciado ou superior das seguintes disci-
plinas: financas, economia, contabilidade, cdlculo actuarial,
gestdo de riscos, andlise comercial, andlise de dados, gestao
de empresas, tecnologia financeira, matemadtica, estatistica,
engenharia e ciéncias da computacdo (computer science and
engineering), desenvolvimento sustentdvel, direito ou afins;
ou possuir experiéncia profissional ndo inferior a quatro anos
numa das dreas especializadas referidas no nimero anterior e
possuir grau de licenciado ou superior doutras disciplinas e ter
obtido qualificagdes profissionais das dreas relacionadas com
a industria de finangas constantes do Catdlogo das Qualifica-
coes Profissionais referido na Nota 8 do Anexo II; ou possuir
experiéncia profissional nao inferior a seis anos numa das areas
especializadas referidas no niimero anterior e possuir grau de
licenciado ou superior doutras disciplinas;

2) Ter completado 21 anos de idade;

3) Possuir boa capacidade de expressdo em qualquer uma
das linguas chinesa, portuguesa ou inglesa;

4) Obter 200 valores na pontuagdo maxima de 300 valores,
atribuidos de acordo com o mapa de pontuagdo a que se refere
o Anexo II.

4. As datas do inicio e do termo do Programa, as informa-
¢des, bem como os documentos, elementos, formalidades e
procedimentos de avaliag@o necessdrios, sao divulgados através
de antncios publicados na plataforma electrénica destinada
exclusivamente ao programa para captacio de quadros qualifi-
cados, e sdo tratados nos termos do disposto na Lei n.° 7/2023 e
no Regulamento Administrativo n.° 19/2023 (Regulamentagao
do regime juridico de captagdo de quadros qualificados).
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ANEXO II
(a que se refere o n.’ 2)

Mapa de Pontuaciio Aplicivel ao Programa para Quadros Altamente Qualificados da Indistria de Financas Modernas

Itens de pontuacao Pontuacao
1 Idade (no maximo 20 pontos)
21 anos a 30 anos 15
31 anos a 40 anos 20
1.1 41 anos a 50 anos 20
51 anos a 60 anos 15
Igual ou superior a 61 anos 10
2 Competéncias Linguisticas ™! (no maximo 20 pontos)
21 Possuir boa capacidade de expressdo em duas linguas de entre o chinés, portugués ou inglés 10
Possuir boa capacidade de expressdao em qualquer uma das linguas: espanhol, francés, alemao, ita-
2.2 liano, russo, coreano ou japonés, ou ainda, em simultaneo, boa capacidade de expressdo em chinés, 10
portugués e inglés

3 Qualificacoes e Méritos (no maximo 260 pontos)

Habilitacdo académica mais elevada

Licenciatura 15
31
Mestrado 25
Doutoramento 35
Detentor de um grau académico elegivel "°'42
Detentor de um grau académico conferido por instituicdes de ensino superior classificadas nos rankings de universi-
dades com maior prestigio mundial "3 e que satisfacam as seguintes condicoes:
32 Institui¢des de ensino superior do Interior da China posicionadas entre as 21 e as 50 melhores nos 30
) rankings
Instituicdes de ensino superior posicionadas entre as 51 e as 100 melhores nos rankings 40
Instituicdes de ensino superior posicionadas entre as primeiras S0 melhores nos rankings ou as 20 30
melhores instituicdes de ensino superior do Interior da China classificadas nos rankings
Experiéncia profissional em instituigao lider "t *
4 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 10 anos 50
3.3 10 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 15 anos 60
15 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 20 anos 70
Igual ou superior a 20 anos de experiéncia acumulada 80
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Itens de pontuacao Pontuacao
Experiéncia profissional em instituicdo ndo lider
4 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 10 anos 20
3.4 10 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 15 anos 30
15 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 20 anos 40
Igual ou superior a 20 anos de experiéncia acumulada 50
Experiéncia em empreendedorismo "3
Possuir ou ter possuido uma participacao igual ou superior a 1% de uma instituicao financeira, sendo que a mesma
satisfaga uma das seguintes condigdes:
Volume de negdcios anual de 10 milhdes de patacas, mas que ndo atinja 50 milhdes de patacas 20
- Volume de negdcios anual igual ou superior a 50 milhdes de patacas 100
Valor de mercado de mil milhdes de patacas, mas que nao atinja 4 mil milhdes de patacas 120
Valor de mercado igual ou superior a 4 mil milhdes de patacas 140
Rendimento anual do trabalho ™'
Rendimento anual do trabalho atinge 1,5 milhdes de patacas, mas inferior a 2 milhdes de patacas 40
Rendimento anual do trabalho atinge 2 milhdes de patacas, mas inferior a 2,5 milhdes de patacas 60
3.6 Rendimento anual do trabalho atinge 2,5 milhdes de patacas, mas inferior a 3 milhdes de patacas 80
Rendimento anual do trabalho atinge 3 milhdes de patacas, mas inferior a 3,5 milhdes de patacas 100
Rendimento anual do trabalho atinge 3,5 milhdes de patacas, mas inferior a 4 milhoes de patacas 120
Rendimento anual do trabalho igual ou superior a 4 milhdes de patacas 140
Recomendagio por personalidades eminentes "7
3.7 Recomendado por 1 personalidade eminente 20
Recomendado por 2 ou mais personalidades eminentes 40
Qualificagdes profissionais "%
38 Cada qualificacdo profissional elegivel 20
Notas:

Nota 1: Os candidatos podem apresentar qualquer um dos seguintes documentos ou declaracdes como comprovativos da sua
proficiéncia linguistica declarada:

(1) Uma das linguas declaradas ¢ a lingua materna: declaracao feita pelo candidato;

(2) A lingua declarada ¢ a lingua veicular dos cursos do ensino secundario, pré-universitario e dos cursos conferentes de grau
académico do ensino superior: documento comprovativo de que o tempo cumulativo de frequéncia é igual ou superior a trés anos;

(3) A lingua declarada € a lingua oficial do pafs ou regido da institui¢do de ensino superior que atribuiu o grau de licenciado ou
superior, ndo sendo aceite nenhuma outra lingua veicular de cursos que nao seja a oficial do pais ou regido: documento comprova-
tivo das habilitacdes académicas;

(4) A lingua declarada ¢ a lingua de trabalho: documento comprovativo de que o tempo cumulativo de utiliza¢do da respectiva
lingua de trabalho € igual ou superior a trés anos;

(5) Possuir certificados de competéncia linguistica reconhecidos, cuja lista pormenorizada consta da plataforma electrénica des-
tinada exclusivamente ao programa para captacao de quadros qualificados (doravante designada por “plataforma electrénica”).

Nota 2: No item 3.2 das Qualificacdes e Méritos € calculado apenas o grau académico com pontuacio mais elevada no caso de o
candidato obter mais de um grau académico que satisfaz as condigdes.
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Nota 3: Os rankings de universidades com maior prestigio mundial referem-se aos rankings das institui¢des de ensino superior
da Times Higher Education World University Rankings, da QS World University Rankings, da U.S. News & World Report e da
Academic Ranking of World Universities, no primeiro dia do prazo de candidatura, cuja lista pormenorizada esta disponivel na
plataforma electrénica.

Nota 4: A institui¢do lider € aquela que satisfaz uma das seguintes condi¢des:

(1) Empresa classificada no ranking das 2 000 maiores do mundo da Forbes ou da Forbes China, ou sua filial, sucursal ou em-
presa subordinada, no primeiro dia do prazo da candidatura, estando a lista pormenorizada das empresas classificadas no ranking
das 2 000 maiores do mundo disponivel na plataforma electrdnica;

(2) Empresa classificada no ranking das 500 maiores da China da Fortune China ou da Hurun Report, ou sua filial, sucursal
ou empresa subordinada, no primeiro dia do prazo da candidatura, estando a lista pormenorizada das empresas classificadas no
ranking das 500 maiores da China disponivel na plataforma electrénica;

(3) Instituicdo cuja receita anual seja igual ou superior a mil milhdes de patacas, no ano do lancamento do Programa ou no ano
anterior;

(4) Organizacdes e institui¢des internacionais de renome, cuja lista pormenorizada estd disponivel na plataforma electrénica;

(5) Bolsas de valores nacionais ou regionais de grande dimensdo e fundos soberanos, cuja lista pormenorizada estd disponivel
na plataforma electronica;

(6) Autoridades reguladoras e de supervisdo financeira nacionais ou regionais, cuja lista pormenorizada estd disponivel na
plataforma electrénica;

(7) Empresas de tecnologias-chave que se encontram dentro do prazo de validade da certificagdo do Programa de Certificagdo
de Empresas Tecnolégicas da Direccdo dos Servigos de Economia e Desenvolvimento Tecnoldgico, no primeiro dia do prazo da
candidatura, cuja lista pormenorizada estd disponivel na plataforma electrénica.

Nota 5: A experiéncia em empreendedorismo refere-se ao candidato que possui ou tenha possuido uma participacao igual ou
superior a 1% de uma instituicdo financeira. No caso de ter varias experiéncias qualificadas, ser-lhe-do atribuidos os respectivos
pontos por cada experiéncia. As instituicdes financeiras referem-se a instituicdes sujeitas a regulamentagao e supervisdo pruden-
cial pelas autoridades reguladoras e de supervisao financeira locais.

Nota 6: O rendimento anual do trabalho € calculado com base na remuneracgao bruta total do ano, pelo trabalho ou actividade
exercida no ano do lancamento do Programa ou no ano anterior, independentemente da sua designacao, modo de pagamento ou
forma de calculo.

Nota 7: Personalidades eminentes referem-se aos membros da Academia de Ciéncias ou da Academia de Engenharia ou lau-
reados com o Prémio Nobel que atendam aos critérios de reconhecimento do Programa para Quadros Qualificados de Elevada
Qualidade. Cada personalidade eminente s6 pode recomendar dois candidatos ao programa para quadros altamente qualificados
por ano.

Nota 8: Vide o Catédlogo das Qualificagdes Profissionais constante da plataforma electronica. No caso de haver mais de uma
qualificacdo profissional elegivel, ser-lhe-ao atribuidos os respectivos pontos por cada qualificagao.

FiifE= ANEXO III

e — & = (a que se refere o n. 3)
(E=MFRIEE)
Programa para Profissionais de Nivel Avancado

ER SR ELSMERE AR da Indistria de Financas Modernas

1. Para promover a diversificagdo adequada da economia,

— Ry HEAERS T R 2T - HEBNEE BhAE S B HETFIY impulsionar o desenvolvimento das inddstrias chave e aumentar

progressivamente o peso das quatro industrias chave, a Regido

REE Bl R L E PR BT & B Y (B RlESE Administrativa Especial de Macau langa o Programa para Pro-

fissionais de Nivel Avancado da Industria de Financas Moder-

R HZEANAGHE]) CNRE “AGTE" ) - 5HEEFIREEEE 2T nas, doravante designado por Programa, a fim de captar pro-

fissionais de nivel avancado da referida industria, necessarios

SRR AR E R E RSB E AL R IR Mt & para o desenvolvimento da diversificacdo adequada da economia

de Macau, de modo a disponibilizar recursos humanos com ex-

PR R Gl R P 7 LB X R ) 2L LSSl K BUOTRE IR AJTE  periéncia profissional e competéncia técnica, que sdo escassos

\ e necessarios para o desenvolvimento socioecondémico susten-
Ui e tavel de Macau.
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2. O Programa visa captar individuos que possam apoiar
o desenvolvimento da industria de financas modernas, e que
possuam experiéncia profissional e competéncia técnica nas
seguintes areas especializadas:

1) Desenvolvimento de actividades do mercado de titulos de
divida;

2) Desenvolvimento de actividades de gestdo de fortunas;
3) Desenvolvimento de actividades de finangas sustentaveis;
4) Desenvolvimento de actividades bancarias;

5) Desenvolvimento de actividades seguradoras;

6) Desenvolvimento de aplica¢des de tecnologia financeira;
7) Investigagdo financeira.

3. Os candidatos ao Programa tém de preencher, cumulativa-
mente, 0s seguintes requisitos:

1) Em qualquer uma das seguintes situacoes:

(1) Possuir experiéncia profissional ndo inferior a quatro
anos numa das dreas especializadas referidas no niimero ante-
rior e possuir grau de licenciado ou superior das seguintes dis-
ciplinas: finangas, economia, contabilidade, cédlculo actuarial,
gestao de riscos, andlise comercial, andlise de dados, gestdao
de empresas, tecnologia financeira, matematica, estatistica,
engenharia e ciéncias da computacdo (computer science and
engineering), desenvolvimento sustentdvel, direito ou afins;

(2) Possuir experiéncia profissional ndo inferior a quatro
anos numa das areas especializadas referidas no nimero anterior
e possuir grau de licenciado ou superior das disciplinas nao
referidas na subalinea anterior, e ter obtido qualificagdes pro-
fissionais das dreas relacionadas com a industria de financas
constantes do Catdlogo das Qualificacdes Profissionais referi-
do na Nota 10 do Anexo IV;

(3) Possuir experiéncia profissional ndo inferior a seis anos
numa das dreas especializadas referidas no nimero anterior e
possuir grau de licenciado ou superior das disciplinas nao refe-
ridas na subalinea (1);

(4) Ter obtido o grau de licenciado numa das disciplinas
referidas na subalinea (1) conferido por uma das primeiras 50
melhores instituicdes de ensino superior nos rankings de uni-
versidades com maior prestigio mundial referidos na Nota 3 do
Anexo IV, e possuir experiéncia profissional ou de estagio com
duracdo ndo inferior a 90 dias numa das dreas especializadas
referidas no nimero anterior ou obter experiéncia de estagio
numa das dreas especializadas referidas no nimero anterior
de acordo com o plano de estudos do curso de licenciatura em
causa, no ano do lancamento do Programa ou no ano anterior;

(5) Ter obtido, numa das instituicdes de ensino superior de
Macau, o grau de licenciado numa das disciplinas especificas
referidas na Nota 13 do Anexo IV, e obtido uma média ponde-
rada final (GPA na sigla inglesa) igual ou superior a 3,6 numa
escala de 0 a 4 valores, e possuir experiéncia profissional ou de
estdgio com duragdo nao inferior a 90 dias numa das dreas es-
pecializadas referidas no nimero anterior ou obter experiéncia
de estdgio numa das areas especializadas referidas no nimero
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anterior de acordo com o plano de estudos do curso de licen-
ciatura em causa, no ano do lancamento do Programa ou no
ano anterior;

2) Ter completado 21 anos de idade;

3) Possuir boa capacidade de expressdo em qualquer uma
das linguas chinesa, portuguesa ou inglesa;

4) Obter 150 valores na pontuacdo méaxima de 300 valores,
atribuidos de acordo com o mapa de pontuag@o a que se refere
o Anexo 1V;

5) Ser contratado ou ser prometida a contrata¢do por empre-
gador local, no prazo de 90 dias a contar da data de produgao
de efeitos da decisdo da autorizagao de residéncia, para exercer
as fungdes especializadas de caréncia de recursos humanos a
que se refere o Anexo V;

6) Para efeitos de contratagdo para o desempenho de fun-
¢Oes especializadas a que se refere a alinea anterior, é exigido
que o nivel remuneratdrio anual seja igual ou superior a 600
mil patacas; caso seja um candidato a que se refere a subalinea
(5) da alinea 1), é exigido que o nivel remuneratério anual seja
igual ou superior a 220 mil patacas; sendo os referidos valores
calculados com base na remuneracdo bruta total do ano, in-
dependentemente da sua designacdo, modo de pagamento ou
forma de célculo.

4. As datas do inicio e do termo do Programa, as informa-
¢des, bem como os documentos, elementos, formalidades e
procedimentos de avaliac@o necessdrios, sao divulgados através
de anuncios publicados na plataforma electrénica destinada
exclusivamente ao programa para captagdo de quadros qualifi-
cados, e sdo tratados nos termos do disposto na Lei n.° 7/2023 e
no Regulamento Administrativo n.° 19/2023.
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ANEXO 1V
(a que se refere o n.’ 4)

Mapa de Pontuaciio Aplicavel ao Programa para Profissionais de Nivel Avancado da Indistria de Financas Modernas

Itens de pontuacao Pontuacao
1 Idade (no maximo 20 pontos)
21 anos a 30 anos 20
31 anos a 40 anos 20
1.1 41 anos a 50 anos 20
51 anos a 60 anos 15
Igual ou superior a 61 anos 10
2 Competéncias linguisticas "' ! (no maximo 20 pontos)
2.1 Possuir boa capacidade de expressao em duas linguas de entre o chinés, portugués ou inglés 10
Possuir boa capacidade de expressdo em qualquer uma das linguas: espanhol, francés, alemao, italiano,
2.2 russo, coreano ou japonés, ou ainda, em simultdneo, boa capacidade de expressdo em chinés, portu- 10
gués e inglés

3 Qualificacoes e Méritos (no maximo 260 pontos)

Habilitagdo académica mais elevada

Licenciatura 15
31
Mestrado 25
Doutoramento 35
Detentor de um grau académico elegivel "°'@2
Detentor de um grau académico conferido por institui¢cdes de ensino superior classificadas nos rankings de universi-
dades com maior prestigio mundial "'#*® e que satisfacam as seguintes condicdes:
32 Instituicdes de ensino superior do Interior da China posicionadas entre as 21 e as 50 melhores nos 30
’ rankings
Instituicdes de ensino superior posicionadas entre as 51 e as 100 melhores nos rankings 40
Instituicdes de ensino superior posicionadas entre as primeiras 50 melhores nos rankings ou as 20 30
melhores instituicdes de ensino superior do Interior da China classificadas nos rankings
Experiéncia profissional em instituigao lider "4
4 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 10 anos 50
3.3 10 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 15 anos 60
15 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 20 anos 70
Igual ou superior a 20 anos de experiéncia acumulada 80
Experiéncia profissional em institui¢do nao lider
4 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 10 anos 20
3.4 10 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 15 anos 30
15 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 20 anos 40
Igual ou superior a 20 anos de experiéncia acumulada 50
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Itens de pontuacao Pontuacao

Experiéncia profissional adquirida numa das primeiras 100 melhores instituicdes de ensino superior ou uma das
primeiras 50 melhores instituicdes de ensino superior do Interior da China classificadas nos rankings de universida-
des com maior prestigio mundial "3
Exercer, a tempo inteiro, o cargo de professor auxiliar ou equivalente 40

3.5 Exercer, a tempo inteiro, o cargo de professor associado ou equivalente 50
Exercer, a tempo inteiro, o cargo de professor catedratico ou equivalente ou superior 60
Ser responsavel pelas unidades de ensino e de investigacdo ou de administra¢do subordinadas as ins- 70
tituicdes de ensino superior "%
Ser dirigente de uma instituicdo de ensino superior "%’ 80
Experiéncia profissional em outras institui¢des de ensino superior "°'##
Exercer, a tempo inteiro, o cargo de professor auxiliar ou equivalente 20
Exercer, a tempo inteiro, o cargo de professor associado ou equivalente 30

3.6 Exercer, a tempo inteiro, o cargo de professor catedratico ou equivalente ou superior 40
Ser responsavel pelas unidades de ensino e de investigacdo ou de administra¢do subordinadas as ins- 50
titui¢des de ensino superior
Ser dirigente de uma instituicdo de ensino superior 60
Rendimento anual do trabalho ™%?
Rendimento anual do trabalho atinge 600 mil patacas, mas ndo atinge 850 mil patacas 40
Rendimento anual do trabalho atinge 850 mil patacas, mas ndo atinge 1,1 milhdes de patacas 50
Rendimento anual do trabalho atinge 1,1 milhdes de patacas, mas ndo atinge 1,35 milhdes de patacas 60

3 Rendimento anual do trabalho atinge 1,35 milhdes de patacas, mas ndo atinge 1,6 milhdes de patacas 70
Rendimento anual do trabalho atinge 1,6 milhdes de patacas, mas ndo atinge 1,85 milhdes de patacas 80
Rendimento anual do trabalho atinge 1,85 milhdes de patacas, mas ndo atinge 2,1 milhdes de patacas 90
Rendimento anual do trabalho igual ou superior a 2,1 milhdes de patacas 100
Qualificagdes profissionais "0t 10

38 Cada qualificacdo profissional elegivel 30
Detentor de um grau académico conferido por uma das instituicdes de ensino superior de Macau posicionada entre
as primeiras 500 melhores nos rankings de universidades com maior prestigio mundial "' 11
Média ponderada final (GPA) "'*!2 do grau de licenciado igual ou superior a 3,6 numa escala de 0 a 4 40

3.9 valores
Média ponderada final (GPA) do grau de mestre igual ou superior a 3,6 numa escala de 0 a 4 valores 40
Grau de doutor 40
Detentor de um grau de licenciado numa das disciplinas especificas "'*!* de uma das institui¢des de ensino superior
de Macau

3.10 Ter obtido o grau de licenciado das disciplinas especificas, e obtido uma média ponderada final (GPA)
igual ou superior a 3,6 numa escala de 0 a 4 valores, no ano do lancamento do Programa ou no ano 130
anterior

Notas:

Nota 1: Os candidatos podem apresentar qualquer um dos seguintes documentos ou declaracdes como comprovativos da sua
proficiéncia linguistica declarada:

(1) Uma das linguas declaradas ¢ a lingua materna: declaracao feita pelo candidato;
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(2) A lingua declarada é a lingua veicular dos cursos do ensino secunddrio, pré-universitario e dos cursos conferentes de grau
académico do ensino superior: documento comprovativo de que o tempo cumulativo de frequéncia € igual ou superior a trés anos;

(3) A lingua declarada € a lingua oficial do pais ou regido da institui¢do de ensino superior que atribuiu o grau de licenciado ou
superior, ndo sendo aceite nenhuma outra lingua veicular de cursos que ndo seja a oficial do pais ou regido: documento comprova-
tivo das habilitagdes académicas;

(4) A lingua declarada ¢ a lingua de trabalho: documento comprovativo de que o tempo cumulativo de utilizagdo da respectiva
lingua de trabalho ¢ igual ou superior a trés anos;

(5) Possuir certificados de competéncia linguistica reconhecidos, cuja lista pormenorizada consta da plataforma electrénica des-
tinada exclusivamente ao programa para captagdo de quadros qualificados (doravante designada por “plataforma electrénica”).

Nota 2: No item 3.2 das Qualificagdes e Méritos é calculado apenas o grau académico com pontuac¢do mais elevada no caso de o
candidato obter mais de um grau académico que satisfaz as condigdes.

Nota 3: Os rankings de universidades com maior prestigio mundial referem-se aos rankings das instituicdes de ensino superior
da Times Higher Education World University Rankings, da QS World University Rankings, da U.S. News & World Report e da
Academic Ranking of World Universities, no primeiro dia do prazo de candidatura, cuja lista pormenorizada estd disponivel na
plataforma electrénica.

Nota 4: A instituigdo lider € aquela que satisfaz uma das seguintes condig¢des:

(1) Empresa classificada no ranking das 2 000 maiores do mundo da Forbes ou da Forbes China, ou sua filial, sucursal
ou empresa subordinada, no primeiro dia do prazo da candidatura, estando a lista pormenorizada das empresas classificadas no
ranking das 2 000 maiores do mundo disponivel na plataforma electrénica;

(2) Empresa classificada no ranking das 500 maiores da China da Fortune China ou da Hurun Report, ou sua filial, sucursal
ou empresa subordinada, no primeiro dia do prazo da candidatura, estando a lista pormenorizada das empresas classificadas no
ranking das 500 maiores da China disponivel na plataforma electrénica;

(3) Instituicdo cuja receita anual seja igual ou superior a mil milhdes de patacas, no ano do lancamento do Programa ou no ano
anterior;

(4) Organizagdes e instituicdes internacionais de renome, cuja lista pormenorizada esta disponivel na plataforma electrénica;

(5) Bolsas de valores nacionais ou regionais de grande dimensédo e fundos soberanos, cuja lista pormenorizada estd disponivel
na plataforma electrénica;

(6) Autoridades reguladoras e de supervisdo financeira nacionais ou regionais, cuja lista pormenorizada esta disponivel na
plataforma electrénica;

(7) Empresas de tecnologias-chave que se encontram dentro do prazo de validade da certificagdo do Programa de Certificagdo
de Empresas Tecnolégicas da Direccdo dos Servigos de Economia e Desenvolvimento Tecnoldgico, no primeiro dia do prazo da
candidatura, cuja lista pormenorizada estd disponivel na plataforma electrénica.

Nota 5: No item 3.5 das Qualificagdes e Méritos € calculado apenas o cargo com pontuacao mais elevada no caso de o candidato
exercer mais de um cargo que satisfaz as condigoes.

Nota 6: O responsavel pelas unidades de ensino e de investigagdo ou de administragdo subordinadas as instituicdes de ensino
superior refere-se ao individuo cujo cargo deve ser o médximo da respectiva unidade.

Nota 7: O dirigente de uma institui¢do de ensino superior refere-se ao individuo cujo cargo deve ser reitor ou vice-reitor de uma
universidade.

Nota 8: No item 3.6 das Qualificacdes e Méritos € calculado apenas o cargo com pontuac¢@o mais elevada no caso de o candidato
exercer mais de um cargo que satisfaz as condigdes.

Nota 9: O rendimento anual do trabalho é calculado com base na remuneragdo bruta total do ano, pelo trabalho ou actividade
exercida no ano do langamento do Programa ou no ano anterior, independentemente da sua designac@o, modo de pagamento ou
forma de célculo.

Nota 10: Vide o Catdlogo das Qualificagdes Profissionais constante da plataforma electrénica. No caso de haver mais de uma
qualificagdo profissional elegivel, ser-lhe-ao atribuidos os respectivos pontos por cada qualificagdo.

Nota 11: No item 3.9 das Qualificacdes e Méritos € calculado de forma cumulativa no caso de haver mais de um grau académico
elegivel, e ser-lhe-ao atribuidos os respectivos pontos por cada grau académico.
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Nota 12: O valor maximo da média ponderada final (GPA) ¢ de 4 pontos, os resultados calculados por outras formas serdo con-
vertidos em média ponderada final com méaximo de 4 pontos; se houver vérios graus do mesmo nivel, a média ponderada final (GPA)
mais elevada serd usada para célculo.

Nota 13: As disciplinas especificas dos cursos de licenciatura incluem:

Universidade de Macau:

(1) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Matematica);

(2) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Contabilidade);

(3) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Finangas);

(4) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Ciéncias da Computagio);

(5) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Engenharia Electrotécnica e de Computadores);

(6) Curso de Licenciatura em Gestao de Empresas (especializagdes: Economia Empresarial, Controlo Financeiro, Gestao
Empresarial Global);

(7) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Inteligéncia de Negdcios e Andlise de Dados);
Universidade Politécnica de Macau:

(8) Curso de Licenciatura em Ciéncias de Informatica;

Universidade de Ciéncia e Tecnologia de Macau:

(9) Curso de Licenciatura em Ciéncias (especializacdes: Ciéncia da Informatica / Tecnologia Informética e sua Aplicagdo, En-
genharia de Electrénica e de Informagdo / Tecnologia de Informacao Electrénica, Engenharia de Software / Tecnologia de Soft-
ware e sua Aplicagio);

Universidade da Cidade de Macau:

(10) Curso de Licenciatura em Ciéncia da Informaética.
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ANEXO V

(a que se refere o n.’ 5)

Funcdes especializadas de caréncia de recursos humanos aplicaveis ao Programa para
Profissionais de Nivel Avancado da Indistria de Financas Modernas

Area especializada

Subarea especializada

Funcoées especializadas de caréncia de recursos humanos

Desenvolvimento de
actividades do mercado
de titulos de divida

Emissao de titulos de divida

¢ Profissionais responsdveis pela emissao, tomada firme e fixagao de pre-
¢os de titulos de divida

e Profissionais juridicos responsdveis pela prestagdo de servigos juridicos
no ambito da emissdo de titulos de divida

e Profissionais responsaveis pela avaliacdo de risco de titulos de divida ou
de entidade emissora de titulos de divida

¢ Profissionais ligados ao planeamento e ao marketing de titulos de divida

Transaccdo de titulos de
divida

¢ Profissionais responsaveis pela transac¢do e andlise de titulos de divida
e Gestores de bolsa de titulos de divida

e Gestores de plataformas de titulos de divida

¢ Profissionais responsaveis pela liquidacdo e custddia de titulos de divida

Observancia das normas e
gestdo de riscos relaciona-
das com os titulos de divida

e Profissionais responsdaveis pela observancia das normas e gestdo de riscos
relacionadas com a emissdo e transacg¢do de titulos de divida

Planeamento de produtos
relacionados com os titulos
de divida

e Profissionais ligados ao planeamento de produtos de investimento rela-
cionados com os titulos de divida

Desenvolvimento de
actividades de gestdo
de fortunas

Constituicdo e gestao de
fundos de investimento
subscritos através de oferta
publica e privada

¢ Profissionais ligados ao planeamento de fundos de investimento

e Gestores de fundos que gerem fundos de investimento

¢ Profissionais juridicos responsdveis pela prestacdo de servigos juridicos
para a constituicdo e funcionamento de fundos de investimento

Desenvolvimento e gestao
de produtos de gestdo de
fortunas

e Profissionais ligados ao planeamento de produtos de gestdo de fortunas

Alocagao de activos

e Profissionais ligados ao planeamento financeiro que executa a alocagido
de activos consoante a situagio financeira e o nivel de tolerancia ao risco
dos clientes

Conservagao e transmissao
de activos

e Profissionais ligados ao planeamento de conservagdo, transmissao e
sucessao de activos

e Profissionais juridicos responsdveis pela prestacdo de servigos juridicos
de constituicdo e funcionamento de fidicia

e Gestores responsaveis pela implementacio de politicas de investimento
e distribuicdo fiducidrios

Observancia das normas
e gestdo de riscos rela-
cionadas com a gestdo de
fortunas

¢ Profissionais responsdveis pela observancia das normas e gestao de
riscos relacionadas com a constituicdo, o funcionamento e a gestdo de
fundos de investimento, produtos de gestao de fortunas e fidicia

Desenvolvimento de
actividades de finangas
sustentaveis

Desenvolvimento de produ-
tos financeiros sustentaveis

¢ Profissionais ligados ao planeamento de produtos financeiros susten-
taveis

Definicao de normas e
autenticagao

e Profissionais responsaveis pelo estudo e definicdo das matérias no ambito
do sistema normaliza¢do do ambiente, sociedade e governanga empresa-
rial (ESG na sigla inglesa, Environmental, Social and Governance)

¢ Profissionais responsaveis pela autenticagao em relagdao a produtos, pro-
jectos ou empresas financeiros referentes a ESG
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Area especializada

Subarea especializada

Funcdes especializadas de caréncia de recursos humanos

Desenvolvimento de
actividades de finangas
sustentaveis

Relatério e divulgacdo de
informagdes

¢ Profissionais responsdveis pela elaboragao do relatério e pela divulgagao
de informacdes referentes a ESG

Observancia das normas e
gestao de riscos de financgas
sustentdveis

e Profissionais responsaveis pela observancia das normas e gestiao de
riscos relacionadas com a constituicdo, autenticagdo e divulgacdo de
informacgdes de produtos de finangas sustentaveis

Desenvolvimento de
actividades bancarias

Gestdo de bancos

e Gestores de bancos

Observancia das normas e
gestdo de riscos relaciona-
das com os bancos

e Profissionais responsdveis pela observancia das normas e gestao de riscos
relacionadas com os bancos

Expansao das actividades
bancdrias

¢ Profissionais responsaveis pelo desenvolvimento e planeamento de acti-
vidades de locacgio financeira

e Profissionais responsdveis pela prestacdo de servicos de consultoria em
todo o processo de fusdes e aquisi¢des transfronteirigas

e Profissionais responsaveis pela prestacdo de servigos no ambito do
financiamento estruturado internacional

¢ Profissionais responsdveis pelo desenvolvimento das analises sobre in-
vestimentos em acgdes

¢ Profissionais responsaveis pela expansao das actividades bancérias

Desenvolvimento de
actividades seguradoras

Gestao de entidades segu-
radoras

e Gestores responsaveis pela gestao de seguradoras ou correctoras de
seguros

Cdlculo actuarial no Aambito
de seguros

¢ Profissionais responsaveis pelo cdlculo actuarial de seguradoras

Observancia das normas

e gestdo de riscos relacio-

nadas com as actividades
seguradoras

e Profissionais responsaveis pela observancia das normas e gestao de riscos
relacionadas com as seguradoras ou correctoras de seguros

Expansao das actividades
seguradoras

e Profissionais responsaveis pela expansado das actividades seguradoras

Desenvolvimento de
aplicacdes de tecnolo-
gia financeira

Desenvolvimento de aplica-
¢des de tecnologia financeira

e Programadores ligados a criagdo e desenvolvimento de plataformas de
pagamento unificadas para ligacdo a produtos de redes de pagamento
globais ou pagamentos mdveis, e profissionais responsaveis pelas solucdes
e Profissionais responsaveis pelas aplica¢des de técnicas de ciberseguranca
¢ Profissionais responsdveis pelo desenvolvimento de aplicagdes e investi-
gacdo de tecnologias de blockchain

e Profissionais responsdveis pelas tecnologias de informacgao referentes ao
desenvolvimento de produtos de tecnologia financeira

¢ Profissionais responsaveis pelas tecnologias de informagdo referentes a
criacdo e ao funcionamento do sistema de infra-estrutura financeira

¢ Profissionais responsdveis pela mineragao e aplicacdo de megadados

Investigacdo financeira

Producao legislativa no
ambito financeiro

e Profissionais responsaveis pela prestagdo de servigos para a producao de
legislacdo no ambito financeiro

Investigacdo e analise sobre
a macroeconomia e respec-
tivos sectores

e Investigadores profissionais ligados a evolucdo, politicas, mercado
financeiro e diversos sectores referentes a macroeconomia mundial

Ensino e investigacdo no
ambito financeiro

¢ Pessoal docente e de investigacdo da drea financeira das instituicdes do
ensino superior




