1062 PP TFFIT T 23— it H21 8 —2024 F5H20H
Numero de Méritos ou titulos
ordem
3.2.4 Cargos em instituicoes de ensino superior

de candidatura.

Ser actual ou anterior reitor ou vice-reitor de uma das institui¢des de ensino superior posicionadas entre as pri-
meiras 100 melhores instituicdes de ensino superior ou as 20 melhores instituicdes de ensino superior do Interior
da China classificadas nos rankings de universidades com maior prestigio mundial "**, no primeiro dia do prazo

Nota: Os rankings de universidades com maior prestigio mundial referem-se aos rankings das institui¢des de ensino superior
da Times Higher Education World University Rankings, da QS World University Rankings, da U.S. News & World Report e da
Academic Ranking of World Universities, cuja lista pormenorizada estd disponivel na plataforma electrénica destinada exclusiva-

mente ao programa para captagao de quadros qualificados.
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“ECUERA+TRA

Despacho do Chefe do Executivo n.” 85/2024

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau e nos termos das
alineas 1) e 2) do n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 7/2023 (Regime
juridico de captagao de quadros qualificados), o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. E aprovado o Programa para Quadros Altamente Qua-
lificados da Industria de Big Health, constante do Anexo I ao
presente despacho, que dele faz parte integrante.

2. E aprovado o mapa de pontuacio aplicavel ao programa
referido no nimero anterior, constante do Anexo II ao presen-
te despacho, que dele faz parte integrante.

3. E aprovado o Programa para Profissionais de Nivel Avan-
¢ado da Industria de Big Health, constante do Anexo III ao
presente despacho, que dele faz parte integrante.

4. E aprovado o mapa de pontuacio aplicivel ao programa
referido no nimero anterior, constante do Anexo IV ao pre-
sente despacho, que dele faz parte integrante.

5. Sao aprovadas as fungdes especializadas de caréncia de
recursos humanos aplicdaveis ao programa referido no n.° 3,
constantes do Anexo V ao presente despacho, que dele faz par-
te integrante.

6. E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 120/2023,
sem prejuizo de no tratamento das candidaturas apresentadas
nos termos do “Programa para Quadros Altamente Qualifica-
dos da Inddstria de Big Health” e do “Programa para Profis-
sionais de Nivel Avancado da Industria de Big Health”, ambos
aprovados antes da entrada em vigor do presente despacho,
continuar a aplicar-se o disposto nos Programas até a sua res-
pectiva conclusao.

7. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

15 de Maio de 2024.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
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ANEXO 1
(a que se refere o n.’ 1)

Programa para Quadros Altamente Qualificados da
Industria de Big Health

1. Para promover a diversificagdo adequada da economia,
impulsionar o desenvolvimento das industrias chave e aumen-
tar progressivamente o peso das quatro industrias chave, a Re-
gido Administrativa Especial de Macau lanca o Programa para
Quadros Altamente Qualificados da Industria de Big Health,
doravante designado por Programa, a fim de captar quadros
altamente qualificados da referida inddstria, necessdrios para
o desenvolvimento da diversificagdo adequada da economia de
Macau, e desenvolver o papel orientador desses quadros quali-
ficados, de modo a elevar a qualidade, a competéncia técnica e
a competitividade da populacdo em geral.

2. O Programa visa captar individuos com experiéncia profis-
sional e competéncia técnica que contribuam para a promocao
do desenvolvimento da industria de big health, e que possuam
desempenho brilhante nas seguintes areas especializadas:

1) Servigos médicos;

2) Gestao hospitalar e gestao de fabricas de produtos farma-
céuticos;

3) Desenvolvimento de tecnologias médicas inteligentes;

4) Investigacdo, desenvolvimento, supervisao e administra-
¢do de medicamentos inovadores;

5) Normalizacgdo de equipamentos e dispositivos médicos;

6) Ensino e investigacdo em medicina farmacéutica e em bio-
logia;

7) Registo, patentes e comercializacido de produtos farma-
céuticos.

3. Os candidatos ao Programa tém de preencher, cumulativa-
mente, 0s seguintes requisitos:

1) Possuir experiéncia profissional nao inferior a quatro anos
numa das dreas especializadas referidas no nimero anterior e
possuir grau de licenciado ou superior das seguintes discipli-
nas: medicina, farmadcia, satide publica, gestdo administrativa
hospitalar, ciéncias da vida ou afins; ou possuir experiéncia
profissional ndo inferior a seis anos numa das areas especiali-
zadas referidas no nimero anterior e possuir grau de licencia-
do ou superior doutras disciplinas;

2) Ter completado 21 anos de idade;

3) Possuir boa capacidade de expressdo em qualquer uma
das linguas chinesa, portuguesa ou inglesa;

4) Obter 200 valores na pontuagdo méaxima de 300 valores,
atribuidos de acordo com o mapa de pontuagdo a que se refere
o Anexo II.

4. As datas do inicio e do termo do Programa, as informa-
¢des, bem como os documentos, elementos, formalidades e
procedimentos de avaliag@o necessarios, sao divulgados através
de antncios publicados na plataforma electrénica destinada
exclusivamente ao programa para captagdo de quadros qualifi-
cados, e sdo tratados nos termos do disposto na Lei n.° 7/2023 e
no Regulamento Administrativo n.° 19/2023 (Regulamentagao
do regime juridico de captagdo de quadros qualificados).
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ANEXO II
(a que se refere o n.’ 2)

Mapa de Pontuaciio Aplicavel ao Programa para Quadros Altamente
Qualificados da Indistria de Big Health

Itens de pontuacio Pontuacao
1 Idade (no maximo 20 pontos)
21 anos a 30 anos 10
31 anos a 40 anos 15
11 41 anos a 50 anos 20
51 anos a 60 anos 20
Igual ou superior a 61 anos 15
2 Competéncias Linguisticas "'*! (no maximo 20 pontos)
2.1 Possuir boa capacidade de expressdo em duas linguas de entre o chinés, portugués ou inglés 10
Possuir boa capacidade de expressdo em qualquer uma das linguas: espanhol, francés, alemao,
2.2 italiano, russo, coreano ou japonés, ou ainda, em simultdneo, boa capacidade de expressdo em 10
chinés, portugués e inglés

3 Qualificacoes e Méritos (no maximo 260 pontos)

Habilitagdo académica mais elevada

Licenciatura 15
3.1
Mestrado 25
Doutoramento 35
Detentor de um grau académico elegivel "°'@2
Detentor de um grau académico conferido por institui¢des de ensino superior classificadas nos rankings de
universidades com maior prestigio mundial "'*? e que satisfagam as seguintes condigdes:
32 Institui¢des de ensino superior do Interior da China posicionadas entre as 21 e as 50 melhores 30
’ nos rankings
Institui¢cdes de ensino superior posicionadas entre as 51 e as 100 melhores nos rankings 40
Instituicdes de ensino superior posicionadas entre as primeiras 50 melhores nos rankings ou as 30
20 melhores instituicdes de ensino superior do Interior da China classificadas nos rankings
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Itens de pontuacao Pontuacao
Experiéncia profissional em institui¢do lider "' *
5 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 10 anos 50
3.3 10 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 15 anos 60
15 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 20 anos 70
Igual ou superior a 20 anos de experiéncia acumulada 80
Experiéncia profissional em institui¢do ndo lider
5 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 10 anos 20
34 10 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 15 anos 30
15 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 20 anos 40
Tgual ou superior a 20 anos de experiéncia acumulada 50
Experiéncia em empreendedorismo "3
Possuir ou ter possuido uma participagdo igual ou superior a 1% de uma empresa, sendo que a mesma satisfaca uma
das seguintes condigdes:
Volume de negdcios anual de 10 milhdes de patacas, mas que ndo atinja 50 milhdes de patacas 20
33 Volume de negdcios anual igual ou superior a 50 milhdes de patacas 100
Valor de mercado de mil milhdes de patacas, mas que ndo atinja 4 mil milhdes de patacas 120
Valor de mercado igual ou superior a 4 mil milhdes de patacas 140
Rendimento anual do trabalho "6
Rendimento anual do trabalho atinge 1 milh@o de patacas, mas inferior a 1,5 milhdes de patacas 40
Rendimento anual do trabalho atinge 1,5 milhdes de patacas, mas inferior a 2 milhdes de 60
patacas
Rendimento anual do trabalho atinge 2 milhdes de patacas, mas inferior a 2,5 milhdes de 30
3.6 patacas
Rendimento anual do trabalho atinge 2,5 milhoes de patacas, mas inferior a 3 milhoes de 100
patacas
Rendimento anual do trabalho atinge 3 milhdes de patacas, mas inferior a 3,5 milhdes de 120
patacas
Rendimento anual do trabalho igual ou superior a 3,5 milhoes de patacas 140
Recomendagdo por personalidades eminentes ™%’
3.7 Recomendado por 1 personalidade eminente 20
Recomendado por 2 ou mais personalidades eminentes 40
Notas:

Nota 1: Os candidatos podem apresentar qualquer um dos seguintes documentos ou declaracdes como comprovativos da sua
proficiéncia linguistica declarada:

(1) Uma das linguas declaradas ¢ a lingua materna: declaracao feita pelo candidato;

(2) A lingua declarada ¢ a lingua veicular dos cursos do ensino secundario, pré-universitario e dos cursos conferentes de grau
académico do ensino superior: documento comprovativo de que o tempo cumulativo de frequéncia € igual ou superior a trés anos;
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(3) A lingua declarada € a lingua oficial do pais ou regido da institui¢do de ensino superior que atribuiu o grau de licenciado ou
superior, nao sendo aceite nenhuma outra lingua veicular de cursos que nao seja a oficial do pais ou regido: documento comprova-
tivo das habilitacdes académicas;

(4) A lingua declarada ¢ a lingua de trabalho: documento comprovativo de que o tempo cumulativo de utilizagdo da respectiva
lingua de trabalho ¢ igual ou superior a trés anos;

(5) Possuir certificados de competéncia linguistica reconhecidos, cuja lista pormenorizada consta da plataforma electrénica des-
tinada exclusivamente ao programa para captacao de quadros qualificados (doravante designada por “plataforma electrénica”).

Nota 2: No item 3.2 das Qualificagdes e Méritos é calculado apenas o grau académico com pontuac¢do mais elevada no caso de o
candidato obter mais de um grau académico que satisfaz as condigdes.

Nota 3: Os rankings de universidades com maior prestigio mundial referem-se aos rankings das institui¢des de ensino superior
da Times Higher Education World University Rankings, da QS World University Rankings, da U.S. News & World Report e da
Academic Ranking of World Universities, no primeiro dia do prazo de candidatura, cuja lista pormenorizada estd disponivel na
plataforma electrénica.

Nota 4: A institui¢do lider € aquela que satisfaz uma das seguintes condi¢des:

(1) Empresa classificada no ranking das 2 000 maiores do mundo da Forbes ou da Forbes China, ou sua filial, sucursal ou em-
presa subordinada, no primeiro dia do prazo da candidatura, estando a lista pormenorizada das empresas classificadas no ranking
das 2 000 maiores do mundo disponivel na plataforma electrénica;

(2) Empresa classificada no ranking das 500 maiores da China da Fortune China ou da Hurun Report, ou sua filial, sucursal
ou empresa subordinada, no primeiro dia do prazo da candidatura, estando a lista pormenorizada das empresas classificadas no
ranking das 500 maiores da China disponivel na plataforma electrénica;

(3) Instituic¢do cuja receita anual seja igual ou superior a mil milhdes de patacas, no ano do lancamento do Programa ou no ano
anterior;

(4) Hospital classificado nos primeiros 250 melhores hospitais do mundo da Newsweek dos Estados Unidos da América, no pri-
meiro dia do prazo da candidatura, cuja lista pormenorizada estd disponivel na plataforma electrénica;

(5) Hospital classificado nos primeiros 100 melhores hospitais na China Hospital Comprehensive Rankings do Instituto de Ges-
tdo Hospitalar da Universidade de Fudan, no primeiro dia do prazo da candidatura, cuja lista pormenorizada esta disponivel na
plataforma electrénica;

(6) Administracao de satide, departamentos de supervisdo e administracdo de medicamentos de nivel provincial ou superior do
Interior da China ou institui¢cdes equivalentes do estrangeiro, estando a lista pormenorizada dos referidos servigos de nivel pro-
vincial do Interior da China disponivel na plataforma electrénica;

(7) Departamentos de teste e inspec¢do de medicamentos, departamentos de inspec¢do de medicamentos dos postos fronteiri-
¢os de nivel provincial ou superior do Interior da China ou institui¢des equivalentes do estrangeiro, estando a lista pormenoriza-
da dos referidos servicos de nivel provincial do Interior da China disponivel na plataforma electrénica;

(8) Organizagdes e institui¢des internacionais de renome, cuja lista pormenorizada esta disponivel na plataforma electrénica;

(9) Bolsas de valores nacionais ou regionais de grande dimensao e fundos soberanos, cuja lista pormenorizada estd disponivel
na plataforma electronica;

(10) Empresas de tecnologias-chave que se encontram dentro do prazo de validade da certificacdo do Programa de Certificagao
de Empresas Tecnoldgicas da Direcg¢do dos Servicos de Economia e Desenvolvimento Tecnoldgico, no primeiro dia do prazo da
candidatura, cuja lista pormenorizada estd disponivel na plataforma electrénica.

Nota 5: A experiéncia em empreendedorismo refere-se ao candidato que possui ou tenha possuido uma participacao igual ou
superior a 1% de uma empresa. No caso de ter vdrias experiéncias qualificadas, ser-lhe-do atribuidos os respectivos pontos por
cada experiéncia.

Nota 6: O rendimento anual do trabalho é calculado com base na remuneragdo bruta total do ano, pelo trabalho ou actividade
exercida no ano do langamento do Programa ou no ano anterior, independentemente da sua designagdo, modo de pagamento ou
forma de calculo.

Nota 7: Personalidades eminentes referem-se aos membros da Academia de Ciéncias ou da Academia de Engenharia ou lau-
reados com o Prémio Nobel que atendam aos critérios de reconhecimento do Programa para Quadros Qualificados de Elevada
Qualidade. Cada personalidade eminente sé pode recomendar dois candidatos ao programa para quadros altamente qualificados
por ano.
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ANEXO III
(a que se refere o n.’ 3)

Programa para Profissionais de Nivel Avancado da Indistria
de Big Health

1. Para promover a diversificagdo adequada da economia,
impulsionar o desenvolvimento das industrias chave e aumen-
tar progressivamente o peso das quatro industrias chave, a Re-
gido Administrativa Especial de Macau lanca o Programa para
Profissionais de Nivel Avancado da Industria de Big Health,
doravante designado por Programa, a fim de captar profissio-
nais de nivel avancado da referida industria, necessarios para
o desenvolvimento da diversificagdo adequada da economia de
Macau, de modo a disponibilizar recursos humanos com expe-
riéncia profissional e competéncia técnica, que sdo escassos e
necessarios para o desenvolvimento socioecondémico sustenta-
vel de Macau.

2. O Programa visa captar individuos que possam apoiar o
desenvolvimento da industria de big health, e que possuam
experiéncia profissional e competéncia técnica nas seguintes
dreas especializadas:

1) Servigos médicos;

2) Gestao hospitalar e gestao de fabricas de produtos farma-
céuticos;

3) Desenvolvimento de tecnologias médicas inteligentes;

4) Investigagdo, desenvolvimento, supervisdo e administra-
¢ao de medicamentos inovadores;

5) Normalizacdo de equipamentos e dispositivos médicos;

6) Ensino e investigacdo em medicina farmacéutica e em bio-
logia;

7) Registo, patentes e comercializacdo de produtos farma-
céuticos.

3. Os candidatos ao Programa tém de preencher, cumulativa-
mente, os seguintes requisitos:

1) Em qualquer uma das seguintes situagdes:

(1) Possuir experiéncia profissional nao inferior a dois anos
numa das dreas especializadas referidas no nimero anterior e
possuir grau de licenciado ou superior das seguintes discipli-
nas: medicina, farmadcia, saide publica, gestdo administrativa
hospitalar, ciéncias da vida ou afins;

(2) Possuir experiéncia profissional ndo inferior a quatro
anos numa das areas especializadas referidas no nimero an-
terior e possuir grau de licenciado ou superior das disciplinas
néo referidas na subalinea anterior;

(3) Ter obtido o grau de licenciado numa das disciplinas
referidas na subalinea (1) conferido por uma das primeiras 50
melhores institui¢des de ensino superior nos rankings de uni-
versidades com maior prestigio mundial referidos na Nota 3 do
Anexo IV, e possuir experiéncia profissional ou de estdgio com
duracdo néo inferior a 90 dias numa das dreas especializadas
referidas no nimero anterior ou obter experiéncia de estagio
numa das dreas especializadas referidas no nimero anterior
de acordo com o plano de estudos do curso de licenciatura em
causa, no ano do langamento do Programa ou no ano anterior;
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(4) Ter obtido, numa das institui¢des de ensino superior de
Macau, o grau de licenciado numa das disciplinas especificas
referidas na Nota 12 do Anexo IV, e obtido uma média ponde-
rada final (GPA na sigla inglesa) igual ou superior a 3,6 numa
escala de 0 a 4 valores, e possuir experiéncia profissional ou de
estdgio com duragdo nao inferior a 90 dias numa das dreas es-
pecializadas referidas no nimero anterior ou obter experiéncia
de estdgio numa das dreas especializadas referidas no nimero
anterior de acordo com o plano de estudos do curso de licen-
ciatura em causa, no ano do langamento do Programa ou no
ano anterior;

2) Ter completado 21 anos de idade;

3) Possuir boa capacidade de expressdo em qualquer uma
das linguas chinesa, portuguesa ou inglesa;

4) Obter 150 valores na pontuacdo méaxima de 300 valores,
atribuidos de acordo com o mapa de pontuagado a que se refere
0 Anexo 1V;

5) Ser contratado ou ser prometida a contratacdo por empre-
gador local, no prazo de 90 dias a contar da data de producgido
de efeitos da decisdo da autorizacdo de residéncia, para exercer
as fungdes especializadas de caréncia de recursos humanos a
que se refere o Anexo V;

6) Para efeitos de contratagdo para o desempenho de fun-
¢oes especializadas a que se refere a alinea anterior, € exigido
que o nivel remuneratério anual seja igual ou superior a 400
mil patacas; caso seja um candidato a que se refere a subalinea
(4) da alinea 1), é exigido que o nivel remuneratério anual seja
igual ou superior a 220 mil patacas; sendo os referidos valores
calculados com base na remuneracio bruta total do ano, in-
dependentemente da sua designagdo, modo de pagamento ou
forma de cdlculo.

4. As datas do inicio e do termo do Programa, as informa-
¢des, bem como os documentos, elementos, formalidades e
procedimentos de avaliacdo necessarios, sdo divulgados através
de antncios publicados na plataforma electrénica destinada
exclusivamente ao programa para captagdo de quadros qualifi-
cados, e sdo tratados nos termos do disposto na Lei n.° 7/2023 e
no Regulamento Administrativo n.° 19/2023.

Bt 44
(SRUMRFIEE)

ABRREXRSHRERATFEFOR

"/REE B

1 FiR (BF2093)
T REER 20
=R EB 20
1.1 i ey Wil 71 20
AT —BREATR 15
ANt —BkELl b 10




N.°21 — 20-5-2024 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 1071
B8HER var |
2 FEXEENT (BE2043)
2.1 LR S A SR S R R R S L AT SRR ) 10
22 B P R IF 30 550 RS0 BORHISC 30 S s E H SO AR — T B S0 ERIIRE LR H S0 10
L ES RIS i
3 BEREMF (552605)
A
BB 15
3.1
== 2ivA 25
[ 2 A 35
FEE R SRR B (2
FEEEAME IR ARB P K& LU T R R S b i T AR IR A 22 (17
3.2 Pt = — 2 E A R B N S B 30
HEaAt+—AE - EHANEERK 40
BRI A0 E S b BT R R A B 80
TR S R A B
FAtEMRF  EARELE 40
BEPELE  HARETFE 50
ER T —— 60
FEbE A HARE T 70
FatE R R 80
AT 9B ST B A B
FAtEMF  EARZERE 10
FEtERE  HAE 20
M T ——— 30
BERE LA HARETTE 40
HEHETTAFELLE 50
TR LA S T HE R85 - HERT—E A Shei s it 7+ 4 B N st S A i RSB
DAZ 1 e (T B B s F S5 31 40
i DA S (T RIBUR s E S5 50
DA% W7 e 20 alm & s DL B AR 60
BB EE T S TR AT 70
st YN= 80
IR L 20 S B A A S ™
DAZ=W 5 S (T B 0 s F <54 1 20
Ny DAzl 5 S (R B0 s RIS 30
DAZ=H 7 Y8 RO al A SF e DA BRI 40
SE R AT VA=V UN 50
EE &t INE 60




1072 TEFTEE T T B i 23— — 7 21 ] —2024 45 H 20 H

#RER ba)

ETIRRAT
TR AR TSI (B ASERFTT /A st 40
TR AGEEP T\ BT (EARERM T —E— 8T 50

. TR AEE T —E— T8 (HREE T —E =T8T 60
FELFRAGERFTT—E =0T BEAREREMT T —BEATETT 70
LR AGERM T —BEATET BERERMT T —8/ BT 80
FETEWAERM T T—a/ s ERERM T T TE— 8T 90
FETIERAGE R T —H— &bl b 100
FrEENE RS Pl A E R AR P S S b Fr i iy S 10

38 2B 7 B PR T TR B (GPA) H1LE 443 HIF93.6 4380 b 40
E AR ZE R R RS (GPA) 453 H13.6 538U 1 40
[ mRE=2 1A 40
RS S R E R - 2

3.9 RHE AT B Z A BRT— 4 BUS R E BRI LA HHREREIEE (GPA) 24501 130
3.6 B L

FERRIRN

FE 1 ¢ SR AR HR2 DA T HE S B AR 0 S A T S SO B A7 2 R -

(1) B — R SRR « i3 AR

(2) PR ST R T B TR R 0 S 0 (B B R o ¢ A O PR R = s LR S

(3) i FH #5550 J8E A 157 B2 -l DA _E R PR R 67 1) v S5 e A T B 5 M Y B 7 RS (BN B FR DA E B R Bt i A '
TieE SR fARAR 5 HIRRAR - SRR AU S

(4) P ERFRAEE SCRy TARIRE B FHAYEE S : B A B T E RE SR R =R s DL ERYREIASCA
(5) FPAERR AR SCRE JREE > Al BB a5 HERT I EBE T4 (M "ETFa") -
2 B AGREE3. 25 A — (E e R LA S 15 0 R - RIS 1S 0 BT T

3 BN EIHARESEAEZIEREENHEH (BB LESEHEEARAKREHK) (Times Higher Education World
University Rankings) ~ (QSHFRAKEHEL) (OS World University Rankings) ~ ( EB#r R RHE) (U.S. News & World
Report) J (I REEE i) (Academic Ranking of World Universities) Fr3= B e HE2 FEll A B BE P65 -

{1

itd : ORI G DU E— R AT B -

(D) FAHFEIAEH - (25 (iEAAl) (Forbes) 8% (i@fAli-HE) (Forbes China) W25k — T3 - BEZ M FAF 54
FIEMT A F] > By 2 2R TR AR B BB TP

(2) REFEIAE R - (25 U EFE]) (Fortune China) S (HIEHE) (Hurun Report) W2 1 i3 - BUEEA T
AN E )= NSRBI DRGNS - SisE iR HIEZE =19 A SR R =

(3) AHEHI AR 8 2 BT — 4 I AGERPTTHETE DA EAHERE ;
() FREFEHEE - (25128 G ET) (Newsweek) SR ERBEHE AT — H A+ ARG Fl2 KRN ETPa

(5) IHFEHE H - (151 B RERGEEOT LR (Bl ER B AR G P TH) Prai—aRavRhe FlHEinE e



N.221 — 20-5-2024 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 1073

(6) FREI B E LA B AT BUE BARFT 80 B B B e SNFI S5 A - it Ay P B B R R AR 1T BUE B S B B
HEMR R BN E TS

(7)) SR R Db S AT 1 58 A AT 0 1 5 - SIL PP 1 5 b S R - L
BRI RER 4 B K BT 5

%

(8) HN BB AL 1ok B b - FEA M BN B TP

(9) Bz st BRI S AT LM B R Sl R BB TG

(10) FREFEIAE H - IR MR R (RH R SRR &) RERH SO A E B R 3 Al BN E TP -

AES P AR 53 5TH T - A ZETT S 150 BRI EIBR AL A - H AR 1590 OB AZ AR B R -

L6 AL EE N T e T B B B R R AR A E A B R B A

At EER R BB R IR R EA E AR R R SER R -

AE8 : BB HE3.6 36T A ZABRF G 150 TR AUBR AL A - R LA R = 15 73 IS A AR Bl R 5

A9 TR AR DAHEH A T B 2 2 BT — A TR BB A 151 = AT R T 5 A amEaa (2 fa PGt &
EY LR

AE10 - BB 3. 83 A 2R G150 R AFRVER (L HI (S g n JE 1S A e B -

A1 FEERAE IR (GPA) B4 HIET T DA (TS A R R B R 493 SIS R - 28R —FE R 825 - AIIEA
miE HI SR R BCP IR RS (GPA) GHE -

A2 FE RS LB AR AT
RFTRER:

(1) HEL2AL () FE

(2) BB (YR RE

(3) HE LA (GHEMPLE) fRE

(4) HE LB (BB TR SRE;

(5) BB (JEFIYIE R ALER) FRAR ;

(6) FHERHER {7 (P S REEL IR T ) FRAZ

(7) HEHBA (EVERE) #iE;

(8) HER B4 (ZEMRI LRI JRAE
PAFTH T ORER

(9) AV 2Rl P ER - BT FRAE (RBgbcit)

(10) A= V88 2Rl PR - B2 (7 ERAE (BERHiT)

(11) RIS HE L2 ARE



1074 TP TR T U 23— —# HE21 ] —2024 F5 H20 H

BRFIRH RS :

(12) HEEB B3RS (FEEE2E  RH RS A ER R K e R - BT HE R T2/ BT A BH U TR/ 1
i S L FERDD 5

(13) V)R B2 HEBARE
(14) FHESE R 30FE
(15) B2 B (T 3RR 5
IR A

(16) FHREMRIE2E B3R -

ANEXO IV
(a que se refere o n.’ 4)

Mapa de Pontuacio Aplicavel ao Programa para Profissionais de Nivel Avancado da Indistria de Big Health

Itens de pontuaciao Pontuacao
1 Idade (no maximo 20 pontos)
21 anos a 30 anos 20
31 anos a 40 anos 20
1.1 41 anos a 50 anos 20
51 anos a 60 anos 15
Igual ou superior a 61 anos 10
2 Competéncias linguisticas """ ! (no maximo 20 pontos)
2.1 Possuir boa capacidade de expressdo em duas linguas de entre o chinés, portugués ou inglés 10
Possuir boa capacidade de expressdo em qualquer uma das linguas: espanhol, francés, alemao,
2.2 italiano, russo, coreano ou japonés, ou ainda, em simultaneo, boa capacidade de expressdao em 10
chinés, portugués e inglés

3 Qualificacoes e Méritos (no maximo 260 pontos)

Habilitagdo académica mais elevada

Licenciatura 15
31
Mestrado 25
Doutoramento 35
Detentor de um grau académico elegivel "°t42
Detentor de um grau académico conferido por instituicdes de ensino superior classificadas nos rankings de universi-
dades com maior prestigio mundial "*'*3 e que satisfacam as seguintes condigdes:
32 Instituicdes de ensino superior do Interior da China posicionadas entre as 21 e as 50 melhores 30
) nos rankings
Institui¢des de ensino superior posicionadas entre as 51 e as 100 melhores nos rankings 40
Instituicdes de ensino superior posicionadas entre as primeiras 50 melhores nos rankings ou as 20
20 melhores instituicdes de ensino superior do Interior da China classificadas nos rankings
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Itens de pontuacao Pontuacao
Experiéncia profissional em instituigdo lider "'#*
2 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 5 anos 40
5 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 10 anos 50
- 10 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 15 anos 60
15 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 20 anos 70
Igual ou superior a 20 anos de experiéncia acumulada 80
Experiéncia profissional em instituicdo nao lider
2 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 5 anos 10
5 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 10 anos 20
. 10 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 15 anos 30
15 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 20 anos 40
Igual ou superior a 20 anos de experiéncia acumulada 50
Experiéncia profissional adquirida numa das primeiras 100 melhores institui¢des de ensino superior ou uma das pri-
meiras 50 melhores instituicdes de ensino superior do Interior da China classificadas nos rankings de universidades
com maior prestigio mundial "3
Exercer, a tempo inteiro, o cargo de professor auxiliar ou equivalente 40
3.5 Exercer, a tempo inteiro, o cargo de professor associado ou equivalente 50
Exercer, a tempo inteiro, o cargo de professor catedratico ou equivalente ou superior 60
Ser responsavel pelas unidades de ensino e de investigagdo ou de administragdo subordinadas as 70
institui¢des de ensino superior "°°
Ser dirigente de uma instituigcdo de ensino superior "7 80
Experiéncia profissional em outras instituicdes de ensino superior "% 8
Exercer, a tempo inteiro, o cargo de professor auxiliar ou equivalente 20
Exercer, a tempo inteiro, o cargo de professor associado ou equivalente 30
3.6 Exercer, a tempo inteiro, o cargo de professor catedratico ou equivalente ou superior 40
Ser responsavel pelas unidades de ensino e de investigacdo ou de administracdo subordinadas as 50
institui¢cdes de ensino superior
Ser dirigente de uma instituicdo de ensino superior 60
Rendimento anual do trabalho "°'#?
Rendimento anual do trabalho atinge 600 mil patacas, mas nao atinge 850 mil patacas 40
Rendimento anual do trabalho atinge 850 mil patacas, mas ndo atinge 1,1 milhdes de patacas 50
Rendimento anual do trabalho atinge 1,1 milhdes de patacas, mas ndo atinge 1,35 milhdes de pa- 60
tacas
3.7 Rendimento anual do trabalho atinge 1,35 milhdes de patacas, mas ndo atinge 1,6 milhdes de pa- 70
tacas
Rendimento anual do trabalho atinge 1,6 milhdes de patacas, mas nao atinge 1,85 milhdes de pa- 80
tacas
Rendimento anual do trabalho atinge 1,85 milhdes de patacas, mas ndo atinge 2,1 milhdes de pa- 90
tacas
Rendimento anual do trabalho igual ou superior a 2,1 milhdes de patacas 100
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Itens de pontuacao Pontuacao

Detentor de um grau académico conferido por uma das instituicdes de ensino superior de Macau posicionada entre
as primeiras 500 melhores nos rankings de universidades com maior prestigio mundial "t 10
Média ponderada final (GPA) ™! do grau de licenciado igual ou superior a 3,6 numa escala de 0 40

3.8 a 4 valores
Média ponderada final (GPA) do grau de mestre igual ou superior a 3,6 numa escala de 0 a 4 valo- 40
res
Grau de doutor 40
Detentor de um grau de licenciado numa das disciplinas especificas !> de uma das instituicdes de ensino superior
de Macau

3.9 Ter obtido o grau de licenciado das disciplinas especificas, e obtido uma média ponderada final
(GPA) igual ou superior a 3,6 numa escala de 0 a 4 valores, no ano do langcamento do Programa 130
ou no ano anterior

Notas:

Nota 1: Os candidatos podem apresentar qualquer um dos seguintes documentos ou declaragdes como comprovativos da sua
proficiéncia linguistica declarada:

(1) Uma das linguas declaradas ¢ a lingua materna: declaracao feita pelo candidato;

(2) A lingua declarada ¢ a lingua veicular dos cursos do ensino secundario, pré-universitario e dos cursos conferentes de grau
académico do ensino superior: documento comprovativo de que o tempo cumulativo de frequéncia € igual ou superior a trés anos;

(3) A lingua declarada € a lingua oficial do pais ou regido da institui¢do de ensino superior que atribuiu o grau de licenciado ou
superior, nao sendo aceite nenhuma outra lingua veicular de cursos que nao seja a oficial do pais ou regido: documento comprova-
tivo das habilitacdes académicas;

(4) A lingua declarada ¢ a lingua de trabalho: documento comprovativo de que o tempo cumulativo de utilizagdo da respectiva
lingua de trabalho ¢ igual ou superior a trés anos;

(5) Possuir certificados de competéncia linguistica reconhecidos, cuja lista pormenorizada consta da plataforma electrénica des-
tinada exclusivamente ao programa para captagido de quadros qualificados (doravante designada por “plataforma electrénica”).

Nota 2: No item 3.2 das Qualificagdes e Méritos € calculado apenas o grau académico com pontuac¢do mais elevada no caso de o
candidato obter mais de um grau académico que satisfaz as condigdes.

Nota 3: Os rankings de universidades com maior prestigio mundial referem-se aos rankings das institui¢des de ensino superior
da Times Higher Education World University Rankings, da QS World University Rankings, da U.S. News & World Report e da
Academic Ranking of World Universities, no primeiro dia do prazo de candidatura, cuja lista pormenorizada estd disponivel na
plataforma electrénica.

Nota 4: A instituigdo lider € aquela que satisfaz uma das seguintes condigdes:

(1) Empresa classificada no ranking das 2 000 maiores do mundo da Forbes ou da Forbes China, ou sua filial, sucursal ou em-
presa subordinada, no primeiro dia do prazo da candidatura, estando a lista pormenorizada das empresas classificadas no ranking
das 2 000 maiores do mundo disponivel na plataforma electrénica;

(2) Empresa classificada no ranking das 500 maiores da China da Fortune China ou da Hurun Report, ou sua filial, sucursal
ou empresa subordinada, no primeiro dia do prazo da candidatura, estando a lista pormenorizada das empresas classificadas no
ranking das 500 maiores da China disponivel na plataforma electrénica;

(3) Instituicdo cuja receita anual seja igual ou superior a mil milhdes de patacas, no ano do langamento do Programa ou no ano
anterior;

(4) Hospital classificado nos primeiros 250 melhores hospitais do mundo da Newsweek dos Estados Unidos da América, no pri-
meiro dia do prazo da candidatura, cuja lista pormenorizada estd disponivel na plataforma electrénica;

(5) Hospital classificado nos primeiros 100 melhores hospitais na China Hospital Comprehensive Rankings do Instituto de Ges-
tdo Hospitalar da Universidade de Fudan, no primeiro dia do prazo da candidatura, cuja lista pormenorizada esta disponivel na
plataforma electrénica;
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(6) Administracao de satde, departamentos de supervisao e administracdo de medicamentos de nivel provincial ou superior do
Interior da China ou institui¢des equivalentes do estrangeiro, estando a lista pormenorizada dos referidos servigos de nivel pro-
vincial do Interior da China disponivel na plataforma electrénica;

(7) Departamentos de teste e inspeccdo de medicamentos, departamentos de inspec¢do de medicamentos dos postos fronteiri-
¢os de nivel provincial ou superior do Interior da China ou institui¢des equivalentes do estrangeiro, estando a lista pormenoriza-
da dos referidos servicos de nivel provincial do Interior da China disponivel na plataforma electrénica;

(8) Organizacdes e instituicdes internacionais de renome, cuja lista pormenorizada estd disponivel na plataforma electrénica;

(9) Bolsas de valores nacionais ou regionais de grande dimensao e fundos soberanos, cuja lista pormenorizada estd disponivel
na plataforma electrénica;

(10) Empresas de tecnologias-chave que se encontram dentro do prazo de validade da certificagdo do Programa de Certificagdo
de Empresas Tecnolégicas da Direccao dos Servigos de Economia e Desenvolvimento Tecnoldgico, no primeiro dia do prazo da
candidatura, cuja lista pormenorizada estd disponivel na plataforma electrénica.

Nota 5: No item 3.5 das Qualificagdes e Méritos, é calculado apenas o cargo com pontuacdo mais elevada no caso de o candida-
to exercer mais de um cargo que satisfaz as condigdes.

Nota 6: O responsavel pelas unidades de ensino e de investigagdo ou de administragdo subordinadas as instituicdes de ensino
superior refere-se ao individuo cujo cargo deve ser o médximo da respectiva unidade.

Nota 7: O dirigente de uma instituicao de ensino superior refere-se ao individuo cujo cargo deve ser reitor ou vice-reitor de uma
universidade.

Nota 8: No item 3.6 das Qualificagdes e Méritos € calculado apenas o cargo com pontuacao mais elevada no caso de o candidato
exercer mais de um cargo que satisfaz as condigoes.

Nota 9: O rendimento anual do trabalho € calculado com base na remuneragdo bruta total do ano, pelo trabalho ou actividade
exercida no ano do langamento do Programa ou no ano anterior, independentemente da sua designagdo, modo de pagamento ou
forma de célculo.

Nota 10: No item 3.8 das Qualificacdes e Méritos € calculado de forma cumulativa no caso de haver mais de um grau académico
elegivel, e ser-lhe-@o atribuidos os respectivos pontos por cada grau académico.

Nota 11: O valor maximo da média ponderada final (GPA) é de 4 pontos, os resultados calculados por outras formas serdo con-
vertidos em média ponderada final com méaximo de 4 pontos; se houver varios graus do mesmo nivel, a média ponderada final (GPA)
mais elevada serd usada para célculo.

Nota 12: As disciplinas especificas dos cursos de licenciatura incluem:

Universidade de Macau:

(1) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Matemadtica);

(2) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Ciéncias Biomédicas);

(3) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Ciéncias da Computagao);

(4) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Engenharia Electrotécnica e de Computadores);

(5) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Fisica e Quimica Aplicadas);

(6) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Inteligéncia de Negocios e Andlise de Dados);

(7) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Bioinformaética);

(8) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Ciéncias Farmacéuticas e Tecnologia);

Universidade Politécnica de Macau:

(9) Curso de Licenciatura em Ciéncias de Técnicas Bio-Médicas, variante em Técnicas de Andlises;
(10) Curso de Licenciatura em Ciéncias de Técnicas Bio-Médicas, variante em Técnicas Farmacéuticas;

(11) Curso de Licenciatura em Ciéncias de Informatica;
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Universidade de Ciéncia e Tecnologia de Macau:

(12) Curso de Licenciatura em Ciéncias (especializagdes: Ciéncia da Informatica / Tecnologia Informatica e sua Aplicag¢ao, En-
genharia de Electrénica e de Informagdo / Tecnologia de Informacao Electrénica, Engenharia de Software / Tecnologia de Soft-
ware e sua Aplicagio);

(13) Curso de Licenciatura em Bio-Medicina;

(14) Curso de Licenciatura em Farmacologia Chinesa;
(15) Curso de Licenciatura em Farmaécia;
Universidade da Cidade de Macau:

(16) Curso de Licenciatura em Ciéncia da Informaética.
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ANEXO V
(a que se refere o n.° 5)

Funcdes especializadas de caréncia de recursos humanos aplicaveis ao Programa para Profissionais de Nivel
Avancado da Indistria de Big Health

Area especializada

Subarea especializada

Funcdes especializadas de caréncia de recursos humanos

Servigos médicos

Servigos médicos

e Médico especialista em medicina reprodutiva
e Médico especialista em terapia de células estaminais
e Médico especialista em cirurgia cardiotoracica
e Médico especialista em medicina nuclear

e Médico especialista em transplante de érgios
e Médico especialista em cirurgia pedidtrica

e Médico especialista em infecciologia

e Médico especialista em hematologia

e Médico especialista em cirurgia plastica

* Médico especialista em cirurgia vascular

e Médico especialista em psiquiatria

e Médico especialista em oncologia

e Médico especialista em obstetricia e ginecologia
e Médico especialista em medicina intensiva

e Médico especialista em cirurgia geral

e Médico especialista em medicina de urgéncia
e Médico especialista em urologia

e Médico especialista em dermatologia

e Médico especialista em radioterapia

e Médico especialista em medicina desportiva

e Radiologista

e Fisicos médicos

Gestao hospitalar e gestdao
de féabricas de produtos

farmacéuticos

Gestdo hospitalar e gestao
de fabricas de produtos
farmacéuticos

e Gestores hospitalares

e Gestores de fabricas de produtos farmacéuticos

Desenvolvimento de

tecnologias médicas

Servigos de tecnologias

médicas inteligentes

¢ Profissionais de desenvolvimento de tecnologias de informa-
¢ao médica

e Profissionais de desenvolvimento de tecnologias de produtos
de imagiologia médica digital

e Profissionais de desenvolvimento de tecnologias de inteligén-

cia artificial em medicina

e Profissionais de desenvolvimento de tecnologias de equipa-

desenvolvimento, supervisao
e administracao de

medicamentos inovadores

desenvolvimento e aplicagdo
de medicamentos inovadores
e de medicina tradicional

chinesa

inteligentes
. mentos médicos inteligentes
Desenvolvimento de . . . ) . o
. o e Profissionais de desenvolvimento de tecnologias de dispositi-
equipamentos médicos o
. . vos médicos inteligentes
inteligentes ) ] . o .
e Profissionais de desenvolvimento de plataformas médicas inte-
ligentes a distancia
e Profissionais em gestdo de producdo e de qualidade e controlo
L Investigacao, de qualidade de medicamentos tradicionais chineses
Investigacéo,

¢ Profissionais na drea de investigacdo, desenvolvimento e apli-
cagdo da medicina tradicional chinesa

e Profissionais biomédicos

e Engenheiro quimico na drea farmacéutica

e Engenheiro de automagéo na drea farmacéutica
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Area especializada

Subarea especializada

Funcdes especializadas de caréncia de recursos humanos

Investigacao,
desenvolvimento, supervisao
e administracao de
medicamentos inovadores

Anélise farmacéutica

e Profissionais de analise farmacéutica

e Profissionais de analise de medicamentos tradicionais chineses
e Profissionais de analise de preparagdes bioldgicas

e Profissionais de analise farmacoldgica e toxicoldgica

e Profissionais de andlise microbioldgica

¢ Profissionais de bioquimica

e Profissionais de biologia molecular

Farmacovigilancia

e Profissionais de inspecc¢do das boas praticas clinicas (GCP na
sigla inglesa)

e Profissionais de inspeccdo das boas praticas de fabricagido
(GMP na sigla inglesa)

e Profissionais de inspec¢do das boas praticas de laboratdrio
(GLP na sigla inglesa)

e Profissionais de vigilancia firmaco-epidemioldgica

Avaliacao farmacéutica

¢ Profissionais de avaliacdo de medicamentos tradicionais chi-
neses

e Profissionais de avaliagdo de medicamentos quimioterapéuti-
cos

¢ Profissionais de avaliacdo de preparagdes bioldgicas

¢ Profissionais de bioestatistica de execugdo da avaliacdo farma-
céutica

Gestao de normas
farmacéuticas

e Pessoal de gestdo e profissionais de definicdo de normas para
medicamentos chineses e ocidentais

Normalizagdo de
equipamentos e dispositivos
médicos

Avaliacdo de dispositivos
médicos

e Profissionais de avaliacdo de dispositivos médicos
e Profissionais de gestdo integrada de dispositivos médicos

Inspeccdo de dispositivos
médicos

e Profissionais de inspecc¢ao de dispositivos médicos activos
e Profissionais de inspeccao de dispositivos médicos ndo activos
¢ Profissionais de inspec¢@o de reagentes de diagndstico

Gestdo de normas para
dispositivos médicos

¢ Profissionais de definicdo de normas para dispositivos médicos
e Gestores de defini¢do de normas para dispositivos médicos

Ensino e investigacdo em
medicina farmacéutica e em
biologia

Ensino e investigacdo em
medicina farmacéutica e em
biologia

e Pessoal docente nas areas de medicina farmacéutica ¢ de bio-
logia

e Profissionais de investigacdo e transformacgao cientifica nas
areas de medicina farmacéutica e de biologia

Registo, patentes e
comercializa¢do de produtos
farmacéuticos

Registo e comercializacdo de
produtos farmacéuticos

e Profissionais dedicados ao registo de medicamentos chineses e
ocidentais

e Profissionais dedicados aos regulamentos de registo, a norma-
lizacdo internacional e aos principios de orientacdes técnicas de
medicamentos

Pedido de registo de patentes
de produtos

¢ Profissionais dedicados ao pedido de registo de patentes nas
areas de medicina farmacéutica e de biologia

e Profissionais dedicados a legislacdo de patentes e a transferén-
cia de tecnologias

¢ Profissionais de avaliagdo de activos intangiveis

Marketing da industria de
big health

e Profissionais dedicados a comercializagdo e ao marketing da
industria de big health

e Organizadores e planeadores de marketing de projectos da in-
dustria de big health




