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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 11/2024
Estatutos da Universidade de Turismo de Macau

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau e do n.° 1 do
artigo 8.° da Lei n.° 4/2024 (Regime juridico da Universidade
de Turismo de Macau), para valer como regulamento adminis-
trativo complementar, o seguinte:

CAPITULOT

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento administrativo estabelece os estatu-
tos da Universidade de Turismo de Macau, doravante designa-
da por UTM.

Artigo 2.°

Atribuicoes

A UTM prossegue, nos termos da legislacdo aplicavel, as se-
guintes atribuicdes:

1) Divulgar e desenvolver actividades de ensino e investiga-

¢ao;

2) Atribuir os graus académicos de licenciado, mestre e dou-
tor, bem como outros titulos, diplomas e certificados, corres-
pondentes aos cursos ministrados pela UTM;

3) Atribuir o grau de doutor honoris causa e demais titulos
honorificos;

4) Colaborar com institui¢gdes publicas ou privadas, incluindo
a celebragao de acordos, protocolos, memorandos e contratos
com pessoas colectivas ou com outras organizagdes da Regido
Administrativa Especial de Macau, doravante designada por
RAEM, ou do exterior, bem como a criagdo, a adesdo e a par-
ticipacdo em pessoas colectivas ou em outras organizagdes, da
RAEM ou do exterior, cujas finalidades ou actividades sejam
compativeis com as finalidades e interesses da UTM, nos ter-
mos da lei;

5) Conceder equivaléncia de cursos ministrados por institui-
¢Oes congéneres, periodos de estudo, disciplinas ou unidades
curriculares dos planos de estudos dos cursos, bem como de
graus académicos, diplomas e certificados atribuidos por essas
instituicdes, nos termos da lei.
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Artigo 3.°

Competéncias do Chanceler

Compete ao Chanceler:

1) Aprovar e atribuir o grau de doutor honoris causa e ou-
tros titulos honorificos;

2) Presidir as diversas actividades e cerimodnias realizadas
pela UTM em que esteja presente;

3) Aprovar o estabelecimento de delegagdes, instalagdes de
ensino e investigacdo ou outras formas de representacido da
UTM fora da RAEM;

4) Autorizar a aquisi¢do, pela UTM, de bens imdveis, a titulo
oneroso ou gratuito, e a alienagdo ou onerag@o de bens imoveis
do patriménio da UTM;

5) Aprovar a cria¢do de unidades académicas independentes;

6) Exercer as demais competéncias que legalmente lhe forem
cometidas.

Artigo 4.°

Competéncias da entidade tutelar

Compete a entidade tutelar:

1) Nomear e exonerar o presidente, o vice-presidente e os
membros do Conselho Geral referidos na alinea 13) do n.° 2 do
artigo 6.%

2) Nomear e exonerar o reitor e os vice-reitores;

3) Aprovar o plano anual de actividades, o relatério anual de
actividades e a conta de geréncia anual;

4) Aprovar o or¢camento privativo e as alteragdes or¢amen-
tais;

5) Propor ao Chanceler a aprovacao do estabelecimento de
delegacdes, instalacdes de ensino e investigacio ou outras for-
mas de representacdo da UTM fora da RAEM;

6) Propor ao Chanceler a autorizacido da aquisicao, pela
UTM, de bens imdveis, a titulo oneroso ou gratuito, e da alie-
nag¢do ou oneracao de bens iméveis do patriménio da UTM;

7) Propor ao Chanceler a aprovagdo da criagdo de unidades
académicas independentes;

8) Aprovar os modelos de certificado conferente de grau aca-
démico;

9) Ordenar a execucdo de inspecgdes necessdrias;

10) Exercer as demais competéncias que legalmente lhe fo-
rem cometidas.

Artigo 5.°
Direito exclusivo
1. A UTM tem, nos termos da lei, o direito exclusivo sobre

a prépria designacao, logotipo, hino, trajes, cerimonial, bem
como os modelos de certificado e de diploma, entre outros.
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2. Sem autorizagao escrita da UTM, nenhuma organizagao,
associagdo ou individuo pode utilizar a designacdo «Univer-
sidade de Turismo de Macau» ou outra similar, bem como os
elementos referidos no nimero anterior que se enquadrem no
ambito do direito exclusivo da UTM.

CAPITULO II

()rgﬁos

SECCAOT
Conselho Geral

SUBSECCAOI

Natureza, composicao, competéncias e funcionamento

Artigo 6.°

Natureza e composicao do Conselho Geral

1. O Conselho Geral é o 6rgdo responsdavel pela defini¢do e
execugdo das linhas de desenvolvimento da UTM.

2. O Conselho Geral é composto pelos seguintes membros:
1) O presidente;

2) Um vice-presidente;

3) O reitor;

4) Um representante do Conselho Administrativo;

5) Um representante do Conselho Académico;

6) Os chefes de unidades académicas fundamentais;

7) Um representante do pessoal docente e um do pessoal de
investigacao;

8) Um representante do Gabinete do Secretdrio para os As-
suntos Sociais e Cultura;

9) O director da Direc¢do dos Servigos de Educacio e de
Desenvolvimento da Juventude;

10) O director da Direcc¢do dos Servicos de Finangas, dora-
vante designada por DSF;

11) O director da Direc¢io dos Servicos de Turismo;

12) O presidente do Instituto Cultural;

13) Oito a dez individualidades da sociedade;

14) Um representante da Associacdo dos Antigos Alunos;
15) Um representante da Associa¢ao de Estudantes.

3. O presidente do Conselho Geral designa, de entre os tra-
balhadores da UTM, o secretario do Conselho Geral € o res-
pectivo substituto, o qual assiste as reunides sem direito a voto.



N.°13 — 27-3-2024 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE — SUPLEMENTO 861

P9~ FRE & ERAE RGeS e BRI PRI E SR
5 AR REFR B E AT AR B B E AR AL 28 — 3k (=) T
Rk B fRE IR E G A NLE -

HREG PRHEREAY -

Bk
REG R BNEE A

— BB () Y (2) HE (F=) HAE IR ES
kB - FH BB E RIS R TR BT B AN R 3B RO
T & B A R IR SEAH B USRI A LR R (R R R
=4 AT AR RN AL MR GEFTR AT B )

(PR () ") -

o B TE () HATRETBE HEE G R T
EHEET ERIEE

= ERBESH(R) HAEWE R EgA R HEWERE
EREFRE -

PO EABRER K () TR BB A B RITFE A BN 7
B R IE F AR B 7E LIER A B R R =5
FIHES -

T AL EBERFrERI A LRI HE A BRI
Fo s A B8R AL -

EIINCS
TR S AR

— REGE Y

(—) FZAERER ARG T ot R R IR At

(Z) ERAEFEEERE FREHRERAGHE
iz 2 B R B

(=) AR EHEREEOAREERNERER:

(W) MEEEREH AN SEAI B

() S B E AR HHER T TR i B (L AR

(7)) RZHE RN RO B ~ 8 BN B2 & > DR N BB RITAE Y
25 TE P BT A - 3 P R S A A AR S N RO B R E A

4. Nas suas auséncias, impedimentos ou faltas, o presidente
do Conselho Geral € substituido pelo vice-presidente e, caso
ndo possa ser substituido pelo vice-presidente, € substituido
por um membro do Conselho Geral designado pela entidade
tutelar de entre os membros referidos na alinea 13) do n.° 2.

5. O Conselho Geral compreende a Comissdo Permanente.

Artigo 7°

Nomeacao e mandato dos membros do Conselho Geral

1. Os membros do Conselho Geral referidos nas alineas 1),
2) e 13) do n.° 2 do artigo anterior sdo nomeados pela entidade
tutelar de entre pessoas da drea de educacdo, cultura, turismo,
hotelaria, convencdes e exposi¢des, comércio e servicos, da
RAEM ou do exterior, com um mandato de duracdo maxima
de trés anos, renovavel, sendo o despacho da sua nomeacao pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau, doravante designado por Boletim Oficial.

2. O representante do Conselho Administrativo referido na
alinea 4) do n.° 2 do artigo anterior é designado pelo presidente
do Conselho Administrativo.

3. O representante do Conselho Académico referido na ali-
nea 5) do n.° 2 do artigo anterior é designado pelo presidente
do Conselho Académico.

4. Os representantes do pessoal docente e do pessoal de in-
vestiga¢do referidos na alinea 7) do n.° 2 do artigo anterior sdo
eleitos pelo pessoal que exerce, principalmente, funcdes pe-
dagdgicas e actividades de investigacdo, respectivamente, com
um mandato de duracdo méaxima de trés anos, renovavel.

5. Se os membros referidos nos niimeros anteriores forem
substituidos no decurso do mandato, o substituto cumpre o
tempo restante do mandato do membro substituido.

Artigo 8.°
Competéncias do Conselho Geral

1. Compete ao Conselho Geral:

1) Aprovar as linhas gerais e o plano de desenvolvimento da
UTM;

2) Apreciar o plano anual de actividades, o relatério anual
de actividades e o orgamento privativo da UTM e submeté-los
a aprovacdo da entidade tutelar;

3) Propor a entidade tutelar altera¢des aos estatutos da
UTM;

4) Propor a entidade tutelar alteragdes ao estatuto do pessoal
da UTM;

5) Propor a entidade tutelar a criagdo de unidades académi-
cas independentes;

6) Aprovar as diversas regulamentacdes internas aplicaveis
a atribuicdo de graus académicos, bolsas de mérito e de estudo
bem como as previstas no estatuto do pessoal, e proceder a res-
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pectiva publicacdo interna ou sob a forma de aviso no Boletim
Oficial, ou por outros meios adequados, consoante as referidas
regulamentagdes produzam apenas efeitos internos ou efeitos
internos e externos;

7) Apresentar a entidade tutelar as propostas de alteracdo
da designacao e logotipo da UTM, bem como as propostas de
criacdo ou alteracdo dos modelos de certificado conferente de
grau académico;

8) Propor ao Chanceler a lista de atribui¢do do grau de dou-
tor honoris causa ¢ de outros titulos honorificos, ouvidos o
reitor e o Conselho Académico;

9) Propor a entidade tutelar a nomeacao e exoneracao do reitor;

10) Propor a entidade tutelar a nomeacao e exoneracao dos
vice-reitores, ouvido o reitor;

11) Deliberar sobre a criagao, alterac¢do, suspensao e extingao
dos cursos de ensino superior, tendo em conta as necessidades
de desenvolvimento a longo prazo e a viabilidade financeira da
UTM;

12) Fixar e rever o valor das propinas, as taxas, os emolu-
mentos e as taxas de utilizag@o das instalacdes e equipamentos,
e publica-los de forma adequada;

13) Propor a entidade tutelar o estabelecimento de delega-
¢oes, instalacdes de ensino e investigacdo ou outras formas de
representacdo da UTM fora da RAEM;

14) Aceitar os subsidios, bonificacdes, comparticipagdes,
doacdes, herancas e legados concedidos a UTM,;

15) Aprovar o hino, trajes, cerimonial, bem como os modelos
de certificado e de diploma dos cursos de ensino superior ndo
conferentes de grau académico da UTM;

16) Propor a entidade tutelar a aquisi¢dao de bens iméveis, a
titulo oneroso ou gratuito, e a alienagdo ou oneracdo de bens
imoveis do patriménio da UTM,;

17) Autorizar a abertura de conta bancaria;

18) Decidir sobre as queixas interpostas junto da UTM nos
termos da lei.

2. As competéncias referidas nas alineas 2), 9) e 10) do nu-
mero anterior podem ser delegadas pelo Conselho Geral na
Comissdo Permanente.

3. As competéncias referidas nas alineas 11), 12), e 14) a 18)
do n.° 1 podem ser delegadas pelo Conselho Geral na Comis-
sdo Permanente, no presidente do Conselho Geral, no reitor ou
no Conselho Administrativo.

Artigo 9.°

Funcionamento do Conselho Geral

1. O Conselho Geral realiza, pelo menos, duas reunides ordi-
ndrias por ano lectivo, sendo as reunides extraordinarias con-
vocadas pelo presidente por sua iniciativa ou a requerimento
escrito de, pelo menos, um terco dos seus membros.
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2. O Conselho Geral sé pode funcionar e deliberar quando es-
tiverem presentes na reunido mais de metade dos seus membros.

3. O Conselho Geral pode definir, por si proprio, a sua regu-
lamentacgao de funcionamento.

Artigo 10.°

Remuneracao e senha de presenca

1. O presidente e o vice-presidente do Conselho Geral tém di-
reito a remuneracoes, sendo estas fixadas pela entidade tutelar.

2. Os membros referidos nas alineas 13) a 15) do n.° 2 do ar-
tigo 6.° tém direito a senhas de presenga pela sua participagdo
nas reunioes, nos termos da lei.

3. O montante das senhas de presenga referidas no nimero
anterior € igual ao fixado para os trabalhadores da Adminis-
tragdo Publica.

Artigo 11°

Garantias de imparcialidade

1. Os membros do Conselho Geral tém a obrigacdo de man-
ter sigilo relativamente as informagdes ou factos nao publicos
de que tenham conhecimento no exercicio ou por causa das
suas fungoes.

2. Os membros do Conselho Geral tém de observar as dispo-
sicdes do Cddigo do Procedimento Administrativo respeitan-
tes aos regimes de impedimentos, escusa e suspeicao.

3. O membro do Conselho Geral referido na alinea 15) do
n.° 2 do artigo 6.° ndo pode participar nas discussdes sobre a
situagao de determinado elemento do pessoal ou determinado
estudante da UTM.

SUBSECCAO II

Comissao Permanente

Artigo 12.°

Composicio da Comissao Permanente

1. A Comissao Permanente é composta pelos seguintes mem-
bros:

1) O presidente do Conselho Geral, que preside;
2) O vice-presidente do Conselho Geral;
3) O reitor;

4) O representante do Conselho Administrativo referido na
alinea 4) do n.° 2 do artigo 6.%

5) O representante do Conselho Académico referido na ali-
nea 5) don.°2 do artigo 6.%

6) Dois membros do Conselho Geral.



864 BEFTEE T T o 23

it ——F FEI13H] —2024 E3 H 27 H

Fepe — defy

T B R HEATIRR R B IR R S N IREE K

O EE (F1) HAFERIA LR -

P9~ BB REE R BB =50 DAR EREE—UR
JE  ASMEHUAERRC &% - BN REEEHIE -

BRI

YA -

(—) TR E G 5 T AR ;

(Z) RS AT # B BUR Kot & A\ L RFFE DI 5

(=) # e R KRR R REA Bl I B T

EEHEE-
CERRAS
HaREGNEE

— EREEGBEERVBITHVEER g
LR LB A ERE R D=0 R B EmEREE -

PR B R EENENL T HREEE S ALEE
RAEH R

= HREZEGNERICRERTRBTZIHE AN
RIRE G R -

RE&EIRER

CEREFiN S
MR K AE

— REREREGER THEEEEER-

o REMERE T nIE

2. Os membros referidos na alinea 6) do nimero anterior sdo
nomeados pelo Conselho Geral de entre os individuos referi-
dos nas alineas 8) a 14) do n.° 2 do artigo 6.°.

3. As funcdes de secretario da Comissdo Permanente s@o
desempenhadas pelo secretdrio do Conselho Geral ou pelo seu
substituto, o qual assiste as reunides sem direito a voto.

4. Aos membros da Comissdao Permanente aplica-se, com as
necessarias adaptagoes, o disposto nos n.>*2 e 3 do artigo 10.° e
nos n.” 1 e 2 do artigo anterior.

Artigo 13.°

Competéncias da Comissao Permanente

Compete a Comissao Permanente:
1) Exercer as competéncias delegadas pelo Conselho Geral;

2) Manter contactos estreitos com o Governo e individuali-
dades da sociedade relativamente ao plano de desenvolvimento
da UTM;

3) Submeter oportunamente a apreciagao do Conselho Geral
as propostas de alteragdo aos estatutos da UTM e ao estatuto
do pessoal da UTM.

Artigo 14.°
Funcionamento da Comissio Permanente
1. A Comissdo Permanente realiza, pelo menos, quatro
reunides ordindrias por ano lectivo, sendo as reunides extra-
ordindrias convocadas pelo presidente por sua iniciativa ou a

requerimento escrito de, pelo menos, um terco dos seus mem-
bros.

2. A Comissao Permanente s6 pode funcionar e deliberar
quando estiverem presentes na reuniao mais de metade dos
seus membros.

3. As actas de reunides da Comissdo Permanente devem ser
entregues ao Conselho Geral para registo, no prazo de um més
a contar do dia da realizagdo dessas reunioes.

4. A Comissdao Permanente pode definir, por si préopria, a sua
regulamentacao de funcionamento.

SECCAO 11

Reitor e vice-reitores

Artigo 15.°

Nomeacao, exoneracao e substituicio do reitor

1. O reitor ¢ nomeado e exonerado pela entidade tutelar, sob
proposta do Conselho Geral.

2. O mandato do reitor tem uma duragdo méxima de cinco
anos, renovavel.
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3. Nas suas auséncias, impedimentos ou faltas, o reitor é subs-
tituido pelo vice-reitor com maior antiguidade nesse cargo e,
caso ndo possa ser substituido por vice-reitor, é substituido por
um director de faculdade ou instituto designado pelo reitor.

Artigo 16.°

Competéncias do reitor

1. O reitor € o 6rgdo dirigente maximo nas areas académica
e administrativa da UTM e ¢é responsavel perante o Conselho
Geral.

2. Compete ao reitor:

1) Representar a UTM, nomeadamente na celebraciao de
acordos, convencdes, protocolos, memorandos e contratos, en-
tre outros actos, nos termos da lei;

2) Assegurar a prossecugdo das finalidades e atribuigdes da
UTM;

3) Elaborar as linhas gerais e o plano de desenvolvimento da
UTM e submeté-los a aprovacdo do Conselho Geral, ouvidos o
Conselho Administrativo e o Conselho Académico;

4) Presidir as reunides do Conselho Administrativo e asse-
gurar a boa execugao das suas deliberagdes;

5) Presidir as reunides do Conselho Académico e assegurar
a boa execucao das suas deliberacoes;

6) Supervisionar o funcionamento das unidades académicas,
dos servigos de estdgio e dos servigos de apoio, assegurando a
coordenacdo entre eles;

7) Elaborar e alterar a regulamentagao interna aplicavel aos
assuntos de governagdo e gestdo, e submeté-la a aprovagao do
Conselho Administrativo;

8) Elaborar e alterar a regulamentagao interna aplicdvel aos
assuntos pedagogicos, e submeté-la a aprovacdo do Conselho
Académico;

9) Dar parecer sobre a nomeacao e exoneragdo dos vice-
-reitores;

10) Nomear e exonerar os chefes das unidades académicas,
ouvido o Conselho Académico;

11) Nomear e exonerar os chefes dos servigos de estagio e
dos servicos de apoio, ouvido o Conselho Administrativo;

12) Elaborar o plano anual de actividades da UTM e sub-
meté-lo a apreciacdo do Conselho Geral, ouvidos o Conselho
Administrativo e o Conselho Académico;

13) Elaborar o relatério anual de actividades da UTM;

14) Apresentar ao Conselho Geral as propostas de alteracio
aos estatutos da UTM e ao estatuto do pessoal da UTM, ouvi-
dos o Conselho Administrativo e o Conselho Académico;

15) Elaborar as regulamentacdes internas referidas na alinea
6) don.° 1 do artigo 8.° e submeté-las a aprovag¢io do Conselho
Geral, ouvido o Conselho Académico ou o Conselho Adminis-
trativo;
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16) Dar parecer sobre as propostas relativas ao direito exclu-
sivo da UTM referido no n.° 1 do artigo 5.%

17) Apresentar ao Conselho Geral as propostas relativas a
criagdo, alteragdo, suspensdo e exting@ao dos cursos de ensino
superior, ouvidos o Conselho Administrativo e o Conselho
Académico, tendo em conta as necessidades de desenvolvimen-
to a longo prazo e a viabilidade financeira da UTM;

18) Conceder a autorizagdo prevista no n.° 2 do artigo 5.%

19) Decidir sobre a progressao e acesso dos trabalhadores da
UTM nos termos do estatuto do pessoal da UTM;

20) Apresentar ao Conselho Geral as propostas de criagdo
de unidades académicas independentes, ouvidos o Conselho
Administrativo e o Conselho Académico;

21) Aprovar a criagdo das unidades de investigagdo e dos
projectos previstos no n.° 2 do artigo 27.°

3. O reitor pode delegar as competéncias referidas nas aline-
as 1), 6) a 8) e 18) do nimero anterior nos vice-reitores e che-
fes, para tratarem dos assuntos que sejam da sua area.

4. O reitor pode exercer actividade docente e de investiga-
¢do, sem prejuizo do exercicio das competéncias como reitor.

Artigo 17.°

Representacio em juizo no processo judicial

A UTM ¢ representada em juizo pelo reitor, podendo este
designar outrem para, em representacdo da UTM, tratar dos
assuntos relacionados com processos judiciais, incluindo de-
mandar e ser demandado, sem prejuizo do disposto na legisla-
¢ao processual vigente.

Artigo 18.°

Vice-reitores

1. Os vice-reitores coadjuvam o reitor no exercicio das suas
fungdes.

2. Os vice-reitores sdo propostos pelo Conselho Geral, ouvi-
do o reitor, e nomeados e exonerados pela entidade tutelar.

3. O mandato dos vice-reitores tem uma duragdo maxima de
cinco anos, renovavel.

4. O cargo de vice-reitor pode ser desempenhado, no maxi-
mo, por dois individuos, cujas tarefas especificas sdo definidas
pelo reitor.

5. Nas auséncias, impedimentos ou faltas de um vice-reitor,
o reitor designa um substituto de entre os chefes das unidades
académicas fundamentais ou chefes dos servicos de apoio.

6. Os vice-reitores podem exercer actividade docente e de
investigacdo, sem prejuizo do exercicio das competéncias como
vice-reitores.
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Artigo 19.°

Veiculos de uso pessoal

O reitor tem direito a veiculo de uso pessoal referido no arti-
g0 8.° da Lei n.° 7/2002 (Principios gerais relativos aos veiculos
da Regiao Administrativa Especial de Macau).

SECCAO III

Conselho Administrativo

Artigo 20.°

Natureza e composicao do Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo € o 6rgdo de gestdo e adminis-
tracdo da UTM, que se responsabiliza por assegurar a gestdo
administrativa, financeira e patrimonial da UTM, dotado das
mesmas competéncias legalmente previstas para os conselhos
administrativos dos servigos e organismos autébnomos em geral.

2. O Conselho Administrativo é composto pelos seguintes
membros:

1) O reitor, que preside;
2) Os vice-reitores;
3) Um representante da DSF.

3. O membro referido na alinea 3) do ndmero anterior e o
seu suplente sdo nomeados por despacho do Chefe do Execu-
tivo a publicar no Boletim Oficial, que fixa também a duracao
dos respectivos mandatos.

4. O presidente do Conselho Administrativo designa, de
entre os trabalhadores da UTM, o secretario do Conselho Ad-
ministrativo e o respectivo substituto, o qual assiste as reunides
sem direito a voto.

Artigo 21.°

Competéncias do Conselho Administrativo

1. Compete ao Conselho Administrativo:

1) Dar parecer sobre as linhas gerais e o plano de desenvolvi-
mento da UTM;

2) Criar e manter um regime de fiscalizagao contabilistica de
forma a reflectir, atempada, precisa e globalmente a situagdo
financeira e patrimonial da UTM;

3) Examinar o plano anual de actividades, o relatdrio anual
de actividades e o or¢amento privativo da UTM, e submeté-los
a apreciagdo do Conselho Geral, para que sejam submetidos a
aprovagdo da entidade tutelar;

4) Apreciar as alteracoes orcamentais da UTM, submeté-las
a aprovacao da entidade tutelar e apresentd-las ao Conselho
Geral para registo;

5) Apreciar a conta de geréncia anual da UTM e submeté-la
a aprovagao da entidade tutelar;
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6) Arrecadar as receitas proprias da UTM e proceder ao seu
levantamento e depdsito nos bancos agentes da Caixa do Te-
souro da RAEM;

7) Autorizar as despesas, nos termos do disposto na lei apli-
cavel;

8) Aprovar, nos termos da lei, a aquisi¢ao de bens e servigos
necessarios ao funcionamento da UTM, incluindo o aluguer de
bens moéveis e o arrendamento de bens imoveis;

9) Exercer o poder de isencdo das taxas referidas na alinea
12) do n.° 1 do artigo 8.%

10) Supervisionar a utilizacdo e a manuten¢ao do patriménio
da UTM;

11) Aprovar os concursos para recrutamento do pessoal ndo
docente da UTM e a composicao do respectivo juri;

12) Gerir os recursos humanos da UTM, nomeadamente
aprovar o recrutamento do pessoal e exercer o poder discipli-
nar, nos termos do disposto no estatuto do pessoal da UTM;

13) Examinar periodicamente os fundos de reserva e os de-
positos, verificar a escrituracao de contabilidade e de tesoura-
ria, e apreciar as despesas financeiras;

14) Dar parecer sobre as propostas de alteragdo aos estatutos
da UTM e ao estatuto do pessoal da UTM,;

15) Dar parecer sobre os assuntos relativos a propinas, taxas
e emolumentos;

16) Aprovar a regulamentacgio interna aplicavel aos assuntos
de governacdo e gestao;

17) Dar parecer sobre a criagdo, alteragao, suspensao e extin-
¢do dos cursos de ensino superior;

18) Aprovar os modelos de certificado e de diploma dos cur-
sos de ensino nao superior;

19) Dar parecer sobre a criagdo de unidades académicas in-
dependentes;

20) Dar parecer sobre a criacdo das unidades de investigagao
e dos projectos previstos no n.° 2 do artigo 27.%;

21) Autorizar, nos termos da lei, a celebragdo dos acordos,
protocolos, memorandos e contratos referidos na alinea 4) do
- o.
artigo 2.%

22) Autorizar a locagdo de bens méveis e iméveis da UTM,
bem como deliberar sobre a alienagio, a oneragao ou a consti-
tuicdo de demais direitos sobre bens mdveis, e sobre a aliena-
¢do ou a inutilizacdo dos materiais e demais bens méveis consi-
derados desnecessdrios ou inaproveitaveis;

23) Deliberar sobre todos os assuntos relacionados com o
regular funcionamento da UTM que nao sejam expressamente
definidos como competéncia de outros 6rgaos.

2. O Conselho Administrativo pode delegar as competéncias
referidas nas alineas 6) a 10), 12), 13) e 23) do nimero anterior
num ou mais dos seus membros, nos chefes das unidades aca-
démicas, dos servicos de estdgio ou dos servigos de apoio.
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Artigo 22.°

Funcionamento do Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo realiza, pelo menos, quatro
reunides ordindrias por més, sendo as reunides extraordindrias
convocadas pelo presidente por sua iniciativa ou a requerimen-
to escrito de, pelo menos, um terco dos seus membros.

2. O Conselho Administrativo s6 pode funcionar e deliberar
quando estiverem presentes na reunido mais de metade dos
seus membros.

3. O Conselho Administrativo pode definir, por si proprio, a
sua regulamentacgao de funcionamento.

SECCAO 1V

Conselho Académico

Artigo 23.°

Natureza e composi¢cio do Conselho Académico

1. O Conselho Académico é o 6rgdo cientifico-pedagdgico
da UTM que se responsabiliza pela orientagdo dos trabalhos
de ensino e de investigacdo cientifica da UTM, com vista a as-
segurar um elevado nivel e rigor académicos.

2. O Conselho Académico é composto pelos seguintes mem-
bros:

1) O reitor, que preside;

2) Os vice-reitores;

3) Os chefes das unidades académicas;

4) O chefe do Servico de Assuntos Pedagdgicos;

5) Cinco docentes habilitados com o grau académico de dou-
tor, ou com habilitacdo equivalente.

3. Os membros referidos na alinea 5) do nimero anterior sdo
eleitos de entre os docentes que trabalham a tempo inteiro na
UTM, com um mandato de duracdo maxima de trés anos, re-
novavel.

4. O presidente do Conselho Académico designa, de entre os
trabalhadores da UTM, o secretario do Conselho Académico € o
respectivo substituto, o qual assiste as reunides sem direito a voto.

Artigo 24.°
Competéncias do Conselho Académico
Compete ao Conselho Académico:
1) Dar parecer sobre as linhas académicas gerais da UTM,;
2) Dar parecer sobre o plano anual de actividades da UTM;

3) Dar parecer sobre a criagdo, alteracdo, suspensio e extin-
¢ao dos cursos de ensino superior;
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4) Aprovar a criacgdo, alteragdo, suspensao e extingao dos
cursos de ensino nio superior;

5) Dar parecer sobre a atribui¢do do grau de doutor honoris
causa e de outros titulos honorificos;

6) Definir e rever as condigdes especificas de acesso aos
cursos ministrados na UTM, de forma a assegurar que todas
as unidades académicas disponham de critérios adequados e
semelhantes na admissao de estudantes;

7) Elaborar as regras de regime de prescricdo dos cursos, de
frequéncia, avaliagdo, transi¢do de ano, disciplinar e ordem de
precedéncia;

8) Apreciar e aprovar a lista de pré-graduados e a atribui¢do
de graus académicos propostos pelas unidades académicas;

9) Aprovar os concursos para recrutamento e acesso do pes-
soal docente e a composi¢do do respectivo juri;

10) Aprovar os critérios de avaliagdo e de graduacdo ao ni-
vel da licenciatura e assegurar que as propostas oriundas das
unidades académicas estejam em conformidade com o nivel
académico geral da UTM;

11) Aprovar os critérios de constituicdo e composi¢dao dos
juris, propostos pelas unidades académicas, das provas de
mestrado, doutoramento e outras qualificagdes académicas, de
forma a assegurar a uniformidade e o rigor dos graus de ensino
superior atribuidos pela UTM,;

12) Definir as condi¢des necessdrias para ministrar cursos de
doutoramento em diversas areas académicas;

13) Deliberar sobre a equivaléncia e reconhecimento de
graus académicos, diplomas, certificados, planos de estudos e
disciplinas, bem como sobre a creditagao;

14) Dar parecer sobre as propostas de alteragdo aos estatutos
da UTM e ao estatuto do pessoal da UTM;

15) Dar parecer sobre a criagdo de unidades académicas in-
dependentes;

16) Dar parecer sobre a criacdo das unidades de investigacao
e dos projectos previstos no n.° 2 do artigo 27.%

17) Aprovar a regulamentag@o interna aplicdvel aos assuntos
pedagdgicos;

18) Dar parecer sobre as propinas dos cursos da UTM;

19) Decidir sobre as queixas apresentadas contra a decisio
de sangao disciplinar aplicada aos estudantes, nos termos do
disposto na regulamentagdo interna.

Artigo 25.°

Funcionamento do Conselho Académico

1. O Conselho Académico realiza, pelo menos, quatro
reunides ordindrias por ano lectivo, sendo as reunides extraordi-
ndrias convocadas pelo presidente por sua iniciativa ou a
requerimento escrito de, pelo menos, um terco dos seus membros.
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2. O Conselho Académico sé pode funcionar e deliberar
quando estiverem presentes na reunido mais de metade dos
seus membros.

3. O Conselho Académico pode constituir, por sua delibera-
¢do, comissdes especializadas em determinados assuntos, bem
como delegar parte das suas competéncias nas comissoes espe-
cializadas a ele subordinadas.

4. O presidente do Conselho Académico pode convidar a
assistir a reunides, sem direito a voto, pessoal e estudantes da
UTM e outras individualidades nas dreas de educacao e de for-
macao profissional, para analisar os assuntos a discutir.

5. O disposto nos n.”* 2 e 3 do artigo 10.° aplica-se, com as ne-
cessarias adaptagdes, aos individuos fora da UTM referidos no
nimero anterior que tenham sido convidados a estar presentes.

6. O disposto no artigo 11.° aplica-se, com as necessdrias
adaptagdes, aos individuos referidos no n.° 4 que tenham sido
convidados a estar presentes.

7. O Conselho Académico pode definir, por si préprio, a sua
regulamentacdo de funcionamento.

CAPITULO 111

Unidades académicas, servicos de estagio e servicos de apoio

SECCAOT

Unidades académicas

Artigo 26.°

Composicao das unidades académicas

As unidades académicas da UTM sdo constituidas por uni-
dades académicas fundamentais e unidades académicas inde-
pendentes.

SUBSECCAO I

Unidades académicas fundamentais

Artigo 27°

Organizacio das unidades académicas fundamentais

1. A UTM dispde das seguintes unidades académicas funda-
mentais:

1) Faculdade de Gestao de Hospitalidade Inovadora;
2) Faculdade de Turismo Criativo e Tecnologias Inteligentes;
3) Instituto de Desenvolvimento Executivo e Profissional.

2. De acordo com as suas necessidades de desenvolvimento,
as faculdades ou instituto podem criar unidades de investiga-
¢ao subordinadas e projectos, mediante aprovagdo do reitor.
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Artigo 28.°
Estrutura

A estrutura das unidades académicas fundamentais compre-
ende o director e a Comissdo Pedagdgica.

Artigo 29.°

Director e subdirector

1. O director € o chefe académico e administrativo da respec-
tiva unidade académica fundamental.

2. O director pode, sempre que necessdrio, ser coadjuvado
por um subdirector, que substitui o director nas suas auséncias,
impedimentos ou faltas.

3. O mandato do director e do subdirector tém uma duragdo
maxima de cinco anos, renovavel.

Artigo 30.°

Competéncias do director

1. Compete ao director:

1) Responsabilizar-se pelos trabalhos de gestdo e coordena-
¢ao da respectiva unidade académica fundamental e assegurar
o seu regular funcionamento;

2) Representar a respectiva unidade académica fundamental;

3) Assegurar o eficaz funcionamento dos trabalhos relativos
ao ensino dos cursos e a investigagao;

4) Presidir 2 Comissdao Pedagdgica e assegurar a execucio
das suas deliberagoes;

5) Apresentar ao Conselho Administrativo o plano anual de
actividades e o relatério anual de actividades da faculdade ou
instituto, bem como o seu orcamento que faz parte integrante
da proposta do orgamento privativo da UTM, ouvida a respec-
tiva Comissao Pedagodgica;

6) Propor o recrutamento, progressao, acesso € renovagao
dos contratos do pessoal da faculdade ou instituto;

7) Autorizar as candidaturas a admissdo aos cursos, com ex-
cepgdo dos cursos de doutoramento;

8) Apreciar e autorizar os resultados dos exames e a transfe-
réncia de disciplinas;

9) Propor ao Conselho Académico a lista de pré-graduados e
a atribuicao de graus académicos;

10) Autorizar os requerimentos relativos ao prolongamento
de estudos, a suspensdo e repeticdo de estudos, bem com os
relativos a desisténcia de estudos e a readmissao aos cursos;

11) Dar parecer sobre a suspensdo da contagem dos prazos
para a entrega e discussdo da dissertacdo de mestrado e douto-
ramento;
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12) Exercer o poder disciplinar sobre os estudantes da res-
pectiva unidade académica fundamental nos termos do dispos-
to na regulamentacao interna.

2. O director pode exercer actividade docente e de investiga-
¢do, sem prejuizo do exercicio das competéncias como director.

Artigo 31°

Comissao Pedagégica

1. A Comissao Pedagdgica é o 6rgdo que intervém nos traba-
lhos pedagdgicos da unidade académica fundamental.

2. A Comissdo Pedagogica de cada unidade académica fun-
damental é composta pelos seguintes membros:

1) O director, que preside;

2) O subdirector;

3) Os coordenadores de cursos;

4) No méximo, dois representantes do pessoal docente;
5) No maximo, dois representantes dos estudantes.

3. Os membros referidos nas alineas 4) e 5) do niimero anterior
sdo designados pelo director, ouvido o Conselho Académico.

4. A Comissao Pedagdgica pode definir, por si prépria, a sua
regulamentacdo de funcionamento.

Artigo 32.°

Competéncias da Comissao Pedagégica

Compete a Comissdo Pedagégica:

1) Apresentar propostas e dar parecer sobre matérias de na-
tureza pedagdgica, nomeadamente sobre os trabalhos pedago-
gicos relativos aos cursos;

2) Coordenar a avaliagdo do desempenho pedagdgico do
pessoal docente;

3) Propor ac¢des de formagao pedagdgica;

4) Dar parecer sobre a organiza¢do anual do trabalho do
pessoal docente;

5) Dar parecer sobre os demais assuntos que lhe sejam co-
metidos pelo presidente.

SUBSECCAO I

Unidades académicas independentes

Artigo 33.°

Natureza e organizacio das unidades
académicas independentes

1. As unidades académicas independentes sao unidades cria-
das pela UTM de acordo com as suas necessidades de desen-
volvimento e dos seus trabalhos de avaliacdo da qualidade, que
se dedicam ao ensino ou a investigagdo, ou a ambas as dreas.
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2. A UTM dispde das seguintes unidades académicas inde-
pendentes:

1) Centro Internacional de Investigacdo em Turismo e Hos-
pitalidade;

2) Centro Global para a Educa¢do e Formacdo em Turismo;
3) Centro de Gestdo da Qualidade de Educacio.

3. Podem ainda ser criadas outras unidades académicas in-
dependentes na UTM, mediante aprovacao por despacho do
Chefe do Executivo a publicar no Boletim Oficial.

Artigo 34.°

Chefe de unidades académicas independentes
e suas competéncias

1. A unidade académica independente é dirigida por um
chefe, cujo mandato tem uma duracdo maxima de trés anos,
renovavel.

2. As designacdes dos chefes das unidades académicas inde-
pendentes sdo as seguintes:

1) Coordenador do Centro Internacional de Investigacdo em
Turismo e Hospitalidade;

2) Coordenador do Centro Global para a Educagdo e Forma-
¢do em Turismo;

3) Coordenador do Centro de Gestido da Qualidade de Edu-
cagao.

3. Compete ao chefe de unidade académica independente:

1) Representar a respectiva unidade académica independen-
te e assegurar o seu eficaz funcionamento;

2) Assegurar o eficaz funcionamento dos trabalhos académi-
cos;

3) Apresentar ao Conselho Administrativo o plano anual
de actividades e o relatério anual de actividades da respectiva
unidade académica independente, bem como o seu or¢gamento
que faz parte integrante da proposta do or¢camento privativo da
UTM;

4) Propor o recrutamento, progressio, acesso e renovacgio
dos contratos do pessoal da unidade;

5) Exercer o poder disciplinar sobre os estudantes que per-
tencem a sua unidade, nos termos do disposto na regulamenta-
¢do interna.

SECCAO I

Servicos de estagio

Artigo 35.°

Divisdo de Estagio de Hotelaria e Divisao de Estagio
de Alimentacio e Bebidas

1. Os servicos de estdgio da UTM sdo a Divisao de Estagio
de Hotelaria e a Divisao de Estagio de Alimentacdo e Bebidas.
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2. Compete a Divisdo de Estdgio de Hotelaria e a Divisdo de
Estagio de Alimentacdo e Bebidas:

1) Organizar actividades de simulacdo e de estagio pedago-
gico para apoio a componentes curriculares nos aspectos técni-
cos e tecnoldgicos dos cursos das unidades académicas;

2) Prestar servicos de alojamento e restauracdo, nos termos
do disposto na regulamentagdo interna, por motivo de activi-
dades académicas ou culturais.

3. A Divisao de Estagio de Hotelaria e a Divisdo de Estagio
de Alimentacdo e Bebidas sdo chefiadas, respectivamente, pelo
director da Divisdo de Estdgio de Hotelaria e pelo director da
Divisdo de Estdgio de Alimentagdo e Bebidas, cujo mandato
tem uma duragdo méaxima de trés anos, renovavel.

SECCAO III

Servicos de apoio

Artigo 36.°

Organizacao dos servicos de apoio

Os servicos de apoio incluem:

1) O Servigo de Assuntos Pedagdgicos, que compreende a
Divisao de Admissao, Matricula e Inscricao de Estudantes e a
Divisao de Assuntos de Estudantes;

2) A Biblioteca;
3) A Divisdo de Apoio Administrativo e Financeiro;
4) A Divisdo de Organizagio e Informatica;

5) A Divisao de Gestao do Campus.

Artigo 37°

Servico de Assuntos Pedagogicos

1. Compete ao Servico de Assuntos Pedagdgicos:

1) Estudar e planear politicas e medidas de recrutamento de
estudantes em articulacdo com as linhas de desenvolvimento
da UTM;

2) Estudar e planear a gestdo e o funcionamento no dmbito
dos assuntos pedagdgicos, bem como propor as medidas de
aperfeicoamento e promover a sua execuc¢ao, com vista a cum-
prir as politicas e os objectivos de ensino da UTM,;

3) Avaliar e dar atencdo ao progresso da participagdo dos
estudantes nos servicos e actividades, dentro e fora da UTM,
bem como estudar, rever e melhorar as respectivas medidas;

4) Estudar o rumo de desenvolvimento estratégico relativo
aos assuntos globais, planeando e explorando a cooperacdo na
rede de relacdes entre a UTM e as instituicdes académicas de
outras regioes.
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2. O Servigo de Assuntos Pedagdgicos é ainda responsavel
pela gestdo dos trabalhos no ambito das competéncias da Di-
visdo de Admissdo, Matricula e Inscri¢do de Estudantes e da
Divisdo de Assuntos de Estudantes que o integram.

3. O Servigo de Assuntos Pedagdgicos € chefiado pelo chefe
do Servico de Assuntos Pedagdgicos, com um mandato de du-
racdo maxima de trés anos, renovavel.

Artigo 38.°

Divisao de Admissao, Matricula e Inscricao de Estudantes

1. Compete a Divisao de Admissao, Matricula e Inscricido de
Estudantes:

1) Definir e preparar os procedimentos para a admissdo, ma-
tricula, inscricdo em disciplinas, provas de estudantes e atribui-
¢do de bolsas de mérito, conforme as directivas do Conselho
Académico;

2) Preparar e organizar campanhas de recrutamento de estu-
dantes e cerimodnias;

3) Organizar e actualizar as bases de dados relativas ao ensi-
no e a aprendizagem dos estudantes;

4) Elaborar o prospecto da UTM, o calendario académico,
os guias dos estudantes e as listas dos graduados;

5) Imprimir diplomas, certificados, documentos de certifica-
¢ao académica e declaracdes académicas;

6) Emitir e autenticar os documentos relacionados com os
assuntos dos estudantes.

2. A Divisao de Admissao, Matricula e Inscri¢cdo de Estu-
dantes é chefiada por um chefe de divisdo, com um mandato de
duragdo maxima de trés anos, renovavel.

Artigo 39.°

Divisao de Assuntos de Estudantes

1. Compete a Divisdo de Assuntos de Estudantes:

1) Tratar dos pedidos de servigos relativos ao apoio a apren-
dizagem dos estudantes;

2) Prestar servigos profissionais aos estudantes, incluindo
aconselhamento psicoldgico, informagdes e sugestdes sobre o
planeamento da carreira e o prosseguimento de estudos;

3) Organizar actividades para o desenvolvimento integral
dos estudantes;

4) Promover o desenvolvimento das associacdes de estu-
dantes e de antigos estudantes, comunicar activamente com
estudantes e antigos estudantes, e recolher as suas opinioes
relativamente aos assuntos nessa matéria.

2. A Divisdo de Assuntos de Estudantes ¢ chefiada por um
chefe de divisdo, com um mandato de duracdo maxima de trés
anos, renovavel.
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Artigo 40.°

Biblioteca

1. Compete a Biblioteca:

1) Disponibilizar e adquirir livros de referéncia, jornais
académicos, redes de informacao electrénica e bases de dados
electrénicas para o ensino, aprendizagem e investigagdo desen-
volvidos na UTM;

2) Coleccionar, conservar, organizar e desenvolver os recur-
sos académicos da UTM;

3) Providenciar locais e ambientes adequados, bem como
orientagdes profissionais, para o ensino, aprendizagem e inves-
tigacao;

4) Assegurar a articulacdo da utilizacdo das instalagdes e
equipamentos da Biblioteca com as actividades académicas da
UTM;

5) Participar activamente na cooperacgdo e na partilha de re-
cursos com as bibliotecas da RAEM ou do exterior;

6) Responsabilizar-se pela publicacdo, registo e distribuicdo
das publicacoes da UTM.

2. A Biblioteca ¢é chefiada pelo bibliotecdrio, com um man-
dato de durac@o mdxima de trés anos, renovavel.

Artigo 41.°
Divisao de Apoio Administrativo e Financeiro
1. Compete a Divisdo de Apoio Administrativo e Financeiro:
1) Estudar e planear o funcionamento da gestao dos assuntos
de pessoal e financeiros em articulagdo com as respectivas po-

liticas da UTM;

2) Tratar dos registos de expediente geral, organizar e man-
ter em funcionamento o arquivo de documentos;

3) Emitir e autenticar as declaragdes e os documentos rela-
cionados com os assuntos do pessoal e os assuntos financeiros;

4) Colaborar nos procedimentos administrativos de recruta-
mento, nomeacao, acesso e transferéncia do pessoal;

5) Coordenar a afectacdo do pessoal aos varios servicos, a
formacao de pessoal, entre outros;

6) Colaborar na aplicacdo da decisdo no ambito do procedi-
mento disciplinar do pessoal e dos mecanismos de queixa e de
Tecurso;

7) Gerir os assuntos relacionados com regalias do pessoal;

8) Elaborar os planos financeiros, or¢amentos privativos e
propostas de alteracdes or¢camentais da UTM;

9) Executar a proposta orgamental aprovada para assegurar
a melhor gestao financeira;
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10) Elaborar a conta de geréncia anual e os relatérios rele-
vantes;

11) Zelar pelos procedimentos de liquidacdo de receitas e
despesas autorizados;

12) Organizar e manter actualizado o inventario da UTM;

13) Tratar das receitas da UTM que legalmente lhes adve-
nham.

2. A Divisao de Apoio Administrativo e Financeiro € che-
fiada por um chefe de divisdo, com um mandato de duracao
maxima de trés anos, renovavel.

Artigo 42.°

Divisao de Organizacao e Informatica

1. Compete a Divisdo de Organizacdo e Informdtica:

1) Estudar, planear e aplicar as novas tecnologias de infor-
macao mais adequadas, colaborando para a melhoria do ensi-
no, aprendizagem, investigacio e ac¢do administrativa;

2) Apresentar orientagdes e sugestdes sobre a seguranga da
informatica da UTM;

3) Proporcionar instalagcdes e apoio adequados de tecnolo-
gias de informagdo para as actividades gerais de ensino, apren-
dizagem e investigacao;

4) Apoiar o pessoal docente e de investigagdo bem como os
estudantes na utilizacdo eficaz de tecnologias de informacao
no ambito de ensino, aprendizagem e investigagao;

5) Desenvolver ou seleccionar o sistema de gestdo da infor-
macao adequado para a UTM, e apoiar as diversas unidades e
servicos na utilizacgdo eficaz do respectivo sistema;

6) Assegurar a manutencao da infra-estrutura do sistema
nucleo de informacdo administrativa;

7) Disponibilizar as infra-estruturas de tecnologias de infor-
macao e comunicag¢ado de utilizagao publica para a UTM;

8) Disponibilizar instalagdes e apoio de tecnologias de infor-
macao para uso didrio nos escritorios.

2. A Divisao de Organizagdo e Informdtica é chefiada por
um chefe de divisdo, com um mandato de duracdo maxima de
trés anos, renovavel.

Artigo 43.°
Divisao de Gestao do Campus
1. Compete a Divisdo de Gestao do Campus:

1) Prestar a UTM os servicos gerais de gestdo de instalacoes
do campus e de administracdo de propriedades;

2) Zelar pelos servicos de transporte, arborizagao, seguranga
e limpeza do campus, entre outros;
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3) Fornecer apoio logistico ao campus;

4) Zelar pela gestdo dos sistemas de abastecimento de dgua e
electricidade, de seguranga contra incéndios, de climatizacdo e
de combustiveis do campus, entre outros;

5) Zelar pela manutengéo e reparacédo dos edificios e instala-
¢oes do campus;

6) Zelar pelo planeamento, coordenagdo e acompanhamento
dos projectos de obras do campus;

7) Zelar pelo planeamento de espago.

2. A Divisdo de Gestao do Campus é chefiada por um chefe
de divis@o, com um mandato de duragdo méaxima de trés anos,
renovavel.

CAPITULO IV

Regime financeiro e patrimonial

Artigo 44.°

Gestao financeira e patrimonial

O regime da gestdo financeira e patrimonial da UTM obede-
ce ao disposto no presente capitulo, aplicando-se, subsidiaria-
mente, o regime financeiro e patrimonial dos servigos e orga-
nismos auténomos.

Artigo 45.°

Receitas e despesas

1. A UTM goza das receitas previstas na Lei n.° 10/2017 (Re-
gime do ensino superior).

2. Constituem despesas da UTM:
1) As despesas relativas ao seu funcionamento;

2) Outras despesas decorrentes da prossecucdo das atribui-
¢oes que lhe estdo ou venham a ser conferidas;

3) Outras despesas previstas na lei.

CAPITULO V

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 46.°

Transicao de pessoal

1. O pessoal do quadro do anterior Instituto de Formacao
Turistica de Macau, doravante designado por IFTM, transi-
ta para os correspondentes lugares do quadro constantes do
Anexo I ao presente regulamento administrativo e do qual faz
parte integrante, na mesma forma de provimento € na mesma
carreira, categoria e escalao que detém.
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2. O pessoal de direc¢do e chefia do anterior IFTM transita
para os correspondentes cargos constantes do Anexo II ao
presente regulamento administrativo e do qual faz parte inte-
grante, mantendo-se as respectivas comissdes de servigo até ao
termo do seu prazo, sem prejuizo da renovacdo sob o mesmo
regime.

3. O pessoal do anterior IFTM provido em regime de con-
trato administrativo de provimento e de contrato individual de
trabalho transita para a nova estrutura, mantendo inalterada a
sua situag@o juridico-funcional e continuando a ser sujeito ao
mesmo regime.

4. Para todos os efeitos legais, nomeadamente os que se re-
ferem ao regime de aposentagdo e sobrevivéncia, ao regime de
previdéncia dos trabalhadores dos servigos publicos, ao gozo
de férias e ao acesso nas respectivas carreiras, o tempo de ser-
vigo anteriormente prestado pelo pessoal que transita nos ter-
mos do disposto nos nimeros anteriores conta como prestado
no cargo, carreira, categoria e escaldo para que se opera a tran-
sicdo, contando ainda as ac¢des de formagao ja frequentadas
para o acesso ao grau imediatamente superior.

Artigo 47°

Equiparacao

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo anterior, o pessoal
de direcgdo e chefia com contrato renovado a exercer funcdes
em regime de comissdo de servigo na UTM ¢ equiparado ao
seguinte:

1) O reitor e o vice-reitor sdo equiparados a director e subdi-
rector, respectivamente, mencionados na Coluna 1 do Mapa 1
anexo a Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des Fundamentais do Estatu-
to do Pessoal de Direccdo e Chefia);

2) O director da unidade académica fundamental e o chefe
do Servico de Assuntos Pedagodgicos sdo equiparados a chefe
de departamento;

3) O subdirector da unidade académica fundamental, o chefe
da unidade académica independente, o chefe do servico de es-
tagio, o bibliotecario e o chefe da subunidade organica do nivel
de divisdo s@o equiparados a chefe de divisao.

Artigo 48.°
Membros do anterior Conselho Geral
Os membros do Conselho Geral do anterior IFTM passam
a exercer as fungdes de membro do Conselho Geral da UTM,

e mantém o seu mandato e as remuneragdes até ao termo do
mandato.

Artigo 49.°
Validade de concursos
Mantém-se validos os concursos abertos antes da entrada em

vigor do presente regulamento administrativo, incluindo os ja
realizados e cujo prazo de validade se encontra em curso.
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Artigo 50.°

Encargos

Os encargos decorrentes da execucdo do presente regula-
mento administrativo sdo suportados por conta das disponi-
bilidades existentes nas rubricas das despesas do orgamento
privativo do anterior IFTM e, na medida do necessdrio, pelas
dotacgdes que a DSF mobilize para o efeito.

Artigo 51°

Transferéncia

Todos os direitos e obrigacdes, arquivos, processos ¢ demais
documentos do anterior IFTM sdo transferidos para a UTM.

Artigo 52.°

Taxas e regulamentacao interna

Continuam a aplicar-se, com as necessarias adaptacoes, até
a nova defini¢do ou aprovagdo de acordo com o disposto no
presente regulamento administrativo, as propinas, taxas, emo-
lumentos, e taxas de utilizac@o das instalagdes e equipamentos,
fixados pelo anterior IFTM, bem como toda a sua regulamen-
tagdo interna e regimes regulamentares.

Artigo 53.°

Actualizacio de referéncias

Com as necessdrias adaptacdes, em leis, regulamentos, con-
tratos e demais actos juridicos:

1) As referéncias ao «Instituto de Formagao Turistica de
Macau» e ao «presidente do Instituto de Formagao Turistica
de Macau» consideram-se feitas, respectivamente, a «Univer-
sidade de Turismo de Macau» e ao «reitor da Universidade de
Turismo de Macau»;

2) As referéncias ao «vice-presidente do Instituto de Forma-
cao Turistica de Macau» consideram-se feitas ao «vice-reitor
da Universidade de Turismo de Macau»;

3) As referéncias a «Escola de Gestdo Hoteleira» e ao «di-
rector da Escola de Gestdo Hoteleira» consideram-se feitas,
respectivamente, a «Faculdade de Gestdo de Hospitalidade
Inovadora» e ao «director da Faculdade de Gestdo de Hospita-
lidade Inovadora»;

4) As referéncias a «Escola de Gestdo de Turismo» e ao «di-
rector da Escola de Gestdao de Turismo» consideram-se feitas,
respectivamente, a «Faculdade de Turismo Criativo e Tecno-
logias Inteligentes» e ao «director da Faculdade de Turismo
Criativo e Tecnologias Inteligentes»;
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5) As referéncias a «Escola de Educagdo Continua» e ao «di-
rector da Escola de Educacdo Continua» consideram-se feitas,
respectivamente, ao «Instituto de Desenvolvimento Executivo
e Profissional» e ao «director do Instituto de Desenvolvimento
Executivo e Profissional»;

6) As referéncias ao «Centro de Estudo de Turismo» e ao
«coordenador do Centro de Estudo de Turismo» consideram-
-se feitas, respectivamente, ao «Centro Internacional de Inves-
tigacdo em Turismo e Hospitalidade» e ao «coordenador do
Centro Internacional de Investigacdo em Turismo e Hospitali-
dade»;

7) As referéncias ao «Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem» e ao «coordenador do Centro para a Melhoria
do Ensino e da Aprendizagem» consideram-se feitas, respecti-
vamente, ao «Centro de Gestdo da Qualidade de Educacdo» e
ao «coordenador do Centro de Gestdao da Qualidade de Edu-
cacao»;

8) As referéncias ao «Hotel-Escola» e ao «gerente geral do
Hotel-Escola» consideram-se feitas, respectivamente, a «Di-
visdo de Estdagio de Hotelaria» e ao «director da Divisao de
Estagio de Hotelaria»;

9) As referéncias ao «Restaurante-Escola» e ao «gerente
geral do Restaurante-Escola» consideram-se feitas, respectiva-
mente, a «Divisdo de Estdgio de Alimentag@o e Bebidas» e ao
«director da Divisao de Estdgio de Alimentagdo e Bebidas».

Artigo 54.°

Substituicao do Anexo V do Regulamento
Administrativo n.’ 6/1999

O Anexo V a que se refere o n.° 2 do artigo 5.° do Regula-
mento Administrativo n.° 6/1999 (Organizacdo, competéncias e
funcionamento dos servicos e entidades ptiblicos) é substituido
pelo Anexo V constante do Anexo III ao presente regulamento
administrativo, do qual faz parte integrante.

Artigo 55.°

Revogacao

E revogada a Ordem Executiva n.° 47/2023.

Artigo 56.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 1 de Abril de 2024.

Aprovado em 20 de Margo de 2024.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
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Bt — ANEXO
(ATBCER B I+ NS E— s E) (a que se refere o n.’ 1 do artigo 46.° do presente regulamento
administrativo)
- V=
RPIRER A B Quadro de pessoal da Universidade de Turismo de Macau
S4HRI 4R R A T A Grupo de Nivel Cargos e carreiras Numero de
ABHR | @R B R 2 Rt BIE Sessoal g lugares
e — I mE 1a) Direccdo e| - |Reitor 1a)
a chefia . .
Vice-reitor 2 a)
B R 2a)
i Chefe de departamento 4 a)
B 4a) Chefe de divisdao 10 a)
EE 102) Técnico supe- 5 Técnico superior 7 a)
rior
FREE | 5 | FRLEE 7a) S 7 | Teonon )
Filr & 4 | Bilrg 4a) Turismo - |Monitor da Escola de 2 a)
Turismo e Industria
i — | RERFEEEEREES | 2a) Hoteleira
F T A & 3 St B =] 5a) Técnico de 3 Adjunto-técnico 5a)
apoio . .
- i - - Assistente técnico ad- 1 a)
— ¥
BRI 1a) ministrativo
ot 36 Total 36
a) Bk H BRI BB - a) Lugares a extinguir quando vagarem.
Bt — ANEXO II

(RTBUER B+ IRE=MRAEE)

(a que se refere o n.° 2 do artigo 46.° do presente regulamento

administrativo)
EEREBASHEA ) )
Transicao do pessoal de direccio e chefia
[RER BARG Cargo actual Cargo para que transitam
. Presidente do IFTM Reitor
bef 83
Vice-presidente do IFTM Vice-reitor
. Director da Faculdade de Ges-
=S Bl E Director da Escola de Ges-| . o ¢a ractidade de bes

T B A I e

tao Hoteleira

tdo de Hospitalidade Inovado-
ra

Jisls E HRER AR

Director da Escola de Ges-
tdo de Turismo

Director da Faculdade de Tu-
rismo Criativo e Tecnologias
Inteligentes

FrEfE SRR

EH N EER RS R

Director da Escola de Edu-
cacdo Continua

Director do Instituto de De-
senvolvimento Executivo e
Profissional

TSR 208 gl L EAE

TSRS B R L EAE

Coordenador do Centro Glo-
bal para a Educacdo e For-
magdo em Turismo

Coordenador do Centro Glo-
bal para a Educacdo e Forma-
¢do em Turismo

B R LESE

HLEAREHTLESE

Coordenador do Centro para
a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem

Coordenador do Centro de
Gestao da Qualidade de Edu-
cagao




884 BT TT I 23— — /i ——&I FI3H] —2024 FE3 H 27 H
RER BARGL Cargo actual Cargo para que transitam
. i o R Gerente geral do Hotel-|Director da Divisao de Esta-
R AR AR e & : :
-Escola gio de Hotelaria
R S Gerente geral do Restauran- Pirector .da DiVi~S§IO de Esté-
te-Escola gio de Alimentacdo e Bebidas
Chefe do Servico de Assun- | Chefe do Servigo de Assuntos
B s Dervie O Sevie
tos Pedagdgicos Pedagégicos
- - Chefe da Divisdo de Admis- | Chefe da Divisdo de Admis-
A4 R MR e AL FGEME R R - . - ~ . o
sdo, Matricula e Inscricdo de |sdo, Matricula e Inscri¢do de
Estudantes Estudantes
Ei 7 gL AL ’%1 ¥ L UL . . ..
S Rt BEFTR I Chefe da Divisdo de Assun- | Chefe da Divisdo de Assuntos
tos de Estudantes de Estudantes
== =] = A8 A8
HHRAER AR Director da Biblioteca Bibliotecério
_ _ Chefe da Divisdo de Apoio|Chefe da Divisdo de Apoio
7 H 7 ) =
TR AR i i £ TR B ) i i A Administrativo e Financeiro | Administrativo e Financeiro
o o 1, e s e Chefe da Divisdo de Organi- | Chefe da Divisdo de Organi-
AL P A Al R A zagdo e Informatica zacdo e Informatica
Chefe da Divisao de Gestao | Chefe da Divisao de Gestao
7 ] AL 75 A
e B Mo B e do Campus do Campus
M= ANEXO III

(RTBUERER+HMIRPATEE)

M

(BRIRBE=MFAEE)

() BEREFERRER

(=) ks
(=) #EEH:
(Y) 45

(H) EYEEEHR;

(7%) B B B o B L U i A B Be R P TR 22l

() k& TIER

AR R=-478" 8 ¢

L) e

() EFTARES

(+—) WP TRE;

(+=) WP REE ;

(+=) #HEEE:

(+19) R

(a que se refere o artigo 54.° do presente regulamento

administrativo)

ANEXO V

(a que se refere o n.’ 2 do artigo 5.°)

1) Direccdo dos Servigos de Educacdo e de Desenvolvimento

da Juventude;
2) Instituto Cultural;
3) Instituto do Desporto;

4) Servigos de Saude;

5) Instituto para a Supervisdo e Administragao Farmacéuti-

ca;

6) O Complexo de Cuidados de Satude das Ilhas — Centro
Médico de Macau do Peking Union Medical College Hospital,

7) Instituto de Acg¢do Social;

8) Fundo de Seguranga Social;

9) Fundo de Desenvolvimento da Cultura;

10) Universidade de Macau,

11) Universidade Politécnica de Macau;

12) Universidade de Turismo de Macau;

13) Fundo de Desenvolvimento Educativo;

14) Fundo do Desporto.



