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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Despacho do Chefe do Executivo n.° 2/2024

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea 5) do n.° 3 do artigo 5.° da Lei n.° 7/2018 (Lei de bases de
gestdo das dreas maritimas), o Chefe do Executivo manda:

1. E delimitada a orla costeira da Regido Administrativa
Especial de Macau.

2. E aprovado o Mapa com a delimitacio da orla costeira
referida no nimero anterior, constante do anexo ao presente
despacho e do qual faz parte integrante.

3. E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 184/2018.

4. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

4 de Janeiro de 2024.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
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Mapa da Orla Costeira da Regido Administrativa Especial de Macau
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GABINETE DA SECRETARIA PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 108/2023

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 14.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do
ensino superior), alterada pela Lei n.° 2/2022, conjugado com a
alinea 1) do n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento Administrativo
n.° 6/1999 (Organizacdo, competéncias e funcionamento dos
servigos e entidades publicos), republicado pelo Regulamento
Administrativo n.° 2/2021, a Secretdria para os Assuntos
Sociais e Cultura manda:

1. Sao alterados a organizacao cientifico-pedagdgica e o plano
de estudos do curso de licenciatura em Gestdo de Empresas
do Instituto de Gestao de Macau, aprovados pelo Despacho do
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 12/2019.

2. Sao aprovados a nova organizagao cientifico-pedagdgica e
o novo plano de estudos do curso referido no niimero anterior,
constantes dos anexos I e Il ao presente despacho e que dele
fazem parte integrante.

3. A nova organizagao cientifico-pedagdgica e o novo plano
de estudos aplicam-se aos estudantes que iniciem a frequéncia
do curso no ano lectivo de 2024/2025, devendo os estudantes
que tenham iniciado a frequéncia do curso antes desse ano
lectivo concluir o curso de acordo com o plano de estudos
anterior.

4. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

27 de Dezembro de 2023.

A Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, Ao leong U.

ANEXO1I

Organizacao cientifico-pedagdgica do curso de
licenciatura em Gestao de Empresas

1. Area cientifica: Gestdo de Empresas.
2. Areas de especializagio:

1) Contabilidade;

2) Gestao;

3) Banca e Gestao Financeira;

4) Gestao de Instalagdes;

5) Gestao de Recursos Humanos.
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3. Durag@o normal do curso: 4 anos.

4. Lingua(s) veicular(es): Chinesa.

5. Regime de leccionacdo: Ensino presencial e a distancia.

6. Condigdes de candidatura: De acordo com o disposto no
artigo 25.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), alte-
rada pela Lei n.° 2/2022.

7. Requisitos de graduagdo: O nimero de unidades de crédito
necessario a conclusdo do curso é de 178 unidades de crédito,

distribuidas da seguinte forma:

1) 86 unidades de crédito nas unidades curriculares / discipli-
nas obrigatérias do quadro I do Anexo II;

2) 92 unidades de crédito nas unidades curriculares / disciplinas,
de uma especializacdo da drea de estudo, dos quadros IT a VI

H 5925255 - do Anexo II.
Htf— ANEXO I
THEHERETEMRE Plano de estudos do curso de licenciatura
EE ) em Gestio de Empresas
x— Quadro I
— - — . Unidades curriculares / Tipo Horas * Unidades
BHET/HE et B 29 / Disciplinas P de crédito
% —%iﬁ 1.° Ano
Noc¢oes Fundamentais
EHERE WME 80 8 de Gestdo Obrigatéria 80 8
B ST B S 2 " 40 4 Cultura Chinesa e Edu-
cacgdo para os Assuntos
e | 30 3 Nacionais » 40 4
Nocoes Fundamentais
FEEEE " 80 8 de Contabilidade » 80 8
Lingua Inglesa de Nivel
Sy " 40 4
BB Basico » 80 8
TR AR s ! 40 4 Macroeconomia » 40 4
L FRE | 40 4 Microeconomia » 40 4
Psicologia » 40 4
g2 " 40 4
Sociologia » 40 4
IR AR ! 20 2 Direito Constitucional
e Lei Basica » 20 2
FEF 2. Ano
B 7 T I T E P IME 30 8 Aplicacdo e Gestdo de
Métodos Quantitativos | Obrigatdria 80 8
RESAE ' 80 8 Inglés Comercial » 80 8




64 HEFTFF T TR 23— —#H H2H—2024F 1 H8H
ERET/HE B e PN Unidade.s c?m:icularesl Tipo Horas * Unid,ad.es
/ Disciplinas de crédito
[EE e AME 40 4 Direito Comercial Obrigatéria 40 4
Sl e e Introducdo a Contabili-
75 T oy - B 3B SA "
REEAr 40 4 dade de Gestio » 40 4
BUpEi=stitE " 40 4 Introducio a Gestio
Financeira » 40 4
e " 80 8
Marketing » 80 8
s ' 40 4 Gestao Financeira » 40 4
== Quadro IT
BB/ e i s e Unidades curriculares / Tipo Horas * Unidades
= =hs =
/ Disciplinas P de crédito
J =] Contabilidade
e 2. Ano
s - Introducao a Contabili-
M5 R B ILE 40 4 dade Financeira Obrigatdria 40 4
moEg 3.°Ano
- - Inglés Comercial de
GiE Al e 80 8 Nivel Avancado Obrigatéria 80 8
N JT& R " 40 4 Gestdo de Recursos
Humanos » 40 4
< G 4] r@i n
kTR 40 4 Comportamento Orga-
ey 2B | 40 4 nizacional » 40 4
Contabilidade de Gestao » 40 4
INFEIA S " 40 4
Finangas Empresariais » 40 4
Bk ' 80 8 Direito Fiscal » 80 8
MBE et " 80 8 Contabilidade Finan-
3 3 ceira » 80 8
ARRENTRT " 40 4
Discussao » 40 4
FEuEE 4.° Ano
T IME 40 4 Comércio Internacional | Obrigatéria 40 4
PR Sistemas Informaticos
7T AR 40 4 de Contabilidade » 40 4
s s " 80 8 Contabilidade Finan-
ceira—Nivel Avancado » 80 8
N " 80 8
i Direito das Sociedades
H&%¥§§ " 80 8 Comerciais » 80 8
L Inglés Profissional » 80 8
EEE b " 40 4
Introducdo a Auditoria » 40 4
FRTE ! 40 4
ik Auditoria » 40 4
EIEG ! 40 4 Gestdo Empresarial » 40 4
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== Quadro III
EE— /T 4 Unidades curriculares / . .. | Unidades
BREx/HE EE By o Tipo Horas * -
I Disciplinas de crédito
EEE Gestiio
_ 2. Ano
F_BF
Introducido a Contabili-
ey S e WME 40 dade Financeira Obrigatdria 40 4
3.2 Ano
P
F=EF Inglés Comercial de
e e . Nivel Avangado Obrigatoria 80 8
PSR LR I ES 80
Gestdao de Recursos
ANTEFEEHE " 40 Humanos » 40 4
. Comportamento Orga-
GH &l 4 B n
AT 40 nizacional » 40 4
AR T ! 40 Discussao » 40 4
. Sistemas Informaticos
parasy I =% n
HEEGRAM 40 para Gestao » 40 4
THHEAEEH ' 40 Gestio e Planeamento
de Projectos » 40 4
)= E"éﬁ;f n
REEE 40 Gestao de Qualidade » 40 4
B TR E U ERFE 12685 | Os estudan{es devem es}co!her as seguintes disciplinas para
obter 12 unidades de crédito:
EHE TR i 40 Contabilidade de Gestao| Optativa 40 4
NI " 40 Financas Empresariais » 40 4
Direito Fiscal » 80 8
% ! 80 . .
Contabilidade Finan-
Hj’f%?‘f‘% " 80 ceira » 80 8
] 3 Planeamento de Re-
ANTTE IR B B S T " 40 cursos Humanos e
Gestao de Carreiras » 40 4
RERUE B " 40
Gestao do Desempenho » 40 4
TR ' 80 Comércio Bancdrio » 80 8
B S 5 B " 40 Planeamento e Gestao
Financeira » 40 4
A% i 5 B B ! 40 Lideranca e Gestdo de
- . o Instalagdes » 40 4
¢ it L R P B B " 40
Aplicacdo e Gestao de
Técnicas de Instalacdes » 40 4
FENEFE
4.° Ano
] % /\\ 5 L. . . L.
BRrTs e 40 Comércio Internacional | Obrigatéria 40 4
TR EE " 80 Inglés Profissional » 80 8
Relatdrio e Analise
¥ sy N "
WS ot 80 Financeira » 80 8
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ERET/HE B e PN Umdade.s c?ln:lcu ares / Tipo Horas * Umd,ad.es
/ Disciplinas de crédito
S ME 40 4 Estratégias de Gestdo | Obrigatdria 40 4
Gestao Empresarial » 40 4
3 : 40 4
Os estudantes devem escolher as seguintes disciplinas para
obter 16 unidades de crédito:
S EEE FIIREUREF 1685 : Sistemas Informaticos
de Contabilidade Optativa 40 4
Sl <7 SRS s .
AP AR EE 40 4 Contabilidade Finan-
B ceira—Nivel Avancado » 80 8
MBS & a2 HE " 80 8 — :
Direito das Sociedades
Al " 30 3 Comerciais » 80 8
Introducgdo a Auditoria » 40 4
iR Ew " 40 4 Auditoria » 40 4
e Relacdes Laborais e
AT EE " 40 4
e Direito do Trabalho » 40 4
AR Z T A5 Tk " 40 4 Gestao de Mudanga » 40 4
Formacdo e Desenvol-
EE ' 40 4 vimento » 40 4
i s Teorias de Lideranga » 40 4
S5 R " 40 4 -
Legislacdo Bancdria e
SFE EE " 40 4 Pratica » 40 4
Servigos de Financia-
FRAT I B S ! 40 4 mento Corporativo » 40 4
P , Gestao de Riscos no
1 SRS 40 4 Regime Financeiro » 40 4
S e 2 e B " 40 4 Pratica de Gestdo de
Imoéveis » 40 4
Bt A RS " 40 4 Financiamento de Ins-
talagdes e Introducgdo
A it VA 75 i e s B " 40 4 ao Comércio > 40 4
Factores Humanos e
NIE B BR SR 32 ! 40 4 Ambientais » 40 4
Funcionamento e Manu-
7 S 0 S "
o B 40 4 tengdo > 40 4
e Quadro IV
BRET/RE & By 245 Umdade-s ctlrlzlcularesl Tipo Horas * Umd’ad.es
/ Disciplinas de crédito
RITEHIEI = Banca e Gestao Financeira
e 2. Ano
et g s Introducgéo a Contabili-
M B e 40 4 dade Financeira Obrigatéria 40 4
%:_EE 3. Ano
I s Inglés Comercial de
ISR RS IAE 80 8 Nivel Avangado Obrigatéria 80 8
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BT/ RE BiE e Ee Unidade§ c}m:iculares/ Tipo Horas * Unid,ad.es
I Disciplinas de crédito
N ITEEE e 40 4 Gestdo de Recursos
Humanos Obrigatoria 40 4
< b S B l
M TRE 40 4 Comportamento Orga-
. - nizacional » 40 4
AR A " 40 4
Discussédo » 40 4
paras ZRET 2 [
EHEFERAM 40 4 Sistemas Informaticos
ara Gestdo 40 4
E L B A ' 40 4 P >
Gestao e Planeamento
BREH " 40 4 de Projectos » 40 4
P Gestado de Qualidade 40 4
SRATHERS " 80 8 Q ”
Comércio Bancario » 80 8
o S A 1 il "
TR 40 4 Planeamento e Gestdo
Financeira » 40 4
5 0ES,
FREE 4.° Ano
I % e 75 e 40 4 Comércio Internacional | Obrigatdria 40 4
B E " 30 N Inglés Profissional » 80 8
Introducdo a Auditoria » 40 4
wal R " 40 4
pl Relatdrio e Anadlise
B TS 25 Ty SV " 20 3 Financeira » 80 8
Estratégias de Gestao » 40 4
Mg E " 40 4 : :
Legislacdo Bancaria e
SRAT R R BB " 40 4 Prética » 40 4
i et Servigos de Financia-
e S S ! 40 4 mento Corporativo » 40 4
& RS 2 R b i T " 40 4 Gestdo de Riscos no
Regime Financeiro » 40 4
EREE ' 40 4 Gestao Empresarial » 40 4
el Quadro V
ERET /R 18 s s Unidade-s cElrlzicularesl Tipo Horas * Unid’ad-es
/ Disciplinas de crédito
= Gestao de Instalacoes
RIEEE
2. Ano
—Eg
B-8F Competéncias de Co-
e ppe s R munica¢ao na Gestao
=N faras JEESFR Lk /N g . .
R AT i 40 4 de Instalacdes Obrigatdria 40 4
3. Ano
=73 .
Inglés Comercial de
G 2 S ME 30 3 Nivel Avangado Obrigatdria 80 8
Gestao de Recursos
ANTTE S " 40 4 Humanos » 40 4
o g1 Comportamento Orga-
AR TR SR 40 4 nizacional » 40 4
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ERET/HE B e = Unidade.s c?m:icularesl Tipo Horas * Unid,ad.es
/ Disciplinas de crédito
el enEacy ME 40 4 Sistemas Informaticos
para Gestao Obrigatéria 40 4
UEI=k=gibsE | " 40 4 Gestdo e Planeamento
de Projectos » 40 4
)il —Warany n
HREH 40 4 Gestao de Qualidade » 40 4
e E S " 80 8 Pratica de Gestao de
Instalagoes » 80 8
% it H S B T " 40 4 Lideranca e Gestdo de
Instalacoes » 40 4
= o P B A "
R EHTIE R 40 4 Aplicagdo e Gestdo de
Técnicas de Instalacdes » 40 4
FEIUEEF 4.°Ano
B RS M 40 4 Comércio Internacional | Obrigatéria 40 4
Inglés Profissional » 80 8
e ' 80 8 Relatorio e Andlise
Financeira » 80 8
MRS ST " 80 8 . N
Estratégias de Gestao » 40 4
MG E " 40 4 Pratica de Gestdo de
Imoveis » 40 4
parss == "
o A B 40 4 Financiamento de Ins-
B . talagdes e Introducgao
s S 1S B e 15 2 ' 40 4 ao Comércio » 40 4
o e Factores Humanos e
FHEHTRIE R 32 " 40 4
AFHEEBIAR Ambientais » 40 4
Fpritzbiit ] " 40 4 Funcionamento e Manu-
tencao » 40 4
RIE® ' 40 4 Gestao Empresarial » 40 4
75 Quadro VI
Unidades curriculares / Unidades
EIRBS 5T /&S B =] i *
BRI/ R BE | BN B / Disciplinas Tipo | Horas™ | rédito
ADE BT Gestdo de Recursos Humanos
o 2.°Ano
FE_EBF
Introducao a Contabili-
sy 52 ME 40 4 dade Financeira Obrigatdria 40 4
3. Ano
o — gy
F=BEF Inglés Comercial de
i S S M 30 p Nivel Avancado Obrigatéria 80 8
Gestao de Recursos
NTEHEE " 40 4 Humanos » 40 4
T " 40 4 Cpmportamento Orga-
nizacional » 40 4
TRES ! 80 8 Direito Fiscal » 80 8
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BT/ RE BiE e Ee Umdade.s c}lrlzlculares / Tipo Horas * Umd,ad.es
I Disciplinas de crédito
SRS B 40 4 Discussao Obrigatéria 40 4
Sistemas Informaticos
L "
B HE AR 40 4 para Gestao » 40 4
REISKES=0E " 40 4 Gestdo e Planeamento
de Projectos » 40 4
E= (=3 "
AR IR EIRRER R 40 4 Planeamento de Re-
G s " 40 4 cursos Humanos e
_ Gestao de Carreiras » 40 4
Gestao do Desempenho » 40 4
FEIYEF
. R 4. Ano
B P e 5 g 40 4
Comércio Internacional | Obrigatéria 40 4
ApIlES ' 80 8 Direito das Sociedades
- Comerciais » 80 8
L " 80 8
Inglés Profissional » 80 8
R 40 4 Estratégias de Gestao » 40 4
BRI R A5 Tk " 40 4 Relagdes Laborais e
Direito do Trabalho » 40 4
AT " 40 4
mEEE Gestao de Mudanga » 40 4
Al e e ! 40 4 Formacio e Desenvol-
vimento » 40 4
HEE " 40 4
Teorias de Lideranga » 40 4
REEEA " 40 4 Gestio Empresarial » 40 4
* T Ry S MRS R * Horas de ensino presencial e a distancia.

Notas:
1) O curso € ministrado em regime de tempo parcial;

2) Cada unidade de crédito deste curso corresponde a 35
horas de trabalho. O nimero total de horas de trabalho deste
curso inclui as horas de ensino presencial (um minimo de 845
horas), ensino a distancia (orientacdo de estudo, exercicios e
testes através da plataforma online), e as horas dedicadas a
projectos, auto-aprendizagem, investigagdo, discussdo, avalia-
¢ao ou outras actividades académicas.
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