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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Ordem Executiva n.° 84/2023

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regidao Administrativa Especial de Macau e
nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de
Agosto (Bases gerais da estrutura organica da Administragao
Piblica de Macau), o Chefe do Executivo manda publicar a
presente ordem executiva:

1. Sao delegados no Secretdrio para a Economia e Finangas,
Lei Wai Nong, todos os poderes necessdrios para representar
a Regidao Administrativa Especial de Macau, na qualidade de
outorgante, na escritura publica relativa ao «Contrato Adicio-
nal ao Contrato de Concessdo para a Exploracdo de Lotarias
Chinesas», a celebrar entre a Regido Administrativa Especial
de Macau e a Sociedade de Lotarias Wing Hing, Limitada.

2. A presente ordem executiva entra em vigor no dia da sua
publicagao.

6 de Novembro de 2023.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 176/2023

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 3/98/M, de 19 de Janeiro
e do Ponto 5.2 da Licenga n.° 1/2008 anexa ao Despacho do
Chefe do Executivo n.° 318/2008, o Chefe do Executivo manda:

1. E renovada, a partir de 2 de Dezembro de 2023 até 1 de
Dezembro de 2028, a Licenca n.° 1/2008, anexa ao Despacho
do Chefe do Executivo n.° 318/2008, emitida a «Macau Lotus
TV Media via Satélite, Limitada», para prestar o servigo de
telecomunicagdes de radiodifuséo televisiva por satélite.

2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagio.

6 de Novembro de 2023.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 177/2023

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos das
alineas 1) e 2) do n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 7/2023 (Regime
juridico de captacgdo de quadros qualificados), o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. E aprovado o Programa para Quadros Altamente Qualifi-
cados das Industrias Cultural, Desportiva e Outras Inddustrias,
constante do Anexo I ao presente despacho, que dele faz parte
integrante.
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2. E aprovado o mapa de pontuacio aplicavel ao programa
referido no nimero anterior, constante do Anexo II ao presen-
te despacho, que dele faz parte integrante.

3. E aprovado o Programa para Profissionais de Nivel Avan-
cado das Industrias Cultural, Desportiva e Outras Inddustrias,
constante do Anexo III ao presente despacho, que dele faz par-
te integrante.

4. E aprovado o mapa de pontuacio aplicivel ao programa
referido no niimero anterior, constante do Anexo IV ao pre-
sente despacho, que dele faz parte integrante.

5. Sdo aprovadas as funcdes especializadas com escassez de
recursos humanos aplicdveis ao programa referido no n.° 3,
constantes do Anexo V ao presente despacho, que dele faz par-
te integrante.

6. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagio.

8 de Novembro de 2023.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

ANEXO1
(a que se refere o n.’ 1)

Programa para Quadros Altamente Qualificados das
Industrias Cultural, Desportiva e Outras Industrias

1. Para promover a diversificagdo adequada da economia, im-
pulsionar o desenvolvimento das industrias chave e aumentar
progressivamente o peso das quatro industrias chave, a Regido
Administrativa Especial de Macau, doravante designada por
RAEM, lanca o Programa para Quadros Altamente Qualifi-
cados das Industrias Cultural, Desportiva e Outras Industrias,
doravante designado por Programa, a fim de captar quadros
altamente qualificados das referidas industrias, necessdrios a
diversificacdo adequada da economia de Macau, desenvolven-
do o papel orientador desses quadros qualificados, de modo a
elevar a qualidade, a competéncia técnica e a competitividade
da populacdo em geral.

2. O Programa visa captar individuos com experiéncia profis-
sional e competéncia técnica que contribuam para o desenvol-
vimento das industrias cultural, desportiva e outras industrias,
e que possuam excelente desempenho nas seguintes areas pro-
fissionais:

1) Desenvolvimento cultural, desportivo e recreativo;
2) Desenvolvimento de media digitais;
3) Revitalizagio de espagos;

4) Comércio, negdcios e distribuicdo de produtos culturais e
desportivos;

5) Formacéo desportiva para participagdo nas competigdes;
6) Traducao e interpretacao;
7) Gestao culinéria;

8) Desenvolvimento de actividades de convengdes e exposi-
¢oes;
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9) Ensino e investigacgao;
10) Desenvolvimento de actividades de marketing.

3. Os candidatos ao Programa tém de preencher, cumulativa-
mente, 0s seguintes requisitos:

1) Possuir licenciatura ou grau superior em gestdo e progra-
macao de eventos, em planeamento e gestdo de projectos, em
producdo cinematografica e televisiva, em fotografia, em cine-
ma, em comunicacdo multimédia, em design, em musica, em
media digitais, em design de interacgao inteligente (intelligence
interaction design), em arquitectura, em arquitectura paisagis-
ta, em planeamento urbanistico, em conservagdo do patrimo-
nio arquitecténico, em gestdo do patrimoénio cultural, em ges-
tdo de industrias culturais, em gestdo das artes, em artes, em
educacgao fisica e desporto, em ciéncias do desporto, em gestao
do desporto, em gestdo de industria do desporto, em educacao,
em traducdo e interpretacdo, em portugués, em linguas espe-
cificas referidas na nota 3 constante do Anexo II, em linguis-
ticas, em direito, em ciéncias da nutricdo, em gestdo culindria,
em gestdo de restauragdo e bebidas, em gestdo de convengdes e
exposicdes, em relagdes publicas, em economia e comércio in-
ternacional, em marketing ou afins, e experiéncia profissional
ndo inferior a quatro anos na drea profissional referida no nu-
mero anterior, ou possuir licenciatura ou grau superior noutras
disciplinas e experiéncia profissional ndo inferior a seis anos na
area profissional referida no nimero anterior;

2) Ter completado 21 anos de idade;

3) Possuir boa capacidade de expressao em qualquer das lin-
guas chinesa, portuguesa ou inglesa;

4) Obter 200 valores na pontuacdo maxima de 300 valores,
atribuidos de acordo com o mapa de pontuagdo a que se refere
o Anexo IL.

4. As datas do inicio e do termo do Programa, as informa-
¢oes, bem como os documentos, elementos, formalidades e
procedimentos de avaliacdo necessarios, sao divulgados atra-
vés de anidncio publicado na plataforma electrénica destinada
exclusivamente para o programa de captagao de quadros quali-
ficados, nos termos do disposto na Lei n.® 7/2023 e no Regula-
mento Administrativo n.° 19/2023.

ANEXO IT
(a que se refere o n.° 2)

Mapa de Pontuaciio Aplicavel ao Programa para
Quadros Altamente Qualificados das Industrias
Cultural, Desportiva e Outras Indistrias

"/REE PE Itens de pontuacio Pontuacio
1 | F# (R5309) 1 | Idade (no maximo 30 pontos)
T E R 15 21 anos a 30 anos 15
=B ZEVY5% 30 31 anos a 40 anos 30
1.1 | U+ —pZE ATk 30 1.1 | 41 anos a 50 anos 30
At —FES T 25 51 anos a 60 anos 25
AN —pREll E 20 Igual ou superior a 61 anos 20
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S9lEE Var| Itens de pontuacio Pontuacio
2 | EE(EEs558) 2 | Habilitacoes académicas (no maximo 55 pontos)
Grau académico mais elevado
i (1 S - Licenciatura 15
" | Mestrado 25
BB 15
21 FER Doutoramento 35
' FEER 25 Detel.1t0r. d(.a um dipl‘oma conferido por
uma instituicdo classificada entre as 100
e melhores institui¢des do mundo ou uma
s 35 2.2 | das 20 melhores institui¢des do Interior 25
da China classificadas nos Rankings de
55 B AN E R PE Et h i HEAT 55 Universidades com maior prestigio mun-
| R R A R R R B A dial ™!
3 | Competéncias linguisticas "'“? (no maximo 15 pontos)
R 32 (B
3 | EXEEN™ (BE159) Possuir boa capacidade de expressdo em
3.1 | duas linguas de entre o chinés, portugués 10
31 PR B SOR B > LA R R RE U R AT R RE 10 ou inglés
7 Possuir boa capacidade de expressdo em
qualquer uma das linguas: francés, ale-
B BRSO s H e E EE T 32 mao, italiano, russo, japonés ou em linguas 5
3.2 | B f—fEE S YRR A BT R | S " | especificas ™3, ou ainda, em simultaneo,
L S s e boa cap?md.adeAde expressao em chinés,
portugués e inglés
4 | RESE(BES159) 4 | Contexto familiar (no maximo 15 pontos)
Conjuge do candidato, que lhe acompa-
4.1 | FEfT R E A TE e DL R 5 4.1 | nhe, cuja habilitacdo académica equiva- 5
lente ou superior ao grau de mestrado
HEE AR R EN ST RE T USRS o Cada filho solteiro menor de 18 anos "***
4.2 |5 SRAGE A ST AR RIS do candidato ou do seu coninee due e
5 J L (B 1043) 4.2 | 2companhe, ou cada in lVantl;li) solteiro 5
menor de 18 anos adoptado por can-
=5 didato ou por seu conjuge que lhe acom-
5 | TIELER™° (RS854) panhe (no maximo 10 pontos)
- - 5 | Experiéncia profissional "'’ (no maximo 85 pontos)
FERRA G e B O A By
Experiéncia profissional em instituicdo lider "°'a°
BEE AR B 30 5 anos de experiéncia acumulada, mas in- 30
ferior a 10 anos
BEEHE HARETRE 40 10 anos de experiéncia acumulada, mas 40
inferior a 15 anos
BebE- A (HERE T4 50 15 anos de experiéncia acumulada, mas 50
inferior a 20 anos
FERBETTHELLE 60 Igual ou superior a 20 anos de experiéncia 60
5.1 acumulada
‘ R 5.1
TR TR S A AU RE B Experiéncia profissional em institui¢io ndo lider
B 5 anos de experiéncia acumulada, mas in- 5
FEtERE  HASETE 5 ferior a 10 anos
e - 10 anos de experiéncia acumulada, mas 10
FabE T BRETRE 10 inferior a 15 anos
. 15 anos de experiéncia acumulada, mas
a}[—_;: N N 5 —
REbET I HARE T 15 inferior a 20 anos 15
BetsE R 20 Igual ou superior a 20 anos de experiéncia 20
acumulada
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S9IlEE bar-| Itens de pontuagio Pontuacio
. 4 Experiéncia como principal gestor "7
BT OB A BT TR ES
Experiéncia como membro nuclear da 40
5.2 | equipa de gestdo em instituicdo ndo lider
5.2 | RIFESEBEIB TR UVEH AR 40
Experiéncia como membro nuclear da 30
equipa de gestdo em instituicao lider
REFHEMER T VEHE AR 80 . : )
Experiéncia em empreendedorismo "8
] B S Possuir ou ter possuido uma participagao
S original de 1% ou mais da empresa, sendo
que a mesma satisfaca uma das seguintes
W T RS b S T 5 — B L S A R condigdes:
1) Financiamento acumulado de 10 000 000
3R S e DU —fe de patacas, mas que nao atinja 50 000 000
1) B h SR & A IR P T — BT » ok i de patacas; . 20
2) Cujo volume de negécios anual tenha
FITHTH#IT; 20 atingido 10 000 000 de patacas, mas que
2) 4B R P TR (R HPTE ndo atinja 30 000 000 de patacas:
3) Cujo valor de mercado tenha atingi-
HTHETT: do 100 000 000 de patacas, mas que nao
3) T 453 0 {FL 322 R Y 5T — 8 7 » {3 MR P50 atinja 500 000 000 de patacas.
FETC - Possuir ou ter possuido uma participagao
original de 1% ou mais da empresa, sendo
que a mesma satisfaca uma das seguintes
A SR R 02— B _ERTRAA R - condigdes:
- 1) Financiamento acumulado de 50 000 000
Sy A ) A
B D MR de patacas, mas que nao atinja 100 000 000
1) BT B B 5 A TR 5T T T 87T+ (RS de patacas; 30
R T [ 7T 2) Cujo volume de negécios anual tenha
JLTIRIE 30 atingido 50 000 000 de patacas, mas que
2) FEFEHEGERFITATET  HARZERFT nao atinja 100 000 000 de patacas;
g 3) Cujo valor de mercado tenha atingi-
5.3 BIL 5.3 | do 500 000 000 de patacas, mas que nao
3) T (B 0 5 W T 9T T 1 S MY T atinja 1 000 000 000 de patacas.
T{EIT Possuir ou ter possuido uma participagao
original de 1% ou mais da empresa, sendo
o ) ) que a mesma satisfaca uma das seguintes
A G RHEA R H LB ERTRAA R condicdes:
¢
HE%b e R DU — e - 1) Financiamento acumulado de 100 000 000
! o S o de patacas, mas que nao atinja 500 000 000
1) p3) R R A #EEPITT— (87T 0 EAREER de patacas; 60
TR 2) Cujo volume de negdcios anual tenha
. o o . 1 60 atingido 100 000 000 de patacas, mas que
FHET: 3) Cujo valor de mercado tenha atingi-
o o o o B do 1000000000 de patacas, mas que nao
3) W EME Y EBEM T T (HRE MW T atinja 4 000 000 000 de patacas.
PaH{RoT Possuir ou ter possuido uma participagao
original de 1% ou mais da empresa, sendo
W B A T 1 ST 4 — DL R B que a mesma satisfaca uma das seguintes
e ” - condicdes:
B2 e DU — 16 1) Financiamento acumulado de 500 000 000 30
1) B3 e R A VT i T 80 de patacas;

2) Cujo volume de negdcios anual tenha
atingido 500 000 000 de patacas;

3) Cujo valor de mercado tenha atingi-
do 4000000000 de patacas.
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BaIlER Var| Itens de pontuacgio Pontuacio
P ¢ ¢
PG N -0 7 Recomendacio por personalidades eminentes "°'*°
Recomendado por 1 personalidade emi-
o R BRI AL HE 7 20 nente 20
5.4
TERR 7 B A A HE 7 40 5.4 | Recomendado por 2 personalidades emi- 40
nentes
=P A THER 60 Recomendado por 3 personalidades emi- 60
e nentes
6 |fEABH (FR&1009)
6 Individualidades que se notabilizaram por feitos pes-
T AR A0 soais (no maximo 100 pontos)
R -~ N Rendimento anual do trabalho "2 10
FLERAGZERFIT—H A 8T EREEFTT
—HET 30 Rendimento anual do trabalho atinge
1 500 000 de patacas, mas inferior a 2 000 000 30
61 FTAERAGERMT HET  BARE®EMTT 20 de patacas
T ZHEETET Rendimento anual do trabalho atinge
6.1 2 000 000 de patacas, mas inferior a 2 500 000 40
FETERAGZRM T A A HET EREREMT 60 *" | de patacas
=H&T Rendimento anual do trabalho atinge
- U 2 500 000 de patacas, mas inferior a 3 000 000 60
FETERACERI T =5 &l b 80 de patacas
BB B Rendimento anual do trabalho igual ou 80
6.2 superior a 3 000 000 de patacas
TEF S G B Bl iR
BRI B AT H A iR 30 Patentes ou direitos de autor "1
. 6.2
B2 Cada patente ou direito de autor elegivel 30
6.3
- . Qualificagdes profissionais "t 12
ARG R R 15 6.3 oS P
Cada qualificacao profissional elegivel 15
i%I 113
- Prémios "ot 13
6.4 | B HETH 10 6.4 | Prémios a nivel nacional 10
B BT 40 Prémios a nivel internacional 40
Monografias representativas publicadas como autor
DA —1F & 8 aRE 4 B (A FE BH 2 2 SRR Tl =y rincipal ou autor correspondente nos periédicos em
p P P p
N Al areas relacionadas a respectiva inddstria 10t 14
REMwE P
o Cada monografia publicada posicionada
\ EARPAN::] s > N\
HSIR ijj& B BRERAE AR E 7 Z 3 nos 20% melhores, mas ndo atinge 10% na 3
T EARERTE TR classificacdo do SJR ™15
DISTRBLBER s EHELHiE S+ B 6.5 Cada monografia publicada posicionada
6.5 SENTE S IR BT 5 nos 10% melhores, mas nao atinge 4% na 5
classificagdo do SJR
DISIR BT - BREREHEAETE 2N H 10 Cada monografia publicada posicionada
RIFERTE A Z—HIHAT] nos 4% melhores, mas nao atinge 1% na 10
classificacdo do SJR
LASTRZ B BEFr - R B RAEDEHT 02— YA . . -
20 Cada monografia publicada posicionada 20
il no 1% melhor na classificacdo do SJR
fHEEERAH « Notas:

HLEBFEF-ATAH (RELSSHFHEMRRE
%) (Times Higher Education World University Rankings)
(QSHFKEHEL) (OS World University Rankings) ~ (&
BT EL S ) (U.S. News & World Report) Fo {THFA

Nota 1: As classificacdes baseiam-se nos Rankings das insti-
tuicdes de Times Higher Education World University Rankings,
QS World University Rankings, U.S. News & World Report
e Academic Ranking of World Universities, do dia 15 de Ja-
neiro do ano da candidatura, cuja lista pormenorizada estara
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disponivel na plataforma electrénica destinada exclusivamente
para o programa de captacdo de quadros qualificados, dora-
vante designada por plataforma electrénica.

Nota 2: Os candidatos podem apresentar qualquer um dos
seguintes documentos como comprovativos da sua proficiéncia
linguistica declarada:

(1) Documento de identificacdo, cuja lingua utilizada de-
monstre que a lingua declarada € a sua lingua materna;

(2) Documento comprovativo da frequéncia do curso, com
duracdo igual ou superior a 4 anos, cuja lingua veicular € a lin-
gua declarada;

(3) Prova documental da lingua utilizada no servi¢o por um
periodo igual ou superior a 4 anos, quando se trate da lingua
de trabalho como lingua declarada na candidatura;

(4) Certificado de competéncia linguistica de nivel C1 ou
superior do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as
Linguas (QECR).

Nota 3: As linguas especificas referem-se ao espanhol, ao
mongol, ao drabe, ao vietnamita, ao indonésio, ao birmanés, ao
tailandés e ao coreano.

Nota 4: Deve ter documento comprovativo do poder paternal
aceite pela entidade competente e prestar declaracdes exigidas.

Nota 5: Na experiéncia profissional, caso obtenha, em simul-
taneo, pontos nos itens 5.1 e 5.2, é calculada apenas a pontua-
¢do mais elevada.

Nota 6: A institui¢@o lider é aquela que satisfaz uma das se-
guintes condigdes:

(1) Empresa classificada no Ranking das 2 000 maiores do
mundo da Forbes ou da Forbes China, ou uma filial na qual a
empresa detém mais de 50% das participagdes sociais, em 15
de Janeiro do ano da candidatura;

(2) Empresa classificada no Ranking das 500 maiores da
China da Fortune China ou da Hurun Report, ou uma filial na
qual a empresa detém mais de 50% das participagdes sociais,
em 15 de Janeiro do ano da candidatura;

(3) Empresa cujo volume de vendas atinja 1 000 000 000 de
patacas, no ano da candidatura ou no ano anterior;

(4) Organizacdes ou institui¢des internacionais de renome,
cuja lista pormenorizada estard disponivel na plataforma elec-
trénica;

(5) Bolsas de valores nacionais ou regionais de grande di-
mensdo e fundos soberanos, cuja lista pormenorizada estard
disponivel na plataforma electrénica;

(6) Empresas de tecnologia chave que se encontram dentro
do prazo de validade da certificacdo do Programa de certifi-
cacdo empresarial de tecnologia da Direc¢ao dos Servigos de
Economia e Desenvolvimento Tecnoldgico, em 15 de Janeiro
do ano da candidatura, cuja lista pormenorizada estara dispo-
nivel na plataforma electrénica;

(7) Instituicdes governamentais e instituicdes internacionais
de convencgdes e exposicdes dos principais destinos ideais para
organizacgdo de convencdes e exposi¢des, cuja lista pormenori-
zada estara disponivel na plataforma electrénica;
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(9) Empresas que obtiveram trés diamantes no Guia de Res-
taurantes de Pérola Negra, em 15 de Janeiro do ano da candi-
datura;

(10) Autoridades do desporto de nivel nacional da China ou
instituicoes equivalentes do estrangeiro;

(11) Museus de renome ou institui¢des equivalentes, cuja lis-
ta pormenorizada estard disponivel na plataforma electrénica.

Nota 7: O principal gestor é o mais alto cargo da instituicao
responsavel pelo desempenho geral da mesma.

Nota 8: A experiéncia de empreendedorismo refere-se ao
candidato que detém ou tinha detido a participagdo original
de 1% ou mais da empresa. No caso de ter varias experiéncias
qualificadas, ser-lhe-ao atribuidos os respectivos pontos por
cada experiéncia.

Nota 9: Personalidades eminentes referem-se aos membros
da Academia de Ciéncias ou da Academia de Engenharia que
atendam aos critérios de reconhecimento de quadros qualifi-
cados de elevada qualidade. Cada personalidade eminente sé
pode recomendar dois candidatos ao programa para quadros
altamente qualificados por ano.

Nota 10: O rendimento anual do trabalho é calculado com
base na remunerag¢ao bruta total do ano, pelo trabalho ou acti-
vidade exercida no ano da apresentacdo da candidatura ou no
ano anterior, independentemente da sua designacdo, modo de
pagamento ou forma de célculo.

Nota 11: Referem-se a patentes ou direitos de autor que
tenham sido comercializados em nome do candidato e que
tenham recebido royalties ou volume de vendas no valor de
5 000 000 de patacas, ou o nimero acumulado de obras com
direitos de autor em circulacido ou de downloads ou cliques em
diversas plataformas atinja 50 000 000. No caso de haver mais
de uma patente ou direito de autor elegivel, ser-lhe-ao atribui-
dos os respectivos pontos por cada patente ou direito de autor.

Nota 12: Vide o Catdlogo das Qualificagdes Profissionais
constante da plataforma electrénica. No caso de haver mais de
uma qualificag@o profissional elegivel, ser-lhe-ao atribuidos os
respectivos pontos por cada qualificagao.

Nota 13: Um mdaximo de 3 prémios representativos podem
ser declarados e que estes prémios tenham obtido a classifica-
¢do mais elevada do grupo de nivel mais elevado do concurso.
Se houver varios prémios que satisfacam os critérios, serd
atribuida a cada prémio pontuacdo correspondente, cuja lista
pormenorizada estard disponivel na plataforma electrénica.

Nota 14: Um mdximo de 8 monografias representativas po-
dem ser declaradas e, se houver varias monografias que satis-
facam os critérios, serd atribuida a cada monografia pontuagdo
correspondente.

Nota 15: Conforme a classificacdo do Ranking SJR em é&reas
relacionadas com a industria no SCImago Journal Rank (SJR),
em 15 de Janeiro do ano da candidatura, cuja lista pormenori-
zada consta da plataforma electrénica.
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ANEXO III
(a que se refere o n.° 3)

Programa para Profissionais de Nivel Avancado das
Industrias Cultural, Desportiva e Outras Indistrias

1. Para promover a diversificagdo adequada da economia, im-
pulsionar o desenvolvimento das industrias chave e aumentar
progressivamente o peso das quatro industrias chave, a Regido
Administrativa Especial de Macau, doravante designada por
RAEM, lanca o Programa para Profissionais de Nivel Avan-
¢ado das Industrias Cultural, Desportiva e Outras Industrias,
doravante designado por Programa, a fim de captar profissio-
nais de nivel avancado das referidas industrias, necessarios a
diversificacdo adequada da economia de Macau, de modo a
disponibilizar recursos humanos com experiéncia profissional
e competéncia técnica, que sdo escassos € necessarios para o
desenvolvimento socio-econdmico sustentdvel de Macau.

2. O Programa visa captar individuos com experiéncia profis-
sional e competéncia técnica que contribuam para o desenvol-
vimento das industrias cultural, desportiva e outras industrias,
nas seguintes dreas profissionais:

1) Desenvolvimento cultural, desportivo e recreativo;
2) Desenvolvimento de media digitais;
3) Revitalizagdo de espacos;

4) Comércio, negdcios e distribui¢do de produtos culturais e
desportivos;

5) Formacdo desportiva para participacdo nas competigoes;
6) Traducao e interpretacio;
7) Gestao culindria;

8) Desenvolvimento de actividades de convencdes e exposi-
coes;

9) Ensino e investigacao;
10) Desenvolvimento de actividades de marketing.

3. Os candidatos ao Programa tém de preencher, cumulativa-
mente, 0s seguintes requisitos:

1) Possuir licenciatura ou grau superior em gestao e pro-
gramacio de eventos, em planeamento e gestdo de projectos,
em producdo cinematografica e televisiva, em fotografia, em
cinema, em comunica¢do multimédia, em design, em musica,
em media digitais, em design de interacc¢do inteligente (intelli-
gence interaction design), em arquitectura, em arquitectura
paisagista, em planeamento urbanistico, em conservacio do
patriménio arquitectonico, em gestdo do patriménio cultural,
em gestao de industrias culturais, em gestao das artes, em ar-
tes, em educagdo fisica e desporto, em ciéncias do desporto,
em gestdao do desporto, em gestdo de industria do desporto,
em educacdo, em traducdo e interpretagdo, em portugués, em
linguas especificas referidas na nota 5 constante do Anexo IV,
em linguisticas, em direito, em ciéncias da nutricdo, em gestao
culindria, em gestdo de restauracio e bebidas, em gestdao de
convengdes e exposicdes, em relacdes publicas, em economia
e comércio internacional, em marketing ou afins, e experiéncia
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profissional nédo inferior a dois anos na area profissional refe-
rida no nimero anterior, ou possuir licenciatura ou grau supe-
rior noutras disciplinas e experiéncia profissional ndo inferior a
quatro anos na drea profissional referida no nimero anterior;

2) Ter completado 21 anos de idade;

3) Possuir boa capacidade de expressdo em qualquer das lin-
guas chinesa, portuguesa ou inglesa;

4) Obter 150 valores na pontuacdo méaxima de 300 valores,
atribuidos de acordo com o mapa de pontuag@o a que se refere
o Anexo 1V;

5) Ser contratado ou ser prometida a contratagdo por em-
pregador local, no prazo de 90 dias a contar da data de produ-
¢ao de efeitos da decisdo da autorizagdo de residéncia, para o
desempenho de fun¢des especializadas que correspondem as
profissdes com escassez de recursos humanos a que se refere o
Anexo V;

6) Para efeitos de contratagdo para o desempenho de fungoes
especializadas a que se refere a alinea anterior, é exigido que o
nivel remuneratdrio anual atinja 360 000 patacas, excepto para
o detentor de um diploma de licenciatura com média ponde-
rada final (GPA) de 3,6 valores ou o detentor de um diploma
de mestrado com média ponderada final (GPA) de 3,7 valores
conferido por uma instituicdo de Macau classificada entre as
500 melhores instituicdes nos Rankings de Universidades com
maior prestigio mundial, de acordo com o item 6.6 do mapa de
pontuacdo a que se refere o Anexo IV, o nivel remuneratério
anual é de 300 000 patacas, sendo os referidos valores calcula-
dos com base na remuneracio bruta total do ano, independen-
temente da sua designacdo, modo de pagamento ou forma de
célculo.

4. As datas do inicio e do termo do Programa, as informa-
¢des, bem como os documentos, elementos, formalidades e
procedimentos de avaliacdo necessdrios, sao divulgados atra-
vés de anidncio publicado na plataforma electrénica destinada
exclusivamente para o programa de captagao de quadros quali-
ficados, nos termos do disposto na Lei n.° 7/2023 e no Regula-
mento Administrativo n.” 19/2023.

ANEXO 1V
(a que se refere o n.’ 4)

Mapa de Pontuacio Aplicavel ao Programa para Profissionais
de Nivel Avancado das Indistrias Cultural, Desportiva e
Outras Indistrias

] =) var

1 F& (8S309)
TR E =T 25
=t —RETB 30
L1 | Bk E 5k 30
BN 20
AN Bl b 10

Itens de pontuacao Pontuacao
1 | Idade (no maximo 30 pontos)
21 anos a 30 anos 25
31 anos a 40 anos 30
1.1 | 41 anos a 50 anos 30
51 anos a 60 anos 20
Igual ou superior a 61 anos 10
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B9IlER DEL Itens de pontuagio Pontuacio
2 | Habilitacdes académicas "*'*! (no maximo 65 pontos)
2 | BET (B5659)
Grau académico mais elevado
sy 1 Licenciatura 15
Mestrado 25
BB 15 Doutoramento 35
2.1 Detentor do diploma de licenciatura
conferido por uma instituicao classifica-
TH-E2 7 25 da entre as 50 melhores institui¢des nos 60
Rankings de Universidades com maior
prestigio mundial "2
ML 35 Detentor do diploma de licenciatura con-
ferido por uma instituicdo classificada
) entre as 50 melhores instituicdes do mun-
FABEARLE AR Bete e 60 do por disciplina ou uma das 10 melhores 60
T &bk T R e B R instituicdes do Interior da China por dis-
ciplina classificadas nos Rankings de Uni-
versidades com maior prestigio mundial
ferinli nota 3
BT E LN TSR B R £ B por disciplina
LT b R R AT LR B kR | 60 Detentor do diploma de mestrado ou dou-
toramento conferido por uma instituicao
R CEEGNE e A classificada entre as 50 melhores institui- 40
¢des nos Rankings de Universidades com
maior prestigio mundial
RAHELE M FREPE LB B Pk 2T _ o
40 Detentor do diploma de licenciatura con-
F- b AT AR 2R A B 1 BT ferido por uma das melhores institui¢des
2.2 | posicionada entre o 51.° e 0 100.° lugar ou
uma das 20 melhores institui¢cdes do Inte- 40
- BEHAEANE A KESELES  BERHE4 rior da China classificadas nos Rankings
F e B A B BT R B R | 40 fniiril;;fermdades com maior prestigio
EEEGNE =g VA . L
Detentor do diploma de licenciatura ou do
diploma dos cursos integrados de licencia-
. [y R AL B tura e mestrado em educag¢ao conferido por
FAAMBLEIHAARERPEA 0 - B uma das 5 melhores institui¢des de Portu-
T AL E A e a3 S -y gal por disciplina classificadas nos Rankings 35
L (1 (B N 35 de Universidades com maior prestigio
B IETTERE =ML LL)\%EEU\%B'Z%?&?—WBTE’J mundial por disciplina nota 4’ quando seja
JEEEHERE A B EIR pessoal docente do ensino ndo superior de
lingua veicular portuguesa
e e ot e i S L L Detentor do diploma de licenciatura ou do
R S et AT BRI g T RE A 2R L BB (T S B diploma de cursos integrados de licencia-
RESHER (G (DU (R SRS LA S | 50 tura e mestrado em linguas especificas "
. e | e conferido por uma institui¢do do ensino 50
R R MR R A B RIR superior, quando seja profissional de tra-
ducdo e interpretagdo entre a lingua espe-
cifica supracitada e as linguas chinesa ou
3 |EXHEEH (BE159) portuguesa
3 | Competéncias linguisticas "'*® (no maximo 15 pontos)
31 HHSC 7 S B S SCAR - ELfR R TR B SR R Ay R g 10 Possuir boa capacidade de expressdo em
) 7 3.1 | duas linguas de entre o chinés, portugués 10
ou inglés
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BalER DE Itens de pontuacio Pontuagio
Possuir boa capacidade de expressdo em
fiti
i{f*(ﬁ)‘{ (CRak j(ﬂji B0 B3R A R T qualquer uma das linguas: francés, ale-
3.2 | T ERR SO Nk Rl AL 0 SR RS S 32 mao, italiano, russo, japonés ou em linguas 5
MR AT FRERE " | especificas "%, ou ainda, em simultineo,
boa capacidade de expressao em chinés,
- - portugués e inglés
4 REER(BS159)
4 | Contexto familiar (no maximo 15 pontos)
41 | BEFTR A L DA R 5 Conjuge do candidato, que lhe acompa-
4.1 | nhe, cuja habilitacdo académica equiva- 5
lente ou superior ao grau de mestrado
SEY S LA GRS I B Cada filho solie de 18 anos 707
BT g A SR AR S 2B TR | 5 e e
4.2 * SN ER NN = (BES R do candidato ou do seu conjuge que lhe
BRAIE A+ (B Ei1043) acompanhe, ou cada individuo solteiro
4.2 @7 5
menor de 18 anos adoptado "'*’ por can-
_ didato ou por seu conjuge que lhe acom-
@ ESFES =
5 | TiFEE™ (R&753) panhe (no maximo 10 pontos)
- ) B 5 | Experiéncia profissional "*® (no maximo 75 pontos)
FERRI SRS B
Experiéncia profissional em instituigao lider "t ?
BEERE - (A AR 35 2 anos de experiéncia acumulada, mas in- 35
ferior a 5 anos
- 5 anos de experiéncia acumulada, mas in- 45
FEPELE BRETE 45 ferior a 10 anos
10 anos de experiéncia acumulada, mas 55
HEHEA HARE T 55 inferior a 15 anos
15 anos de experiéncia acumulada, mas 65
Bt LA HAGE T E 65 inferior a 20 anos
Igual ou superior a 20 anos de experiéncia 75
FatE DL 75 acumulada
RalE— 5.1
5.1 Experiéncia profissional em instituicdo nao lider
TR A TESE S R R B 2 anos de experiéncia acumulada, mas in- 10
ferior a 5 anos
BESERE  HR R HE 10 5 anos de experiéncia acumulada, mas in- 15
ferior a 10 anos
BT HE 15 .10 a1.105 de experiéncia acumulada, mas 20
inferior a 15 anos
- 15 anos de experiéncia acumulada, mas
B 2Lt =3
Rt T ERE T 20 inferior a 20 anos 25
B Igual ou superior a 20 anos de experiéncia 30
§E+é+£ﬁz 'fEl ﬂik_##_‘ﬁi 25 acumulada
Experiéncia profissional em uma instituicao classifi-
et TR 30 cada entre as 100 melhores instituicdes do mundo ou
uma das 20 melhores instituicdes do Interior da Chi-
~ 3 T " . na classificadas nos Rankings de Universidades com
ERR BN FE I FREPe 285 - Bet e Rml—a%be maior prestigio mundial
PPk FmT P B A st e A S B ) ,
5 Obter um titulo de professor associado a
™ | tempo integral por um periodo cumulativo 30
5.2 | RS2 IR BRI R HEM AT - EIUS B E L de 2 anos, mas inferior a 2 anos para o ti-
R RE R AR 30 tulo de professor catedratico ou superior
Obter um titulo de professor catedrético
(5 2 B R oL, | B A S 2 i 4 60 ou superior a tempo integral por um perio- 60
do cumulativo de 2 anos
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5.2

Obter um titulo de professor catedrati-
co ou superior a tempo integral por um
periodo cumulativo de 2 anos, e 3 anos
cumulativos nos cargos de reitor, vice-
-reitor, director de faculdade, subdirector 70
de faculdade, coordenador do gabinete de
assuntos académicos, chefe de departa-
mento académico, chefe de departamentos
ou assessor

Experiéncia profissional em outras institui¢des

Obter um titulo de professor associado a
tempo integral por um periodo cumulativo
de 2 anos, mas inferior a 2 anos para o ti-
tulo de professor catedratico ou superior

15

Obter um titulo de professor catedratico
ou superior a tempo integral por um perio- 30
do cumulativo de 2 anos

Obter um titulo de professor catedrati-
co ou superior a tempo integral por um
periodo cumulativo de 2 anos, e 3 anos
cumulativos nos cargos de reitor, vice-
-reitor, director de faculdade, subdirector 40
de faculdade, coordenador do gabinete de
assuntos académicos, chefe de departa-
mento académico, chefe de departamentos
ou assessor
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5.3

Experiéncia de empreendedorismo "% 10

Possuir ou ter possuido uma participacao
original da empresa, sendo que a mesma
satisfaca uma das seguintes condigdes:

1) Financiamento acumulado de 10 000 000
de patacas, mas que nao atinja 50 000 000 de
patacas;

2) Cujo volume de negdcios anual tenha
atingido 10 000 000 de patacas, mas que nao
atinja 50 000 000 de patacas;

3) Cujo valor de mercado tenha atingido
100 000 000 de patacas, mas que ndo atinja
500 000 000 de patacas.

20

Possuir ou ter possuido uma participacao
original da empresa, sendo que a mesma
satisfaca uma das seguintes condigdes:

1) Financiamento acumulado de 50 000 000
de patacas, mas que ndo atinja 100 000 000
de patacas;

2) Cujo volume de negdcios anual tenha
atingido 50 000 000 de patacas, mas
que nao atinja 100 000 000 de patacas;

3) Cujo valor de mercado tenha atingido
500 000 000 de patacas, mas que ndo atinja
1 000 000 000 de patacas.

30
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BNlER D Itens de pontuagio Pontuacio
A B S A SO T U R - B b 2 PO_SS,““lOd“ ter possuido ‘:ima participacao
original da empresa, sendo que a mesma
EIPERESCE . RN
B A T (6 » (L S satisfaca uma das seguintes condicoes:
1) Py R A AE IR I — R0T - HARE] 1) Financiamento acumulado de 100 000 000
JTChfE JTE ; 60 de patacas, mas que ndo atinja 500 000 000
2) 8 WP T — BT HARERFT de patacas; 60
55{%575, 2) Cujo volume de negécios anual tenha
3) 7145 51 {8 o9 S VA FI5E + (RETE - (KSR IR atingido 100 000 000 de patacas, mas
5.3 POt que ndo atinja 500 000 000 de patacas;
It 3) Cujo valor de mercado tenha atingido
o } 1000 000 000 de patacas, mas que ndo atinja
B B R A R R AR I - HLRZ ST 5.3 14000000 000 de patacas.
DU AE—fe . -
SR {*{E; 5 Possuir ou ter possuido uma participacao
D) RO FPARE R T AT 70 original da empresa, sendo que a mesma
2) R ERI T AR satisfaca uma das seguintes condigdes:
3) TG EE R Ty R T - 1) Financiamento acumulado de 500 000 000
de patacas; 70
6 EARG (BS1009) 2) Cujo volume de negécios anual tenha
atingido 500 000 000 de patacas;
2 3) Cujo valor de mercado tenha atingido
FE11
FRIARBA 4000 000 000 de patacas.
TR AT AT R T 6 Individualidades que se notabilizaram por feitos pes-
T 30 soais (no maximo 100 pontos)
Rendimento anual do trabalho "0t 11
6.1 FLfF IJ&L)\_ R —E AT BAGERM T 50 Rendimento anual do trabalho atinge 500 000
—HATETT de patacas, mas ndo atinge 1 000 000 de 30
patacas
352 0 o R — El R
EEIKE”E]\%( AFTE—H AT (AR 70 Rendimento anual do trabalho atinge
—H#TT 6.1 1000 000 de patacas, mas nao atinge 1 500 000 50
" | de patacas
FETERAGERFI T HE T 80 : :
Rendimento anual do trabalho atinge
Bl - 1500 000 de patacas, mas nao atinge 2 000 000 70
SR de patacas
6.2
T 2 0 A 1 A P A 30 Rend}mento anual do trabalho igual ou 30
superior a 2 000 000 de patacas
BRI Patentes ou direitos de autor "% 12
6.2
6.3 Cada patente ou direito de autor elegivel 30
IR SRR EEER 30
- N Qualificagdes profissionais "% 13
6.3
HETEE 4 Cada qualificac@o profissional elegivel 30
Prémios "ot 14
6.4 | BIF AR TE 20
6.4 | Prémios a nivel nacional 20
B P A £ TH 80 Prémios a nivel internacional 80
. _— s ) Monografias representativas publicadas como autor
L/L%#Tfﬁ%fy@ﬁﬂﬂ;%%{ﬁﬁmEQE%V’E@Z%W%%E@ principal ou autor correspondente nos periédicos em
REMRZE areas relacionadas a respectiva inddstria "% 13
Cada monografia publicada posicionada
\ FEL6 2 gy , 3 T A
6.5 HSIR ‘ﬁji& PP - BRI RAE T HETH T 3 6.5 | nos 20% melhores, mas ndo atinge 10% na 5
A BARERTE AT classificagdo do SJR ot 16

Cada monografia publicada posicionada
10 nos 10% melhores, mas ndo atinge 4% na 10
classificacdo do SJR

LASTR EiPEFr  BRBRATHURTHSIZ T H
SERTE 53 YR
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BalER P Itens de pontuacio Pontuagio
DASTRATEHET » B R E AR TEA 2 | Cada monografia publlcilda Posunonada
20 nos 4% melhores, mas ndo atinge 1% na 20

AERTE 73— BT

6.5
LASTRIE by SRERATERTE D2 — I

4
i 0

FrHHEBLEIHRES AT B e a4
HUBRFIBERL BT BE 2RISR - B2

A ESE TR RET (GPA) $3.64  (HAR 3.7

5 10

FENBPIIRE (GPA) 3#3.770 (HARZE3.87 | 20

R ESZIFEEE (GPA) 3£3.847 » {HAE3.94 30

BRI (GPA) #3.957 » (HAR 45 40

HEIEREIIEE (GPA) #4457 50

6.5 | classificacdo do SJR

Cada monografia publicada posicionada

no 1% melhor na classificacdo do SJR 40

Licenciatura conferida por uma institui¢do de Macau
classificada entre as 500 melhores instituigdes nos
Rankings de Universidades com maior prestigio mun-

dial

Média ponderada final ™27 (GPA) até 3,6, 10
mas ndo atinge 3,7

Média ponderada final (GPA) até 3,7, mas 20
nao atinge 3,8

Média ponderada final (GPA) até 3,8, mas 30
nao atinge 3,9

Média ponderada final (GPA) até 3,9, mas 40
ndo atinge 4

Média ponderada final (GPA) até 4 50

Mestrado conferido por uma instituicdo de Macau clas-

6.6 | FFHBAELEIHFRRETLES B aET L a4 6.6 sificada entre as 500 melhores institui¢gdes nos Rankings

IR IR AL i AR A2 O B - B2 AT de Universidades com maior prestigio mundial
Média ponderada final (GPA) até 3,7, mas 20

S RAOTIIRE (GPA) 523757 - (RE3.85 | 20 nio atinge 3.8

N - - Médi derada final (GPA) até 3,8,

BMFTIRE (GPA) E3.85 - (HAHE3.95 | 30 édia ponderada final (GPA) até 3.8, mas | 5,
ndo atinge 3,9

RS ESIISREEE (GPA) 5£3.94) - (HR 245> 40 Média ponderada final (GPA) até 3,9, mas 40
ndo atinge 4

FEMFHIRES (GPA) #4757 50 Média ponderada final (GPA) até 4 50

N e 3 . . Doutoramento conferido por uma instituicdo de Ma-

FAMRAEIHAARRI AT bk AR i E 4 cau classificada entre as 500 melhores instituicdes nos

RO P BEA A B A T 22 7 Rankings de Universidades com maior prestigio mun-
dial

B - {7

[ 35 Doutoramento 35

fiiEERR A - Notas:

AEl: BT 5§52 20 TR ST o

2 HEHFEE-HTHE (REBELEFHEEFTAEH

%) (Times Higher Education World University Rankings)

(QSHFREHES) (QS World University Rankings) ~ (3%

BRI R B ) (U.S. News & World Report) . (5K

BELiTHE4) (Academic Ranking of World Universities) %51

FIBE R BE A% - Sl A2 B A S [HERH B BB E T Fa (T
“ETERT) -

3 HHFHEE AT HH (QSEFRBEEREY) (QS
World University Rankings by Subject) FT 5|07 SE 1 74 585 1%
15 (Architecture & Built Environment) ~ B iiHlZ% st (Art &
Design) ~ FEEl1 (Performing Arts) KBS 2 (Linguistics)
HIUSEE RIS SE L R E TS

Nota 1: Nas habilitacdes académicas, o item 2.2 é calculado
apenas a pontuacao mais elevada.

Nota 2: As classificacdes baseiam-se nos Rankings das insti-
tui¢des de Times Higher Education World University Rankings,
OS World University Rankings, U.S. News & World Report
e Academic Ranking of World Universities, do dia 15 de Ja-
neiro do ano da candidatura, cuja lista pormenorizada estara
disponivel na plataforma electrénica destinada exclusivamente
para o programa de captacdo de quadros qualificados, dora-
vante designada por plataforma electrénica.

Nota 3: As classificacdes baseiam-se nos Rankings das disci-
plinas de Arquitectura e Ambiente Construido (Architecture
& Built Environment), de Arte e Design (Art & Design), de
Artes Perfomativas (Performing Arts) e de Linguistica (Lin-
guistics) constantes dos QS World University Rankings by
Subject, do dia 15 de Janeiro do ano da candidatura, cuja lista
pormenorizada estard disponivel na plataforma electrdnica.



2706

P71 I TEC I 2

NH—F A 46 ] —2023 F 11 H 13 H

4 ERREE-HTAE (RELSSHEHHIAREER
HE&) (Times Higher Education World University Rankings
by subject) FTYHIHE (Education) HEZERHES » El4E

= N
EAEFEE -

FES  RPE RE R R PRS0 S S0 FHEA S0 RS El
JESC~ il =L 2R SCRIGE ST o

756+ S AATHR S LT (S PELA BT ST T A
LR

(1) FTFs A RS (0 RE A S BRUR A R R R SR RERR

(2) DRSO SRR - (SRR VAR L R

FERE ST S

(3) DAFRRIRESCR TAERFE FHRE S - (2 ARG E Y 8L
L TAERERASC

(4) FrEERE A BN L FIFE (2 S 1RE (CEFR) C1ilAE
JE B L RIRE SCRE ST &

FE FE B iR AR RS SO R B T =R Y

A8 TIERSER T - AFRIRFESRS 1 RS 258Gy A B

FE9  SHIHE R IR TT S UM E — R B -

(1) EHEBFE—H+AHB (2% GEFRET) (Forbes) 8¢ (g h
HiEl) (Forbes China) B2k T2 sl SERK
I E 5 AR A E]

2) HFHBE-H+HH UV (M EHBE) (Fortune
China) ~ (81EE) (Hurun Report) &7 H RN

WHEFZEERREEE L T TR T AR
() HHFEFIGERE 5 SHEFEERIT HETHI RS
(4) B FESHE % B bR - BRI B N TP

(5) BIF A ES 2 BFTRIE R %
WHETFE

GRiiEZE

(6) s E— AT T RS R B R (RHE
i S AR 81 BRAA O PO EL R - R AR
ETFE:

Nota 4: As classificacdes baseiam-se nos Rankings da disci-
plina de Educacao (Education) constantes dos Times Higher
Education World University Rankings by Subject, do dia 15 de
Janeiro do ano da candidatura, cuja lista pormenorizada estara
disponivel na plataforma electrénica.

Nota 5: As linguas especificas referem-se ao espanhol, ao
mongol, ao drabe, ao vietnamita, ao indonésio, ao birmanés, ao
tailandés e ao coreano.

Nota 6: Os candidatos podem apresentar qualquer um dos
seguintes documentos como comprovativos da sua proficiéncia
linguistica declarada:

(1) Documento de identificacdo, cuja lingua utilizada de-
monstre que a lingua declarada € a sua lingua materna;

(2) Documento comprovativo da frequéncia do curso, com
duracdo igual ou superior a 4 anos, cuja lingua veicular ¢ a lin-
gua declarada;

(3) Prova documental da lingua utilizada no servigo por um
periodo igual ou superior a 4 anos, quando se trate da lingua
de trabalho como lingua declarada na candidatura;

(4) Certificado de competéncia linguistica de nivel C1 ou
superior do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as
Linguas (QECR).

Nota 7: Deve ter documento comprovativo do poder paternal
aceite pela entidade competente e prestar declaragdes exigidas.

Nota 8: Na experiéncia profissional, caso obtenha, em simul-
tadneo, pontos nos itens 5.1 e 5.2, é calculada apenas a pontua-
¢do mais elevada.

Nota 9: A instituicd@o lider € aquela que satisfaz uma das se-
guintes condigdes:

(1) Empresa classificada no Ranking das 2 000 maiores do
mundo da Forbes ou da Forbes China, ou uma filial na qual a
empresa detém mais de 50% das participacdes sociais, em 15
de Janeiro do ano da candidatura;

(2) Empresa classificada no Ranking das 500 maiores da
China da Fortune China ou da Hurun Report, ou uma filial na
qual a empresa detém mais de 50% das participacdes sociais,
em 15 de Janeiro do ano da candidatura;

(3) Empresa cujo volume de vendas atinja 1 000 000 000 de
patacas, no ano da candidatura ou no ano anterior;

(4) Organizacdes ou instituicdes internacionais de renome,
cuja lista pormenorizada estard disponivel na plataforma elec-
trénica;

(5) Bolsas de valores nacionais ou regionais de grande di-
mensdo e fundos soberanos, cuja lista pormenorizada estard
disponivel na plataforma electrénica;

(6) Empresas de tecnologia chave que se encontram dentro
do prazo de validade da certificagdo do Programa de certifi-
cacdo empresarial de tecnologia da Direc¢ao dos Servigos de
Economia e Desenvolvimento Tecnolégico, em 15 de Janeiro
do ano da candidatura, cuja lista pormenorizada estard dispo-
nivel na plataforma electrénica;
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(7) SR .2 BT S R R
BRI ETFA

(8) HHFFE—ATAH ITF CRZETER) 2REHATE

(9) 5
M

—ATHH IS CRERERENM) #RER

(10) HEIEMELL LB H AP TE0EINE S

(11) M TEP AR st FI S - Al B B R BB TP -

FE10 - BISEREER B IR A S AS B 1 S FUA IR RE A I ES
NS WE LI & R RIRIZEEE - ST Al S B n 15 A0
[oVay &

AR SRR DU S SR el 22— A TIE g€ B
SR ERATH SRS A am A 28 AR AP A EGTE
Fi A B -

AE12 B AR T 5L s LR B sl
REEH - HEHUSRER] B sk s B B T — 1 BT e
HHN#ETE S PE THENMNBERNBEE - TH UH
ZTH BRI R T E AT S R - H S T B A sl i T R A
THEET B -

AE13  FERERE T P (FEERERER) s WHZE
BB G IR - A (BRI r S HIE 5

(o

t

14 A = A AR MRS - H AR TH B
AR B e HE S - AT AR AT & PRIFIOEEIE » Rl {4
SHHES B FEM R BN E TP E -

>DH-
i

THILFE

g n]

sl

?m

iﬁﬁ

1S R E AR RAE SRS WEZRTS
& HIERwE T ESHE s -

E3ER: Nk

2F16: A FEE—H+HHE  SClmagofiTI#HE4 (SCImago
Journal Rank, SJR) B FEAH R FUSEITSTR T EHER - FF A
ZHEEBRET S -

17 BRI B4 5T E - LA T HEE
) B R BE H R 453 i o3 ISP RER B 2 (B R — T2 L 22 7 Al
DA iR e R T -

(7) Institui¢cdes governamentais e instituigdes internacionais
de convencdes e exposi¢des dos principais destinos ideais para
organizagao de convengdes e exposi¢des, cuja lista pormenori-
zada estara disponivel na plataforma electrénica;

(8) Empresas que obtiveram estrela no Guia Michelin, em 15
de Janeiro do ano da candidatura;

(9) Empresas que obtiveram diamante no Guia de Restau-
rantes de Pérola Negra, em 15 de Janeiro do ano da candidatu-
ra;

(10) Autoridades do desporto de nivel provincial ou superior
da China ou institui¢des equivalentes do estrangeiro;

(11) Museus de renome ou instituicdes equivalentes, cuja lis-
ta pormenorizada estard disponivel na plataforma electrénica.

Nota 10: A experiéncia de empreendedorismo refere-se ao
candidato que detém ou tinha detido a participagdo original da
empresa. No caso de ter vdrias experiéncias qualificadas, ser-
-lhe-ao atribuidos os respectivos pontos por cada experiéncia.

Nota 11: O rendimento anual do trabalho é calculado com
base na remuneragdo bruta total do ano, pelo trabalho ou acti-
vidade exercida no ano da apresentacdo da candidatura ou no
ano anterior, independentemente da sua designacdo, modo de
pagamento ou forma de cdlculo.

Nota 12: Referem-se a patentes ou direitos de autor que
tenham sido comercializados em nome do candidato e que
tenham recebido royalties ou volume de vendas no valor de
1 000 000 de patacas, ou o nimero acumulado de obras com
direitos de autor em circulacdo ou de downloads ou cliques em
diversas plataformas atinja 10 000 000. No caso de haver mais
de uma patente ou direito de autor elegivel, ser-lhe-ao atribui-
dos os respectivos pontos por cada patente ou direito de autor.

Nota 13: Vide o Catédlogo das Qualificagdes Profissionais
constante da plataforma electrénica. No caso de haver mais de
uma qualificacdo profissional elegivel, ser-lhe-ao atribuidos os
respectivos pontos por cada qualificacdo.

Nota 14: Um maximo de 3 prémios representativos podem
ser declarados e que estes prémios tenham obtido a classifica-
¢@0 mais elevada do grupo de nivel mais elevado do concurso.
Se houver varios prémios que satisfagam os critérios, serd
atribuida a cada prémio pontuagdo correspondente, cuja lista
pormenorizada estard disponivel na plataforma electrénica.

Nota 15: Um méximo de 8 monografias representativas po-
dem ser declaradas e, se houver varias monografias que satis-
facam os critérios, serd atribuida a cada monografia pontuagao
correspondente.

Nota 16: Conforme a classificagdo do Ranking SJR em é4reas
relacionadas com a industria no SCImago Journal Rank (SJR),
em 15 de Janeiro do ano da candidatura, cuja lista pormenori-
zada consta da plataforma electrénica.

Nota 17: O valor maximo do GPA da graduagdo ¢ de 4 pon-
tos, os resultados calculados por outras formas serdo converti-
dos em média ponderada final maximo de 4 pontos. Se houver
vdrios graus do mesmo nivel, a média ponderada final mais
elevada serd usada para calculo.
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ANEXOV

(a que se refere o n.’ 5)

Funcoes especializadas que correspondem as profissoes com escassez de recursos humanos aplicaveis ao Programa para
Profissionais de Nivel Avancado das Industrias Cultural, Desportiva e Outras Indistrias

Area profissional

Subarea profissional

Funcoes especializadas que correspondem as
profissdes com escassez

Desenvolvimento cultural,
desportivo e recreativo

Producao de projectos
em matéria cultural,
desportiva e recreativa

e Gestores em planeamento e operagdo dos projectos internacionais
em matéria cultural, desportiva e recreativa

e Pessoal responsavel pelo apoio técnico especifico dos projectos in-
ternacionais em matéria cultural, desportiva e recreativa

Desenvolvimento dos
media digitais

Producao e distribuicao
de projectos
cinematograficos,
televisivos e de musicas

e Profissionais em planeamento e em realiza¢do de projectos cinema-
tograficos, televisivos e de musicas

e Profissionais em distribui¢do de projectos cinematograficos, televi-
sivos e de musicas

Planeamento de projectos
relativos ao metaverso

e Profissionais em planeamento de projectos em matéria cultural,
desportiva e recreativa através das experiéncias de tecnologia de ex-
tended reality (XR)

e Profissionais responsdveis pela principal criagdo de contetidos de
projectos em matéria cultural, desportiva e recreativa através das ex-
periéncias de tecnologia de extended reality (XR)

Revitalizagdo de espagos

Restauro de edificagdes

e Profissionais de restauro de construgdes histoéricas

Planeamento e exploragdo
de projectos de
revitalizacdo

e Gestores operacionais de projectos de revitalizag@o
¢ Profissionais em conservacao digital do patriménio cultural

Comércio, negbcio e
distribuicdo de produtos
culturais e desportivos

Expansao e distribui¢do
de produtos e servigos
culturais e desportivos

e Gestores operacionais de plataformas de comercializacao de produ-
tos e servigos culturais e desportivos

e Gestores de expansdo e divulgacao de produtos e servigos culturais
e desportivos

e Gestores de servigos de corretagem e de agente das dreas cultural e
desportiva

Colecgao e leilao

e Profissionais em organizacao e realizagdo de leildo
e Profissionais de restauro de obras artisticas e de reliquias culturais
e Profissionais de avaliagao de obras artisticas e de reliquias culturais

Formacgao desportiva
para participacdo nas
competigoes

Formagao desportiva
para participacdo nas
competigdes

e Treinadores desportivos para competicdes
e Nutricionistas especialmente para competi¢des desportivas

Tradugdo e interpretagdo

Traducgdo e interpretagdo

e Profissionais em traducdo e interpretagdo da drea juridica em chi-
nés-portugués

e Profissionais de tradugdo e interpretacao entre as linguas chinesa
ou portuguesa e qualquer uma das linguas especificas referidas na
nota 5 constante do Anexo IV

Gestdo culindria

Gestdo culinaria

¢ Profissionais em gestdo culindria
e Chefe executivo de cozinha

Desenvolvimento de
actividades de convengdes
e exposicoes

Concursos de convengdes
e exposigcoes

e Profissionais de concurso para candidatura a organizacdo de con-
vengdes e exposicoes internacionais

Planeamento de projectos
de convengdes e
exposigoes

e Gestores de organizacgdo e planeamento de projectos de convengdes
e exposicoes

e Gestores de coordenacdo da concepcdo e do planeamento de espa-
¢os de exposi¢do

e Gestores de planeamento de marketing de projectos de convengdes
e exposicoes

Concepcido e
desenvolvimento de
sistemas para convencdes
e exposicoes

e Profissionais de concepc¢do e desenvolvimento de sistemas para con-
vengdes e exposicdes
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Funcdes especializadas que correspondem as

Area profissional Subdrea profissional ~
profissdes com escassez
e Pessoal docente e de investigagdo que trabalha em institui¢des de
ensino superior, laboratérios, centros de investigacdo ou instituicdes
homodlogas, e que exerce actividades de ensino e de investigacdo nas
Pessoal docente e de areas da cultura, do desporto ou entre outras (excluindo as areas de
investigacao big health, tecnologia de ponta e finangas modernas)

Ensino e investigacio e Pessoal interdisciplinar de ensino e de investigagdo que trabalha

nas institui¢des acima referidas nas dreas da cultura, do desporto, do
turismo e das convengdes e exposi¢des

e Pessoal docente do ensino ndo superior em lingua veicular portu-
Pessoal docente guesa (deve possuir a qualidade de docente do ensino secundario, ou
do ensino primario, ou do ensino infantil ou do ensino especial)

Desenvolvimento de Desenvolvimento de e Profissionais em marketing das dreas de cultura, desporto, turismo,
actividades de marketing | actividades de marketing | convengdes, exposicdes e comércio e negociagdo
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