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juridico de captacdo de quadros qualificados), o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. E aprovado o Programa para Quadros Altamente
Qualificados da Industria de Financas Modernas, constante do
Anexo I ao presente despacho, que dele faz parte integrante.

2. E aprovado o mapa de pontuacdo aplicavel ao programa
referido no nimero anterior, constante do Anexo II ao presente
despacho, que dele faz parte integrante.

3. E aprovado o Programa para Profissionais de Nivel Avan-
¢ado da Industria de Financas Modernas, constante do Anexo
I1I ao presente despacho, que dele faz parte integrante.

4. E aprovado o mapa de pontuacio aplicavel ao programa
referido no nimero anterior, constante do Anexo IV ao pre-
sente despacho, que dele faz parte integrante.

5. Sa@o aprovadas as fungdes especializadas com escassez de
recursos humanos aplicdaveis ao programa referido no n.° 3,
constantes do Anexo V ao presente despacho, que dele faz parte
integrante.

6. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

27 de Setembro de 2023.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.

ANEXO 1
(a que se refere on.’ 1)

Programa para Quadros Altamente Qualificados
da Indistria de Financas Modernas

1. Para promover a diversificagdo adequada da economia,
impulsionar o desenvolvimento das industrias chave e aumentar
progressivamente o peso das quatro industrias chave, a Regido
Administrativa Especial de Macau, doravante designada por
RAEM, lanca o Programa para Quadros Altamente Qualifica-
dos da Industria de Financas Modernas, doravante designado
por Programa, a fim de captar quadros altamente qualificados
da referida industria, necessarios a diversificagdo adequada da
economia de Macau, desenvolvendo o papel orientador desses
quadros qualificados, de modo a elevar a qualidade, a compe-
téncia técnica e a competitividade da populagido em geral.

2. O Programa visa captar individuos com experiéncia pro-
fissional e competéncia técnica que contribuam para o desen-
volvimento da inddstria de finangas modernas, e que possuam
excelente desempenho nas seguintes dreas profissionais:

1) Desenvolvimento de actividades do mercado de titulos de
divida;
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2) Desenvolvimento de actividades de gestdo de fortunas;
3) Desenvolvimento de actividades de finangas sustentaveis;
4) Desenvolvimento de actividades de bancos comerciais;
5) Desenvolvimento de actividades seguradoras;

6) Desenvolvimento de aplicagdes de tecnologia financeira;
7) Investigacao financeira.

3. Os candidatos ao Programa tém de preencher, cumulativa-
mente, 0s seguintes requisitos:

1) Possuir licenciatura ou grau superior em financas, em
economia, em contabilidade, em cdlculo actuarial, em gestao
de riscos, em andlise comercial, em andlise de dados, em gestdo de
empresas, em tecnologia financeira, em matematica, em esta-
tistica, em engenharias e ciéncias da computagao, em desenvol-
vimento sustentdvel, em direito ou afins, e experiéncia profis-
sional ndo inferior a quatro anos na drea profissional referida
no nuimero anterior; ou possuir licenciatura ou grau superior
noutras disciplinas e experiéncia profissional ndo inferior a
seis anos na drea profissional referida no nimero anterior; ou
possuir licenciatura ou grau superior noutras disciplinas e qua-
lificacdo profissional relacionada a industria de financas com
a experiéncia profissional ndo inferior a quatro anos na area
profissional referida no nimero anterior;

2) Ter completado 21 anos de idade;

3) Possuir boa capacidade de expressdao em qualquer das
linguas chinesa, portuguesa ou inglesa;

4) Obter 200 valores na pontuagdo maxima de 300 valores,
atribuidos de acordo com o mapa de pontuagdo a que se refere
o Anexo II.

4. As datas do inicio e do termo do Programa, as informa-
¢oes, bem como os documentos, elementos, formalidades e
procedimentos de avaliacdo necessdrios, sdao divulgados atra-
vés de anincio publicado na plataforma electrénica destinada
exclusivamente para o programa de captagao de quadros quali-
ficados, nos termos do disposto na Lei n.® 7/2023 e no Regula-
mento Administrativo n.° 19/2023.

ANEXO II
(a que se refere o n.° 2)

Mapa de Pontuacio Aplicavel ao Programa para
Quadros Altamente Qualificados da Industria de
Financas Modernas

BnlER DE Itens de pontuagio Pontuacio
1 |58 (BE359) 1 |Idade (no maximo 35 pontos)
TR EE T 15 21 anos a 30 anos 15
=R 30 31 anos a 40 anos 30
11| —BEHS 35 1.1 |41 anos a 50 anos 35
F+—BESt5% 35 51 anos a 60 anos 35
AN —BREll E 25 Igual ou superior a 61 anos 25
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BolEE DEL Itens de pontuagio Pontuacio
2 | BE(BE555) 2 | Habilitacoes académicas (no maximo 55 pontos)
Grau académico mais elevado
I e S P
Licenciatura 15
2.1
VA 15 Mestrado 25
21 Doutoramento 35
HHA-ER A 25
Detentor de um diploma conferido por
uma das 100 melhores institui¢cdes do
[ 2ivVA 35 mundo ou uma das 20 melhores instituigdes
2.2 . . o 25
no Interior da China classificadas nos
- i Rankings de Universidades com maior
- R EHEA G I HFRE Y2 - Bt HE 21 )5 prestigio mundial "*** !
| AR ET  S4 B P st B A R R A
3 | Competéncias linguisticas "*'*? (no maximo 15 pontos)
3 |@EXEENT (BR1593) Possuir boa capacidade de expressdao em
3.1 | duas linguas de entre o chinés, portugués 10
) . ou inglés
31 PP B ST R B ST - L R R SCHY R AT R GE RE 10
7 Possuir boa capacidade de expressdao em
qualquer uma das linguas: espanhol, fran-
N 32 cés, alemao, italiano, russo, coreano ou ja- 5
EL PSP 530 50 SO BRSO 30 3 " | ponés, ou ainda, em simultineo, boa capa-
3.2 | B H S HE—FE EE S kIR RF B SO B R | 5 cidade de expressdo em chinés, portugués e
FELH RAFFRERE inglés
4 | Contexto familiar (no maximo 15 pontos)
4 RKEHER (BS159)
Conjuge do candidato, que lhe acompanhe,
4.1 | cuja habilitacdo académica equivalente ou 5
4.1 | FEFTECHE HEA IR e Dl EEAL 5 superior ao grau de mestrado
) ) B Cada filho solteiro menor de 18 anos ™% do
B3 N B O {8 19 5 4 BE 17 R T /U sk R 48 candidato ou do seu conjuge que lhe acom-
4.2 | 203 e Es A\ B B T B R SR BB R | 5 4.2 panhe, ou cada individuo solteiro menor de 5
BB SRS A (1043 *“ |18 anos adoptado ™3 por candidato ou por
seu conjuge que lhe acompanhe (no maéxi-
mo 10 pontos)
5 | TiEER™ (RE859)
5 | Experiéncia profissional "' (no maximo 85 pontos)
T B A G S R R 1 B Experiéncia profissional em instituigao lider ">
B 4 anos de experiéncia acumulada, mas infe- 30
RERENSF  HAETF 30 rior a 10 anos
s . 10 anos de experiéncia acumulada, mas in- 40
5.1 FeEhE T HARE L 40 5.1 | ferior a 15 anos
- 15 anos de experiéncia acumulada, mas in-
EEE R s b —
AP I EARE A >0 ferior a 20 anos 30
e - Igual ou superior a 20 anos de experiéncia
FEHETFEE 60 60
acumulada




N.240 — 5-10-2023 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 2535
BoIlEE D Itens de pontuagio Pontuacio
. B Experiéncia profissional em instituicdo nao lider
FERR T B 488
4 anos de experiéncia acumulada, mas infe- 5
rior a 10 anos
RETENA - HAE A 5 10 anos de experiéncia acumulada, mas in- 10
5.1 | ferior a 15 anos
5.1 | BafsE 4 (BRE e 10 15 anos de experiéncia acumulada, mas in- 15
ferior a 20 anos
- o Igual ou superior a 20 anos de experiéncia
Bt T 15 acumulada 2
Experiéncia como principal gestor "6
s
FatE Tl b 20 Experiéncia como membro nuclear da equi- 40
5.2 | pa de gestdo em institui¢ao nio lider
Ve TG VE TN BT s Experiéncia como membro nuclear da equi- 30
pa de gestdo em instituicao lider
Experiéncia em empreendedorismo "7
5.2 | RIFE SIS R L EEA R 40 P P
Possuir ou ter possuido uma participacao
original de 1% ou mais da instituicao finan-
REFEEIEEZOEEAR 80 ceira, sendo que a mesma satisfaga uma das
seguintes condicdes:
i 1) Financiamento acumulado de 10 000 000
EIET 7 E de patacas, mas que ndo atinja 50 000 000
de patacas; 20
2) Cujo volume de negbcios anual tenha
A B RHE A S BB B 40z — B DL R A atingido 10 000 000 de patacas, mas que
1 H B R DT — e ndo atinja 50 000 000 de patacas;
1) BRI B RS P T — T s (A e 3) Cuyjo valor de mercado tenha atingido
F95E F T8 100 000 000 de patacas, mas que nao atinja
. — . I . .| 20 500 000 000 de patacas.
2) AR P T — T T - (B R MPITT P
ATET: Possuir ou ter possuido uma participacao
3) T ({5 S Y IT — i TC » {5 5 5 Y IT original de 1% ou mais da institui¢do finan-
F g 8 ceira, sendo que a mesma satisfaca uma das
o seguintes condigdes:
1) Financiamento acumulado de 50 000 000
* U 5.3 | de patacas, mas que nao atinja 100 000 000
A RS ST T 79— L LR depatacas, : 20
1 - Bl e A R 2 DL M — ef - 2) Cujo volume de negécios anual tenha
5.3 |1 R R EFZERMTT A TEIT  ERER atingido 50 000 000 de patacas, mas que
FiT—EoT nio atinja 100 000 000 de patacas;
2) FEAS S R T TS T - (H SR SRR P T 30 3) Cujo valor de mercado tenha atingido
ST 500 000 000 de patacas, mas que nao atinja
e e e e 1000 000 000 de patacas.
3) MG EEYZERFITAE T HARZEERMTT P
+ET Possuir ou ter possuido uma participagdo
original de 1% ou mais da instituicao finan-
ceira, sendo que a mesma satisfaca uma das
T S T TR T — S SR seguintes condigoes
TE H %HE*&*%/F&JEL)\‘F{E ,ﬂ%{q: 1) Financiamento acumulado de 100 000 000
1) Bl o 2 4 5 R P 5 — (2 9T+ (L de patacas, mas que ndo atinja 500 000 000
. ATHREBLERTT I8 B de patacas; 60
75}5{575, 60 2) Cujo volume de negdcios anual tenha
2) HEEEYEBEM T — BT HAREE T atingido 100 000 000 de patacas, mas que
EfEJE ; nao atinja 500 000 000 de patacas;

3) MG EEY =M IT T R ZERMT
it v

3) Cujo valor de mercado tenha atingido
1 000 000 000 de patacas, mas que nao
atinja 4 000 000 000 de patacas.
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BNIlER D Itens de pontuacio Pontuagio
B S RS 10— L MO Possuir ou ter possuido uma participagio
W+ H 4 AR 1 LTS — e - or%glnal de 1% ou mais da 1n§t1tu19a0 finan-
s ceira, sendo que a mesma satisfaca uma das
5311 ﬁwiﬁ'ﬂ FECEIRMICILROT 80 seguintes condigdes:
2) FESRGERI TR 5.3 1) Financiamento acumulado de 500 000 000 80
3) G E{E R TPyt | de patacas;
2) Cujo volume de negdcios anual tenha
TR A - S atingido 500 000 000 de patacas;
3) Cujo valor de mercado tenha atingido
JE— (T EEH A e 20 4 000 000 000 de patacas.
54 N . Recomendagio por personalidades eminentes "8
TERR AL N L 40
Recomendado por 1 personalidade eminente 20
LRSS 60 5.4 | Recomendado por 2 personalidades emi- 40
nentes
6 | BARH (RE9553)
Recomendado por 3 personalidades emi- 60
EIVF%U\‘%Q nentes
6 Individualidades que se notabilizaram por feitos pessoais
FETERGERFIT—H A HE T EREETT 20 (no maximo 95 pontos)
—H&T Rendimento anual do trabalho "’
FETERAGEBRE T _H BTG (HARZEBREMIT Rendimento anual do trabalho atinge 1 500 000
6.1 40 e 30
—“EHAEET de patacas, mas inferior a 2 000 000 de patacas
o o Rendimento anual do trabalho atinge 2 000 000 40
FLEBAZRITTZEH A& HEARZRTT 60 6.1 | de patacas, mas inferior a 2 500 000 de patacas
“HE&E . .
A7 Rendimento anual do trabalho atinge 2 500 000 60
TR SR P TE = s L 80 de patacas, mas inferior a 3 000 000 de patacas
Rendimento anual do trabalho igual ou 30
B B L superior a 3 000 000 de patacas
6.2 R Patentes ou direitos de autor "' 10
GIERT & R B E A B R 30 6.2
Cada patente ou direito de autor elegivel 30
B 2=k AElL R R R .
ST Qualificagdes profissionais "0t !
6.3 6.3
(FIEG SR EEEER 15 Cada qualificagao profissional elegivel 15
e - o Monografias representativas publicadas como autor
MR EBCRAF & B Y AR B 2 S A T 3y principal ou autor correspondente nos periédicos em
ﬁ?% EETEAR 4reas relacionadas a respectiva inddstria "' 12
N H13, 8 — IR Cada monografia publicada posicionada
HUSTRECS B SRBRERANEIZ ; ada posicior
e B R A BT 3 nos 20% melhores, mas nado atinge 10% na 3
= AR ’ classificacdo do SJR "ot 13
DISIRSEBER  BEREA 4TES 2 = 6.4 Cada monografia publicada posicionada
6.4 FIENTE S 2 T ETI 5 nos 10% melhores, mas ndo atinge 4% na 5
classificagao do SJR
DISIRG ke - BRBREHLHTE MY - H 10 Cada monografia publicada posicionada
REHIESZ—HEAF nos 4% melhores, mas nao atinge 1% na 10
classificagao do SJR
\ N
PISTRGYHHEF » SRR RAE BT 7.2 — I3 20 Cada monografia publicada posicionada no 20
al 1% melhor na classificacio do STR
fH TR A - Notas:
SE1 RS A L (ZRNE S R g Nota 1: As classificacdes baseiam-se nos Rankings das insti-

%) (Times Higher Education World University Rankings) ~

tuicdes de Times Higher Education World University Rankings,
OS World University Rankings, U.S. News & World Report e
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(QSHFKREHEL) (QS World University Rankings) ~ (3=
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Academic Ranking of World Universities, do dia 15 de Janeiro
do ano da candidatura, cuja lista pormenorizada estara dispo-
nivel na plataforma electrénica destinada exclusivamente para
o programa de captag¢do de quadros qualificados, doravante
designada por plataforma electrénica.

Nota 2: Os candidatos podem apresentar qualquer um dos
seguintes documentos como comprovativos da sua proficiéncia
linguistica declarada:

(1) Documento de identificacdo, cuja lingua utilizada de-
monstre que a lingua declarada € a sua lingua materna;

(2) Documento comprovativo da frequéncia do curso, com
duragdo igual ou superior a 4 anos, cuja lingua veicular € a lingua
declarada;

(3) Prova documental da lingua utilizada no servico por um
periodo igual ou superior a 4 anos, quando se trate da lingua
de trabalho como lingua declarada na candidatura;

(4) Certificado de competéncia linguistica de nivel C1 ou
superior do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as
Linguas (QECR).

Nota 3: Deve ter documento comprovativo do poder paternal
aceite pela entidade competente e prestar declaracdes exigidas.

Nota 4: Na experiéncia profissional, caso obtenha, em simul-
taneo, pontos nos itens 5.1 e 5.2, € calculada apenas a pontua-
¢ao mais elevada.

Nota 5: A instituicdo lider € aquela que satisfaz uma das se-
guintes condigdes:

(1) Empresa classificada no Ranking das 2 000 maiores do
mundo da Forbes ou da Forbes China, ou uma filial na qual a
empresa detém mais de 50% das participagdes sociais, em 15
de Janeiro do ano da candidatura;

(2) Empresa classificada no Ranking das 500 maiores da
China da Fortune China ou da Hurun Report, ou uma filial na
qual a empresa detém mais de 50% das participagdes sociais,
em 15 de Janeiro do ano da candidatura;

(3) Empresa cujo volume de vendas atinja 1 000 000 000 de
patacas, no ano da candidatura ou no ano anterior;

(4) Organizacdes ou institui¢des internacionais de renome,
cuja lista pormenorizada estard disponivel na plataforma elec-
trénica;

(5) Bolsas de valores nacionais ou regionais de grande di-
mensdo e fundos soberanos, cuja lista pormenorizada estard
disponivel na plataforma electrénica;

(6) Empresas de tecnologia chave que se encontram dentro
do prazo de validade da certificagdo do Programa de certifi-
cacdo empresarial de tecnologia da Direc¢ao dos Servigos de
Economia e Desenvolvimento Tecnoldgico, em 15 de Janeiro
do ano da candidatura, cuja lista pormenorizada estara dispo-
nivel na plataforma electrénica.

Nota 6: O principal gestor é o mais alto cargo da institui¢do
responsavel pelo desempenho geral da mesma.
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Nota 7: A experiéncia de empreendedorismo refere-se ao
candidato que detém ou tinha detido a participagdo original
de 1% ou mais da institui¢do financeira. No caso de ter varias
experiéncias qualificadas, ser-lhe-ao atribuidos os respectivos
pontos por cada experiéncia. As instituicdes financeiras refe-
rem-se a instituicdes sujeitas a regulamentacao e supervisdo
prudencial pela autoridade reguladora e de supervisdo finan-
ceira local.

Nota 8: Personalidades eminentes referem-se aos membros
da Academia de Ciéncias ou da Academia de Engenharia que
atendam aos critérios de reconhecimento de quadros qualifi-
cados de elevada qualidade. Cada personalidade eminente s6
pode recomendar dois candidatos ao programa para quadros
altamente qualificados por ano.

Nota 9: O rendimento anual do trabalho é calculado com
base na remuneracgdo bruta total do ano, pelo trabalho ou acti-
vidade exercida no ano da apresentacdo da candidatura ou no
ano anterior, independentemente da sua designa¢do, modo de
pagamento ou forma de calculo.

Nota 10: Referem-se a patentes ou direitos de autor que te-
nham sido comercializados em nome do candidato e que te-
nham recebido royalties no valor de 1 000 000 de patacas. No
caso de haver mais de uma patente ou direito de autor elegivel,
ser-lhe-ao atribuidos os respectivos pontos por cada patente ou
direito de autor.

Nota 11: Vide o Catalogo das Qualificacdes Profissionais
constante da plataforma electrénica. No caso de haver mais de
uma qualificac@o profissional elegivel, ser-lhe-ao atribuidos os
respectivos pontos por cada qualificagao.

Nota 12: Um mdximo de 8 monografias representativas po-
dem ser declaradas e, se houver vdrias monografias satisfaze-
rem os critérios, serd atribuida a cada monografia pontuagdo
correspondente.

Nota 13: Conforme a classificagdo do Ranking SJR em éareas
relacionadas com a industria no SCImago Journal Rank (SJR),
em 15 de Janeiro do ano da candidatura, cuja lista pormenori-
zada consta da plataforma electrdnica.

ANEXO III
(a que se refere o n.° 3)

Programa para Profissionais de Nivel Avancado da
Indistria de Financas Modernas

1. Para promover a diversificagdo adequada da economia, im-
pulsionar o desenvolvimento das industrias chave e aumentar
progressivamente o peso das quatro industrias chave, a Regidao
Administrativa Especial de Macau, doravante designada por
RAEM, langa o Programa para Profissionais de Nivel Avanca-
do da Industria de Finangas Modernas, doravante designado
por Programa, a fim de captar profissionais de nivel avangado
da referida industria, necessdrios a diversificacdo adequada
da economia de Macau, de modo a disponibilizar recursos
humanos com experiéncia profissional e competéncia técnica,
que sdo escassos e necessarios para o desenvolvimento socio-
-econdmico sustentdvel de Macau.
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(%) R RHE BT E A 5%

(B) SR -
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(—) Bffgm 85  git  mE B mEom
BT TR E - SRR 5 BRI T
T2 ATRHE SRR - RS RIS LoDl ERR R H A
E AT R S S A D RV B TR RSB - Sl B fis HoAh 22
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Eh TR FRERGTEEFEEN AL B ERT B ERE
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2. O Programa visa captar individuos com experiéncia pro-
fissional e competéncia técnica que contribuam para o desen-
volvimento da industria de finangcas modernas, nas seguintes
areas profissionais:

1) Desenvolvimento de actividades do mercado de titulos de
divida;

2) Desenvolvimento de actividades de gestdo de fortunas;
3) Desenvolvimento de actividades de finangas sustentaveis;
4) Desenvolvimento de actividades de bancos comerciais;
5) Desenvolvimento de actividades seguradoras;

6) Desenvolvimento de aplicagdes de tecnologia financeira;
7) Investigacao financeira.

3. Os candidatos ao Programa tém de preencher, cumulativa-
mente, Os seguintes requisitos:

1) Possuir licenciatura ou grau superior em finangas, em eco-
nomia, em contabilidade, em cdlculo actuarial, em gestdo de
riscos, em analise comercial, em anélise de dados, em gestao
de empresas, em tecnologia financeira, em matematica, em es-
tatistica, em engenharias e ciéncias da computagdo, em desen-
volvimento sustentdvel, em direito ou afins, e experiéncia pro-
fissional ndo inferior a quatro anos na drea profissional referida
no nuimero anterior; ou possuir licenciatura ou grau superior
noutras disciplinas e experiéncia profissional ndo inferior a
seis anos na drea profissional referida no nimero anterior; ou
possuir licenciatura ou grau superior noutras disciplinas e qua-
lificagdo profissional relacionada a indtstria de finangas com
a experiéncia profissional ndo inferior a quatro anos na drea
profissional referida no nimero anterior;

2) Ter completado 21 anos de idade;

3) Possuir boa capacidade de expressdao em qualquer das
linguas chinesa, portuguesa ou inglesa;

4) Obter 150 valores na pontuacdo méaxima de 300 valores,
atribuidos de acordo com o mapa de pontuagdo a que se refere
o0 Anexo 1V;

5) Ser contratado ou ser prometida a contratagdo por em-
pregador local, no prazo de 90 dias a contar da data de produ-
¢do de efeitos da decisdo da autorizagdo de residéncia, para o
desempenho de funcdes especializadas que correspondem as
profissdes com escassez de recursos humanos a que se refere o
Anexo V;

6) Para efeitos de contratagdo para o desempenho de fun-
¢oOes especializadas a que se refere a alinea anterior, ¢ exigido
que o nivel remuneratdrio anual atinja 600 000 patacas, sendo
o valor calculado com base na remuneracgio bruta total do ano,
independentemente da sua designagdo, modo de pagamento ou
forma de calculo.

4. As datas do inicio e do termo do Programa, as informa-
¢des, bem como os documentos, elementos, formalidades e
procedimentos de avaliacdo necessdrios, sdo divulgados atra-
vés de anidncio publicado na plataforma electrénica destinada
exclusivamente para o programa de captag¢ao de quadros quali-
ficados, nos termos do disposto na Lei n.° 772023 e no Regula-
mento Administrativo n.” 19/2023.
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M+ ANEXO IV
(SEYFRFRIEH) (a que se refere o n.° 4)
TPt

Mapa de Pontuacio Aplicavel ao Programa para

IR SRS S P A B S Profissionais de.Nivel Avancado da Indistria de

Financas Modernas

BAER 2 Itens de pontuaciio Pontuacio
1 | &8 (BE359) 1 |Idade (no maximo 35 pontos)
21 anos a 30 anos 30
T BREETR 30 31 anos a 40 anos 35
. 1.1 |41 anos a 50 anos 35
=Rt 35
51 anos a 60 anos 25
11 | O+ —F%E A% 35 Igual ou superior a 61 anos 10
2 |Habilitacdes académicas "% ! (no maximo 75 pontos)
Tt —HEA T 25 —
Grau académico mais elevado
NT—mmai DLE 10 21 Licenciatura 15
" | Mestrado 25
2 |BEY (RET75
B (BS759) Doutoramento 35
= LR Detentor do diploma de licenciatura confe-
rido por uma das 50 melhores instituicdes
. . . . 60
BB 15 class1f1cada§ nos Ran(angs de? Unlvzer51da-
2.1 des com maior prestigio mundial "**
- ELAT 25 Detentor do diploma de mestrado ou dou-
toramento conferido por uma das 50 melho-
P 35 res instituicdes classificadas nos Rankings 40
2.2 | de Universidades com maior prestigio mun-
_ " o o e e dial
R SIE IS UN MR IIN. 22 = e iRl o P i
Fi b i AR R R A 60 Detentor do diploma de licenciatura con-
ferido por uma das melhores instituigdes
FET B S 7 i RS HE 2 B B T posicionada entre o 51" ¢ o 100" lugar ou| =,
/ -5 P2 40 uma das 20 melhores institui¢des no Inte-
2.2 | irrHABE R TS A RA T B A S B A rior da China classificadas nos Rankings de
B ] Universidades com maior prestigio mundial
ARG I OREE A i T Bt 3 | Competéncias linguisticas "> (no maximo 15 pontos)
e - ias linguisti : Xi
it — 2 E—E AR R | 40 P g P
DRI B Possuir boa capacidade de expressdao em
3 3.1 | duas linguas de entre o chinés, portugués 10
ou inglés

3 |EXHEENT (BE159)

Possuir boa capacidade de expressdo em

o B R B B R R SR B e e qualquer uma das linguas: espanhol, fran-
3.1 ” 10 - cés, alemio, italiano, russo, coreano ou ja- 5
" | ponés, ou ainda, em simultaneo, boa capa-
. ; . ‘ cidade de expressdo em chinés, portugués e
ELEPEHRAF S0 150 (50 BRI 30 5 inglés
3.2 | SRERE RS XAFRAMTC TR S 4 | Contexto familiar (no maximo 15 pontos)
LS R 2SR P
Conjuge do candidato, que lhe acompanhe,
4 | RESE(BES159) 4.1 | cuja habilitacdo académica equivalente ou 5
superior ao grau de mestrado
4.1 | FEfTi M FEE rE e DL _FER AT 5 Cada filho solteiro menor de 18 anos ™'* do
candidato ou do seu conjuge que lhe acom-
WA SSRB T ERTATRKIT| | |4 panhe ovcade ndiiduoslto mncrde |
42| 7 s AR BB AT AT AW S seu cOnjuge I?]ue lhe accf)mpanhe (no méxirr)no
19 at4 N
+/—\ﬁ§f€izﬁj\j: <E§lﬁ10§] ) 10 pOIltOS)
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BRlER DE Itens de pontuacio Pontuagio
N 5 |Experiéncia profissional "> (no maximo 75 pontos)
5 | TIEEHS (BRS759) . ; o p
Experiéncia profissional em institui¢do lider "°*
4 anos de experiéncia acumulada, mas infe- 45
FERR A S8 S R O B rior a 10 anos
10 anos de experiéncia acumulada, mas in- 55
BRI - (B4 45 ferior a 15 anos
15 anos de experiéncia acumulada, mas in- 65
e - ferior a 20 anos
iz BERETRE 55
Igual ou superior a 20 anos de experiéncia 75
1 acumulada
FarE O ERETE 65 ' Experiéncia profissional em instituicdo nao lider
4 anos de experiéncia acumulada, mas infe- 10
HEBETFELLE 75 rior a 10 anos
5.1 10 anos de experiéncia acumulada, mas in- 15
IR F S R feriora 15 anos
15 anos de experiéncia acumulada, mas in-
. 20
ferior a 20 anos
RABEUE ERE 10 I . o
gual ou superior a 20 anos de experiéncia ’5
acumulada
BEE T HARE T A 15 Experiéncia profissional em uma das 100 melhores ins-
tituicdes do mundo ou uma das 20 melhores instituicdes
. no Interior da China classificadas nos Rankings de Uni-
FEET A HARE A 20 versidades com maior prestigio mundial
Obter um titulo de professor associado a
Bt e DL 25 tempo integral por um periodo cumulativo 30
de 2 anos, mas inferior a 2 anos para o titulo
de professor catedrdtico ou superior
ERR BB SRR - Bei PR —H bR . .
o ] i Obter um titulo de professor catedratico ou
SPFART T AR AR SR superior a tempo integral por um periodo 60
cumulativo de 2 anos
IS 2 BRI s 2 e 4 - (HIUS Bz s LA Obter um titulo de professor catedratico ou
R R SE R AR 30 superior a tempo integral por um periodo
cumulativo de 2 anos, e 3 anos cumulativos
nos cargos de reitor, vice-reitor, director de 70
S 2B sl D _ B R AR 60 faculdade, subdirector de faculdade, coorde-
nador do gabinete de assuntos académicos,
5.2 |chefe de departamento académico, chefe de
E‘YT?%H_%%&&XL)\L%&]}E‘D.{‘ I:'xﬁ_jf'f. ’ ET?EE*)( departamentos OUu assessor
) E”\&ﬁ ‘fmﬁ ‘gan‘ﬁmﬁ A REL#E] 70 Experiéncia profissional em outras institui¢des
TR AL R HE = . :
5.2 Obter um titulo de professor associado a
tempo integral por um periodo cumulativo 15
ea RS i <4 de 2 anos, mas inferior a 2 anos para o titulo
de professor catedrético ou superior
L N Obter um titulo de professor catedratico ou
ZEL =1 =2 ek £y B S 3 s ZEL = \
Hm?%%%”?&&%m’ﬁ”fﬁﬁi (RIS & fzek ) 15 superior a tempo integral por um periodo 30
LRRTRACE R cumulativo de 2 anos
Obter um titulo de professor catedrético ou
S 2B g ek DL s B E e 30 superior a tempo integral por um periodo
cumulativo de 2 anos, e 3 anos cumulativos
nos cargos de reitor, vice-reitor, director 40
S 2R 2 s DL E TR R M A A2 (T de faculdade, subdirector de faculdade, co-
EBIRE RE BIEE #BEE 25 59| 40 ordenador do gabinete de assuntos acadé-
TR R B E i =4 micos, chefe de departamento académico,
chefe de departamentos ou assessor
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BsanlEE DE Itens de pontuacio Pontuagio
Experiéncia de empreendedorismo %7
IESd T . . S
A Possuir ou ter possuido uma participacao
original da institui¢do financeira, sendo que
a mesma satisfaga uma das seguintes condi-
B ST R R (IR R - EL % O anciament o de 10,000 000
_ . inanciamento acumulado de
LA A8 G 2 LT A — fBe - - e
) DR B e .. de patacas, mas que ndo atinja 50 000 000
1)?%%%@@%%&%@?3%*?%E’{Eiﬁ‘ﬁé‘@ de patacas; 20
FIThTH#TT; 20 2) Cujo volume de negécios anual tenha
2) A E ML — T E T [EARERY T atingido 10 000 000 de patacas, mas que nao
A& atinja 50 000 000 de patacas;
3) T 5 ({00 S R P 0T — (% 9T (H SR SERPIT 3) Cujo valor de mercado tenha ?tlngld'o
FEITE - 100 000 000 de patacas, mas que nao atinja
It 500 000 000 de patacas.
Possuir ou ter possuido uma participacao
n . B original da instituicdo financeira, sendo que
PR SRS BT B RS RO (T [ AR e - B a mesma satisfaca uma das seguintes condi-
Rl i 2 DU — R coes:
1) BB HEMEFZ R T LT & (R R 1) Financiamento acumulado de 50 000 000
P — (7T ; de patacas, mas que nao atinja 100 000 000
- 30 .
2) SRS AR S MY T T L K S de patacas: » %0
g 2) Cujo volume de negdécios anual tenha
5.3 St atingido 50 000 000 de patacas, mas que
3) mBEEGERITT AT HARZERFIT ndo atinja 100 000 000 de patacas;
&7t 53 3) Cujo valor de mercado tenha atingido
"7 1500 000 000 de patacas, mas que nio
atinja 1 000 000 000 de patacas.
o S SRR TR R - BB Possuir ou ter possuido uma participagdo
Bl R R T2 DU TS — 1 original da instituicdo financeira, sendo que
1) BT B R i A W P TT— (5 » {EL e S Zérzzsma satisfaga uma das seguintes condi-
7535(5"75 B B o | 60 1) Financiamento acumulado de 100 000 000
2) FEFBGERM T —EoT HARZERMIT de patacas, mas que nao atinja 500 000 000 de
HfEIT: patacas; 60
3) MG EEYERM T E I (HARZEEM T 2) Cujo volume de negdcios anual tenha
DY (& 7T - atingido 100 000 000 de patacas, mas que
ndo atinja 500 000 000 de patacas;
3) Cujo valor de mercado tenha atingido
1 000 000 000 de patacas, mas que nao
BEA SO RS HEE < BB R (T 5 AR R - Bk atinja 4 000 000 000 de patacas.
ﬁi‘%%ﬁﬁ%fﬁfﬂfﬁ: T B Possuir ou ter possuido uma participacao
1) B h R G AP T A E T 70 original da instituicdo financeira, sendo que
2) AR ERIT T AT a mesma satisfaca uma das seguintes condi-
3) G EE Y R ey T - goes:
1) Financiamento acumulado de 500 000 000 70
de patacas;
2) Cujo volume de negécios anual tenha
6 |fE8ABLTH (RE85%) atingido 500 000 000 de patacas;
3) Cujo valor de mercado tenha atingido
4000000 000 de patacas.
TR AT ¢ | Individualidades que se notabilizaram por feitos pessoais
(no maximo 85 pontos)
6.1 Rendimento anual do trabalho "8
FLAFB AR A T#oT HARERM T —H 20 6.1 | Rendimento anual do trabalho atinge 600 000
T de patacas, mas ndo atinge 1 000 000 de pa- 20
tacas
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BRlER DE Itens de pontuacio Pontuagio
BT AR A SR MY T — B T - {H SR P T Rendimento anual do trabalho atinge 1 000 000
- T 40 de patacas, mas ndo atinge 1 400 000 de 40
’ patacas
6.1 | FETAEW AGE B T —E U -FE T (HAR =M T 6.1 Rendimento anual do trabalho atinge 1 400 000
—F /T 60 *" |de patacas, mas ndo atinge 1 800 000 de 60
patacas
FLIEBAERM T/ H# el 70 Rendimento anual do trabalho igual ou
. 70
superior a 1 800 000 de patacas
WA - ;
Patentes ou direitos de autor "
6.2 6.2
T TR A5 Mok A R B B RECRE 30 Cada patente ou direito de autor elegivel 30
s gty T ualificagdes profissionais "t 10
3 o | ticagoes P
6.3 Cada qualificacdo profissional elegivel 30
IR G RO EEER 30
Monografias representativas publicadas como autor

6.4

DA (SRR B U A1 S B T 3 A
Rt

LASTR*FS kR - BB HEAEH A ES S s

T {ERERTE S TR EAT

DASIR#BEF  BREREHAH 2+ H 10
;@HJE%ZIEE’JE;@?U

PASTREBEY R Rk 4RI H 22 - {2 20

ARERTH S Z—HIEAT]

PASIREHET R RETEARTH s — 1 10

T

6.4

principal ou autor correspondente nos peridédicos em
areas relacionadas a respectiva inddstria 20t 11

Cada monografia publicada posicionada
nos 20% melhores, mas nédo atinge 10% na 5
classificacdo do SJR ota12

Cada monografia publicada posicionada
nos 10% melhores, mas ndo atinge 4% na 10
classificagdo do SJR

Cada monografia publicada posicionada
nos 4% melhores, mas nao atinge 1% na 20
classificagdao do SJR

Cada monografia publicada posicionada no

. 40
1% melhor na classificacdo do SJR

6.5

RSz UN EPAER N eIt v S i P ) N =
PRI AT R AT ER B2 11

BRI (GPA) 3
73

3 {H
H3.67  [HARE 0

2 AESEEI TS L (GPA) 3£3.747 » (HR 3.8 20

FEAFIRE (GPA) 3#3.87) » (HARFE3.97; | 30

R E SO FEEL (GPA) 3£3.94  {HAE45 40
SR EIIEEL (GPA) #4597 50

SRl N PR N7 vl R e ¥ e A R ANE LY
PR Be i AT RE A2 YRR 22 41

R AE SRR EL (GPA) 3£3.74)  (HR 3.8 20

6.5

Licenciatura conferida por uma das 500 melhores insti-
tuicdes de Macau nos Rankings de Universidades com
maior prestigio mundial

Média ponderada final "'* 1> (GPA) até 3,6, 10
mas nao atinge 3,7

Média ponderada final (GPA) até 3,7, mas 20
ndo atinge 3,8

Média ponderada final (GPA) até 3,8, mas 30
ndo atinge 3,9

Média ponderada final (GPA) até 3.9, mas 40
ndo atinge 4

Média ponderada final (GPA) até 4 50

Mestrado conferido por uma das 500 melhores insti-
tuicdes de Macau nos Rankings de Universidades com
maior prestigio mundial

Média ponderada final (GPA) até 3,7, mas

nao atinge 3,8 20
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BsanlEE DE Itens de pontuacio Pontuagio
HENBIIRES (GPA) #3.893  HARE3.95r | 30 Média ponderada final (GPA) até 3,8, mas 30
ndo atinge 3,9
AP (GPA) 5£3.94) » {HAR 45> 40 Média ponderada final (GPA) até 3,9, mas "
ndo atinge 4
ARV IIEEL (GPA) #4597 50 )
6.5 PR EIRE )B4 6.5 | Média ponderada final (GPA) até 4 50

FPAHRELEEFREPEREE - B i i E AR
PR Be i AT RE A T 22 451

AT 35

Doutoramento conferido por uma das 500 melhores ins-
tituicdes de Macau nos Rankings de Universidades com
maior prestigio mundial

Doutoramento 35

LR
TR 502, 2 R SR ) -

2 EAEFE—ATLH (BB LESEHEMHAREDE

%) (Times Higher Education World University Rankings)

(QSHHFRELEAY (QS World University Rankings) ~ {35

BT R B A EE ) (U.S. News & World Report) J (5K

EENPER) (Academic Ranking of World Universities) Fi%]

HIBE R BE 4 - Sl AL B A S [HERH B B E e (T
“ETFERT) -

FE3 HEE AR A DA ME—SC AR I H A A R Ay R
I RESCRESD

(D) e B B 43 3 B S BEUR BT R A RE SR BER

(2) DIHRERIFE SR IRFE = B FEUF DL 1
AR IS

(3) ARV FE SR TAERFBE FHRE S (1 FIRF U 2
LTRSS S

(4) FrA R FERON L FIRE (2 #1154 (CEFR) Clik
LA ERIRESCRE RS -

4 L H B T R R A B R A S R AR T RR Y

A6 FIE R IETT G LA ME— R RIS -

(D #ZHFEE—H T G281 (EAH) (Forbes) 8% (g
i) (Forbes China) HI2ER — T3¢ » siHRZ 2R FF
[P gEhi [E pa i O /AT

Notas:

Nota 1: Nas habilitagdes académicas, o item 2.2 é calculado
apenas a pontuacio mais elevada.

Nota 2: As classificacdes baseiam-se nos Rankings das insti-
tuicdes de Times Higher Education World University Rankings,
OS World University Rankings, U.S. News & World Report e
Academic Ranking of World Universities, do dia 15 de Janeiro
do ano da candidatura, cuja lista pormenorizada estara dispo-
nivel na plataforma electrénica destinada exclusivamente para
o programa de captag@o de quadros qualificados, doravante
designada por plataforma electrénica.

Nota 3: Os candidatos podem apresentar qualquer um dos
seguintes documentos como comprovativos da sua proficiéncia
linguistica declarada:

(1) Documento de identificacdo, cuja lingua utilizada de-
monstre que a lingua declarada € a sua lingua materna;

(2) Documento comprovativo da frequéncia do curso, com
duracdo igual ou superior a 4 anos, cuja lingua veicular € a lingua
declarada;

(3) Prova documental da lingua utilizada no servi¢o por um
periodo igual ou superior a 4 anos, quando se trate da lingua
de trabalho como lingua declarada na candidatura;

(4) Certificado de competéncia linguistica de nivel C1 ou
superior do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as
Linguas (QECR).

Nota 4: Deve ter documento comprovativo do poder paternal
aceite pela entidade competente e prestar declaracdes exigidas.

Nota 5: Na experiéncia profissional, caso obtenha, em simul-
taneo, pontos nos itens 5.1 e 5.2, é calculada apenas a pontua-
¢do mais elevada.

Nota 6: A institui¢@o lider é aquela que satisfaz uma das se-
guintes condigdes:

(1) Empresa classificada no Ranking das 2 000 maiores do
mundo da Forbes ou da Forbes China, ou uma filial na qual a
empresa detém mais de 50% das participagdes sociais, em 15
de Janeiro do ano da candidatura;
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(2) R E— BT TE - 5] (4 EHE) (Fortune
China) ~ (#IEIEE) (Hurun Report) 9% HEI T EHh b2
SR R T 5 FHE T4

(3) IHHFHFFEEE—F HEEERMT HEITHIRSE

(4) FN B S AE R B b - R BN TP s

(5) BlZz et BAR R 22 B AT M LM = B < BF Al 4

HERET VA

(6) HHFEE—ATIH RN KR RE (BHY
1SR AT E]) R SO AR E R R R A2 BRI B R

A7 ¢ B RCER R A5 FEAT B A T < R B [ A e R R
A AR ZIER G RIFRI AR - AR THAISE R EBR T n] €15
FHIE B - SRR RS Z B E SR BEE T ITEERE kK
BRI -

k8t A TAEHA B AR GE Bl 5 — SR Al TAF sl E S 1 1
(EUNESC AT R R TR i R Y (=i D 7= W ]
HRff -

A9 B AR RO E TS LkrE 2 bRy E A s
HE - HERUSHEA S =R —H #IT QA ZEE A ek hioiE
HER e ReF - AR E A s TE H €S R e

10 FHRERNET Vo (ERERERER) a2 E
BB G IR A (H B BRI S HE

A1 RIS/ RREEmE WRZRE SRR

& R AN E 8

)

12 HHFEE A+ IH SCImagoliTIHES (SCImago
Journal Rank, SJR) W7 SEAHRA SIS T STR S B HET - FAH

ZEENE

S o
=

13 R R4 I F R DA G G E
I B AE R B 5 Ry 453 im0 ISP RERG 5 B 2 (A — 2 LR 7 Al
DA =y S SE B PR AT B -

(2) Empresa classificada no Ranking das 500 maiores da
China da Fortune China ou da Hurun Report, ou uma filial na
qual a empresa detém mais de 50% das participacdes sociais,
em 15 de Janeiro do ano da candidatura;

(3) Empresa cujo volume de vendas atinja 1 000 000 000 de
patacas, no ano da candidatura ou no ano anterior;

(4) Organizacdes ou institui¢des internacionais de renome,
cuja lista pormenorizada estard disponivel na plataforma elec-
tronica;

(5) Bolsas de valores nacionais ou regionais de grande di-
mensdo e fundos soberanos, cuja lista pormenorizada estara
disponivel na plataforma electrénica;

(6) Empresas de tecnologia chave que se encontram dentro
do prazo de validade da certificagdo do Programa de certifi-
cacdo empresarial de tecnologia da Direc¢ao dos Servigos de
Economia e Desenvolvimento Tecnoldgico, em 15 de Janeiro
do ano da candidatura, cuja lista pormenorizada estara dispo-
nivel na plataforma electrénica.

Nota 7: A experiéncia de empreendedorismo refere-se ao
candidato que detém ou tinha detido a participagdo original
da instituicdo financeira. No caso de ter vdrias experiéncias
qualificadas, ser-lhe-do atribuidos os respectivos pontos por
cada experiéncia. As instituigdes financeiras referem-se a ins-
titui¢des sujeitas a regulamentacio e supervisao prudencial pela
autoridade reguladora e de supervisdo financeira local.

Nota 8: O rendimento anual do trabalho ¢ calculado com base
na remuneragdo bruta total do ano, pelo trabalho ou actividade
exercida no ano da apresentacdo da candidatura ou no ano
anterior, independentemente da sua designacdo, modo de
pagamento ou forma de calculo.

Nota 9: Referem-se a patentes ou direitos de autor que tenham
sido comercializados em nome do candidato e que tenham
recebido royalties no valor de 1 000 000 de patacas. No caso
de haver mais de uma patente ou direito de autor elegivel, ser-
-lhe-ao atribuidos os respectivos pontos por cada patente ou
direito de autor.

Nota 10: Vide o Catdlogo das Qualificacdes Profissionais
constante da plataforma electrénica. No caso de haver mais de
uma qualificacdo profissional elegivel, ser-lhe-ao atribuidos os
respectivos pontos por cada qualificagao.

Nota 11: Um médximo de 8 monografias representativas po-
dem ser declaradas e, se houver vdrias monografias satisfaze-
rem os critérios, serd atribuida a cada monografia pontuagdo
correspondente.

Nota 12: Conforme a classificacdo do Ranking SJR em areas
relacionadas com a industria no SCImago Journal Rank (SJR),
em 15 de Janeiro do ano da candidatura, cuja lista pormenori-
zada consta da plataforma electrénica.

Nota 13: O valor maximo do GPA da graduagdo é de 4 pon-
tos, os resultados calculados por outras formas serdo converti-
dos em média ponderada final maximo de 4 pontos. Se houver
varios graus do mesmo nivel, a média ponderada final mais
elevada serd usada para célculo.
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ANEXOV
(a que se refere o n.° 5)

Funcdes especializadas que correspondem as profissoes com escassez de recursos humanos aplicaveis ao Programa para
Profissionais de Nivel Avan¢ado da Indistria de Financas Modernas

Area profissional

Subarea profissional

Funcdes especializadas que correspondem as profissdes com escassez

Desenvolvimento de
actividades do mercado
de titulos de divida

Emissao de titulos de
divida

e Profissionais responsdveis pela emissao, tomada firme e fixacdo de precos de
titulos de divida

¢ Profissionais juridicos responsdveis pela prestacdo de servigos juridicos no
ambito da emissao de titulos de divida

¢ Profissionais responsdveis pela avaliagdo de risco de titulos de divida ou de
entidade emissora de titulos de divida

¢ Profissionais ligados ao planeamento e a marketing de titulos de divida

Transacgao de titulos
de divida

e Profissionais responsaveis pela transacgao e andlise de titulos de divida
e Gestores de bolsa de titulos de divida

e Gestores de plataformas de titulos de divida

e Profissionais responsaveis pela liquidacao e custddia de titulos de divida

Observancia das nor-
mas e gestdo de riscos
relacionadas com os
titulos de divida

¢ Profissionais responsaveis pela observancia das normas e gestdo de riscos
relacionadas com a emissao e transacg¢ao de titulos de divida

Planeamento de produ-
tos relacionados com os
titulos de divida

e Profissionais ligados ao planeamento de produtos de investimento relaciona-
dos com os titulos de divida

Desenvolvimento de
actividades de gestdo
de fortunas

Constituicdo e gestao
de fundos de investi-
mento subscritos atra-
vés de oferta publica e
privada

e Profissionais ligados ao planeamento de fundos de investimento

¢ Gestores de fundos que gerem os fundos de investimento

¢ Profissionais juridicos responsaveis pela prestacdo de servigos juridicos para
a constituicdo e funcionamento de fundos de investimento

Desenvolvimento e
gestao de produtos de
gestao de fortunas

¢ Profissionais ligados ao planeamento de produtos de gestao de fortunas

Alocagao de activos

e Profissionais ligados ao planeamento financeiro que executa a alocagdo de
activos consoante a situacdo financeira e o nivel de tolerancia ao risco dos
clientes

Conservacgao e trans-
missdo de activos

e Profissionais ligados ao planeamento de conservacao, transmissao e suces-
sdo de activos

¢ Profissionais juridicos responsdveis pela prestagdo de servicos juridicos de
constitui¢do e funcionamento de fidicia

e Gestores responsdveis pela implementacao de politicas de investimento e
distribuigao fiducidrios
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Area profissional

Subarea profissional

Funcdes especializadas que correspondem as profissdées com escassez

Desenvolvimento de
actividades de gestao
de fortunas

Observancia das nor-
mas e gestao de riscos
relacionadas com a
gestao de fortunas

e Profissionais responsaveis pela observancia das normas e gestdo de riscos
relacionadas com a constituicdo, o funcionamento e a gestao de fundos de in-
vestimento, produtos de gestao de fortunas e fidtcia

Desenvolvimento de
actividades de finangas
sustentaveis

Desenvolvimento de
produtos financeiros
sustentaveis

e Profissionais ligados ao planeamento de produtos financeiros sustentdveis

Definicdo de normas e
autenticagdo

¢ Profissionais responsaveis pelo estudo e defini¢cdo das matérias no ambito do
sistema normaliza¢io do ambiente, sociedade e governanga empresarial (ESG,
Environmental, Social and Governance)

¢ Profissionais responsdveis pela autenticacdo em relacio a produtos, projec-
tos ou empresas financeiros referentes a ESG

Relatério e divulgagao
de informacdes

¢ Profissionais responsaveis pela elaboracdo do relatério e pela divulgacao de
informagdes referentes a ESG

Observancia das nor-
mas e gestdo de riscos
de finangas sustentaveis

¢ Profissionais responsaveis pela observancia das normas e gestdo de riscos
relacionadas com a constituicdo, autenticagdo e divulgacdo de informagdes de
produtos de finangas sustentdveis

Desenvolvimento de
actividades de bancos
comerciais

Gestao de bancos
comerciais

e Pessoal responsdvel pela gestdo de bancos comerciais

Observancia das normas
e gestdo de riscos
relacionadas com os
bancos comerciais

e Profissionais responsaveis pela observancia das normas e gestdo de riscos
relacionadas com os bancos comerciais

Desenvolvimento de
actividades seguradoras

Gestao de entidades
seguradoras

e Gestores responsdveis pela gestdo de seguradoras ou correctoras de seguros

Calculo actuarial no
ambito de seguros

¢ Profissionais responsaveis pelo cdlculo actuarial de seguradoras

Observancia das nor-
mas e gestdo de riscos
relacionadas com as
actividades seguradoras

¢ Profissionais responsaveis pela observancia das normas e gestdo de riscos
relacionadas com as seguradoras ou correctoras de seguros

Desenvolvimento de
aplicagdes de tecnolo-
gia financeira

Desenvolvimento de
aplicagdes de tecnolo-
gia financeira

e Programadores ligados a criacdo e desenvolvimento de plataforma de
pagamento unificada para ligagdo a produtos de redes de pagamento globais
ou pagamentos méveis, e profissionais responsaveis pelas solu¢des

¢ Profissionais responséveis pelas aplicacdes de técnica de ciberseguranga

¢ Profissionais responsaveis pelo desenvolvimento de aplicagdes e investiga-
¢do de tecnologias de blockchain

¢ Profissionais responsdveis pelas tecnologias de informacao referentes ao
desenvolvimento de produtos de tecnologia financeira

¢ Profissionais responsaveis pelas tecnologias de informacao referentes a criacdo e
ao funcionamento do sistema de infra-estrutura financeira

Investigacao financeira

Producao legislativa no
ambito financeiro

¢ Profissionais juridicos responsdveis pela prestacdo de servigos para a produ-
¢do de legislacdo no ambito financeiro

Investigacao e andlise
sobre a macroeconomia
e respectivos sectores

e Investigadores profissionais ligados a evolucdo, politicas, mercado financeiro
e diversos sectores referentes a macroeconomia mundial

Ensino e investigacao
no ambito financeiro

e Pessoal docente e de investigacao da drea financeira das institui¢des do ensino
superior




