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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Ordem Executiva n.’ 78/2023

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do Regulamento Administrati-
vo 1n.° 6/1999 (Organizagao, competéncias e funcionamento dos
servicos e entidades publicos), o Chefe do Executivo manda
publicar a presente ordem executiva:

Artigo 1.°

Logotipo do Complexo de Cuidados de Saiide das Ilhas
— Centro Médico de Macau do Peking Union Medical
College Hospital

1. E aprovado o logotipo do Complexo de Cuidados de Sat-
de das Ilhas — Centro Médico de Macau do Peking Union
Medical College Hospital, cujos modelos constam do anexo a
presente ordem executiva, da qual faz parte integrante.

2. O logotipo € impresso com as cores € as caracteristicas in-
dicadas no anexo referido no nimero anterior.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagéo.

29 de Setembro de 2023.
Publique-se.
O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.

H
ANEXO

NiE—
Modelo I

BERBGRARE
36 5= 175 0 58 PR iR P9 B 2 op
Complexo de Cuidados de Satde dasllhas -

Centro Médico de Macau do
Peking Union Medical College Hospital

CR R SR

Versdes chinesa e portuguesa
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B & B8 R AR & B8 36 7 8 A0 B8 P R PI BR 2 chl
Complexo de Cuidados de Satde das llhas - Centro Médico de Macau do
Peking Union Medical College Hospital

FRSCR R SCRA

Versdes chinesa e portuguesa

LS
3

R 5 B8 9 AR S B8 46 5 10 A0 B8 B SR PY B8 £ oh
Complexo de Cuidados de Sadde das lihas - Centro Médico de Macau do Peking Union Medical College Hospital

ST R i ST RA

Versdes chinesa e portuguesa

A B C

e
a"

BEBERS
A6 5 167 #0 & B 5% P B8 £ by
The Islands Healthcare Complex -

Maccao Medical Center of
Peking Union Medical College Hospital

S E SN

Versdes chinesa e inglesa
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A B Cc

B 5 08 5 5 0 b X 17 0 8 5 PO B M e

The Islands Healthcare Complex - Macao Medical Center of
Peking Union Medical College Hospital

S UE S RN

Versdes chinesa e inglesa

I
¢

i B B8 A% AR 5 8 6 5 1 A0 B8 B H P9 98 B2 ch iy

The Islands Healthcare Complex - Macao Medical Center of Peking Union Medical College Hospital

S E S EN

Versdes chinesa e inglesa

.
W

HBEBRES
ﬁmmﬂﬁﬁ@ﬁ§$¢®

Complexo de Cuidados de Satde das llhas -
Centro Médico de Macau do
Peking Union Medical College Hospital

The Islands Healthcare Complex -
Macao Medical Center of
Peking Union Medical College Hospital

e B SR SRR

Versdes chinesa, portuguesa e inglesa
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e
a9

e 5 B8 % AR & B8 b 175 A0 8 B R P B8 M ch iy
Complexo de Cuidados de Satde das lihas - Centro Médico de Macau do
Peking Union Medical College Hospital
The Islands Healthcare Complex - Macao Medical Center of
Peking Union Medical College Hospital

RS S R ST RRA

Versdes chinesa, portuguesa e inglesa

e
W

Bt 5 B8 A% 47 & B8 Jb 5T 1 A0 B8 By R P9 B8 42 dh i)
Complexo de Cuidados de Sadde das llhas - Centro Médico de Macau do Peking Union Medical College Hospital
The Islands Healthcare Complex - Macao Medical Center of Peling Union Medical College Hospital

SN PUSE S EITEN

Versdes chinesa, portuguesa e inglesa

NE=
Modelo I1

B 55 BRI AR S 8 A0 7 17 40 B8 B 5 P B AR 0y
Complexo de Cuidados de Sadde das llhas —
Centro Médico de Macau do Peking Union
Medical College Hospital

db -

PSR SR A

Versdes chinesa e portuguesa

B 5 B8 R AR & A8 0 IR A0 BR BRI P B8 S ch s
The Islands Healthcare Complex -

Macao Medical Center of Peking Union
Medical College Hospital

T
% -

PSR FESCRRA

Versoes chinesa e inglesa
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A B C

JL i 5 8 % 6% 15 B 3 7 15 0 188 e 30 P9 188 B vy

e

Complexo de Culdados de Saude das llhas — Centro Médico de Macau do Peking Union Medical College Hospital
TheIslands Healthcare Complex - Macao Medical Center of Peking Union Medical College Hospital

P B SR SRR

Versdes chinesa, portuguesa e inglesa

AE=
Modelo III
A B

BRHRA:

A.

HEHEEHIR : Pantone 368
ZJF 5 : R90 G200 B50

Y EIR] : C65 MO Y100 KO
B.

HEEHIR : Pantone 348
=JE#: R0 G120 B60
PYEETR : C90 M40 Y100 KO
C.

HEER] : Pantone Process Black
=51 RO GO BO

VA EIR] : CO MO YO0 K100

FHRARE

oz DURE CRERET 5 MEBRFEaS I
BEBT IR R -

3 : AR “Touche” % “Complexo de Cuidados de

Saude das Ilhas — Centro Médico de Macau do Peking Union
Medical College Hospital” °

P DR “Touche” F%5 “The Islands Healthcare
Complex — Macao Medical Center of Peking Union Medical
College Hospital” »

Descricdo das cores:

A.

Impressao de cor directa: Pantone 368

Trés cores fundamentais: R90 G200 B50
Impressdo a quatro cores: C65 MO Y100 KO
B.

Impressdo de cor directa: Pantone 348

Trés cores fundamentais: RO G120 B60
Impressdo a quatro cores: C90 M40 Y100 KO
C.

Impressédo de cor directa: Pantone Process Black
Trés cores fundamentais: RO GO BO

Impressdo a quatro cores: CO MO Y0 K100

Descrigao das expressoes:

Em lingua chinesa: «fff 5885 7 & fe b 5 i AR P s 58 5
Hu» com letra tipo «EJHEAE» em preto.

Em lingua portuguesa: «Complexo de Cuidados de Sadde
das Ilhas — Centro Médico de Macau do Peking Union Medi-
cal College Hospital» com letra tipo «Touche» em preto.

Em lingua inglesa: «The Islands Healthcare Complex — Ma-
cao Medical Center of Peking Union Medical College Hospi-
tal» com letra tipo «Touche» em preto.



2532 L TFF T T 23— — it FA40H —2023F 10 H 5 H
5€ 166/2023 SETBIREM T Despacho do Chefe do Executivo n.° 166/2023

BRI PR I s A ) B R T | Usan.c}o da fac.ulldade'conferlda% pelo artigo 50.° da Lei Basica

a Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos das

R AARFEERT7/20235f A (A 5 EEHIRE) 25 =175 alineas 1) e 2) do n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 7/2023 (Regime

=R () R (2 HEYBUE - F AR -

— Kt (RS REA AL ) - S BRI R
AT AL M

= BHEE PR B FTERT IR R BAG T REAME R
AR BRES 7 OB

= CAEREMEESREREANLETE) -
TE R A RAL AR 2 OB =

B IES

VY~ B E AR B R TR R EIR R 5
A AR BT 7 BB

R RIS

T R N ES = S A FE ST BRI JD & R B R S

B A B SRR E O R AR A BBl 0 BB T -

A APURE A H AR

SEC=HERASTEH

TR

il
N

—

H]I

A

H—
(SB—FRHEE)

RREREFRBSATEE

— R HEXE RSB E L 2T - HEBYE R A SRR ST DRI
NE R SEAYLLE - PR ITT @ E A ) RO R E SR
FAAEHE) OV ARFTE" ) 5 [E T 2 T AT
T RS EREF A BEEF AL 15 [ETEER
gt NORE  RE IS5 F 77

CARGFTEIE RS EREHER IR A SRl A SRR - R HSEK
KAEATRET T SAE T H SRS 7R N £

(—) EFTEEB R

juridico de captacdo de quadros qualificados), o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. E aprovado o Programa para Quadros Altamente
Qualificados da Industria de Financas Modernas, constante do
Anexo I ao presente despacho, que dele faz parte integrante.

2. E aprovado o mapa de pontuacdo aplicavel ao programa
referido no nimero anterior, constante do Anexo II ao presente
despacho, que dele faz parte integrante.

3. E aprovado o Programa para Profissionais de Nivel Avan-
¢ado da Industria de Financas Modernas, constante do Anexo
I1I ao presente despacho, que dele faz parte integrante.

4. E aprovado o mapa de pontuacio aplicavel ao programa
referido no nimero anterior, constante do Anexo IV ao pre-
sente despacho, que dele faz parte integrante.

5. Sao aprovadas as fung¢des especializadas com escassez de
recursos humanos aplicdaveis ao programa referido no n.° 3,
constantes do Anexo V ao presente despacho, que dele faz parte
integrante.

6. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.

27 de Setembro de 2023.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.

ANEXO 1
(a que se refere on.’ 1)

Programa para Quadros Altamente Qualificados
da Indistria de Financas Modernas

1. Para promover a diversificagdo adequada da economia,
impulsionar o desenvolvimento das industrias chave e aumentar
progressivamente o peso das quatro industrias chave, a Regido
Administrativa Especial de Macau, doravante designada por
RAEM, lanca o Programa para Quadros Altamente Qualifica-
dos da Industria de Financas Modernas, doravante designado
por Programa, a fim de captar quadros altamente qualificados
da referida industria, necessarios a diversificagdo adequada da
economia de Macau, desenvolvendo o papel orientador desses
quadros qualificados, de modo a elevar a qualidade, a compe-
téncia técnica e a competitividade da populagido em geral.

2. O Programa visa captar individuos com experiéncia pro-
fissional e competéncia técnica que contribuam para o desen-
volvimento da industria de finangas modernas, e que possuam
excelente desempenho nas seguintes dreas profissionais:

1) Desenvolvimento de actividades do mercado de titulos de
divida;
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2) Desenvolvimento de actividades de gestdo de fortunas;
3) Desenvolvimento de actividades de finangas sustentaveis;
4) Desenvolvimento de actividades de bancos comerciais;
5) Desenvolvimento de actividades seguradoras;

6) Desenvolvimento de aplicagdes de tecnologia financeira;
7) Investigacdo financeira.

3. Os candidatos ao Programa tém de preencher, cumulativa-
mente, 0s seguintes requisitos:

1) Possuir licenciatura ou grau superior em financas, em
economia, em contabilidade, em cdlculo actuarial, em gestao
de riscos, em andlise comercial, em anélise de dados, em gestdo de
empresas, em tecnologia financeira, em matematica, em esta-
tistica, em engenharias e ciéncias da computagdo, em desenvol-
vimento sustentdvel, em direito ou afins, e experiéncia profis-
sional ndo inferior a quatro anos na 4rea profissional referida
no ndimero anterior; ou possuir licenciatura ou grau superior
noutras disciplinas e experiéncia profissional ndo inferior a
seis anos na drea profissional referida no nimero anterior; ou
possuir licenciatura ou grau superior noutras disciplinas e qua-
lificacdo profissional relacionada a industria de finangas com
a experiéncia profissional ndo inferior a quatro anos na area
profissional referida no nimero anterior;

2) Ter completado 21 anos de idade;

3) Possuir boa capacidade de expressdao em qualquer das
linguas chinesa, portuguesa ou inglesa;

4) Obter 200 valores na pontuagdo maxima de 300 valores,
atribuidos de acordo com o mapa de pontuagdo a que se refere
o Anexo II.

4. As datas do inicio e do termo do Programa, as informa-
¢oes, bem como os documentos, elementos, formalidades e
procedimentos de avaliacdo necessarios, sdo divulgados atra-
vés de anincio publicado na plataforma electrénica destinada
exclusivamente para o programa de captagao de quadros quali-
ficados, nos termos do disposto na Lei n.® 7/2023 e no Regula-
mento Administrativo n.° 19/2023.

ANEXO II
(a que se refere o n.° 2)

Mapa de Pontuacio Aplicavel ao Programa para
Quadros Altamente Qualificados da Industria de
Financas Modernas

BnlER SE Itens de pontuagio Pontuacio
1 |58 (BE359) 1 |Idade (no maximo 35 pontos)
TR EET 15 21 anos a 30 anos 15
=R 30 31 anos a 40 anos 30
11| +—BEH+HS 35 1.1 |41 anos a 50 anos 35
F+H—BZESt5% 35 51 anos a 60 anos 35
AN —BREll E 25 Igual ou superior a 61 anos 25
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BolEE DEL Itens de pontuagio Pontuacio
2 | BE(BE555) 2 | Habilitacoes académicas (no maximo 55 pontos)
Grau académico mais elevado
I e S R
Licenciatura 15
2.1
R LiVA 15 Mestrado 25
21 Doutoramento 35
HH -2 A 25
Detentor de um diploma conferido por
uma das 100 melhores institui¢cdes do
[ mR=-2ivA 35 mundo ou uma das 20 melhores institui¢des
2.2 . . o 25
no Interior da China classificadas nos
3 i Rankings de Universidades com maior
- R A G I FR P2 - Bt HE 1 ’s prestigio mundial "*** !
| AR EET £ B P st e B R R A
3 | Competéncias linguisticas "***? (no maximo 15 pontos)
3 |BXEENT (BR1593) Possuir boa capacidade de expressdo em
3.1 | duas linguas de entre o chinés, portugués 10
) . ou inglés
31 PP S B ST R S - L R R SCHY R A RGE RE 10
7 Possuir boa capacidade de expressdao em
qualquer uma das linguas: espanhol, fran-
N 32 cés, alemao, italiano, russo, coreano ou ja- 5
B PS5 30 ¥ 50 SO BRSO 30 $8 3 "“ | ponés, ou ainda, em simultaneo, boa capa-
3.2 | B H S HE— T EE S Nk [E R B P SO B K| 5 cidade de expressdo em chinés, portugués e
FELH RAFFRERE inglés
4 | Contexto familiar (no maximo 15 pontos)
4 | KEHER (BS159)
Conjuge do candidato, que lhe acompanhe,
4.1 | cuja habilitacdo académica equivalente ou 5
4.1 | FEFTECMHE HEA IR LDl EEAL 5 superior ao grau de mestrado
. ) B Cada filho solteiro menor de 18 anos ™% do
B3 N B O {8 19 5 4 BE 17 R T/ Uk R 48 + candidato ou do seu conjuge que lhe acom-
4.2 | 2073 e Es A\ B B T i B SR BB R | 5 42 panhe, ou cada individuo solteiro menor de 5
B SRS A (1043 *“ |18 anos adoptado ™#3 por candidato ou por
seu conjuge que lhe acompanhe (no maxi-
mo 10 pontos)
5 | TiEER™ (R5859)
5 | Experiéncia profissional "'* (no maximo 85 pontos)
B A G S R R 1 S B Experiéncia profissional em instituigio lider ">
B 4 anos de experiéncia acumulada, mas infe- 30
RERENS  HAETH 30 rior a 10 anos
S . 10 anos de experiéncia acumulada, mas in- 40
5.1 FeEhE T HARE LA 40 5.1 | ferior a 15 anos
- 15 anos de experiéncia acumulada, mas in-
CEER s RS S
AP I EARES A >0 ferior a 20 anos 50
e - Igual ou superior a 20 anos de experiéncia
FEHETFEE 60 60
acumulada
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BaIlER P Itens de pontuacio Pontuagio
) B Experiéncia profissional em instituicdo nao lider
R T RE St A B
4 anos de experiéncia acumulada, mas infe- 5
rior a 10 anos
RETENA - HAE A 5 10 anos de experiéncia acumulada, mas in- 10
5.1 | ferior a 15 anos
5.1 | BafsE g (BREtRE 10 15 anos de experiéncia acumulada, mas in- 15
ferior a 20 anos
- o Igual ou superior a 20 anos de experiéncia
Bt T R 15 acumulada 2
Experiéncia como principal gestor "6
s
FehETFRE 20 Experiéncia como membro nuclear da equi- 40
5.2 | pa de gestdo em institui¢do nio lider
Ve TR VE TN BT s Experiéncia como membro nuclear da equi- 30
pa de gestdo em instituicao lider
*An ] : nota 7
5.2 | FAJEAE R (T L B S 40 Experiéncia em empreendedorismo
Possuir ou ter possuido uma participacao
original de 1% ou mais da instituicdo finan-
REFEIEEZOEEAR 80 ceira, sendo que a mesma satisfaga uma das
seguintes condicdes:
i 1) Financiamento acumulado de 10 000 000
EIET 7 E de patacas, mas que ndo atinja 50 000 000
de patacas; 20
2) Cujo volume de negbcios anual tenha
WA B RHE A S RS B 02— B DL R A atingido 10 000 000 de patacas, mas que
HE  H 3% R i 2 DL MR —efd n3o atinja 50 000 000 de patacas;
1) BRI B RS P T — T s (A e 3) Cuyjo valor de mercado tenha atingido
F95E T8 7T | 100 000 000 de patacas, mas que nio atinja
. — . e . .| 20 500 000 000 de patacas.
2) AR P T — T T - (B R MPITT P
ATET: Possuir ou ter possuido uma participacdo
3) T ({5 S Y IT — 3 TC » {5 5 5 W Y IT original de 1% ou mais da institui¢do finan-
FE 8 ceira, sendo que a mesma satisfaca uma das
o seguintes condigdes:
1) Financiamento acumulado de 50 000 000
* U 5.3 | de patacas, mas que ndo atinja 100 000 000
B RS T T 20— L LR de patacas, : 20
1 - Bl e A R 2 DL M — ef - 2) Cujo volume de negécios anual tenha
5.3 |1 R EMBMEFZERMTT A TE  ERER atingido 50 000 000 de patacas, mas que
FiT—fEoT; nio atinja 100 000 000 de patacas;
2) FEAS S R P T LTS T - (H SR SR P T 30 3) Cujo valor de mercado tenha atingido
T 500 000 000 de patacas, mas que ndo atinja
e o e 1000000 000 de patacas.
3) MG EEYZERFITAE T HARZERMTT P
+ET Possuir ou ter possuido uma participagdo
original de 1% ou mais da institui¢do finan-
ceira, sendo que a mesma satisfaca uma das
T S T BB T — S HOSAER seguintes condiges:
TE H %Hﬂf&*%/ﬁ}%l/)\?'fi ,ﬂ%{q: 1) Financiamento acumulado de 100 000 000
1) Bl o A A 5 R P 5 — (2 9T+ [ de patacas, mas que nao atinja 500 000 000
. ATHREELERTT IR B de patacas; 60
75}5{575, 60 2) Cujo volume de negdcios anual tenha
2) FEEFETGEBRMIT—Ex  HEARZEEMT atingido 100 000 000 de patacas, mas que
ﬁfEJE ; ndo atinja 500 000 000 de patacas;

3) MG EEY =R IT - ET 0 (R ZERMT
[ty v

3) Cujo valor de mercado tenha atingido
1 000 000 000 de patacas, mas que nao
atinja 4 000 000 000 de patacas.
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BNIlER D Itens de pontuacio Pontuagio
B S RS 10— L O Possuir ou ter possuido uma participagio
W+ H 4 AR 1 LTS e - or%glnal de 1% ou mais da 1n§t1tu19a0 finan-
s ceira, sendo que a mesma satisfaca uma das
5311 ﬁwiﬁ'ﬂ FECEIRMIC RO ; 80 seguintes condigdes:
2) FEFERGERI TR 5.3 1) Financiamento acumulado de 500 000 000 20
3) G E{E R Tt | de patacas;
2) Cujo volume de negécios anual tenha
TR A - S atingido 500 000 000 de patacas;
3) Cujo valor de mercado tenha atingido
E— (T EEH A - HERE 20 4 000 000 000 de patacas.
54 N . Recomendagio por personalidades eminentes "8
TERR AL N T 40
Recomendado por 1 personalidade eminente 20
LRSS 60 5.4 | Recomendado por 2 personalidades emi- 40
nentes
6 | BT (FE9553)
Recomendado por 3 personalidades emi- 60
EIVF%U\‘%Q nentes
6 Individualidades que se notabilizaram por feitos pessoais
FETERAGERFIT—H A HETT [ERERETT 30 (no maximo 95 pontos)
—H#&T Rendimento anual do trabalho "’
FETERAEBR/ T _HEBIT HARZEMIT Rendimento anual do trabalho atinge 1 500 000
6.1 40 s 30
—“EHAEET de patacas, mas inferior a 2 000 000 de patacas
o o Rendimento anual do trabalho atinge 2 000 000 40
FLAERAZRITTZEH A& HEARZRTT 60 6.1 | de patacas, mas inferior a 2 500 000 de patacas
=“HE . .
A7 Rendimento anual do trabalho atinge 2 500 000 60
TR SR IRFTE = T s L 30 de patacas, mas inferior a 3 000 000 de patacas
Rendimento anual do trabalho igual ou 30
R B L0 superior a 3 000 000 de patacas
6.2 JEA Patentes ou direitos de autor "' 10
GIERT & R B E A BRI 30 6.2
Cada patente ou direito de autor elegivel 30
B2 pk bl i R R .
ST Qualificagdes profissionais "t !!
6.3 6.3
(FIEG SR E SR 15 Cada qualificagao profissional elegivel 15
e - o Monografias representativas publicadas como autor
MR EBCRAF & B CHE AR S A T 2 3y principal ou autor correspondente nos periédicos em
ﬁ?% EETEAR 4reas relacionadas a respectiva indtstria "' 12
N H13 8 — VRS Cada monografia publicada posicionada
IUSTRECS B SRBRERANEIZ ; ada posicior
e B R A BT 3 nos 20% melhores, mas ndo atinge 10% na 3
= AR ’ classificacdo do SJR mota 13
DISIRSEBER BB EA ATES 2 = 6.4 Cada monografia publicada posicionada
6.4 FIENTE S 2 T ETI 5 nos 10% melhores, mas ndo atinge 4% na 5
classificagdo do SJR
DISIRGH ke - BRBRALHTE MY - H 10 Cada monografia publicada posicionada
REHIESZ—HEAH nos 4% melhores, mas ndo atinge 1% na 10
classificagdo do SJR
\ N
PASTRGY R » SRR RAE BT 7.2 — I3 20 Cada monografia publicada posicionada no 20
al 1% melhor na classificacio do STR
fHRE A - Notas:
SE1 RS A LR H e (ZRNE L R e Nota 1: As classificacdes baseiam-se nos Rankings das insti-

%) (Times Higher Education World University Rankings) ~

tuicdes de Times Higher Education World University Rankings,
OS World University Rankings, U.S. News & World Report e
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(QSHFKREHEL) (QS World University Rankings) ~ (3=
BHTH TR EE) (U.S. News & World Report) J (5K
BENPEE) (Academic Ranking of World Universities) Fit%]
FIBE R BE A - Rl AL B A S [HEEH B BB E T (T

“%%\'ﬁ” ) o

B2 ¢ AR S FAE—SCPIARE S B P e 0 2
FRECAE

(D) FirfF A B 5 03 B BEUR AT R A RE SR BERE

(2) DAH I RE SOR S RAR = 1B A I R PU4E B DL _E Y

B ESUED R

(3) AR FE SR TR OE FHRE 5 - B RS =2 DY 4R B DA
TR

(4) Fr &R PEEON L FRIRE X2 #1154 (CEFR) C1#k
Rl ERESCRES TR S -

& B BB AR RE R S A TR Y

Fhd  LAFRSER 5 - ANERFAE 55,1 5. 200195 EET B

LS LR SETT G DU ME— BRI AO B -

(D #ZHFEFE—HTRH 28] (@) (Forbes) 5 i
AHrHE]) (Forbes China) HIZIR T 53 » sUR% 257
e R E S AR AF

(2) BHEFFE—H+HE ¥ (M EFRE) (Fortune
China) ~ {($8HEE) (Hurun Report) 2B HH %
WHFAERHREEESZ AN TAHES

(3) ILHFFFIGRE —F  SEEERMIT HEITAIRSE

(4) HN-2 BB HH 1 B B - RERI 2 BN B TP

(5) B SR ESBIZ SFAEHER B > B4
RHNETTE

(6) HHFEE—ATIH  ERNRETE R EZRRR (BHY
SRR AT E) PR A SO AR E R R R 2 BRI B

ATPA-

ito: UEH A B R EH AN REEUE BB RS

B

Academic Ranking of World Universities, do dia 15 de Janeiro
do ano da candidatura, cuja lista pormenorizada estara dispo-
nivel na plataforma electrénica destinada exclusivamente para
o programa de captag¢do de quadros qualificados, doravante
designada por plataforma electrénica.

Nota 2: Os candidatos podem apresentar qualquer um dos
seguintes documentos como comprovativos da sua proficiéncia
linguistica declarada:

(1) Documento de identificacdo, cuja lingua utilizada de-
monstre que a lingua declarada € a sua lingua materna;

(2) Documento comprovativo da frequéncia do curso, com
duracdo igual ou superior a 4 anos, cuja lingua veicular € a lingua
declarada;

(3) Prova documental da lingua utilizada no servico por um
periodo igual ou superior a 4 anos, quando se trate da lingua
de trabalho como lingua declarada na candidatura;

(4) Certificado de competéncia linguistica de nivel C1 ou
superior do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as
Linguas (QECR).

Nota 3: Deve ter documento comprovativo do poder paternal
aceite pela entidade competente e prestar declaracdes exigidas.

Nota 4: Na experiéncia profissional, caso obtenha, em simul-
taneo, pontos nos itens 5.1 e 5.2, € calculada apenas a pontua-
¢do mais elevada.

Nota 5: A instituicdo lider € aquela que satisfaz uma das se-
guintes condigdes:

(1) Empresa classificada no Ranking das 2 000 maiores do
mundo da Forbes ou da Forbes China, ou uma filial na qual a
empresa detém mais de 50% das participagdes sociais, em 15
de Janeiro do ano da candidatura;

(2) Empresa classificada no Ranking das 500 maiores da
China da Fortune China ou da Hurun Report, ou uma filial na
qual a empresa detém mais de 50% das participagdes sociais,
em 15 de Janeiro do ano da candidatura;

(3) Empresa cujo volume de vendas atinja 1 000 000 000 de
patacas, no ano da candidatura ou no ano anterior;

(4) Organizacdes ou institui¢des internacionais de renome,
cuja lista pormenorizada estard disponivel na plataforma elec-
trénica;

(5) Bolsas de valores nacionais ou regionais de grande di-
mensdo e fundos soberanos, cuja lista pormenorizada estard
disponivel na plataforma electrénica;

(6) Empresas de tecnologia chave que se encontram dentro
do prazo de validade da certificagdo do Programa de certifi-
cacdo empresarial de tecnologia da Direcgao dos Servigos de
Economia e Desenvolvimento Tecnoldgico, em 15 de Janeiro
do ano da candidatura, cuja lista pormenorizada estard dispo-
nivel na plataforma electrénica.

Nota 6: O principal gestor é o mais alto cargo da instituicao
responsavel pelo desempenho geral da mesma.
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FIRIARRERTRREEA ; A 2R & R AF RV AISE RSB - R IEE]
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1 FERENE TG (FEERERER) a2 EE

AT i AR EEEE RS HIE T H

12 RZ AR URAER MRS  WE 2R S RIFNH
& HERawE T ESHE -

13 #FHEEFE—H+AH  SCImagoiHIHE# (SCImago
Journal Rank, SJR) B FEAH R FIEITSTR T EHER - FE A

HEBNRET IS -

HHE=
(B=MFriEE)

RAEMERSRERATE

— R HEXE RSV E L 2T HEBYE R A SRR BRI
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Nota 7: A experiéncia de empreendedorismo refere-se ao
candidato que detém ou tinha detido a participagdo original
de 1% ou mais da institui¢do financeira. No caso de ter vdrias
experiéncias qualificadas, ser-lhe-ao atribuidos os respectivos
pontos por cada experiéncia. As institui¢des financeiras refe-
rem-se a instituicdes sujeitas a regulamentacdo e supervisdo
prudencial pela autoridade reguladora e de supervisdo finan-
ceira local.

Nota 8: Personalidades eminentes referem-se aos membros
da Academia de Ciéncias ou da Academia de Engenharia que
atendam aos critérios de reconhecimento de quadros qualifi-
cados de elevada qualidade. Cada personalidade eminente s6
pode recomendar dois candidatos ao programa para quadros
altamente qualificados por ano.

Nota 9: O rendimento anual do trabalho é calculado com
base na remuneracgdo bruta total do ano, pelo trabalho ou acti-
vidade exercida no ano da apresentacdo da candidatura ou no
ano anterior, independentemente da sua designa¢do, modo de
pagamento ou forma de calculo.

Nota 10: Referem-se a patentes ou direitos de autor que te-
nham sido comercializados em nome do candidato e que te-
nham recebido royalties no valor de 1 000 000 de patacas. No
caso de haver mais de uma patente ou direito de autor elegivel,
ser-lhe-ao atribuidos os respectivos pontos por cada patente ou
direito de autor.

Nota 11: Vide o Catalogo das Qualificacdes Profissionais
constante da plataforma electrénica. No caso de haver mais de
uma qualificac@o profissional elegivel, ser-lhe-ao atribuidos os
respectivos pontos por cada qualificagao.

Nota 12: Um méaximo de 8 monografias representativas po-
dem ser declaradas e, se houver vdrias monografias satisfaze-
rem os critérios, serd atribuida a cada monografia pontuagdo
correspondente.

Nota 13: Conforme a classificagdo do Ranking SJR em éareas
relacionadas com a industria no SCImago Journal Rank (SJR),
em 15 de Janeiro do ano da candidatura, cuja lista pormenori-
zada consta da plataforma electrdnica.

ANEXO III
(a que se refere o n.° 3)

Programa para Profissionais de Nivel Avancado da
Induistria de Financas Modernas

1. Para promover a diversificagdo adequada da economia, im-
pulsionar o desenvolvimento das industrias chave e aumentar
progressivamente o peso das quatro industrias chave, a Regido
Administrativa Especial de Macau, doravante designada por
RAEM, langa o Programa para Profissionais de Nivel Avanca-
do da Industria de Finangas Modernas, doravante designado
por Programa, a fim de captar profissionais de nivel avangado
da referida industria, necessdrios a diversificacdo adequada
da economia de Macau, de modo a disponibilizar recursos
humanos com experiéncia profissional e competéncia técnica,
que sdo escassos € necessarios para o desenvolvimento socio-
-econdmico sustentdvel de Macau.
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(B) ERibTJE -
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2. O Programa visa captar individuos com experiéncia pro-
fissional e competéncia técnica que contribuam para o desen-
volvimento da industria de finangcas modernas, nas seguintes
areas profissionais:

1) Desenvolvimento de actividades do mercado de titulos de
divida;

2) Desenvolvimento de actividades de gestdo de fortunas;
3) Desenvolvimento de actividades de finangas sustentaveis;
4) Desenvolvimento de actividades de bancos comerciais;
5) Desenvolvimento de actividades seguradoras;

6) Desenvolvimento de aplicagdes de tecnologia financeira;
7) Investigacao financeira.

3. Os candidatos ao Programa tém de preencher, cumulativa-
mente, Os seguintes requisitos:

1) Possuir licenciatura ou grau superior em finangas, em eco-
nomia, em contabilidade, em cdlculo actuarial, em gestdo de
riscos, em andlise comercial, em anélise de dados, em gestdao
de empresas, em tecnologia financeira, em matematica, em es-
tatistica, em engenharias e ciéncias da computagdo, em desen-
volvimento sustentdvel, em direito ou afins, e experiéncia pro-
fissional ndo inferior a quatro anos na drea profissional referida
no nimero anterior; ou possuir licenciatura ou grau superior
noutras disciplinas e experiéncia profissional ndo inferior a
seis anos na drea profissional referida no niimero anterior; ou
possuir licenciatura ou grau superior noutras disciplinas e qua-
lificagdo profissional relacionada a indtstria de finangas com
a experiéncia profissional nédo inferior a quatro anos na drea
profissional referida no nimero anterior;

2) Ter completado 21 anos de idade;

3) Possuir boa capacidade de expressdao em qualquer das
linguas chinesa, portuguesa ou inglesa;

4) Obter 150 valores na pontuacdo méaxima de 300 valores,
atribuidos de acordo com o mapa de pontuagédo a que se refere
o0 Anexo 1V;

5) Ser contratado ou ser prometida a contratagdo por em-
pregador local, no prazo de 90 dias a contar da data de produ-
¢do de efeitos da decisdo da autorizagdo de residéncia, para o
desempenho de funcdes especializadas que correspondem as
profissdes com escassez de recursos humanos a que se refere o
Anexo V;

6) Para efeitos de contratagdo para o desempenho de fun-
¢Oes especializadas a que se refere a alinea anterior, é exigido
que o nivel remuneratdrio anual atinja 600 000 patacas, sendo
o valor calculado com base na remuneracgio bruta total do ano,
independentemente da sua designagdo, modo de pagamento ou
forma de calculo.

4. As datas do inicio e do termo do Programa, as informa-
¢des, bem como os documentos, elementos, formalidades e
procedimentos de avaliacdo necessdrios, sdo divulgados atra-
vés de anidncio publicado na plataforma electrénica destinada
exclusivamente para o programa de captagdo de quadros quali-
ficados, nos termos do disposto na Lei n.° 772023 e no Regula-
mento Administrativo n.° 19/2023.
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M+ ANEXO 1V
(SEYFREAIEH) (a que se refere o n.° 4)
TPt

Mapa de Pontuacio Aplicavel ao Programa para

R SRS S EE AL EE A Profissionais de.Nivel Avancado da Indistria de

Financas Modernas

#aER par Itens de pontuaciio Pontuacio
1 | =8 (BE359) 1 |Idade (no maximo 35 pontos)
21 anos a 30 anos 30
T BREETR 30 31 anos a 40 anos 35
. 1.1 |41 anos a 50 anos 35
=Rt 35
51 anos a 60 anos 25
11 | O+ —FEE A% 35 Igual ou superior a 61 anos 10
2 |Habilitacdes académicas "% ! (no maximo 75 pontos)
Tt —HEA T 25 —
Grau académico mais elevado
NT—mmai DL 10 21 Licenciatura 15
" | Mestrado 25
2 |BEY (RET75
B (ES759) Doutoramento 35
= LR Detentor do diploma de licenciatura confe-
rido por uma das 50 melhores instituicdes
. . . . 60
BB 15 class1f1cada§ nos Ran(angs de? Unlvzer51da-
2.1 des com maior prestigio mundial "
- ELAT 25 Detentor do diploma de mestrado ou dou-
toramento conferido por uma das 50 melho-
P 35 res instituicdes classificadas nos Rankings 40
2.2 | de Universidades com maior prestigio mun-
_ , e o e e dial
R SIE IS UN PR IIN- 2 = A iRl P i
Fi- b i AR B R A 60 Detentor do diploma de licenciatura con-
ferido por uma das melhores instituigdes
FET B S i RS 2 B B T posicionada entre o 31" ¢ o 100" lugar oul =,
/ -5 (P2 40 uma das 20 melhores institui¢des no Inte-
2.2 | irrHABER TS A RA T B A S B A rior da China classificadas nos Rankings de
B ] Universidades com maior prestigio mundial
BRI RBGE A B T Btk 3 | Competéncias linguisticas "'** (no maximo 15 pontos)
e - ias linguisti : Xi
it — 2 E TR R | 40 P g P
DRI B Possuir boa capacidade de expressdo em
3 3.1 | duas linguas de entre o chinés, portugués 10
ou inglés

3 |EXHEENT (BE159)

Possuir boa capacidade de expressdo em

H s B R B B R R SR B A e e qualquer uma das linguas: espanhol, fran-
3.1 ” 10 - cés, alemio, italiano, russo, coreano ou ja- 5
" | ponés, ou ainda, em simultaneo, boa capa-
. ; . ‘ cidade de expressdo em chinés, portugués e
ELEPEHRAF S0 150 (50 REAHISE 30 #C inglés
3.2 | SRETRE MRS XAFRAMTC WKL) S 4 | Contexto familiar (no maximo 15 pontos)
A R SR P
Conjuge do candidato, que lhe acompanhe,
4 | RESE(BS159) 4.1 | cuja }}abilitaqéo académica equivalente ou 5
superior ao grau de mestrado
4.1 | P FEA E s DL FEE AT 5 Cada filho solteiro menor de 18 anos ™'** do
candidato ou do seu conjuge que lhe acom-
PR A B EL M8 19 45 44 R T AR SR RS T 42§?Tw?fﬁﬁngmﬁﬁTmMﬁ 5
42| S }\YE@B{%WWEE@!%% TRWE| 5 seuacgrsljzgg I?]L?e (l)he accf)rzp;ilhe (naocl)n(;iirr);o
4 N
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BsalER DE Itens de pontuacio Pontuagio
N 5 |Experiéncia profissional "> (no maximo 75 pontos)
5 | TIEEH (BRE759) . ; o p
Experiéncia profissional em institui¢do lider "°*
4 anos de experiéncia acumulada, mas infe- 45
FERR A S8 S R O 1B rior a 10 anos
10 anos de experiéncia acumulada, mas in- 55
BEREIYAE - (B4R 45 ferior a 15 anos
15 anos de experiéncia acumulada, mas in- 65
e - ferior a 20 anos
REE R AR 55
Igual ou superior a 20 anos de experiéncia 75
s1 acumulada
FarE O ERETE 65 ) Experiéncia profissional em instituicdo nao lider
4 anos de experiéncia acumulada, mas infe- 10
2 e o == A b Wl 75 rior a 10 anos
5.1 10 anos de experiéncia acumulada, mas in- 15
IR FE S A feriora 15 anos
15 anos de experiéncia acumulada, mas in-
. 20
ferior a 20 anos
REBENUS  EREF 10 I ; o
gual ou superior a 20 anos de experiéncia )5
acumulada
BERETE HARE T AF 15 Experiéncia profissional em uma das 100 melhores ins-
tituicdes do mundo ou uma das 20 melhores instituicdes
= no Interior da China classificadas nos Rankings de Uni-
FEPET A HREA 20 versidades com maior prestigio mundial
Obter um titulo de professor associado a
Bt e DL E 25 tempo integral por um periodo cumulativo 30
de 2 anos, mas inferior a 2 anos para o titulo
de professor catedratico ou superior
ERN BB ISR TR0 - Be PR —H bk . ”
o ] . Obter um titulo de professor catedratico ou
SPFAHT T A B AT superior a tempo integral por um periodo 60
cumulativo de 2 anos
IS 2RI s 2E 2 - (HIUS Bz L Obter um titulo de professor catedratico ou
AR R SE R AR 30 superior a tempo integral por um periodo
cumulativo de 2 anos, e 3 anos cumulativos
nos cargos de reitor, vice-reitor, director de 70
RS 2RI s DL s RE R 60 faculdade, subdirector de faculdade, coorde-
nador do gabinete de assuntos académicos,
5,2 |chefe de departamento académico, chefe de
E‘YT?%H_%%&&XL)\L%&]}E‘D.{‘ I:'xﬁ_jf'f. ’ ET?EE*)( departamentos Ou assessor
) E”\&ﬁ ‘fmﬁ \gmj‘gmﬁ A REE#E) 70 Experiéncia profissional em outras institui¢des
TR AL R E = ] :
5.2 Obter um titulo de professor associado a
tempo integral por um periodo cumulativo 15
[ERR A At Fre A 1 e de 2 anos, mas inferior a 2 anos para o titulo
de professor catedrético ou superior
L . Obter um titulo de professor catedratico ou
ZEL =1 =2 b £ B S 13 s ZEL = \
Hm?%%%”?&&%m’ﬁ”fﬁﬁi R 5 2 Ein 15 superior a tempo integral por um periodo 30
LRRTRACE R cumulativo de 2 anos
Obter um titulo de professor catedrético ou
FUE 2B g e DL T B E e 30 superior a tempo integral por um periodo
cumulativo de 2 anos, e 3 anos cumulativos
nos cargos de reitor, vice-reitor, director 40
ES 2R B2 s DL ERRTE R M A A2 (T de faculdade, subdirector de faculdade, co-
EBIRE RE BIREE #BEE Z2XF 9| 40 ordenador do gabinete de assuntos acadé-
TR R B E i =4 micos, chefe de departamento académico,
chefe de departamentos ou assessor
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BsalEE DE Itens de pontuacio Pontuagio
Experiéncia de empreendedorismo "7
1|3 R 7 . . L
AR Possuir ou ter possuido uma participacao
original da instituigdo financeira, sendo que
a mesma satisfaga uma das seguintes condi-
B ST AR E (IR R - EL % O anciament o de 10,000 000
_ . inanciamento acumulado de
AR A8 G 2 DL T A — fBe A - e
) DR . o .. de patacas, mas que ndo atinja 50 000 000
1)?%%%@@%%&%@?3%*?%E’{Eiﬁ‘ﬁé‘@ de patacas; 20
FIThTH#TT; 20 2) Cujo volume de negécios anual tenha
2) AR E M — T E It [EARERYIT atingido 10 000 000 de patacas, mas que nao
ATETT; atinja 50 000 000 de patacas;
3) T 5 ({00 S R P T — (2 9 {H SR BRI T 3) Cujo valor de mercado tenha ?tlngld'o
FETE - 100 000 000 de patacas, mas que nao atinja
It 500 000 000 de patacas.
Possuir ou ter possuido uma participacdo
» . B original da institui¢do financeira, sendo que
PR SRS BT B RS RO R (T [ A - B a mesma satisfaca uma das seguintes condi-
Rl i 2 DU — R coes:
1) BB EMEFZRMT A TET RS 1) Financiamento acumulado de 50 000 000
FHT— (7T ; de patacas, mas que nao atinja 100 000 000
- 30 .
2) SE SR S M T T R S de patacas: - %0
g 2) Cujo volume de negdécios anual tenha
5.3 St atingido 50 000 000 de patacas, mas que
3) WBEEGZERITT AT HARZERIT ndo atinja 100 000 000 de patacas;
AR 53 3) Cujo valor de mercado tenha atingido
"7 1500 000 000 de patacas, mas que nio
atinja 1 000 000 000 de patacas.
o S SR B TR R - BB Possuir ou ter possuido uma participagao
Bl R R T2 DU TS — e original da instituicdo financeira, sendo que
1) BT B R i 5 A W P TT— (35 » {EL e S Zérzzsma satisfaga uma das seguintes condi-
7535(5"75 - - o | 60 1) Financiamento acumulado de 100 000 000
2) FEFBGERM T —Eor HARZERMIT de patacas, mas que nao atinja 500 000 000 de
AfEIT: patacas; 60
3) MG EAEYZERM T HEIC (HARZEEMIT 2) Cujo volume de negdcios anual tenha
DY 7T - atingido 100 000 000 de patacas, mas que
ndo atinja 500 000 000 de patacas;
3) Cujo valor de mercado tenha atingido
1 000 000 000 de patacas, mas que ndo
BEA SO RS A < BB (T (T AR I - BLaks atinja 4 000 000 000 de patacas.
ﬁi‘%%ﬁﬁ%fﬁfﬂfﬁ: s B Possuir ou ter possuido uma participagédo
1) B Th E R G A= T AETT 70 original da instituicdo financeira, sendo que
2) R ERITT AT a mesma satisfaca uma das seguintes condi-
3) G EEY R ey T - goes:
1) Financiamento acumulado de 500 000 000 70
de patacas;
2) Cujo volume de negécios anual tenha
6 |fE8ABTH (R585%) atingido 500 000 000 de patacas;
3) Cujo valor de mercado tenha atingido
4000000 000 de patacas.
TR AT ¢ | Individualidades que se notabilizaram por feitos pessoais
(no maximo 85 pontos)
6.1 Rendimento anual do trabalho ™38
FIAFB AR T#oT HARERM T —H 20 6.1 | Rendimento anual do trabalho atinge 600 000
T de patacas, mas ndo atinge 1 000 000 de pa- 20
tacas
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BsalER DE Itens de pontuacio Pontuagio
BT AR AR MY T — B T - {H SR P T Rendimento anual do trabalho atinge 1 000 000
T 40 de patacas, mas ndo atinge 1 400 000 de 40
i patacas
6.1 | FETAEW AGEB M T —E W&t AR =BT 6.1 Rendimento anual do trabalho atinge 1 400 000
—FH /T 60 *" |de patacas, mas ndo atinge 1 800 000 de 60
patacas
FLIEBA RN T —H )/ H# el 70 Rendimento anual do trabalho igual ou
. 70
superior a 1 800 000 de patacas
WA - ;
Patentes ou direitos de autor "
6.2 6.2
T IR & MR B B B RECRE 30 Cada patente ou direito de autor elegivel 30
s gty B ualificagdes profissionais "t 10
3 o | tiicagoes P
6.3 Cada qualificacdo profissional elegivel 30
IR G RO EEER 30
Monografias representativas publicadas como autor

6.4

DA (SRR 5 U A1 S B T 3 A
R

LASTR™S kR - HEH#EAEH A ESZ s

T {ERERTE S T RUEAT

DASIRS#BET  BREREHFAIE 2 H 10
;@HJE%ZIEE’JE;@?U

PASTREBEY BRI H 22 - {2 20

RERTH S Z—HIEAT]

PASIR B HET R ET ARTA 2 —1 10

T

6.4

principal ou autor correspondente nos periédicos em
areas relacionadas a respectiva inddstria "' 11

Cada monografia publicada posicionada
nos 20% melhores, mas nédo atinge 10% na 5
classificacdo do SJR ota12

Cada monografia publicada posicionada
nos 10% melhores, mas ndo atinge 4% na 10
classificagdo do SJR

Cada monografia publicada posicionada
nos 4% melhores, mas nao atinge 1% na 20
classificagdo do SJR

Cada monografia publicada posicionada no

. 40
1% melhor na classificacdo do SJR

6.5

FABBLEIHEFRE BT BRI aER0
PRI AT R AT ER B2 11

BRI (GPA) 3
73

3 {H
H3.67 [HARE 0

2 E IR L (GPA) 3£3.743 1 (HRE3.85 20

FEEAIREL (GPA) 3#3.87)  (HARFE3.97; | 30

R E IO FEEL (GPA) F£3.95  {HAE4S 40
SRR IS (GPA) E45) 50

FPEHREAEEFREPEREE T B k2Rl i E AR
WRFBe i AT RE A YRR 22 1

2 R E SO TEEL (GPA) S£3.74  (HRE3.85 20

6.5

Licenciatura conferida por uma das 500 melhores insti-
tuigdes de Macau nos Rankings de Universidades com
maior prestigio mundial

Média ponderada final "'* 1> (GPA) até 3,6, 10
mas ndo atinge 3,7

Média ponderada final (GPA) até 3,7, mas 20
ndo atinge 3,8

Média ponderada final (GPA) até 3,8, mas 30
ndo atinge 3,9

Média ponderada final (GPA) até 3,9, mas 40
ndo atinge 4

Média ponderada final (GPA) até 4 50

Mestrado conferido por uma das 500 melhores insti-
tuicdes de Macau nos Rankings de Universidades com
maior prestigio mundial

Média ponderada final (GPA) até 3,7, mas

ndo atinge 3,8 20
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BsalEE DE Itens de pontuacio Pontuagio
FENBIIRE (GPA) 3.8 HARE3.99 | 30 Média ponderada final (GPA) até 3,8, mas 30
ndo atinge 3,9
B TEEL (GPA) 5£3.94) » {HR 45 40 Média ponderada final (GPA) até 3,9, mas "
ndo atinge 4
ARV IIEEL (GPA) E45y 50 )
6.5 BRRRTHRE ( )24 6.5 | Média ponderada final (GPA) até 4 50

FPAHREAEEFREPEREE T B ha i E AR
PR Be i AT RE A T 22 451

AT 35

Doutoramento conferido por uma das 500 melhores ins-
tituicdes de Macau nos Rankings de Universidades com
maior prestigio mundial

Doutoramento 35

LR
TSR 52, 2 R SR ) -

2 EAEFE—ATOH (BB LESEREMHAREDE

%) (Times Higher Education World University Rankings)

(QSHHFARELEA)Y (QS World University Rankings) ~ {35

BT R B R E ) (U.S. News & World Report) ko (5K

EENPEE) (Academic Ranking of World Universities) %]

FIBE R BE A - Sl AL B A S HERH B B E e (T
“ETFERT) -

FE3 HEE AR A DL ME—SC R DARE IR H A A FR A R
I RESCRESD

(D) e B B 43 3 B S BEUR BT R A RE SR BER

(2) ISR IFE SR RFE S B FEUF DL 1Y
AR IS

(3) DAFRERIVFE SR TAERFBE FHRE S fE FIRF U B2
LTRSS S

(4) Fr AR FERON L FRIFE (2 #1154 (CEFR) C1ik
LA ERIRESCRE RS -

4 L H B T R R A B R S R AR T R Y

A6 FE R IR T S LA ME— R RIS -

(D #ZHFEE—H+IHE (%] (iEAii) (Forbes) 8% (g
1TEl) (Forbes China) 2R —T 5@ b3 - s 3 5r
[P geebi IS pa i O /AT

Notas:

Nota 1: Nas habilitagdes académicas, o item 2.2 € calculado
apenas a pontuacio mais elevada.

Nota 2: As classificacdes baseiam-se nos Rankings das insti-
tuicdes de Times Higher Education World University Rankings,
QS World University Rankings, U.S. News & World Report e
Academic Ranking of World Universities, do dia 15 de Janeiro
do ano da candidatura, cuja lista pormenorizada estara dispo-
nivel na plataforma electrénica destinada exclusivamente para
o programa de captag@o de quadros qualificados, doravante
designada por plataforma electrénica.

Nota 3: Os candidatos podem apresentar qualquer um dos
seguintes documentos como comprovativos da sua proficiéncia
linguistica declarada:

(1) Documento de identificagdo, cuja lingua utilizada de-
monstre que a lingua declarada € a sua lingua materna;

(2) Documento comprovativo da frequéncia do curso, com
duracdo igual ou superior a 4 anos, cuja lingua veicular € a lingua
declarada;

(3) Prova documental da lingua utilizada no servi¢o por um
periodo igual ou superior a 4 anos, quando se trate da lingua
de trabalho como lingua declarada na candidatura;

(4) Certificado de competéncia linguistica de nivel C1 ou
superior do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as
Linguas (QECR).

Nota 4: Deve ter documento comprovativo do poder paternal
aceite pela entidade competente e prestar declaracdes exigidas.

Nota 5: Na experiéncia profissional, caso obtenha, em simul-
taneo, pontos nos itens 5.1 e 5.2, é calculada apenas a pontua-
¢do mais elevada.

Nota 6: A institui¢@o lider é aquela que satisfaz uma das se-
guintes condigdes:

(1) Empresa classificada no Ranking das 2 000 maiores do
mundo da Forbes ou da Forbes China, ou uma filial na qual a
empresa detém mais de 50% das participagdes sociais, em 15
de Janeiro do ano da candidatura;
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(2) s E— BT TE - (28] (& TE) (Fortune
China) ~ (#IEITETE) (Hurun Report) 9% HEI T EHh b3
SR R B T 5 FHE T4

(3) IHHFHFFEEE —F HEBEERMT HEITAIRSE

(4) HI2 BRE R R bR - FEMI 2 B E N TP

(5) BIZz et BAR R 22 B AT LM = B BF Al 4

HERET VA

(6) HHFEE—ATIH RN KR RE (BHY
RN BB R B A 2 - RERIAL B

SRR AT ) SR

EFFA-

A7 ¢ B RCER R A5 FET B A T < R B [ A e R R
A AR YA & RIFRIAISE RSB - AR THAISE RS ER  n] €15
FHIE B - SRR RIS Z B E SR BT ITEERE kK
BRI -

k8 s A TAEHA B LA GE R Bl 5 — Al TAF s ZE s 1T
ORI ET 5 A EAS 288  #e (P et T
EW G

A9 B AR RO TS Laks bRy A b
HE > HERUS A SRt —H #IT  A0H ZEE A ek b
HEER e R AR A s TE H €S R e

10 FHRERET Vo (ERERERER) a2 E
BB G IR A (H BB R n S HE -

A1 RZ ISR/ RREEWE WEZRT SRR

& e AR E 8-

)

12 HZHEEFE—H+AH  SClmagofATIHE# (SCImago
Journal Rank, SJR) {7 ZEAHRAEIRET T STR SR - A

FEENE

S o
=

13 RV R4 F R DA G G E
I B AE R B 5 Ry 453 i o3 ISP RERS § B 2 (E A —F2 2R 7 Al
DAy SE B PR AT R -

(2) Empresa classificada no Ranking das 500 maiores da
China da Fortune China ou da Hurun Report, ou uma filial na
qual a empresa detém mais de 50% das participacdes sociais,
em 15 de Janeiro do ano da candidatura;

(3) Empresa cujo volume de vendas atinja 1 000 000 000 de
patacas, no ano da candidatura ou no ano anterior;

(4) Organizacdes ou institui¢des internacionais de renome,
cuja lista pormenorizada estard disponivel na plataforma elec-
trénica;

(5) Bolsas de valores nacionais ou regionais de grande di-
mensdo e fundos soberanos, cuja lista pormenorizada estara
disponivel na plataforma electrénica;

(6) Empresas de tecnologia chave que se encontram dentro
do prazo de validade da certificagdo do Programa de certifi-
cacdo empresarial de tecnologia da Direc¢do dos Servigos de
Economia e Desenvolvimento Tecnoldgico, em 15 de Janeiro
do ano da candidatura, cuja lista pormenorizada estara dispo-
nivel na plataforma electrénica.

Nota 7: A experiéncia de empreendedorismo refere-se ao
candidato que detém ou tinha detido a participacdo original
da instituicdo financeira. No caso de ter vdrias experiéncias
qualificadas, ser-lhe-do atribuidos os respectivos pontos por
cada experiéncia. As institui¢des financeiras referem-se a ins-
titui¢des sujeitas a regulamentacéio e supervisdo prudencial pela
autoridade reguladora e de supervisdo financeira local.

Nota 8: O rendimento anual do trabalho ¢ calculado com base
na remuneragdo bruta total do ano, pelo trabalho ou actividade
exercida no ano da apresentac¢do da candidatura ou no ano
anterior, independentemente da sua designacdo, modo de
pagamento ou forma de calculo.

Nota 9: Referem-se a patentes ou direitos de autor que tenham
sido comercializados em nome do candidato e que tenham
recebido royalties no valor de 1 000 000 de patacas. No caso
de haver mais de uma patente ou direito de autor elegivel, ser-
-lhe-3o atribuidos os respectivos pontos por cada patente ou
direito de autor.

Nota 10: Vide o Catdlogo das Qualificacdes Profissionais
constante da plataforma electrénica. No caso de haver mais de
uma qualificacdo profissional elegivel, ser-lhe-ao atribuidos os
respectivos pontos por cada qualificagao.

Nota 11: Um médximo de 8 monografias representativas po-
dem ser declaradas e, se houver vdrias monografias satisfaze-
rem os critérios, serd atribuida a cada monografia pontuagédo
correspondente.

Nota 12: Conforme a classificagdo do Ranking SJR em éareas
relacionadas com a industria no SCImago Journal Rank (SJR),
em 15 de Janeiro do ano da candidatura, cuja lista pormenori-
zada consta da plataforma electrénica.

Nota 13: O valor mdximo do GPA da graduagéo é de 4 pon-
tos, os resultados calculados por outras formas serdo converti-
dos em média ponderada final mdximo de 4 pontos. Se houver
vdrios graus do mesmo nivel, a média ponderada final mais
elevada serd usada para célculo.
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ANEXOV
(a que se refere o n.° 5)

Funcdes especializadas que correspondem as profissoes com escassez de recursos humanos aplicaveis ao Programa para
Profissionais de Nivel Avan¢ado da Indistria de Financas Modernas

Area profissional

Subarea profissional

Funcdes especializadas que correspondem as profissdes com escassez

Desenvolvimento de
actividades do mercado
de titulos de divida

Emissao de titulos de
divida

¢ Profissionais responsdveis pela emissdo, tomada firme e fixacdo de precos de
titulos de divida

¢ Profissionais juridicos responsdveis pela prestacdo de servigos juridicos no
ambito da emissao de titulos de divida

¢ Profissionais responsdveis pela avaliagdo de risco de titulos de divida ou de
entidade emissora de titulos de divida

¢ Profissionais ligados ao planeamento e a marketing de titulos de divida

Transacgéo de titulos
de divida

¢ Profissionais responsaveis pela transacg@o e anélise de titulos de divida
e Gestores de bolsa de titulos de divida

¢ Gestores de plataformas de titulos de divida

¢ Profissionais responsaveis pela liquidacdo e custddia de titulos de divida

Observancia das nor-
mas e gestdo de riscos
relacionadas com os
titulos de divida

¢ Profissionais responsaveis pela observancia das normas e gestdo de riscos
relacionadas com a emissao e transacg¢ao de titulos de divida

Planeamento de produ-
tos relacionados com os
titulos de divida

¢ Profissionais ligados ao planeamento de produtos de investimento relaciona-
dos com os titulos de divida

Desenvolvimento de
actividades de gestdo
de fortunas

Constituicdo e gestdo
de fundos de investi-
mento subscritos atra-
vés de oferta publica e
privada

¢ Profissionais ligados ao planeamento de fundos de investimento

¢ Gestores de fundos que gerem os fundos de investimento

¢ Profissionais juridicos responsaveis pela prestacdo de servigos juridicos para
a constituicdo e funcionamento de fundos de investimento

Desenvolvimento e
gestao de produtos de
gestao de fortunas

¢ Profissionais ligados ao planeamento de produtos de gestdo de fortunas

Alocagdo de activos

¢ Profissionais ligados ao planeamento financeiro que executa a alocagdo de
activos consoante a situacdo financeira e o nivel de tolerancia ao risco dos
clientes

Conservacgao e trans-
missdo de activos

¢ Profissionais ligados ao planeamento de conservacio, transmissdo e suces-
sdo de activos

¢ Profissionais juridicos responsdveis pela prestagdo de servicos juridicos de
constitui¢do e funcionamento de fidicia

¢ Gestores responsdveis pela implementacdo de politicas de investimento e
distribuic¢ao fiducidrios
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Area profissional

Subarea profissional

Funcdes especializadas que correspondem as profissdées com escassez

Desenvolvimento de
actividades de gestao
de fortunas

Observancia das nor-
mas e gestdo de riscos
relacionadas com a
gestao de fortunas

¢ Profissionais responsaveis pela observancia das normas e gestdo de riscos
relacionadas com a constituicdo, o funcionamento e a gestdo de fundos de in-
vestimento, produtos de gestao de fortunas e fidicia

Desenvolvimento de
actividades de finangas
sustentaveis

Desenvolvimento de
produtos financeiros
sustentaveis

¢ Profissionais ligados ao planeamento de produtos financeiros sustentaveis

Definicdo de normas e
autenticagdo

¢ Profissionais responsaveis pelo estudo e defini¢do das matérias no dmbito do
sistema normaliza¢io do ambiente, sociedade e governanga empresarial (ESG,
Environmental, Social and Governance)

¢ Profissionais responsdveis pela autenticacdo em relacdo a produtos, projec-
tos ou empresas financeiros referentes a ESG

Relatério e divulgagdo
de informacdes

¢ Profissionais responsdaveis pela elaboracdo do relatério e pela divulgacao de
informagdes referentes a ESG

Observancia das nor-
mas e gestdo de riscos
de finangas sustentaveis

¢ Profissionais responsaveis pela observancia das normas e gestdo de riscos
relacionadas com a constituicdo, autenticagdo e divulgacido de informagdes de
produtos de financgas sustentdveis

Desenvolvimento de
actividades de bancos
comerciais

Gestao de bancos
comerciais

¢ Pessoal responsdvel pela gestdo de bancos comerciais

Observancia das normas
e gestdo de riscos
relacionadas com os
bancos comerciais

¢ Profissionais responsaveis pela observancia das normas e gestdo de riscos
relacionadas com os bancos comerciais

Desenvolvimento de
actividades seguradoras

Gestao de entidades
seguradoras

¢ Gestores responsaveis pela gestdo de seguradoras ou correctoras de seguros

Calculo actuarial no
ambito de seguros

¢ Profissionais responsaveis pelo cdlculo actuarial de seguradoras

Observancia das nor-
mas e gestdo de riscos
relacionadas com as
actividades seguradoras

¢ Profissionais responsaveis pela observancia das normas e gestdo de riscos
relacionadas com as seguradoras ou correctoras de seguros

Desenvolvimento de
aplicagdes de tecnolo-
gia financeira

Desenvolvimento de
aplicagdes de tecnolo-
gia financeira

e Programadores ligados a criacdo e desenvolvimento de plataforma de
pagamento unificada para ligagdo a produtos de redes de pagamento globais
ou pagamentos méveis, e profissionais responsdveis pelas solucdes

¢ Profissionais responséveis pelas aplicacdes de técnica de ciberseguranga

¢ Profissionais responsaveis pelo desenvolvimento de aplicagdes e investiga-
¢do de tecnologias de blockchain

¢ Profissionais responsaveis pelas tecnologias de informacéao referentes ao
desenvolvimento de produtos de tecnologia financeira

e Profissionais responsaveis pelas tecnologias de informacéo referentes a criacdo e
ao funcionamento do sistema de infra-estrutura financeira

Investigacdo financeira

Producao legislativa no
ambito financeiro

¢ Profissionais juridicos responsdveis pela prestacdo de servigos para a produ-
¢do de legislacdo no Ambito financeiro

Investigacao e andlise
sobre a macroeconomia
e respectivos sectores

e Investigadores profissionais ligados a evolucdo, politicas, mercado financeiro
e diversos sectores referentes a macroeconomia mundial

Ensino e investigacdo
no ambito financeiro

¢ Pessoal docente e de investigacdo da drea financeira das institui¢gdes do ensino
superior
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GABINETE DA SECRETARIA PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 76/2023

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 1 do artigo 39.° e do n.° 3 do artigo 40.°, ambos do Regu-
lamento Administrativo n.° 17/2018 (Regime de avaliagdo da
qualidade do ensino superior), a Secretdria para os Assuntos
Sociais e Cultura manda:

1. Na sequéncia da confirmag¢do da aprovacao obtida na acre-
ditacdo institucional, é atribuida ao Instituto de Enfermagem
Kiang Wu de Macau a qualificagdo para ministrar os proprios
cursos, tendo o direito de criar e alterar os cursos conferentes
dos graus académicos de licenciado e mestre, bem como os
conducentes a atribuicdo de diplomas e certificados, nas se-
guintes areas de disciplinas:

1) Saide (Enfermagem e Obstetricia);

2) Beneficios (Cuidados para a Satde do Idoso e do Adulto
com Deficiéncia).

2. Sem prejuizo da sua suspensdo ou cessacio nos termos da
lei, a qualificagdo para ministrar os proprios cursos pelo Insti-
tuto de Enfermagem Kiang Wu de Macau ¢ vélida a partir do
dia seguinte a publicacdo do presente despacho até 6 de Junho
de 2030.

3. A continuidade da qualificacdo para ministrar os proprios
cursos pelo Instituto de Enfermagem Kiang Wu de Macau de-
pende de nova acreditagdo institucional que deve ser concluida
e aprovada, antes do termo do prazo de validade referido no
nimero anterior.

21 de Setembro de 2023.

A Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, Ao leong U.

Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 77/2023

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 4 do artigo 13.° do Regulamento Administrativo n.° 18/2022
(Regime de apoio financeiro publico da Regido Administrativa
Especial de Macau), da alinea 3) don.° 1 e do n.° 2 do artigo 5.°
do Regulamento Administrativo n.° 6/1999 (Organizagao, com-
peténcias e funcionamento dos servigos e entidades ptblicos),
republicado pelo Regulamento Administrativo n.° 2/2021, a
Secretdaria para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. E aprovado o Regulamento de apoio financeiro do Fundo
do Desporto, constante do anexo ao presente despacho, do
qual faz parte integrante.

2. Sao revogados o Despacho n.° 23/SAAEJ/94, de 8 de
Agosto e o Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 176/2015.
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3. As candidaturas aos apoios financeiros apresentadas nos
termos do Regulamento de Atribui¢do de Apoios Financeiros
as Organizacdes do Desporto Associativo, aprovado pelo Des-
pacho n.° 23/SAAEJ/94, de 8 de Agosto, antes da entrada em
vigor do presente despacho, continua a aplicar-se o disposto
nesse Regulamento até a sua respectiva conclusao.

4. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Dezembro
de 2023.

20 de Setembro de 2023.

A Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, Ao leong U.

ANEXO
(a que se refere o n.’ 1)

Regulamento de apoio financeiro do Fundo do Desporto

CAPITULO1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto
O presente regulamento estabelece o regime de concessdo

de apoio financeiro pelo Fundo do Desporto, doravante desig-
nado por FD.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio
O presente regulamento aplica-se aos apoios financeiros a
apreciar e aprovar pelo FD que estejam em conformidade com
o Regulamento Administrativo n.° 18/2022 (Regime de apoio
financeiro publico da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau) e que sejam compativeis com os fins e o &mbito de apoio
financeiro do FD.
Artigo 3.°

Tipos de apoio financeiro

Os tipos de apoio financeiro a conceder pelo FD incluem:

1) Verbas concedidas para actividades, projectos, funciona-
mento ou determinadas despesas;

2) Prémios.
Artigo 4.°
Formas de apoio financeiro

As formas de apoio financeiro a conceder pelo FD incluem:

1) Elaboragao de plano de apoio financeiro: em relacdo a um
apoio financeiro compativel com os fins e o 4mbito de apoio
financeiro do FD, elabora-se e divulga-se o plano e iniciam-se
os procedimentos de apoio financeiro;
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2) Concessdo de apoio financeiro especial: concede-se, nos
termos do artigo 11.° do Regulamento Administrativo n.° 18/2022
e do presente regulamento, apoio financeiro a determinados
destinatarios;

3) Celebracido de acordo de cooperacdo: o FD celebra acordo
de cooperacdo com outros servigos ou entidades publicos, con-
cedendo suporte financeiro a actividades, projectos ou encar-
gos financeiros relacionados com os mesmos.

CAPITULO II

Elaboracao de plano de apoio financeiro

SECCAOT

Disposicoes gerais

Artigo 5.°
Destinatarios de apoio financeiro
Sao destinatdrios de apoio financeiro pelo FD:
1) Associagdes desportivas;
2) Clubes com prerrogativas de associacao;
3) Outras organizagdes desportivas legalmente constituidas;

4) Entidades que organizam actividades compativeis com os
fins do Instituto do Desporto, doravante designado por ID;

5) Pessoas singulares.

SECCAOTI

Procedimentos para desenvolver planos de apoio financeiro

Artigo 6.°

Criacao de planos de apoio financeiro

1. Compete ao Conselho Administrativo do FD, doravante
designado por CA, autorizar a cria¢do de planos de apoio finan-
ceiro com valor or¢amental nao superior a 1 000 000 patacas.

2. Compete a entidade tutelar do FD, no Ambito das compe-
téncias que lhe forem delegadas, sob proposta do CA, autorizar
a criacdo de planos de apoio financeiro com valor orgamental
superior a 1 000 000 patacas.

Artigo 7.°

Planos de apoio financeiro

1. Os planos de apoio financeiro devem conter os seguintes
conteudos:

1) Objectivos que visam atingir;

2) Destinatérios de apoio financeiro;
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3) Requisitos de candidatura;

4) Periodo de candidatura, se houver;
5) Formas de apoio financeiro;

6) Ambito de apoio financeiro;

7) Documentos necessadrios para a candidatura ao apoio
financeiro e formas de apresentacgao;

8) Procedimentos e critérios de andlise e avaliacdo da candi-
datura ao apoio financeiro, incluindo composi¢do e forma de
funcionamento da comissao de avaliagio, se houver;

9) Valor de apoio financeiro e eventual forma de célculo e
pagamento;

10) Restituicao e devolugdo das verbas de apoio financeiro;

11) Deveres dos beneficidrios, formas de fiscalizagdo do cum-
primento dos deveres e consequéncias da sua violacdo.

2. Além dos contetdos referidos no nimero anterior, os pla-
nos de apoio financeiro podem conter outros contetidos neces-
sarios, nomeadamente as disposi¢des sobre o limite médximo
dos valores de apoio financeiro e a apresentacao de relatorios e
documentos relevantes.

3. Os planos de apoio financeiro e as informacdes relevantes
sdo publicados pelo FD através dos meios de comunicagdo so-
cial e outros meios apropriados.

Artigo 8.°

Critérios de avaliacao

Podem ser definidos nos planos de apoio financeiro os se-
guintes critérios de avaliagao:

1) Orgamento do FD;

2) Numero de participantes ou resultados esperados da acti-
vidade;

3) Articulacdo com as politicas do desenvolvimento despor-
tivo da Regido Administrativa Especial de Macau, doravante
designada por RAEM;

4) Razoabilidade orcamental reflectida nos documentos de
candidatura;

5) Cumprimento dos deveres dos beneficidrios, nomeada-
mente as situagdes relativas a apresentagdo de relatérios e a
devolugio das verbas;

6) Resultados obtidos em competicdes;
7) Situacg@o de treino ou programas de formagéo;

8) Experiéncia ou competéncia dos individuos envolvidos na
candidatura;

9) Outros critérios de avaliagdo considerados necessarios
pelo FD.
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Artigo 9.°

Apresentacao de candidatura

O candidato deve apresentar a sua candidatura ao FD de
acordo com o disposto nos planos de apoio financeiro.

Artigo 10.°

Analise e avaliacao

1. Caso se verifique a falta de documentos necessarios para a
candidatura, o candidato deve apresentar, a pedido do FD, os
documentos em falta dentro do prazo fixado.

2. Se o candidato ndo apresentar os documentos necessarios
em falta no prazo fixado, ou os documentos apresentados ainda
ndo preencham os requisitos, o CA deve indeferir a candida-
tura, salvo apresentacdo de motivo justificativo que seja aceite
pelo CA.

3. Se ndo se verificar situagdes de indeferimento da candida-
tura, o FD analisa e avalia a candidatura ao apoio financeiro,
de acordo com os procedimentos e critérios previstos no pre-
sente regulamento e nos planos de apoio financeiro.

4. O pessoal que intervém no procedimento de concessio de
apoio financeiro estd sujeito ao regime de impedimentos, escu-
sa e suspeicdo, previsto nos artigos 46.° e seguintes do Codigo
do Procedimento Administrativo.

Artigo 11°

Condicoes de concessao de apoio financeiro

1. O apoio financeiro s6 pode ser concedido caso se verifi-
quem cumulativamente as seguintes condicdes:

1) Em conformidade com os fins e o &mbito de apoio finan-
ceiro do FD, bem como com os critérios de concessdo defini-
dos nos planos de apoio financeiro;

2) O candidato nio se encontre numa das situa¢des previstas
nas alineas 1) ou 4) do artigo 18.°, caso em que ndo lhe deve ser
concedido apoio financeiro.

2. Pode ser determinada nos planos de apoio financeiro a
suspensao imediata da atribui¢do do apoio financeiro concedi-
do ao seu abrigo, em qualquer momento em que o candidato se
torne devedor do cofre do Tesouro da RAEM.

Artigo 12.°

Decisao

1. A entidade competente para autorizar a despesa, tendo em
consideracdo o parecer de andlise e avaliagdo do processo de
candidatura, decide sobre a candidatura.

2. Da decisdo de concessdo de apoio financeiro devem cons-
tar, nomeadamente, o valor concedido, as finalidades do apoio
financeiro e o prazo de apoio financeiro.
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3. A atribuigdo das verbas de apoio financeiro depende da
apresentacgdo, por parte do beneficidrio, de documentos ou in-
formacdes que preencham os pressupostos de pagamento em
conformidade com os planos de apoio financeiro.

4. Tendo em conta o interesse publico ou a relevincia dos
motivos invocados pelo beneficidrio, a entidade decisora da
candidatura pode aprovar a modificagdo do apoio financeiro
concedido, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

5. Caso a modificacdo nao implique o aumento da verba de
apoio financeiro, nem envolva os requisitos de concessao rele-
vantes, constantes da decisdo de concessdo, o CA pode decidir
sobre a respectiva modificagao.

6. A decisdo é impugnavel pelo candidato nos termos gerais.

CAPITULO I1I

Concessao de apoio financeiro especial

Artigo 13.°

Regras gerais

1. O apoio financeiro especial s6 pode ser concedido caso
estiver em conformidade com o disposto no artigo 7.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 18/2022 e em qualquer uma das
seguintes situacoes:

1) Prestagdo de assisténcia de emergéncia em virtude de inci-
dentes imprevisiveis ou de forca maior, que incluem designada-
mente catdstrofes naturais ou epidemia;

2) Concretizagdo de interesse ptblico relevante que favorega
o desenvolvimento social € econémico da RAEM;

3) Outras actividades ou projectos, com especificidade ou
urgéncia.

2. Nas situagdes referidas nas alineas 1) e 2) do nimero ante-
rior, o inicio do procedimento de apoio financeiro especial esta
sujeito a autorizacdo da entidade tutelar.

3. Nas situacdes referidas nas alineas 1) ou 2) do n.° 1 e cujo
valor orcamental excede o &mbito das competéncias delegadas
na entidade tutelar do FD, ou na situagdo referida na alinea 3)
do n.° 1, o inicio do procedimento de apoio financeiro especial
estd sujeito a autorizacdo do Chefe do Executivo.

4. O disposto no capitulo anterior é aplicdvel, com as neces-
sarias adaptacdes, ao apoio financeiro especial, com excepgao
dos artigos 6.° e 7.° e das disposi¢des incompativeis com a natu-
reza de apoio financeiro especial.

Artigo 14°

Concessao do apoio financeiro especial

1. Ap6s a andlise dos processos abrangidos pelos procedi-
mentos de apoio financeiro especial, cujo inicio ja tenha sido
aprovado, deve ser elaborada uma proposta onde conste o
contetdo referido no nimero seguinte, relativamente aos pro-
cessos que retinam as condigdes de concessdo, sendo o apoio
financeiro concedido pela entidade competente para autorizar
a despesa.
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2. A proposta referida no nimero anterior deve incluir, pelo
menos, os seguintes contetdos:

1) Objectivos do apoio financeiro;
2) Destinatérios do apoio financeiro;

3) Informagdes que comprovem a conformidade com os
objectivos do apoio financeiro, quando se verifique a situacao
referida na alinea 1) do n.° 1 do artigo anterior;

4) Plano detalhado, bem como uma andlise e avaliagao efec-
tuada de acordo com os critérios de avaliacao previstos no arti-
g0 8.° quando se verifiquem as situagdes referidas nas alinea 2)
e 3) don.° 1 do artigo anterior;

5) Valor de apoio financeiro e eventuais formas de calculo e
de pagamento.

CAPITULO IV

Acordo de cooperacio

Artigo 15.°
Disposicoes gerais
1. No acordo de cooperacdo celebrado entre o FD e outros
servigos ou entidades publicos, referido na alinea 3) do artigo
4.°, devem ser definidas as condic¢des e os procedimentos sobre

a concessdo de suporte financeiro, bem como os direitos, os
deveres e as responsabilidades das partes.

2. O disposto no capitulo seguinte nao se aplica as situagdes
de concessdo de apoio financeiro por forma de celebragao de
acordo de cooperacdo entre o FD e outros servigos ou entida-
des publicos.

CAPITULO V

Deveres e responsabilidades dos beneficiarios

Artigo 16.°
Deveres dos beneficiarios
Sédo deveres dos beneficidrios:
1) Prestar informagoes e declaragdes verdadeiras;

2) Utilizar as verbas de apoio financeiro para as finalidades
determinadas na decisdo de concessio;

3) Planear e organizar, de forma prudente e razodvel, activi-
dades ou projectos financiados;

4) Apresentar atempadamente os relatorios;

5) Aceitar e articular-se com a fiscalizagdo do FD, do ID e
de outros servicos publicos competentes em relacdo ao aprovei-
tamento das verbas de apoio financeiro, incluindo a verificacdo
das respectivas receitas, despesas e situagdo financeira;

6) Devolver as verbas de apoio financeiro nio utilizadas para
as finalidades determinadas;
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7) Restituir as verbas de apoio financeiro nos termos do dis-
posto no artigo 20.%

8) Cumprir outros deveres definidos no presente regulamen-
to, nos planos de apoio financeiro ou na decisdo de concessao
de apoio financeiro especial.

Artigo 17.°

Relatorios

1. Os beneficidrios tém de apresentar os seguintes relatorios
ao FD:

1) Relatdrios e respectivos documentos no prazo de 30 dias
a contar do dia seguinte ao da conclus@o da actividade ou do
projecto, sem prejuizo de qualquer outro periodo especificado
nos planos de apoio financeiro ou na decisdo de concessao de
apoio financeiro especial;

2) Relatério final e relatério obtido pds a realizagdo de ins-
peccdo por terceiros, sempre que se verifiquem as situagdes
previstas nos planos de apoio financeiro ou na decisdo de con-
cessdo de apoio financeiro especial.

2. Salvo disposi¢do em contrario nos planos de apoio finan-
ceiro ou na decisdo de concessdo de apoio financeiro espe-
cial, o relatério referido na alinea 1) do nimero anterior deve
abranger os seguintes contetdos:

1) A situacdo de execugdo: o beneficidrio tem de descrever
a execugdo das actividades ou projectos financiados durante
o respectivo periodo, bem como os resultados alcancados, de
acordo com o planeamento apresentado na candidatura;

2) A execucdo financeira: contas elaboradas em conformida-
de com os requisitos determinados pelo FD, especificando, de
forma detalhada, a utilizagao das verbas de apoio financeiro,
designadamente todas as receitas e despesas, devendo igual-
mente conservar, por um prazo minimo de cinco anos, todos
os documentos comprovativos originais das despesas e receitas
relativas ao apoio financeiro concedido.

3. Se, por causa de for¢a maior ou por motivos ndo imputaveis
aos beneficidrios, ndo for possivel apresentar os relatérios nos
prazos previstos no n.° 1, deve este facto ser comunicado ao FD
no prazo de sete dias tteis a contar da data da sua ocorréncia.

4. Na situacdo referida no nimero anterior, o prazo da apre-
sentacdo dos relatérios e dos documentos relevantes é de 30
dias a contar do dia seguinte ao da extin¢do dos motivos referi-
dos no niimero anterior, desde que seja autorizado pelo CA.

Artigo 18.°

Consequéncias da violacao dos deveres

Salvo em casos de for¢ca maior ou outros motivos reconheci-
dos pelo FD como nédo imputdveis aos beneficidrios, a violagdo
do disposto no presente regulamento implica as seguintes con-
sequéncias:

1) Nao concessdo de apoio financeiro;
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2) Suspensao da atribuicdo de outras verbas concedidas, mas
ndo pagas, para além da suspensdo do apoio financeiro conce-
dido no ambito do qual se verifica uma violagdo de deveres, ou
imposicdo de restricdes adequadas ao cdlculo do valor real a
atribuir de acordo com o disposto nos planos de apoio finan-
ceiro;

3) Cancelamento, parcial ou integral, do apoio financeiro
concedido no Ambito do qual se verifica uma violagao de deve-
res, exigindo ao beneficidrio a restitui¢do da respectiva verba
de apoio financeiro;

4) Niao aceitagdo, durante um periodo méaximo de dois anos,
de qualquer candidatura a apoio financeiro apresentada pelos
respectivos candidatos.

Artigo 19°

Situacées em que sao aplicaveis as consequéncias

1. Para além do disposto nos nimeros seguintes, podem ser
definidas nos planos de apoio financeiro ou na decisdo de con-
cessdo de apoio financeiro especial outras situagdes em que sao
aplicdveis as consequéncias previstas no artigo anterior.

2. As consequéncias previstas nas alineas 3) e 4) do artigo
anterior sdo designadamente aplicaveis as seguintes situagdes:

1) Violagao dolosa pelos beneficiarios dos deveres previstos
nas alineas 1) e 2) do artigo 16.%

2) Violagao pelos beneficidrios do dever previsto na alinea 3)
do artigo 16.°, causando riscos ou prejuizos graves a participan-
tes ou interesse publico, designadamente a seguranca publica
ou a ordem social.

3. O CA pode decidir, de acordo com a natureza e a gravida-
de dos actos de violagao dos deveres dos beneficidrios, a aplica-
¢ao parcial ou integral das consequéncias.

4. A deliberagdo de aplicacdo das consequéncias previstas no
artigo anterior deve ser fundamentada, devendo ser fixado o
montante a restituir no caso de cancelamento parcial do apoio
financeiro concedido.

5. Em caso de aplicacdo das consequéncias previstas no arti-
go anterior aos beneficidrios, estas consequéncias nao sio apli-
céveis a candidatura e a atribui¢do de subsidio aos atletas que
rednam as condicoes definidas nos planos de apoio financeiro.

Artigo 20.°

Restituiciio do apoio financeiro

No caso de cancelamento parcial ou integral da concessdo
do apoio financeiro, o beneficiario tem de restituir a respecti-
va verba no prazo de 30 dias a contar da data de recepcao da
notificagdo, salvo disposicdo em contrdrio nos planos de apoio
financeiro ou na decisdo de concessdo de apoio financeiro es-
pecial.
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Artigo 21.°

Cobranca coerciva

Caso o beneficidrio ndo devolva o saldo remanescente do
apoio financeiro ou ndo restitua as verbas referidas no artigo
anterior dentro do prazo fixado, e ndo havendo causa de forca
maior ou motivos ndo imputdveis aos beneficidrios, a Direc¢do
dos Servigos de Finangas procede a cobranga coerciva nos ter-
mos do processo de execucdo fiscal, servindo de titulo executi-
vo a respectiva certiddo emitida pelo CA.

Artigo 22.°

Responsabilidades administrativa, civil e criminal

Caso o apoio financeiro seja obtido, mediante prestacio de
falsas declaracdes e informagdes ou uso de qualquer outro
meio ilicito nos procedimentos relativos ao apoio financeiro, as
partes assumem, nos termos da lei, as eventuais responsabili-
dades administrativa, civil e criminal, sem prejuizo das conse-
quéncias previstas no artigo 18.°.

CAPITULO VI

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 23.°

Fiscalizacao

1. Compete ao FD e ao ID fiscalizar o cumprimento do dis-
posto no presente regulamento, nomeadamente a aplicagéo,
por parte dos beneficidrios, das verbas de apoio financeiro con-
cedidas para as finalidades constantes da decisdo de concessao.

2. Para o exercicio da competéncia fiscalizadora, o FD e o
ID tém direito a solicitar aos beneficidrios a colaboragdo e as
informagdes necessdrias, bem como a cooperagdo nas vistorias
e auditorias realizadas pelo FD e pelo ID.

Artigo 24.°

Processamento de dados pessoais

Para efeitos de aplicacdo do presente regulamento, o FD e
o ID podem recorrer, quando se julgue necessario, a qualquer
meio de processamento e confirmagdo dos dados pessoais en-
volvidos no processo, incluindo a interconexdo de dados, nos
termos do disposto na Lei n.° 8/2005 (Lei da Proteccdo de Da-
dos Pessoais).

Artigo 25.°

Aplicaciao no tempo

O presente regulamento aplica-se as candidaturas ao apoio
financeiro apresentadas no ambito dos planos de apoio finan-
ceiro e da concessdo de apoio financeiro especial apds a sua
entrada em vigor.
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Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.® 78/2023

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bési-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
dos n.”* 1 e 3 do artigo 5.° do Regulamento Administrativo
n.° 19/2002 (Regime de utilizagdo das instalagdes desportivas
afectas ao Instituto do Desporto), a Secretdria para os Assuntos
Sociais e Cultura manda:

1. E aprovada a Tabela II — Taxas de Utilizagdo Individual
das Tabelas de Taxas de Utilizagdo por Aluguer ou Individual
das Instalacdes Desportivas afectas ao Instituto do Desporto,
anexa ao presente despacho e que dele faz parte integrante, a
qual substitui a Tabela IT constante do Anexo 2 do Regulamento
Administrativo n.° 19/2002, alterada pelo n.° 2 do Despacho da
Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura n.® 49/2021.

2. O presente despacho entra em vigor no dia da sua publicac@o.
26 de Setembro de 2023.

A Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, Ao Ieong U.

M+
ANEXO

5519/20025F TBUE R & fitfd
FRRMEEEERETEERMNER

Tabelas de Taxas de Utilizacao por Aluguer ou Individual das Instalacoes Desportivas afectas ao Instituto do Desporto do
mapa anexo ao Regulamento Administrativo n.° 19/2002

K - EAERER
Tabela II - Taxas de Utilizacao Individual

mER

Instalacoes desportivas

RR18EATHIFEERBRAL
(BRE)
Utentes com idade inferior a 18 anos ou
portadores de cartiao de idoso
(por pessoa)

LR18mEMIA I E
(B E)
Utentes com idade igual ou superior
a 18 anos
(por pessoa)

SESEEBthI / Centro Desportivo da Vitéria

BEERZE /

Salas de Squash

$30//)\i#/Hora

B i EEE duly / Centro Desportivo Tamagnini Barbosa

kit FIER /

. .. $5
Bilhete da Piscina

$15

BRI /
Bilhete de Ténis-de-Mesa

$10//)\if/Hora

EERFIEE /
Bilhete de Futebol

$30//)\FF (HfH) /Hora (diurna)
$50//]\iF (%[#1) /Hora (nocturna) )
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ARIBEATHFEBBEAL DR8I L E
T (BhRUE) (BHE)
:a " . Utentes com idade inferior a 18 anos ou Utentes com idade igual ou superior
Instalacoes desportivas - .
portadores de cartao de idoso a 18 anos
(por pessoa) (por pessoa)

i BSEEBE DL / Centro Desportivo do Colégio D. Bosco

Pk FIEE /
Bilhete da Piscina

$5 $15

EIEBEF () / Centro Desportivo de Lin Fong
T EEBRFIE /
Bilhete de Ténis-de-Mesa

Pk FaEE /
Bilhete da Piscina

$10//)\f/Hora

$5 $15

EABEEER / Pavilhao Polidesportivo Tap Seac

FEEBRFIEE /
Bilhete de Ténis-de-Mesa

$10//)\Ff/Hora

BAMAILEEEEE ity / Centro Desportivo Olimpico

FEBRFEE /
Bilhete de Ténis-de-Mesa

Sy EE e /

Bicicletas de Ginasio

$10//N\Hf/Hora

$5/2F/\If/Meia hora

$100//)N&f (HFE) /Hora (diurna)
$200/7)N\Fs (H[H) /Hora (diurna) @
$150//N\EF (7% [E)) /Hora (nocturna)

JEBRFIEE /
Bilhete de Futebol

HEERFIEE / $30//)\NEF (HRE) /Hora (diurna)
Bilhete de Ténis $50// )Nk (75[#) /Hora (nocturna) @
IR ERFTEE /

200/ (HED) /H di @)
Bilhete de Hoquei $ N (HI#) /Hora (diurna)

BAMIL T2 RE B Pl - 55K EE / Centro Desportivo Olimpico - Piscina Olimpica

FI%=/

Bilhete

$10 $20

=185%;th / Piscinas do Carmo

FIE=/

Bilhete

$5 $15

UkiFhR/AEKitE / Piscina do Parque Central da Taipa

FiZE/
Bilhete

$5 $15

ZKMFRILEES D) / Centro Desportivo de Nordeste da Taipa

BEERFIZE /

RIVZANIST S
Bilhete de Squash $30//)\Fs/Hora
HEBERFIEE / $30//)\EF (HRE)) /Hora (diurna)
Bilhete de Ténis $50/7)NFE (72[#) /Hora (nocturna) @
BRFY=E /
BRI $20//]MHf/Hora

Bilhete de Badminton
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ARIBEUTHBEEIEAL ARIBEHIN LW E
P (ESRE) (BN E)
ii = . Utentes com idade inferior a 18 anos ou Utentes com idade igual ou superior
Instalacées desportivas . .
portadores de cartiao de idoso a 18 anos
(por pessoa) (por pessoa)
{RESERDIL / Centro de Bowling
REGERS |
Pavilhdo de Bowling
PR ERE / $20//5T0go(09:00~19:00)
Pistas de Bowling $30//7J0g0o(19:00~22:00)
REGEREE
PRIREE _ $3/%}/Par
Sapatos de Bowling
e BRI /
. o $10//\f/Hora
Bilhete de Ténis-de-Mesa
EFEkI5 / Campo de Squash
BERREE /
$30//)\iKf/Hora
Salas de Squash
#ABREK; / Academia de Ténis
HIERFIEE / $30//)N\FE () /Hora (diurna)
Bilhete de Ténis $50/7]\5 (7%8) /Hora (nocturna) @

BRIR/\BIEEIS / Kartédromo de Coloane

(SEIVANIIE - 3=
Cada kart

$180/15473$%/15 minutos

RPYR TTEE REEEEE / Nave Desportiva dos Jogos da Asia Oriental de Macau

MAEIRFIE / $10/7N; (2Hi—Z F) /Hora (2° feira a 6° feira)
Bilhete de Badminton $20//\Eg (275K H) /Hora (Sdbado e Domingo)

1K _EsEENthy - K E3EEID0 / Centro Nautico de Cheoc-Van - Centro Nautico de Hac-Sa

NG|

$5

Bilhete de entrada @
EEEEE () / Centro Desportivo Mong-Ha
BRI/

. o $10//]NE/Hora
Bilhete de Ténis-de-Mesa
MEIRFIE /

: o $20//]NE#/ Hora
Bilhete de Badminton
BERRFYEE /

o $30//]\E/Hora
Bilhete de Squash
ENEBRFIEE /
- - $200//1\E:/Hora
Bilhete de Futebol
R B B 2/

. L - Lo $10//\iE¢/Hora
Bilhete de Bicicletas de Gindasio
BRI /

o $200//\H/Hora
Bilhete de Basquetebol

ERPHE /
PRI $200// NI/ Hora

Bilhete de Voleibol
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" 12 AT Z 65 ELIA EiZ
BN L CERE | HEREECERE i " g -
N Utentes com Utentes portadores . .
BEERIE . . - Utentes com idade Utentes com idade
- 3 idade igual ou de Cartao de . . . . .
Instalacoes desportivas . igual ou inferior a igual ou superior a
superior a 13 anos Estudante
12 anos 65 anos
¥T{EE;Kith / Piscina Estoril
M=/
15 7 5 7
Bilhete $ $ $ $
| LiXith / Piscina Dr. Sun Iat Sen
FIZE/
15 7 5 7
Bilhete $ $ $ $
173kt / Piscina de Cheoc-Van
FI5= /
15 7 S 7
Bilhete $ $ $ $
20 /AEljKith / Piscina do Parque de Hac-S4a
FI%=/
15 7 5 7
Bilhete $ $ $ $
fiat Observagdes:
L (1) Taxa nocturna: Verdo (Junho a Setembro) — a partir das
(1) wEWE 22 (6HZEIH) I NFTR LS 19:00 horas.
&7 (10HEZ4ESH) B F4F IR - Inverno (Outubro a Maio do ano seguinte) — a partir das
18:00 horas.
(2) Hs#E AR EHIZS (09:00%F13:00) - (2) Apenas aplicavel nos Sabados das 9:00 as 13:00 horas.

(3) O bilhete ndo da direito a utilizagdo da Sala Polivalente.
(3) BIEME U 2SR =R - TR EIREITL/5, Nio se exige o pagamento do bilhete de entrada ao titular do

Vhrk EYEEE LA A AR i EN RS = (3) Lk ca/rtgo de ute/:nte/do Centro Nautico de Cheoc-Van{CentAro
Nautico de Héc-Sa que se pode fazer acompanhar de até 3 (trés)

TSI BT - pessoas.

tr % A&

Imprensa Oficial
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