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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 36/2023

Estatutos do Complexo de Cuidados de Saiide das Ilhas
— Centro Médico de Macau do Peking Union Medical
College Hospital

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Exe-
cutivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e do n.°2
do artigo 17.° da Lei n.° 15/2023 (Regime juridico do Complexo
de Cuidados de Sadde das Ilhas — Centro Médico de Macau
do Peking Union Medical College Hospital), para valer como
regulamento administrativo complementar, o seguinte:

CAPITULO1I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento administrativo estabelece os Esta-
tutos do Complexo de Cuidados de Saude das Ilhas — Centro
Médico de Macau do Peking Union Medical College Hospital,
doravante designado por Centro Médico, que regulam a sua
estrutura organica e funcionamento.

Artigo 2.°

Competéncias da entidade tutelar

Sem prejuizo das demais competéncias conferidas por lei, no
exercicio da sua tutela, compete a entidade tutelar:

1) Propor a nomeacdo e exoneracdo do presidente e dos
membros da Comissdo para o Desenvolvimento Estratégico;

2) Aprovar:

(1) O plano de desenvolvimento global e o plano de investi-
mento do Centro Médico;

(2) O plano e as directrizes de administra¢ao financeira do
Centro Médico;

(3) O plano e o relatorio anual de actividades do Centro Mé-
dico;

(4) O orcamento privativo e alteragdes orcamentais, o or-
¢amento do Plano de Investimentos e Despesas de Desenvol-
vimento da Administragao e as contas de geréncia anuais do
Centro Médico;

(5) A criagio de unidades de educagio médica e de inves-
tigagdo no ambito da medicina, de unidades funcionais que
ndo sdo abrangidas pelo n.° 1 do artigo 11.°, de outros estabe-
lecimentos ou instala¢gdes, bem como de hospitais afiliados ou
representagoes;
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(6) O regulamento de funcionamento do Centro Médico e o
regulamento interno do mecanismo de funcionamento da Co-
missdo para o Desenvolvimento Estratégico;

(7) O estatuto do pessoal do Centro Médico;

3) Autorizar, no ambito das competéncias que lhe forem
delegadas, as despesas, cujo montante seja superior ao da com-
peténcia da Comiss@o para o Desenvolvimento Estratégico
previsto no presente regulamento administrativo e demais le-
gislacdo aplicével;

4) Autorizar, no ambito das competéncias que lhe forem
delegadas, a aquisicdo ou o arrendamento, a titulo oneroso ou
gratuito, de bens iméveis, pelo Centro Médico;

5) Autorizar a utilizacdo por outras entidades publicas ou
privadas de instalacdes e espagos integrantes do patriménio
imobilidrio gerido pelo Centro Médico, ouvida a Comissao
para o Desenvolvimento Estratégico;

6) Definir orientacdes e emitir directivas, com vista a pros-
secucdo dos objectivos do Centro Médico e a assegurar o cum-
primento das suas atribuicdes;

7) Ordenar a execugao de exames e auditorias necessarios.

Artigo 3.°

Modelo de operacao do Centro Médico

O Peking Union Medical College Hospital, pela sua reputa-
¢ao, talentos, gestdo e técnicas médicas, e o Governo da Re-
gido Administrativa Especial de Macau, doravante designada
por RAEM, operam em conjunto o Centro Médico, nomeada-
mente através do envio de uma equipa de gestdo para a parti-
cipacdo na composicdo da Comissdo para o Desenvolvimento
Estratégico e da direccéo.

CAPITULO II

Estrutura orgénica

Artigo 4.°
Orgﬁos
Sao 6rgaos do Centro Médico:

1) A Comissao para o Desenvolvimento Estratégico, que
compreende a direc¢do e a Comissdo Financeira;

2) O Conselho Fiscal.

Artigo 5.°

Composicao da Comissao para o Desenvolvimento
Estratégico

1. A Comissdo para o Desenvolvimento Estratégico tem a
seguinte composicao:

1) Um presidente;
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2) Um vice-presidente;
3) Seis vogais.

2. Os membros da Comissdo para o Desenvolvimento Estra-
tégico incluem representantes dos respectivos servigos publicos
da RAEM e do Interior da China, representantes do Peking
Union Medical College Hospital e individualidades de reco-
nhecido mérito social e profissional da RAEM; os membros da
RAEM e do Interior da China representam respectivamente
50% do total dos membros, € os membros do Interior da China
e da RAEM exercem respectivamente as funcdes de presidente
e de vice-presidente.

3. Os membros da Comissdo para o Desenvolvimento Es-
tratégico podem exercer funcdes a tempo inteiro ou parcial,
podendo, neste ultimo caso, acumular com outras funcdes pu-
blicas ou privadas.

4. Para a prossecugdo das atribuicdes da Comissdo para o
Desenvolvimento Estratégico, é criado um secretariado para
lhe prestar apoio administrativo e técnico e exercer as demais
tarefas que lhe sejam cometidas pelo presidente.

Artigo 6.°

Competéncias da Comissao para o Desenvolvimento
Estratégico

1. Compete a Comissao para o Desenvolvimento Estratégico:
1) Orientar e supervisionar as actividades do Centro Médico;

2) Apreciar e submeter a aprovagdo da entidade tutelar o
plano de desenvolvimento global e o plano de investimento do
Centro Médico;

3) Apreciar e submeter a aprovagdo da entidade tutelar o
plano e as directrizes de administracao financeira do Centro
Médico;

4) Apreciar e submeter a aprovacao da entidade tutelar os
planos e relatérios anuais de actividades, os orcamentos priva-
tivos e alteracdes orcamentais, o orgamento do Plano de Inves-
timentos e Despesas de Desenvolvimento da Administragao,
bem como as contas de geréncia anuais;

5) Acompanhar a execucdo do or¢amento;

6) Propor a entidade tutelar a adop¢do de medidas neces-
sdrias para permitir que a entidade tutelar exerca a adequada
gestdo financeira do Centro Médico que ndo caiba no ambito
das suas competéncias;

7) Autorizar as despesas e a aplicagdo de outros recursos no
ambito das suas competéncias;

8) Submeter a aprovagao da entidade competente as despesas
que excedam as suas competéncias;

9) Propor a nomeacao e exoneracdo do director do Centro
Médico;

10) Nomear e exonerar subdirectores e pessoal cujo cargo é
equiparado a categoria de subdirector do Centro Médico;
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11) Propor alteracdes aos Estatutos do Centro Médico;

12) Elaborar e submeter a aprovac¢do da entidade tutelar o
regulamento interno do mecanismo de funcionamento da Co-
missao para o Desenvolvimento Estratégico;

13) Aprovar os regulamentos internos do Centro Médico,
com excepcao do referido na alinea anterior;

14) Apreciar e submeter a aprovacdo da entidade tutelar a
criagdo de unidades de educacdo médica e de investigagdo no
ambito da medicina, de unidades funcionais que nao sao abran-
gidas pelo n.° 1 do artigo 11.°, de outras unidades que visem a
concretizacao de objectivos do Centro Médico, nomeadamente
a promocgdo da industria de big health e que se articulem com
as necessidades de desenvolvimento a longo prazo, bem como
de outros estabelecimentos ou instalagdes;

15) Apreciar e submeter a aprovacao da entidade tutelar a
criagdo de hospitais afiliados ou outras formas de representa-
¢ao fora da RAEM, necessdrios a prossecucao dos objectivos
do Centro Médico;

16) Elaborar e submeter a aprovacgao da entidade tutelar
o estatuto do pessoal e o regulamento de funcionamento do
Centro Médico, bem como os respectivos planos de desenvol-
vimento;

17) Deliberar sobre a contratagdo e admissao do pessoal do
Centro Médico que ndo seja nomeado pelo Chefe do Executivo
e sobre a cessacao dos respectivos contratos;

18) Deliberar sobre a aquisi¢do do seguro de responsabilida-
de civil para os profissionais de satide do Centro Médico;

19) Deliberar sobre a aceitagdo de herangas, legados e doa-
coes;

20) Assinar, aceitar, sacar, endossar e receber cheques, le-
tras, livrancas ou outros titulos de crédito;

21) Deliberar sobre o destino a dar aos fundos disponiveis e
a aplicag@o dos valores;

22) Adquirir ou arrendar, a qualquer titulo, bens iméveis, e
submeter a aprovagdo da entidade tutelar;

23) Deliberar sobre a alienag@o ou a inutilizagdo dos ma-
teriais e demais bens méveis considerados desnecessarios ou
inaproveitaveis;

24) Desistir, transigir e confessar em quaisquer litigios e
comprometer-se em processos de arbitragem;

25) Deliberar e submeter a homologagao da entidade tutelar
os precos devidos pela prestacdo de cuidados de satde ndo gra-
tuitos aos utentes;

26) Deliberar sobre qualquer outro assunto para que tenha
sido convocada;

27) Exercer as demais competéncias que legalmente lhe fo-
rem cometidas.
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2. A Comissd@o para o Desenvolvimento Estratégico pode
delegar as competéncias referidas nas alineas 7), 18) a 21), 23),
25) a 27) do ntimero anterior no presidente da Comissdo para
o Desenvolvimento Estratégico, na direccao ou na Comissao
Financeira, podendo, ainda, delegar as competéncias referidas
na alinea 17) do nimero anterior na direc¢io, salvo as compe-
téncias que envolvem o pessoal de chefia.

3. Os membros da Comissao para o Desenvolvimento Estra-
tégico estdo sujeitos ao dever de sigilo relativamente as infor-
magoes ou factos ndo publicos de que tenham conhecimento
no exercicio ou por causa do exercicio das suas funcoes, estan-
do igualmente sujeitas ao dever de sigilo as outras individuali-
dades que assistem as reunides da Comissdo para o Desenvol-
vimento Estratégico.

Artigo 7.°

Competéncias do presidente da Comissao para o
Desenvolvimento Estratégico

Compete ao presidente da Comissdo para o Desenvolvimen-
to Estratégico:

1) Convocar e presidir as reunides da Comissao para o De-
senvolvimento Estratégico;

2) Coordenar as actividades da Comissdo para o Desenvolvi-
mento Estratégico e supervisionar a execucao das suas delibe-
ragoes;

3) Propor o candidato a secretario do presidente para exercer
as funcdes em regime de exclusividade e submeter a contrata-
¢a0 e admissdo da Comissao para o Desenvolvimento Estraté-
gico;

4) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pela
Comissao para o Desenvolvimento Estratégico e as demais que
legalmente lhe forem cometidas.

Artigo 8.°

Funcionamento da Comissao para o Desenvolvimento
Estratégico

1. Compete ao presidente da Comissao para o Desenvolvi-
mento Estratégico a fixacao dos dias e horas das sessdes ordi-
ndrias, podendo ser convocadas as sessdes extraordindrias pelo
mesmo.

2. As deliberagdes da Comissdo para o Desenvolvimento Es-
tratégico sao tomadas por mais de metade dos votos dos mem-
bros presentes, tendo o presidente voto de qualidade em caso
de empate.

3. O presidente pode, de acordo com as necessidades, con-
vidar para participar nas reunides, sem direito a voto, repre-
sentantes de outras entidades ptblicas ou privadas da RAEM
ou do exterior, nomeadamente representantes de associagdes
profissionais ou instituigdes académicas, bem como individu-
alidades com conhecimentos ou experiéncia nos assuntos em
debate.
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Artigo 9°

Direccao

1. O pessoal da direccdo da Comissdo para o Desenvolvi-
mento Estratégico integra:

1) O director do Centro Médico;
2) Os subdirectores;

3) O pessoal do Centro Médico cujo cargo é equiparado a
categoria de subdirector.

2. O mandato do pessoal de direc¢do tem a duragdo maxima
de cinco anos, renovavel.

3. O director do Centro Médico é nomeado pelo Chefe do
Executivo, sendo o respectivo despacho de nomeacdo publica-
do no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau, doravante designado por Boletim Oficial.

4. Os cargos de subdirector ou dos equiparados a catego-
ria de subdirector em diferentes dreas sdo criados conforme
o trabalho do Centro Médico nas areas de medicina clinica,
educacdo e investigacdo no dmbito da medicina, bem como, de
administracdo e financas e de relagdes externas, e o nimero de
lugares nao pode ser superior a seis; compete a Comissao para
o Desenvolvimento Estratégico nomear o pessoal para exercer
esses cargos, sendo a respectiva deliberacdo de nomeacao pu-
blicada no Boletim Oficial.

5. O cargo de director do Centro Médico € exercido por mé-
dico especialista na categoria de chefe de servico ou com pelo
menos cinco anos de experiéncia na area de especialidade mé-
dica, bem como com pelo menos cinco anos de experiéncia em
gestao hospitalar e reconhecida competéncia; o cargo de subdi-
rector € exercido por médico especialista com, pelo menos, cin-
co anos de experiéncia na area de especialidade médica, ou por
um profissional com, pelo menos, cinco anos de experiéncia em
gestao hospitalar; o cargo do pessoal do Centro Médico que é
equiparado a categoria de subdirector é exercido por individuo
com pelo menos, cinco anos de experiéncia num hospital na
respectiva drea profissional.

6. O pessoal da direcgdo exerce as suas fungdes a tempo
inteiro na RAEM, ndo podendo acumular o cargo com o
exercicio de cargos de pessoal de direc¢do e chefia de outros
servigcos publicos da RAEM, bem como com o de presidente e
membros dos érgios de direccdo, de administragdo e de gestdo
e fiscalizacdo destes servigos publicos, nem com o exercicio de
actividades privadas, ainda que em regime de profissdo liberal.

Artigo 10.°

Competéncias do pessoal da direcciao

1. O director do Centro Médico é o 6rgdo maximo respon-
savel pela gestdo dos assuntos didrios hospitalares do Centro
Médico, ao qual compete organizar e coordenar as actividades
do Centro Médico, supervisionar e orientar o funcionamento
das unidades funcionais e outras unidades que lhe estdo su-
bordinadas, bem como exercer as competéncias que lhe forem
delegadas pela Comissdo para o Desenvolvimento Estratégico
e as demais que legalmente lhe forem cometidas.
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2. Compete ao pessoal da direccao referido nas alineas 2 e 3)
do n.° 1 do artigo anterior:

1) Coadjuvar o director na gestao do funcionamento didrio
do Centro Médico;

2) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pela Co-
missdo para o Desenvolvimento Estratégico e pelo director do
Centro Médico, e as demais que legalmente lhe forem cometi-
das.

Artigo 11°

Unidades funcionais e outros estabelecimentos ou
instalacées

1. A direccdo compreende, nomeadamente, as seguintes uni-
dades funcionais:

1) Servigos de accao médica;
2) Servigos administrativos.

2. De acordo com as necessidades de desenvolvimento a
longo prazo e a viabilidade financeira do Centro Médico, sob a
apreciacdo da Comissdo para o Desenvolvimento Estratégico
e a aprovagdo da entidade tutelar, a direc¢do pode ainda criar
unidades de educagdo médica e de investigacdo no admbito
da medicina e outras unidades funcionais, bem como outros
estabelecimentos ou instalacdes, podendo ainda ser criados
hospitais afiliados ou outras formas de representagdo fora da
RAEM, necessarios a prossecucao dos objectivos do Centro
Meédico.

3. O regime de gestdo e funcionamento das unidades funcio-
nais referidas nos dois nimeros anteriores ¢ definido em regu-
lamento de funcionamento do Centro Médico.

4. Os servigos de ac¢do médica referidos na alinea 1) do n.° 1
podem ser criados nos estabelecimentos ou instalagdes que
prestem ou ndo cuidados de satde gratuitos aos utentes enca-
minhados pelos Servicos de Satde, definidos em regulamento
de funcionamento do Centro Médico.

5. O regime de gestao e funcionamento dos estabelecimentos
ou instalagdes que prestem cuidados de satide ndo gratuitos
aos utentes ¢ definido em regulamento de funcionamento do
Centro Médico.

6. O sistema tarifario da prestacdo de cuidados de saude
pelos estabelecimentos ou instalacdes referidos no nimero
anterior ¢ estabelecido pela Comissao para o Desenvolvimento
Estratégico e homologado por despacho do Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura.

Artigo 12.°

Composicao do Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal € composto por trés a cinco membros,
sendo um deles o presidente e um obrigatoriamente um profis-
sional com qualificacdo para o exercicio da profissdo de conta-
bilista e que possui experiéncia adequada da area profissional
de contabilidade.
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2. Os membros do Conselho Fiscal sdo escolhidos de entre
as personalidades de prestigio, todos os membros devem ter
capacidade para o exercicio das fun¢des do Conselho Fiscal e
ndo podem ser simultaneamente membros dos demais 6rgaos
do Centro Médico.

3. Os membros do Conselho Fiscal sdo nomeados pelo Chefe
do Executivo e o mandato tem a duragdo maxima de dois anos,
renovavel, sendo o respectivo despacho de nomeagado publicado
no Boletim Oficial.

Artigo 13.°

Competéncias do Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal responde perante a entidade tutelar, ao
qual compete:

1) Apreciar as contas de geréncia anuais do Centro Médico e
elaborar o respectivo parecer anual, submetendo-o a Comissao
para o Desenvolvimento Estratégico;

2) Verificar, trimestralmente, a situacdo financeira do Centro
Médico, com vista a garantir a sua regularidade;

3) Fiscalizar o funcionamento do Centro Médico e o cumpri-
mento da legislacao e regulamentos aplicavesis;

4) Solicitar ao Centro Médico a prestagdo de colaboragdo
necessdria ao exercicio das suas competéncias;

5) Comunicar e dar opinides e sugestdes a entidade tutelar
quando detectar qualquer problema ligado ao funcionamento
e a situacdo financeira do Centro Médico, para que a entidade
tutelar cumpra a sua competéncia de tutela no dmbito da de-
finicdo de orientagdes ou emissdo de directivas para o Centro
Médico;

6) Exercer outras competéncias de fiscalizacdo a pedido da
Comissdo para o Desenvolvimento Estratégico.

2. Para o exercicio das competéncias referidas no nimero an-
terior, o Conselho Fiscal tem direito a consultar e obter quais-
quer documentos necessarios do Centro Médico.

3. Os membros do Conselho Fiscal estdo sujeitos ao dever de
sigilo e sdo responsdveis por danos causados pela sua violagao.

Artigo 14°

Funcionamento do Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente, uma vez por
més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
presidente, por sua iniciativa ou por proposta de qualquer dos
seus membros.

2. As deliberagdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por mais
de metade dos votos dos membros presentes, tendo o presiden-
te voto de qualidade em caso de empate.
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Artigo 15.°

Composicao da Comissao Financeira

1. A Comissdo Financeira que integra a Comissdo para o
Desenvolvimento Estratégico é composta por seguintes mem-
bros:

1) O director do Centro Médico, que coordena;

2) Os subdirectores e o pessoal cujo cargo é equiparado a
categoria de subdirector do Centro Médico, em nimero nao
superior a cinco;

3) Um representante da Direc¢do dos Servigos de Finangas,
doravante designada por DSF.

2. Os membros da Comissao Financeira referidos na alinea 2)
do niimero anterior sdo designados pela Comissdo para o De-
senvolvimento Estratégico, sob proposta do director do Centro
Médico.

3. O membro da Comissao Financeira referido na alinea 3)
do n.° 1 é nomeado pelo Chefe do Executivo e o seu mandato
tem a duracdo maxima de dois anos, renovavel, sendo o respec-
tivo despacho de nomeagdo publicado no Boletim Oficial.

4. Na fixagdo das remuneragdes do membro da Comissao
Financeira referido na alinea 3) do n.° 1, ndo se aplica o dispos-
to no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 14/98/M, de 27 de
Abril.

5. O secretdrio da Comissao Financeira é desempenhado
pelo chefe do servigo administrativo responsavel pela gestao
financeira, sem direito a voto.

Artigo 16.°

Competéncias da Comissao Financeira

1. Compete a Comissao Financeira:

1) Instituir e manter sistemas de controlo contabilistico de
forma a reflectir, precisa, integral e atempadamente, a situacdo
financeira e patrimonial do Centro Médico;

2) Elaborar e submeter a apreciacido da Comissdo para o De-
senvolvimento Estratégico o plano financeiro anual e plurianu-
al do Centro Médico;

3) Elaborar e submeter a apreciacdo da Comissao para o
Desenvolvimento Estratégico o or¢gamento privativo e as alte-
racdes orcamentais do Centro Médico;

4) Elaborar e submeter a apreciacdo da Comissdo para o De-
senvolvimento Estratégico o relatdrio financeiro e as contas de
geréncia anuais;

5) Requisitar a DSF as importancias das dotagdes or¢amen-
tais do Centro Médico inscritas no Orcamento da RAEM;

6) Arrecadar as receitas proprias do Centro Médico e pro-
ceder ao seu depdsito nos bancos agentes da Caixa Geral do
Tesouro;

7) Autorizar a emissdo de ordens de pagamento, com vista a
saida de fundos relativos as operacdes de tesouraria;
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acordo com as suas competéncias e nos termos legais;

10) Aceitar, no Ambito das competéncias delegadas pela
Comissao para o Desenvolvimento Estratégico e nos termos
legais, os subsidios, donativos, herancas e legados;

11) Autorizar, no dmbito das competéncias delegadas pela
Comissao para o Desenvolvimento Estratégico e nos termos
legais, a locag@o ou a constitui¢@o de outros direitos sobre bens
iméveis, bem como a alienagdo ou a destruicdo dos materiais e
bens moveis considerados dispensdveis ou inadequados;

12) Administrar os bens do Centro Médico, supervisionar o
seu aproveitamento e conservagao e garantir a elaboracéo e ac-
tualizacdo do inventario e cadastro dos bens moveis e imdveis;

13) Examinar, periodicamente, os fundos de reserva e os
depdsitos, verificar a escrituracdo de contabilidade e de tesou-
raria e apreciar as despesas financeiras;

14) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pela
Comissdo para o Desenvolvimento Estratégico e as demais que
legalmente lhe forem cometidas.

2. Ouvida a Comissdo para o Desenvolvimento Estratégico,
a Comissao Financeira pode delegar as competéncias com ex-
cepcdo das alineas 1) a 4) e da alinea 11) do niimero anterior
num ou mais dos seus membros, e ainda as competéncias refe-
ridas nas alineas 12) e 13) nos chefes dos servigcos administrati-
vos ou equiparados.

Artigo 17.°
Funcionamento da Comissao Financeira
1. Compete ao coordenador da Comissao Financeira a fixa-
¢ao dos dias e horas das sessdes ordindrias, podendo ser convo-

cadas as sessdes extraordindrias por iniciativa do coordenador
ou por proposta de qualquer dos seus membros.

2. O funcionamento da Comissdo Financeira ¢ definido por
regulamento interno.

3. Os chefes dos servigos de accao médica e dos servigos
administrativos, e o pessoal de outros servigos ou unidades do
Centro Médico, podem ser convidados a assistir as reunides da
Comissao Financeira, sem direito a voto.

CAPITULO 111

Regime financeiro e de contabilidade

Artigo 18.°

Despesas

Constituem despesas do Centro Médico:

1) Os encargos relativos ao seu funcionamento, nomeada-
mente com a remuneragdo de pessoal, aquisicdo de bens e ser-
vicos e outras despesas correntes e de capital,
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2) Outras despesas que caibam na natureza e atribui¢des do
Centro Médico;

3) Outras despesas previstas na lei.

Artigo 19.°

Autorizacao das despesas

1. Compete a Comissao para o Desenvolvimento Estratégico
a realizacdo das despesas constantes no or¢gamento privativo do
Centro Médico, salvo delegacdo no seu presidente ou delega-
¢do ou subdelegacdo nos demais membros, dentro dos limites
fixados pela Comissdao para o Desenvolvimento Estratégico, e
nos termos legais ou regulamentares.

2. O limite da competéncia prépria para a realizagdo de des-
pesas por parte da Comissdo para o Desenvolvimento Estra-
tégico € fixado por despacho do Chefe do Executivo a publicar
no Boletim Oficial.

Artigo 20.°

Regime de contabilidade

O regime de contabilidade a adoptar na elaboracdo do orga-
mento do Centro Médico é regulado pela legislagao or¢amental
aplicavel aos servicos e organismos publicos e pelo respectivo
regime de contabilidade publica, e o Centro Médico pode
adoptar o regime de contabilidade adoptado pelos organismos
especiais, mediante autorizacdo da entidade competente, de
acordo com as necessidades de desenvolvimento a longo prazo
e a viabilidade financeira.

Artigo 21.°
Empreitada de obras e aquisicdo de bens e servicos
A empreitada de obras e a aquisicdo de bens e servigos do
Centro Médico sdo reguladas pela legislagdo relativa a aquisi-

cdo de bens e servigos aplicavel aos servicos e organismos pu-
blicos e pelo respectivo regime de despesas.

CAPITULO IV

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 22.°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros resultantes da execucdo do presente
regulamento administrativo sdo suportados por conta das do-
tagdes afectas ao Gabinete Preparatério do Centro Médico de
Macau do Peking Union Medical College Hospital/Hospital de
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Macau, por conta das disponibilidades inscritas na rubrica das
despesas do orcamento dos Servigos de Sadde e, na medida do
necessario, por dotacdes que a DSF mobilize para o efeito.

Artigo 23.°
Representacao em juizo no processo judicial
O Centro Médico ¢ representado em juizo pelo director do
Centro Médico, podendo o director designar outrem para, em
representacdo do Centro Médico, tratar dos assuntos relacio-
nados com processos judiciais, nomeadamente demandar e ser

demandado, sem prejuizo do disposto na legislacdo processual
vigente.

Artigo 24.°
Substituicdo do Anexo V do Regulamento Administrativo

n.’ 6/1999

O Anexo V a que se refere o n.° 2 do artigo 5.° do Regula-
mento Administrativo n.° 6/1999 (Organizacdo, competéncias e
funcionamento dos servicos e entidades ptblicos) é substituido
pelo constante do anexo ao presente regulamento administrati-
vo, do qual faz parte integrante.

Artigo 25.°

Disposicdes subsidiarias

As matérias referidas nos n.”* 3 ¢ 5 do artigo 11.° e as normas
complementares que se revelem necessdrias a execugdo do
presente regulamento administrativo sdo definidas em regu-
lamento de funcionamento do Centro Médico aprovado por
despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, a
publicar no Boletim Oficial.

Artigo 26.°

Revogacao

Sao revogados os Despachos do Chefe do Executivo n.*® 142/2022
e 145/2022.

Artigo 27°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 1 de Outubro de 2023.

Aprovado em 20 de Setembro de 2023.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng



N.?39 — 25-9-2023

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

2521

Lhies
(BTBUERE =T IURFRES)

M+ h
(BRIRE=RFIEE)

() HEREFRRE:
() 3bfzrs

(=) ®EER;

(19) 45

(1) #EYREEERE;
() M B B i A R L I A B e M B ER
(&) it & TIFR

V) it E R EEEE
() bR
() HRFTARER

() T R ER
(=) P fOE R
(H=) ZEES
(+1) BEEE

(1) B AU RIS B P B B2 o / R P BE e 56 R

Hzﬂ

55 77/2023 SRITHIG S

TR E T QRFTR AT BUE FEAE) B (1Y) |
HUE HURRE  TARSE /\H +—H2585/84/ Mk k% (R AT
R ARAS R A ) 26 = RAIHUE - BMAITRE S -

oS

T

— TR TR A AR TS IR (R
BITECE ST (B K2 B () -

o i RS W) R R R A KT T R

ANEXO

(a que se refere o artigo 24.° do presente regulamento
administrativo)

ANEXOV

(a que se refere o n.’ 2 do artigo 5.°)

1) Direccdo dos Servigos de Educacdo e de Desenvolvimento
da Juventude;

2) Instituto Cultural,

3) Instituto do Desporto;

4) Servigos de Satde;

5) Instituto para a Supervisdo e Administracdo Farmacéutica;

6) Complexo de Cuidados de Satde das Ilhas — Centro Médico
de Macau do Peking Union Medical College Hospital,

7) Instituto de Acgdo Social,

8) Fundo de Seguranga Social;

9) Fundo de Desenvolvimento da Cultura;

10) Universidade de Macau;

11) Universidade Politécnica de Macau;

12) Instituto de Formagao Turistica de Macau;
13) Fundo Educativo;

14) Fundo do Desporto;

15) Gabinete Preparatério do Centro Médico de Macau do
Peking Union Medical College Hospital/Hospital de Macau.

Ordem Executiva n.’ 77/2023

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bdsica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de
Agosto (Bases gerais da estrutura organica da Administragao
Piblica de Macau), o Chefe do Executivo manda publicar a
presente ordem executiva:

Artigo 1.°

Delegacao de poderes

1. Sao delegados no Secretario para os Transportes e Obras
Publicas, Raimundo Arrais do Rosédrio, todos os poderes ne-
cessarios para assinar, em representacdo da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, a «Adenda VI ao Acordo de Forne-
cimento de Agua Guangdong-Macaus.

2. O Secretario para os Transportes e Obras Publicas pode
subdelegar os poderes conferidos no nimero anterior.



