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Delega no Secretdrio para os Transportes e Obras Pu-
blicas todos os poderes necessarios para assinar, em
representacdo da Regido Administrativa Especial de
Macau, a «Adenda VI ao Acordo de Fornecimento
de Agua Guangdong-Macau.

Despacho do Chefe do Executivo n.® 159/2023 :

Emite e pde em circulagdo uma emissdo extraordindria
de selos designada «40.* Marcha de Caridade para
Um Milhao».

Despacho do Chefe do Executivo n.” 160/2023 :

Emite e pde em circulacdo uma emissdo extraordindria
de selos designada «Centendrio da Fundagio do Ins-
tituto de Enfermagem Kiang Wu de Macau. .............

Despacho do Chefe do Executivo n.” 161/2023 :

Respeitante a operacao e a gestdo do Complexo de Cui-
dados de Satde das Ilhas — Centro Médico de Macau
do Peking Union Medical College Hospital, sao da
responsabilidade do Peking Union Medical College
Hospital,bem como o ambito deste Centro abrange
0s varios estabelecimentos e instalacoes. .............e.....

Despacho do Chefe do Executivo n.® 162/2023 :

Fixa os limites das competéncias da Comissdo para o
Desenvolvimento Estratégico em matéria de gestdo
dos recursos financeiros € patrimoniais. ...........cceeee..

Aviso do Chefe do Executivo n.® 20/2023 :

Manda publicar a lista de um membro substituto da Co-
missao Eleitoral do Chefe do Executivo, do subsector
do trabalho do 3.° sector.

Gabinete da Secretaria para os Assuntos Sociais e Cul-
tura :

Despacho da Secretéria para os Assuntos Sociais ¢ Cul-
tura n.° 74/2023, que aprova o ramo de conhecimento
em que o Instituto de Enfermagem Kiang Wu de
Macau confere o grau de doutor. .........cceceeeeveeeveenccenen.

Nota: Foi publicado um suplemento ao Boletim Oficial
da RAEM n.° 38/2023, I Série, de 22 de Setembro,
inserindo o seguinte:

SUMARIO

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Ordem Executiva n.° 76/2023 :

Designa o Secretdrio para a Administracdo e Justica
para exercer interinamente as fun¢des de Chefe do
Executivo.
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.° 33/2023

Regulamento de utilizacao e gestao da Residéncia do
Governo para Idosos

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Objecto e ambito

1. O presente regulamento administrativo define o regula-
mento de utilizacdo e gestdo da Residéncia do Governo para
Idosos.

2. Para efeitos do disposto no presente regulamento adminis-
trativo, entende-se por Residéncia do Governo para Idosos as
instalagdes localizadas no Lote P dos Novos Aterros da Areia
Preta, na Avenida do Nordeste, em Macau, que estdo sob
gestdao do Instituto de Accao Social, doravante designado por
IAS.

Artigo 2.°

Objectivo

A Residéncia do Governo para Idosos tem por objectivo
disponibilizar as pessoas idosas um ambiente de vida mais con-
veniente e de qualidade, de modo a favorecer a sua integragao
na comunidade e melhorar a sua qualidade de vida, permitin-
do, nomeadamente, as pessoas idosas que residam em fraccoes
auténomas de edificios sem ascensor uma melhoria do seu am-
biente habitacional.

Artigo 3.°
Atribuicoes
Para efeitos de execucao do disposto no presente regulamen-
to administrativo, sao atribui¢des do IAS:
1) Gerir a Residéncia do Governo para Idosos;

2) Elaborar o regulamento interno da Residéncia do Gover-
no para Idosos;

3) Adoptar medidas apropriadas para assegurar o bom fun-
cionamento da Residéncia do Governo para Idosos e a con-
formidade da utilizagdo dos apartamentos com o disposto no
presente regulamento administrativo;
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(M) EHBFREAEEEHEA CNE 807 ) AR 4) Tratar das candidaturas para a utilizagdo dos apartamen-
tos residenciais da Residéncia do Governo para Idosos, dora-

A BRI ; ! :
vante designados por apartamentos, e dos assuntos relaciona-
dos;

() BEHAGE A ZRRT B A 73 -

5) Celebrar acordo de utilizacdo com o candidato.

EAES
B9 5 A LR Artigo 4.7
Limite maximo do niimero de utilizadores do apartamento
B RULAYB AR B IR R A Cada apartamento pode ser utilizado, no maximo, por duas
pessoas.
BTE
ENMEBRERNIERE CAPITULOII
Candidatura e escolha do apartamento
EERiN 3
FREEZ Artigo 5.°

Requisitos para a candidatura

—ENEE T HAUENEM T HE AR & T YIS

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o candidato

f: tem de preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:
(—) VPR BT I K ANE R 1) Ser residente permanente da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau, doravante designada por RAEM,;
(=) H7 Tk 2) Ter completado 65 anos de idade;
(=) BfSEg AEETRE S - 3) Possuir capacidade de autocuidado para viver no domicilio.

B AT T “ OO, 2. No caso de o candidato solicitar a utilizacdo de um apar-

— WA & B HER A IV RO A nento em conjunto com uma pessoa que preenche os requi-

MNEZEFBER & NV G- sitos referidos no nimero anterior, 0 mesmo apenas tem de
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

(=) BRI BE R 1) Ser residente da RAEM;

(=) EFANT5%s 2) Ter completado 60 anos de idade;

. . . 3) Possuir capacidade de autocuidado para viver no domicilio.
(2) BBRR S P P
3. Considera-se que um candidato possui capacidade de

SVHBAGESTIUE BN R s EES 415 EEEe autocuidado para viver no domicilio, quando se verifique qual-
quer uma das seguintes situacoes:

J7:
1) Ter capacidade de autocuidado para realizar as activida-
(—) BEHEAIEEHEEE ) eI mFE A0 des da vida didria, sendo capaz de viver sozinho no domicilio;
. . - . 2) Ser capaz de viver no domicilio, com os cuidados ou apoio
A RS2 B 53— F S5 2 P B 1 A AR £
(=) TR B — RS R YA MO IR e prestados pelo cuidador ou outro candidato a utilizagdo con-
JER A - junta do apartamento.
U b B A R B SR R S A RS T bl 4. szlra efeitos d.e /V.eriﬁcag.ﬁo da ca}iz:cidade de autocuidad.o
para viver no domicilio referida nos n.* 1 e 2, o IAS pode soli-
LR E R R AR citar a outras entidades a emissao de pareceres de avaliacao.

ﬁ‘%i@%%i?f\ (:) I/E\E/‘J;Eﬁi s %gﬁfigifﬁ%%ﬁt?ﬁ s ﬁﬁ@,ﬁ 5. Para e.feltOS do d'ISpO~StO na alinea 2) d.O n. 3, o cuidador
pode, mediante autorizagdo do IAS, pernoitar no apartamen-

B AAERA TS (BEA R HFFE AR - to, sem que tenha a qualidade de candidato.
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Artigo 6.°

Formalidades para a candidatura

1. As pessoas que preencham os requisitos previstos nos
n.”* 1 ou 2 do artigo anterior podem entregar junto do IAS, a
todo o tempo, candidaturas para a utilizagdo do apartamento,
por via electrénica ou por quaisquer outros meios indicados
pelo IAS.

2. A candidatura referida no nimero anterior é formalizada
mediante o preenchimento de boletim de candidatura a dispo-
nibilizar pelo IAS, juntamente com os seguintes elementos:

1) Cépia do bilhete de identidade de residente da RAEM do
candidato;

2) Declaracao do candidato de que possui capacidade de au-
tocuidado para viver no domicilio;

3) Informacdes sobre a identificacdo dos cuidadores, caso
estes existam;

4) Outros documentos e informagdes considerados tteis a
apreciacdo da candidatura.

3. No acto de candidatura é dispensada a juncao dos elemen-
tos referidos nas alineas 1), 3) e 4) do nimero anterior quando
estes possam ser obtidos pelo IAS, através de qualquer forma,
incluindo a interconexdo de dados.

Artigo 7.°
Situacio de nao admissiao

1. A candidatura ndo é admitida quando se verifique qual-
quer uma das seguintes situacoes:

1) Nao preenchimento dos requisitos previstos nos n.** 1 ou 2
do artigo 5.%

2) Falta de apresentacdo da candidatura nos termos do dis-
posto nos n.* 1 ou 2 do artigo anterior;

3) Prestacdo de declaragdes falsas ou informagdes inexactas
ou uso de qualquer meio fraudulento no processo de candida-
tura.

2. O TAS deve notificar o candidato da decisdo de nao ad-
missdo da candidatura.

Artigo 8.°

Classificacao

1. De acordo com os critérios de classificacao definidos por
despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, a
publicar no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau, doravante designado por Boletim Oficial, o TAS
procede a classificacdo das candidaturas admitidas.

2. Os critérios de classificagdo tém de ter em consideracédo,
designadamente, os seguintes factores:

1) As condic¢des da moradia actual do candidato;
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(=) HEE AHETRY I E S 2) A actual situacdo de coabita¢do do candidato;
3) Periodo de anos pelo qual o candidato adquiriu o estatuto
(=) HFE ISR IR BITT B S B R & B3 de residente da RAEM:
e . e . 4) Tempo de residéncia do candidato na RAEM.
(T9) HEE NSRRI T B FO IR ] -
3. A classificacdo referida no n.° 1 € atribuida de acordo com
=S PRGOS MR S 2 T I A ST R A e 0 boletim de candidatura e os documentos e elementos que o
mstruem.
H o
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4. Em caso de alteracdo das situagdes referidas no n.° 2, o
candidato pode comunicar ao IAS, no prazo por este indicado.

5. Para efeitos de verificacdo dos documentos e elementos re-
feridos no n.° 3, o IAS pode exigir a outras entidades ptblicas
competentes que lhe seja prestado apoio e fornecida a informa-
¢A0 necessaria.

6. As candidaturas sdo ordenadas por ordem decrescente da
sua classificacao.

7. Efectuado o calculo da classificagdo, o IAS deve notificar
o candidato do resultado da classificagao.

8. Os candidatos a quem ndo tenha sido atribuido aparta-
mento devido a insuficiéncia de apartamentos a atribuir pelo
IAS de acordo com o plano, ou pelo facto de os mesmos es-
tarem totalmente utilizados, sdo colocados em lista de espera
conforme a classificacdo obtida nos termos do disposto no
presente artigo e, sem prejuizo do disposto no n.° 4, a lista é
ordenada de acordo com as classificagdes atribuidas a todas as
candidaturas efectivamente recebidas, independentemente da
ordem da sua apresentagao.

Artigo 9°

Escolha do apartamento

1. Os candidatos tém de proceder a escolha do apartamento
na forma e no prazo indicados pelo [AS.

2. Atendendo ao nimero de apartamentos disponiveis para
atribuicdo, o IAS pode organizar com regularidade a escolha
do apartamento pelos candidatos de acordo com a ordem de
classificagdo referida no n.° 6 do artigo anterior, sendo, em caso
de igualdade na classificagdo, determinada a ordenacdo por
sorteio aleatdrio através do sistema informatico.

3. As informacdes relativas aos apartamentos disponiveis
para escolha sdo publicadas na pagina electrénica do IAS.

4. Antes da escolha do apartamento, o IAS deve verificar
se o candidato continua a preencher os requisitos previstos no
artigo 5.°, podendo indeferir a candidatura quando ndo esteja
preenchido qualquer um dos requisitos.

5. Se o candidato ndo puder escolher o apartamento nos ter-
mos do disposto no n.° 1, pode comunicar ao IAS para acordar
um outro prazo para o efeito.

6. O disposto no n.° 8 do artigo anterior ¢ aplicdvel, com as
necessdrias adaptagoes, a situagdo referida no nimero anterior.
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Artigo 10.°
Arquivamento da candidatura

O IAS procede ao arquivamento da candidatura em qual-
quer uma das seguintes situacoes:

1) Quando o candidato ndo proceda a escolha do apartamen-
to nos termos do disposto no artigo anterior ou ndo cumpra as
formalidades previstas nos n.”* 1 a 3 do artigo seguinte relativas
a celebragdo do acordo;

2) Quando o candidato tenha declarado, por escrito, a desis-
téncia da candidatura.

CAPITULO III

Acordo de utilizacao

Artigo 11°

Celebracao de acordo de utilizacao

1. Os candidatos tém de celebrar um acordo de utiliza¢do na
data e no local indicados pelo IAS.

2. Do acordo de utilizagdo constam, nomeadamente:

1) A identificacdo do utilizador;

2) A identificagdo do apartamento;

3) O periodo de utilizagao;

4) A taxa de utilizagao;

5) A data e a forma do pagamento da taxa de utilizagao;
6) Os direitos e as obrigagdes do utilizador.

3. Os candidatos tém de assinar, em simultdneo com a cele-
bragao do acordo de utilizagdo, um inventario para a recepgao
dos equipamentos, do mobilidrio e dos objectos com que o
apartamento estd equipado, o qual é considerado parte inte-
grante do acordo de utilizagao.

4. Cumpridas as formalidades referidas no nimero anterior,
o IAS entrega ao candidato o apartamento, incluindo os equi-
pamentos, o mobilidrio e os objectos com que este estd equipa-
do, assegurando o bom estado de conservagao e o normal fun-
cionamento do apartamento e dos respectivos equipamentos.

5. Se o candidato ndo puder celebrar o acordo de utilizacao
nos termos do disposto no n.° 1, pode comunicar ao IAS para
acordar uma outra data para o efeito.

6. Caso o candidato ndo proceda a celebragdo do acordo de
utilizacdo na data referida no nimero anterior, a sua candida-
tura ¢ colocada na lista de espera de acordo com a classificacio
obtida, sendo aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o dis-
posto no n.° 8 do artigo 8.°.
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Artigo 12.°

Direitos do utilizador

Séao direitos do utilizador, nomeadamente:

1) Utilizar o apartamento, bem como os equipamentos, o
mobilidrio e os objectos com que o apartamento esta equipado;

2) Utilizar as instalagdes e equipamentos comuns da Resi-
déncia do Governo para Idosos;

3) Receber visitas.

Artigo 13.°

Obrigacoes do utilizador

1. Sdo obrigacoes do utilizador, nomeadamente:
1) Efectuar pontualmente o pagamento da taxa de utilizacdo;

2) Nao utilizar o apartamento para fins diferentes daqueles a
que se destina;

3) Nao utilizar o apartamento para praticas ilicitas;

4) Nio realizar obras que alterem a estrutura externa do
apartamento ou a disposi¢@o interna das suas divisdes, nem
praticar quaisquer actos que nela causem deterioracdes consi-
deraveis;

5) Nao ceder nem conceder, total ou parcialmente, a tercei-
ros a utilizacdo do apartamento;

6) Comunicar ao IAS quando deixe de possuir capacidade
de autocuidado para viver no domicilio;

7) Sujeitar-se a avaliacdo da capacidade de autocuidado para
viver no domicilio, em colaboragao com o [AS;

8) Colaborar com o IAS, quando solicitado, no sentido de fa-
cultar ao pessoal por este designado a entrada no apartamento
para a realizacdo de vistoria;

9) Guardar e fazer o bom uso dos equipamentos, do mobilid-
rio e dos objectos com que o apartamento estd equipado e ndo
proceder a sua remocao;

10) Estar atento a segurancga contra incéndios, nomeadamen-
te, ndo cozinhar com lume, nem queimar produtos ou papéis
destinados aos rituais chineses, nem armazenar combustiveis
ou gases inflamadveis;

11) Manter os corredores, os caminhos de evacuagio e as
escadas de emergéncia sempre livres de quaisquer obstédculos,
nomeadamente, ndo colocar os pertences pessoais nesses lo-
cais;

12) Nao praticar actos que perturbem o sossego de terceiros
nem actos que ponham em risco a saude, o patriménio e a se-
guranca de terceiros;

13) Manter em condigoes de limpeza e higiene o apartamen-
to e 0s espacos comuns;

14) Cumprir as medidas de acesso a Residéncia do Governo
para Idosos;
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15) Cumprir o regulamento interno da Residéncia do Gover-
no para Idosos;

16) Cumprir as orienta¢des emitidas pelo IAS, por aviso ou
por outro meio, destinadas aos utilizadores.

2. O utilizador € ainda obrigado a suportar as seguintes des-
pesas:

1) Decorrentes da utilizacdo do apartamento, nomeadamen-
te, despesas com agua, electricidade, telefone e com Internet;

2) Decorrentes da recuperagdo ou do restauro do aparta-
mento para a reposi¢do no seu estado inicial;

3) Decorrentes da reparacdo ou da substitui¢do dos equipa-
mentos, do mobilidrio e dos objectos com que o apartamento
estd equipado, devido ao uso inadequado, danificacao dolosa
ou extravio dos mesmos;

4) Decorrentes da remogao ou do tratamento dos objectos
abandonados, na situagdo prevista no n.° 3 do artigo 18.°.

3. No caso de utilizacdo conjunta de um apartamento por
dois utilizadores, ambos sdo solidariamente responsaveis pelo
pagamento das despesas previstas nos dois nimeros anteriores.

Artigo 14.°

Consequéncias da violacao das obrigacoes do utilizador

A violacdo das obrigagdes do utilizador tem as seguintes
consequéncias:

1) Resolugdo do acordo de utilizagao, por parte do IAS, caso
o utilizador viole as obrigagdes referidas nas alineas 1) a 8) do
n.° 1 do artigo anterior;

2) Nao renovacao do acordo de utiliza¢ao, por parte do TAS,
decorrido o periodo de utilizacdo, caso o utilizador viole as
obrigagoes referidas nas alineas 9) a 16) do n.° 1 do artigo ante-
rior e ndo proceda a rectificagdo ou melhoria no prazo fixado,
nao obstante a adverténcia por escrito emitida pelo IAS;

3) Resolucao do acordo de utilizacdo, por parte do IAS, caso
o utilizador viole as obrigacdes referidas nas alineas 9) a 16) do
n.° 1 do artigo anterior, violacdo que atinge qualquer um dos
graus abaixo indicados:

(1) Violagdao de uma mesma obrigacdo que leve a emissao
pelo IAS de trés adverténcias por escrito nos tltimos 12 meses;

(2) Violagdo que cause danos pessoais e patrimoniais e de
seguranca a outros utilizadores da Residéncia do Governo
para Idosos, ou que comprometa gravemente o normal funcio-
namento, a ordem e a higiene da Residéncia do Governo para
Idosos.

Artigo 15.°

Taxa de utilizacio do apartamento e cauciao

1. Séo fixados e actualizados por despacho do Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, a publicar no Boletim
Oficial:

1) O valor da taxa de utilizagao do apartamento;
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2) O valor da caugao a prestar pelo utilizador.

2. A taxa de utilizacdo é calculada a partir do oitavo dia a
contar do dia seguinte ao da celebra¢ao do acordo de utiliza-
¢ao e € paga no prazo e na forma fixados no acordo.

3. A caugdo ¢ prestada, de uma s6 vez e na forma indicada
pelo TAS, no dia da celebragdo do acordo de utilizag@o, sendo
devolvida depois de cumpridas as formalidades referidas no
artigo 18.° e efectuado o pagamento das taxas e despesas su-
portadas pelo utilizador.

4. A taxa de utilizagdo dos apartamentos constitui receita
do IAS.

Artigo 16.°

Duracio, renovacao e cessacio do acordo

1. O acordo de utilizagdo tem a duracao de trés anos, renova-
vel automaticamente por igual periodo, salvo quando:

1) O acordo disponha em contrario;

2) A ndo renovacao seja solicitada pelo utilizador, mediante
comunicacao por escrito até 30 dias antes do termo do periodo
de utilizacdo;

3) O IAS proponha a alteragdo do contetdo do acordo.

2. Quando se verifique qualquer uma das seguintes situacoes,
o IAS pode determinar a ndo renovagdo do acordo de utiliza-
¢do, notificando, por escrito, o utilizador até 30 dias antes do
termo do periodo de utilizagdo:

1) O utilizador deixar de preencher os requisitos previstos
nos n.” 1 ou 2 do artigo 5.

2) Ocorrer a situacéo referida na alinea 2) do artigo 14.°.

3. O acordo de utilizacdo pode cessar por qualquer um dos
seguintes motivos:

1) Revogacdo por acordo entre as partes;

2) Revogacao por parte do utilizador, mediante comunicagao
escrita ao IAS com a antecedéncia de 30 dias;

3) Resolugao por parte do IAS, em qualquer uma das seguin-
tes situacoes:

(1) Ter sido comprovada, durante o periodo de utilizacao,
a existéncia das situacdes referidas na alinea 3) do n.° 1 do
artigo 7.%

(2) Terem sido verificadas as situagdes referidas nas alineas 1)
ou 3) do artigo 14.%

4) Caducidade do acordo, em qualquer uma das seguintes
situagoes:

(1) Falecimento do utilizador, salvo o disposto no artigo se-
guinte;

(2) Termo do periodo de utilizagdo, com excepgao da renova-

¢do.
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Artigo 17°

Alteracao da situacio de utilizaciao conjunta

1. No caso de desocupacdo do apartamento ou falecimento
de um dos utilizadores, o outro utilizador pode continuar a
utilizé-lo.

2. Na situacao referida no nimero anterior, deve ser celebra-
do um novo acordo de utilizacao entre o IAS e o utilizador.

Artigo 18.°

Formalidades de restituicao

1. Nas situacdes referidas nos n.* 2 e 3 do artigo 16.°, o utili-
zador tem de cumprir, junto do IAS, as formalidades de resti-
tuicdo do apartamento.

2. Na situagdo referida na subalinea (1) da alinea 4) do n.° 3 do
artigo 16.°, as formalidades referidas no nimero anterior podem
ser cumpridas pelo conjuge, parente ou unido de facto do utili-
zador.

3. Depois de cumpridas as formalidades referidas no n.° 1,
consideram-se entregues ao IAS o apartamento, bem como
os equipamentos, o mobilidrio e os objectos com que este estd
equipado, sendo os pertences pessoais encontrados no aparta-
mento considerados abandonados.

4. O IAS pode deduzir da caucdo prestada pelo utilizador o
valor correspondente as despesas por este suportadas, a que se
refere o n.° 2 do artigo 13.°, e as taxas de utilizacdo em divida,
sendo devolvido o remanescente da caugao.

CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 19°

Tratamento de dados pessoais

Para efeitos de execucao do disposto no presente regulamen-
to administrativo, o IAS pode, nos termos do disposto na Lei
n.° 8/2005 (Lei da Protec¢do de Dados Pessoais) e mediante
qualquer forma, incluindo a interconexao de dados, fornecer,
trocar, confirmar e utilizar os dados pessoais dos utilizadores
da Residéncia do Governo para Idosos, com outros servicos ou
entidades publicos que possuam dados necessarios a execugao
do presente regulamento administrativo.

Artigo 20.°
Direito subsidiario

Em tudo o que nao se encontre especialmente regulado no
presente regulamento administrativo, aplicam-se subsidiaria-
mente o disposto no Cddigo do Procedimento Administrativo
e no Cddigo do Processo Administrativo Contencioso.
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Artigo 21.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 6 de Novembro de 2023.

Aprovado em 13 de Setembro de 2023.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 34/2023

Procedimentos dos concursos publicos para a atribuicao
de licencas para o transporte de passageiros em automoveis
ligeiros de aluguer

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Exe-
cutivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e do n.° 1
do artigo 39.° da Lei n.° 3/2019 (Regime juridico do transporte
de passageiros em automoveis ligeiros de aluguer), para valer
como regulamento administrativo complementar, o seguinte:

CAPITULO1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Objecto
O presente regulamento administrativo estabelece os proce-
dimentos relativos aos concursos publicos para a atribuicao de

licengas para o transporte de passageiros em automoveis ligei-
ros de aluguer, doravante designadas por licencgas de taxis.

Artigo 2.°

Entidade adjudicante

A entidade adjudicante dos concursos publicos para a atri-
buigdo de licencas de taxis é o director dos Servigos para os
Assuntos de Tréafego.

Artigo 3.°

Entidade onde corre o procedimento do concurso publico

A Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego € a en-
tidade onde corre o procedimento do concurso publico.
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CAPITULO 11

Concurso publico

SECCAO1

Abertura de concurso publico

Artigo 4.°

Anuncio

1. O concurso publico € publicitado através de antincio publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau, com pelo menos 30 dias de antecedéncia sobre a data
do acto publico do concurso.

2. Do antncio referido no nimero anterior constam, nomea-
damente, os seguintes elementos:

1) Entidade adjudicante;

2) Entidade onde corre o procedimento do concurso publico;
3) Designagao e objecto do concurso;

4) Prazo de validade das licencas de taxis;

5) Prazo de validade das propostas;

6) Montante e modo de prestag@o da caugao;

7) Requisitos de habilitagdo dos concorrentes;

8) Local, prazo e modo de apresentacdo das propostas;

9) Local, dia e hora do acto piblico do concurso;

10) Forma e prazo para a consulta do antncio, do programa
do concurso, do caderno de encargos e dos eventuais esclareci-
mentos adicionais;

11) Critérios de adjudicagdo.

3. O antncio referido no n.° 1 é, igualmente, publicitado na
pagina electrénica da entidade onde corre o procedimento do
concurso publico, e em, pelo menos, dois jornais da Regiao
Administrativa Especial de Macau, doravante designada por
RAEM, um em lingua chinesa e outro em lingua portuguesa.

Artigo 5.°

Programa do concurso e caderno de encargos

1. Compete ao Chefe do Executivo aprovar o programa do
concurso e o caderno de encargos, que servem de base ao con-
curso.

2. O programa do concurso contém, nomeadamente:
1) Os elementos referidos no n.° 2 do artigo anterior;

2) Os documentos que instruem a proposta e a forma da sua
apresentacao;

3) A forma e o prazo para a presta¢do dos esclarecimentos
adicionais referidos no artigo seguinte.
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3. O caderno de encargos contém, ordenadas por artigos
numerados, as cldusulas juridicas e técnicas, gerais e especiais
relativas a explorac@o do transporte de passageiros em auto-
moveis ligeiros de aluguer, doravante designado por transporte
de passageiros em taxis.

4. O programa do concurso e o caderno de encargos estdo
disponiveis para consulta e descarregamento na pagina elec-
trénica da entidade onde corre o procedimento do concurso
publico, ou para consulta no local indicado no anudncio, a partir
do dia da publicacdo do antncio até ao inicio do acto publico
do concurso, podendo ainda as respectivas copias ser obtidas
mediante pagamento das taxas previstas no programa do con-
curso.

Artigo 6.°

Esclarecimentos adicionais

1. A entidade onde corre o procedimento do concurso publi-
co pode, por sua iniciativa ou mediante solicitagdo do interes-
sado, feita por escrito até ao termo do primeiro ter¢o do prazo
para apresentagao das propostas, prestar os esclarecimentos
adicionais necessarios a boa compreensao do antncio, do pro-
grama do concurso e do caderno de encargos.

2. A entidade onde corre o procedimento do concurso pu-
blico deve prestar, por escrito, os esclarecimentos referidos no
nimero anterior, até ao termo do segundo terco do prazo para
apresentacdo das propostas, sendo junta cdpia destes ao pro-
cesso do concurso publico a decorrer e disponibilizada a sua
consulta nos termos previstos no n.° 4 do artigo anterior.

3. Caso a entidade onde corre o procedimento do concurso
publico ndo preste os esclarecimentos adicionais dentro do
prazo previsto no nimero anterior, 0 prazo para apresentagao
das propostas pode ser prorrogado, mediante solicitacdo de
qualquer interessado, por um periodo correspondente a um
terco daquele prazo, sendo o prazo prorrogado publicitado nos
termos previstos no n.° 4 do artigo anterior.

Artigo 7.°

Caucao

1. O concorrente tem de prestar uma caugdo, por depdsito
em dinheiro, por garantia bancdria ou por seguro-cau¢ao, no
montante previsto no programa do concurso, para garantir o
exacto e pontual cumprimento das obriga¢des que assume com
a apresentacdo da proposta.

2. No caso de caugdo prestada mediante garantia bancéria
ou seguro-caucio, a mesma nao pode ser sujeita a condicio ou
termo resolutivo.

3. Todas as despesas que resultem da prestacdo, da substitui-
¢do ou do levantamento da caucio s@o por conta do concorrente.

4. Em caso de desisténcia do concurso dentro do prazo de
validade da sua proposta ou no caso de caducidade da adjudi-
cagdo a que se refere o n.° 3 do artigo 19.°, o concorrente perde,
a favor da RAEM, o direito a restituicdo da caucdo prestada.

5. Em caso de exclusdo da sua proposta, quando tenha de-
corrido o prazo de validade da mesma ou quando, antes do
termo daquele prazo, a entidade adjudicante tenha tomado a
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decisdo de adjudicacdo, os concorrentes excluidos ou aqueles a
quem ndao tenha sido feita a adjudicacdo podem solicitar a res-
titui¢do do montante depositado como caucao, o cancelamento
da garantia bancdria ou a extin¢do do seguro-caucdo, devendo
a entidade onde corre o procedimento do concurso publico
promover as necessdrias diligéncias para o efeito.

6. A entidade adjudicatdria pode solicitar a restituicdo da
caucdo prestada ap6s a emiss@o da licenga de taxis.

Artigo 8.°

Proposta

1. A proposta € instruida com os seguintes documentos:

1) Documentos comprovativos de habilitacdo do concorrente
de acordo com o programa do concurso, doravante designados
por documentos de habilitagdo do concorrente;

2) Proposta de preco, se aplicavel;

3) Projecto sobre a exploracdo do transporte de passageiros
em taxis, se aplicdvel;

4) Documento descritivo dos sistemas ou equipamentos a
utilizar para a exploracdo do transporte de passageiros em ta-
xis, se aplicavel,

5) Documentos relativos a experiéncia na exploracao de
actividades e a habilitagdo profissional do concorrente, se os
houver;

6) Outros documentos exigidos no programa do concurso.

2. Os documentos referidos no ndmero anterior tém de ser
assinados por pessoa com poderes para obrigar o concorrente,
na forma prevista no programa do concurso.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a proposta é
obrigatoriamente redigida numa das linguas oficiais da RAEM
e os documentos que, pela sua origem ou natureza, estejam
redigidos noutra lingua tém de ser acompanhados de traducdo
para uma das linguas oficiais da RAEM, que prevalece para
todos e quaisquer efeitos.

4. Quando a lingua ndo oficial utilizada nos documentos re-
feridos no nimero anterior € o inglés, os documentos apresen-
tados nesta lingua ndo carecem de ser acompanhados de tradu-
¢do para uma das linguas oficiais da RAEM, salvo disposi¢cdo
em contrdrio no programa do concurso.

5. Os documentos referidos na alinea 1) do n.° 1 tém de ser
compilados na forma prevista no programa do concurso, com
as paginas numeradas e com a mengao, na primeira pagina, do
numero total de paginas do documento, sendo colocados num
invélucro opaco, fechado e lacrado, em cujo rosto se escreve a
palavra «Documentos».

6. Os documentos referidos nas alineas 2) a 6) do n.° 1 tém
de ser compilados na forma prevista no programa do concurso,
com as paginas numeradas e com a meng¢ao, na primeira pagi-
na, do nimero total de paginas do documento, sendo coloca-
dos num invélucro opaco, fechado e lacrado, em cujo rosto se
escreve a palavra «Proposta».
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7. Os involucros referidos nos dois nimeros anteriores tém
de ser colocados dentro de outro invélucro opaco, fechado e
lacrado, em cujo rosto se escreve «Invélucro exterior», indican-
do-se a firma do concorrente, o nome da entidade onde corre o
procedimento do concurso publico e a designagdo do concurso.

8. As propostas podem ser apresentadas pessoalmente ou
por correio registado com aviso de recepgao.

SECCAOII

Acto publico do concurso

Artigo 9.°

Composicio e funcionamento da comissao de abertura das
propostas

1. A comissdo de abertura das propostas ¢ composta por um
nimero impar de, no minimo, trés membros, incluindo o presi-
dente, designados pela entidade adjudicante.

2. Cabe a comissao de abertura das propostas a execucao de
todos os trabalhos relacionados com as sessdes do acto publico
do concurso até ao seu encerramento.

3. As deliberacdes da comissdo de abertura das propostas
sdo tomadas por maioria de votos, devendo ser devidamente
fundamentadas e exaradas em acta.

4. Nas deliberacdes em que haja voto de vencido de algum
membro da comissdo de abertura das propostas menciona-se
em acta essa circunstiancia, devendo constar da mesma as ra-
zdes do seu voto.

Artigo 10.°

Regras gerais

1. O acto publico do concurso tem lugar no primeiro dia util
imediato ao termo do prazo para apresentagdo das propostas,
salvo por motivos justificados, em que a data pode ser alterada
por deliberacdo da comissido de abertura das propostas, deven-
do ser publicitada a data actualizada na péagina electrénica da
entidade onde corre o procedimento do concurso publico.

2. O acto publico do concurso tem por objecto a deliberacdo
sobre a admissdo de concorrentes e propostas e decorre em
sess@o continua, sem prejuizo de a comissdo de abertura das
propostas poder suspender o acto publico do concurso ou reu-
nir em sessao nao publica, nos termos do disposto na presente
sec¢ao, fixando, de imediato, dia e hora para a continuagdo da
sessdo do acto publico do concurso.

3. A sessdo do acto publico do concurso pode assistir qual-
quer interessado, mas apenas podem nela intervir os repre-
sentantes dos concorrentes nos termos previstos no nimero
seguinte.

4. Durante a sessdo do acto publico do concurso, os repre-
sentantes dos concorrentes podem:

1) Solicitar esclarecimentos a comissdo de abertura das pro-
postas sobre os assuntos relacionados com a sessdo do acto
publico do concurso;



N.?39 — 25-9-2023

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

2503

(Z) B R LRI s R T A& AT TBUEA R - SE
BB P T T Ry - SR B 2R

(=) BLHEN - B BN B (L T R s
o LU

(M) $2 B+ =R B Tk AU M E B R AR

(T #2028 OB 28 — FROR 36 = R BLE $2 8 0 B2 37
i -

I B R B st AR AT (R APt HE S a A R 7R
AN B RER AT $H A A F R R A AREANES I ES T
pSI

N AR PIIERE LG AL s WP R B g 2B B

%‘o
Bt
PAfRRUA
PIfRZ B 14 [ YITE AR bR e -

() ik 13t #5¢ O 8 R A sl At R 0t 5 77 2 B o P R
FT{ERIBE MR AR AT > DARAE AN i BRRE AR H I 5

(=) BB EN B AR fm SRR 4 5

(=) PR ATEINEIE R a M X" FERAIEE -

BT
R AN R

— PR EG Rk ERATTERIE Fe R b BAAR - DUGEERTT
PAFTE sl B RO e B B AR E E IR -

T AEEH ERKAT R RER AT PR g AT M YIS

(—) HFEREE ERRENA BZEE X" 75
SNSRI ST Tl A& it YR AN STNCE SR IS EE 4N
—HHLAFG B R E R 08T R B BRI 038
SESTHY LA — R 5

2) Apresentar reclamacdo, quando entendam que na sessdo
do acto publico do concurso foi praticada qualquer infracgao
ao presente regulamento administrativo, a legislacdo aplicavel
ou ao programa do concurso;

3) Apresentar reclamacao contra as deliberacdes sobre a ad-
missao, admiss@o condicionada ou exclusdo de qualquer con-
corrente ou proposta;

4) Consultar as propostas apresentadas, nos termos do n.° 5
do artigo 13.%

5) Interpor recurso hierdrquico necessario nos termos dos n.* 2
e 3 do artigo 14.°.

5. As deliberagdes da comissao de abertura das propostas
tomadas no ambito do acto publico do concurso sdo notificadas
aos interessados no préprio acto, ndo havendo lugar a qualquer
outra forma de notificac¢do, ainda que néo estejam presentes no
referido acto os representantes dos destinatarios das referidas
deliberacdes.

6. Do acto publico do concurso € lavrada acta, a qual € assi-
nada por todos os membros da comissdo de abertura das pro-
postas.

Artigo 11.°

Inicio do acto piblico do concurso

A sessdo do acto publico do concurso € realizada pela co-
missdo de abertura das propostas, de acordo com as seguintes
formalidades:

1) Identificacdo dos elementos relativos ao concurso e leitura
da breve introducao dos esclarecimentos adicionais prestados
sobre a interpretacdo do programa do concurso e do caderno
de encargos, bem como da data em que esses esclarecimentos
foram prestados e publicitados;

2) Leitura da lista de concorrentes, ordenada de acordo com
a ordem de registo de entrada das propostas;

3) Abertura de todos os invélucros exteriores e dos invélu-
cros com a indicacdo «Documentos».

Artigo 12.°

Deliberacao sobre a admissao de concorrentes

1. Cumpridas as formalidades referidas no artigo anterior, a
comissao de abertura das propostas suspende o acto publico
do concurso, a fim de se reunir em sess@o nao publica para de-
liberar sobre a admissao, admissao condicional e exclusao dos
concorrentes.

2. Antes da deliberagdo referida no nimero anterior, a co-
missdo de abertura das propostas procede:

1) A verificacdo da numeracio de cada uma das paginas dos
documentos contidos nos invélucros com a indicacdo «Docu-
mentos» e do nimero total das suas paginas, que ¢ feita por
quem for designado pelo presidente da comissdao de abertura
das propostas, sendo rubricada cada pdgina ou apenas a pri-
meira pagina de cada documento compilado caso o mesmo
tenha mais de uma folha e se encontre compilado numa forma
que impeca a separag@o ou acréscimo de folhas;
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2) A anilise dos documentos de habilitacio do concorrente.

3. Sdo excluidos os concorrentes em qualquer uma das se-
guintes situacoes:

1) Caso as propostas ndo tenham sido recebidas no prazo fi-
xado;

2) Caso as propostas ndo satisfacam o disposto em qualquer
dos n.”*3 a7 do artigo 8.%

3) Por falta de qualquer um dos documentos de habilitagao
do concorrente;

4) Nao preenchimento dos requisitos de habilitacdo do con-
corrente ao concurso publico;

5) Caso os documentos de habilitacdo do concorrente inclu-
am qualquer referéncia que seja considerada indiciadora do
contetido dos outros documentos que instruem a proposta;

6) Caso os documentos de habilitacdo do concorrente ndo
estejam assinados por pessoa com poderes para obrigar o con-
corrente, na forma prevista no programa do concurso.

4. Sao admitidos, condicionalmente, os concorrentes quando
os documentos de habilitacdo do concorrente ndo contenham
a assinatura reconhecida notarialmente, caso seja exigida no
programa do concurso.

5. Ap0s a tomada da deliberagdo referida no n.° 1, a comis-
sdo de abertura das propostas encerra a sessdo nao publica e
o seu presidente procede a leitura das listas dos concorrentes
admitidos, admitidos condicionalmente e excluidos, ordenadas
de acordo com a ordem de registo de entrada das propostas, in-
dicando ainda, nestes dois ultimos casos, as respectivas razoes.

6. A comissdo de abertura das propostas concede um prazo
de 24 horas aos concorrentes admitidos condicionalmente para
apresentarem os documentos sanados e fixa uma data para re-
tomar a sessdo do acto publico do concurso, sendo excluidos os
concorrentes que nao os apresentem dentro do prazo.

7. Cumpridas as formalidades previstas nos niimeros anterio-
res, a comissdo de abertura das propostas aprecia e decide as
eventuais reclamacdes apresentadas pelos concorrentes relati-
vamente a esta fase do acto publico do concurso.

Artigo 13.°

Abertura dos invélucros de propostas

1. Na sequéncia das formalidades referidas no artigo ante-
rior, a comissdo de abertura das propostas procede a abertura
dos invélucros com a indicag¢do «Proposta» apresentados pelos
concorrentes admitidos e pelos admitidos condicionalmente,
sendo aplicdvel o disposto na alinea 1) do n.° 2 do artigo ante-
rior, respeitante a verificacdo e rubrica dos documentos conti-
dos nos invélucros.

2. A comissd@o de abertura das propostas procede a aprecia-
¢ao formal dos documentos contidos no invélucro de proposta,
para efeitos de deliberagdo sobre a admissdo ou nao das pro-
postas, podendo, para o efeito, suspender o acto publico do
concurso e reunir-se em sessao ndo publica, até a tomada de
deliberacao.
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3. Sao excluidas as propostas em qualquer uma das seguintes
situacoes:

1) Caso os documentos contidos no invélucro de proposta
ndo estejam assinados por pessoa com poderes para obrigar o
concorrente, na forma prevista no programa do concurso;

2) Por falta de qualquer um dos documentos exigidos no pro-
grama do concurso e que sejam indispensaveis a instru¢ao dos
documentos contidos no invélucro de proposta;

3) Quando os documentos contidos no invélucro de proposta
nao estejam em conformidade com o disposto em qualquer dos
n.*3,4 e 6do artigo 8.°.

4. Apds a tomada da deliberacgdo referida no n.° 2 pela comis-
sdo de abertura das propostas, o seu presidente procede a lei-
tura das listas das propostas admitidas e excluidas, ordenadas
de acordo com a ordem de registo de entrada das propostas,
indicando ainda, no dltimo caso, as respectivas razoes.

5. Para efeitos de fundamentagdo das reclamacdes contra a
deliberacao de admissdo de concorrentes ou de propostas, a
comissao de abertura das propostas, apés a leitura referida no
nimero anterior, concede um prazo razodvel para os represen-
tantes dos concorrentes consultarem as propostas.

6. A comissao de abertura das propostas aprecia e decide as
reclamagdes que possam existir nesta fase e que apenas podem
ter por objecto as deliberacdes aqui tomadas.

7. Cumpridas as formalidades previstas no presente artigo,
o presidente da comissdo de abertura das propostas procede
a leitura da acta da sessdo e da por encerrada a sessao do acto
publico do concurso.

Artigo 14.°

Reclamacio e recurso administrativo

1. As reclamacdes que os concorrentes formulem nos termos
da alinea 2) ou 3) do n.° 4 do artigo 10.° sdo obrigatoriamente
apresentadas, verbalmente ou por escrito, na prépria sessao do
acto publico do concurso e exaradas na respectiva acta.

2. Das deliberacdes da comissdo de abertura das propostas
tomadas sobre as reclamacdes na sess@o do acto publico do
concurso cabe recurso hierdrquico necessario para a entidade
adjudicante.

3. O recurso hierarquico necessdrio referido no nimero an-
terior € obrigatoriamente interposto, verbalmente ou por escri-
to, na propria sessdo do acto publico do concurso e exarado na
respectiva acta.

4. As alegagdes do recurso hierdrquico necessario devem ser
apresentadas no prazo de 10 dias, a contar do encerramento da
sessdo do acto publico do concurso.

5. A interposicdo do recurso hierdrquico necessario nao sus-
pende a realizagdo das operagdes subsequentes do concurso
publico, ndo podendo a entidade adjudicante tomar a decisdo
de adjudicag@o enquanto o recurso nao for decidido ou néo ti-
ver decorrido o prazo para o respectivo indeferimento tacito.
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6. Se o recurso hierdrquico necessario tiver provimento, pra-
ticam-se 0s actos necessarios para sanar os vicios e satisfazer
os legitimos interesses do recorrente.

SECCAO ITI

Analise das propostas

Artigo 15.°

Composicao e funcionamento da comissiao de analise das
propostas

1. A comissdo de andlise das propostas deve ser composta
por um nimero impar de, no minimo, trés membros, incluindo
o presidente, com capacidade técnica para o exercicio desta
funcdo, designados pela entidade adjudicante.

2. Os membros da comissdo de andlise das propostas nao
podem, em simultdneo e no mesmo procedimento de concurso
publico, ser membros da comissdo de abertura das propostas.

3. Nos casos em que o caderno de encargos expressamente o
ndo permita, ndo sao consideradas as propostas que impliquem
alteracao ao contetido do mesmo.

4. Ao funcionamento da comissdo de andlise das propostas
aplica-se o disposto nos n.”* 3 e 4 do artigo 9.°.

Artigo 16.°

Apreciacao de propostas

A comissd@o de andlise das propostas deve proceder a classifi-
cagdo e ordenacdo de todas as propostas e dos concorrentes, de
acordo com os critérios de adjudicag@o previstos na alinea 11)
do n.°2 do artigo 4.°.

Artigo 17.°

Nao adjudicacio e anulacdo do concurso

1. A entidade adjudicante tem o direito de ndo fazer a ad-
judicacao, total ou parcial, do objecto do concurso, quando o
interesse publico o justifique, nomeadamente quando haja for-
tes indicios de conluio entre os concorrentes, designadamente
através de meios, actos ou acordos susceptiveis de falsear as
condicdes normais de concorréncia.

2. A entidade adjudicante deve anular o concurso em qual-
quer uma das seguintes situacoes:

1) Quando, por circunstincia imprevisivel, seja necessario
alterar os elementos fundamentais dos documentos que servem
de base ao concurso;

2) Quando o concurso tenha ficado deserto;
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3) Quando outras razdes supervenientes e de manifesto inte-
resse publico o justifiquem.

3. A decisdo de ndo adjudicacdo ou de anulacao do concurso
deve ser fundamentada e publicitada nos termos previstos nos
n.”* 1 e 3 do artigo 4.°.

CAPITULO III

Adjudicacao

Artigo 18.°

Decisao de adjudicaciao

1. A decisdo de adjudicacdo respeita a ordem decrescente de

P

classificacao a que se refere o artigo 16.°, até a tltima licenga de
téxis a adjudicar.

2. A decis@o de adjudicacao deve ser fundamentada.

Artigo 19.°

Notificacao da decisao de adjudicacio

1. A decisao de adjudicacao ¢ notificada pela entidade onde
corre o procedimento do concurso publico as entidades adjudi-
catdrias e aos concorrentes a quem nao tenha sido feita a adju-
dicacdo nos 10 dias subsequentes a mesma.

2. Para a emissao de licengas de tdxis, a entidade adjudica-
taria tem de praticar determinados actos de acordo com as
clausulas constantes do caderno de encargos, nomeadamente o
pagamento do preco da licenca de taxi, do imposto de selo e da
aquisicdo de automoveis ligeiros para a prestacao do servigo de
transporte de passageiros em taxi.

3. A decisdo de adjudicacdo caduca quando a entidade adju-
dicatdria se encontre numa das seguintes situacoes:

1) Quando desista da adjudicagao;

2) Quando, por motivo que lhe seja imputédvel, ndo cumpra
os deveres previstos no nimero anterior.

CAPITULO IV

Disposicao final

Artigo 20.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagdo.

Aprovado em 13 de Setembro de 2023.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 35/2023

Alteracdo ao Regulamento Administrativo
n.’ 17/2013 — Organizacio e funcionamento
do Instituto de Habitacao

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executivo,
decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica da
Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 17/2013

O artigo 7.° do Regulamento Administrativo n.° 17/2013, alte-
rado pela Ordem Executiva n.” 44/2023, passa a ter a seguinte
redaccdo:

«Artigo 7.°

Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo é composto por cinco
membros:

DL
2 [-)
3 [k
4L
5) L]

2. O membro referido na alinea 5) do nimero anterior e
o respectivo substituto sdo nomeados pelo Chefe do Execu-
tivo, com mandato maximo de dois anos e renovavel, sendo
o respectivo despacho de nomeacao publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

3.

4.1.]»

Artigo 2.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no

dia seguinte ao da sua publicagdo.

Aprovado em 20 de Setembro de 2023.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 36/2023

Estatutos do Complexo de Cuidados de Saiide das Ilhas
— Centro Médico de Macau do Peking Union Medical
College Hospital

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Exe-
cutivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e do n.°2
do artigo 17.° da Lei n.° 15/2023 (Regime juridico do Complexo
de Cuidados de Saude das Ilhas — Centro Médico de Macau
do Peking Union Medical College Hospital), para valer como
regulamento administrativo complementar, o seguinte:

CAPITULO1I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento administrativo estabelece os Esta-
tutos do Complexo de Cuidados de Saude das Ilhas — Centro
Médico de Macau do Peking Union Medical College Hospital,
doravante designado por Centro Médico, que regulam a sua
estrutura organica e funcionamento.

Artigo 2.°

Competéncias da entidade tutelar

Sem prejuizo das demais competéncias conferidas por lei, no
exercicio da sua tutela, compete a entidade tutelar:

1) Propor a nomeacgdo e exoneracdo do presidente e dos
membros da Comissdo para o Desenvolvimento Estratégico;

2) Aprovar:

(1) O plano de desenvolvimento global e o plano de investi-
mento do Centro Médico;

(2) O plano e as directrizes de administra¢ao financeira do
Centro Médico;

(3) O plano e o relatorio anual de actividades do Centro Mé-
dico;

(4) O orcamento privativo e alteragdes orcamentais, o or-
¢amento do Plano de Investimentos e Despesas de Desenvol-
vimento da Administragao e as contas de geréncia anuais do
Centro Médico;

(5) A criagido de unidades de educagdo médica e de inves-
tigagdo no ambito da medicina, de unidades funcionais que
ndo sdo abrangidas pelo n.° 1 do artigo 11.°, de outros estabe-
lecimentos ou instala¢gdes, bem como de hospitais afiliados ou
representagoes;
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(6) O regulamento de funcionamento do Centro Médico e o
regulamento interno do mecanismo de funcionamento da Co-
missdo para o Desenvolvimento Estratégico;

(7) O estatuto do pessoal do Centro Médico;

3) Autorizar, no ambito das competéncias que lhe forem
delegadas, as despesas, cujo montante seja superior ao da com-
peténcia da Comissdo para o Desenvolvimento Estratégico
previsto no presente regulamento administrativo e demais le-
gislacdo aplicével;

4) Autorizar, no ambito das competéncias que lhe forem
delegadas, a aquisicdo ou o arrendamento, a titulo oneroso ou
gratuito, de bens iméveis, pelo Centro Médico;

5) Autorizar a utilizacdo por outras entidades publicas ou
privadas de instalacdes e espagos integrantes do patrimonio
imobilidrio gerido pelo Centro Médico, ouvida a Comissao
para o Desenvolvimento Estratégico;

6) Definir orientacdes e emitir directivas, com vista a pros-
secucdo dos objectivos do Centro Médico e a assegurar o cum-
primento das suas atribuicdes;

7) Ordenar a execucao de exames e auditorias necessarios.

Artigo 3.°

Modelo de operacao do Centro Médico

O Peking Union Medical College Hospital, pela sua reputa-
¢ao, talentos, gestdo e técnicas médicas, e o Governo da Re-
gido Administrativa Especial de Macau, doravante designada
por RAEM, operam em conjunto o Centro Médico, nomeada-
mente através do envio de uma equipa de gestdo para a parti-
cipacdo na composicdo da Comissdo para o Desenvolvimento
Estratégico e da direccéo.

CAPITULO II

Estrutura orgénica

Artigo 4.°
Orgﬁos
Sao 6rgaos do Centro Médico:

1) A Comissao para o Desenvolvimento Estratégico, que
compreende a direc¢do e a Comissdo Financeira;

2) O Conselho Fiscal.

Artigo 5.°

Composicao da Comissao para o Desenvolvimento
Estratégico

1. A Comissdo para o Desenvolvimento Estratégico tem a
seguinte composicao:

1) Um presidente;
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2) Um vice-presidente;
3) Seis vogais.

2. Os membros da Comissdo para o Desenvolvimento Estra-
tégico incluem representantes dos respectivos servigos publicos
da RAEM e do Interior da China, representantes do Peking
Union Medical College Hospital e individualidades de reco-
nhecido mérito social e profissional da RAEM; os membros da
RAEM e do Interior da China representam respectivamente
50% do total dos membros, e os membros do Interior da China
e da RAEM exercem respectivamente as funcdes de presidente
e de vice-presidente.

3. Os membros da Comissdo para o Desenvolvimento Es-
tratégico podem exercer funcdes a tempo inteiro ou parcial,
podendo, neste ultimo caso, acumular com outras fungdes pu-
blicas ou privadas.

4. Para a prossecugdo das atribuicdes da Comissao para o
Desenvolvimento Estratégico, é criado um secretariado para
lhe prestar apoio administrativo e técnico e exercer as demais
tarefas que lhe sejam cometidas pelo presidente.

Artigo 6.°

Competéncias da Comissao para o Desenvolvimento
Estratégico

1. Compete a Comissao para o Desenvolvimento Estratégico:
1) Orientar e supervisionar as actividades do Centro Médico;

2) Apreciar e submeter a aprovagdo da entidade tutelar o
plano de desenvolvimento global e o plano de investimento do
Centro Médico;

3) Apreciar e submeter a aprovagdo da entidade tutelar o
plano e as directrizes de administracao financeira do Centro
Médico;

4) Apreciar e submeter a aprovacao da entidade tutelar os
planos e relatérios anuais de actividades, os orcamentos priva-
tivos e alteracdes orcamentais, o or¢amento do Plano de Inves-
timentos e Despesas de Desenvolvimento da Administragao,
bem como as contas de geréncia anuais;

5) Acompanhar a execucdo do or¢amento;

6) Propor a entidade tutelar a adop¢ao de medidas neces-
sdrias para permitir que a entidade tutelar exerca a adequada
gestdo financeira do Centro Médico que ndo caiba no ambito
das suas competéncias;

7) Autorizar as despesas e a aplicagdo de outros recursos no
ambito das suas competéncias;

8) Submeter a aprovacgao da entidade competente as despesas
que excedam as suas competéncias;

9) Propor a nomeacao e exoneracdo do director do Centro
Médico;

10) Nomear e exonerar subdirectores e pessoal cujo cargo é
equiparado a categoria de subdirector do Centro Médico;
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11) Propor alteracoes aos Estatutos do Centro Médico;

12) Elaborar e submeter a aprovacdo da entidade tutelar o
regulamento interno do mecanismo de funcionamento da Co-
missao para o Desenvolvimento Estratégico;

13) Aprovar os regulamentos internos do Centro Médico,
com excepcao do referido na alinea anterior;

14) Apreciar e submeter a aprovacdo da entidade tutelar a
criagdo de unidades de educacdo médica e de investigagdo no
ambito da medicina, de unidades funcionais que nao sao abran-
gidas pelo n.° 1 do artigo 11.°, de outras unidades que visem a
concretizacao de objectivos do Centro Médico, nomeadamente
a promocgdo da industria de big health e que se articulem com
as necessidades de desenvolvimento a longo prazo, bem como
de outros estabelecimentos ou instalagdes;

15) Apreciar e submeter a aprovacao da entidade tutelar a
criagdo de hospitais afiliados ou outras formas de representa-
¢ao fora da RAEM, necessdrios a prossecucao dos objectivos
do Centro Médico;

16) Elaborar e submeter a aprovacgao da entidade tutelar
o estatuto do pessoal e o regulamento de funcionamento do
Centro Médico, bem como os respectivos planos de desenvol-
vimento;

17) Deliberar sobre a contratagdo e admissao do pessoal do
Centro Médico que ndo seja nomeado pelo Chefe do Executivo
e sobre a cessacao dos respectivos contratos;

18) Deliberar sobre a aquisi¢do do seguro de responsabilida-
de civil para os profissionais de saide do Centro Médico;

19) Deliberar sobre a aceitagcdo de herangas, legados e doa-
coes;

20) Assinar, aceitar, sacar, endossar e receber cheques, le-
tras, livrangas ou outros titulos de crédito;

21) Deliberar sobre o destino a dar aos fundos disponiveis e
a aplicag@o dos valores;

22) Adquirir ou arrendar, a qualquer titulo, bens iméveis, e
submeter a aprovagdo da entidade tutelar;

23) Deliberar sobre a alienag@o ou a inutilizagdo dos ma-
teriais e demais bens méveis considerados desnecessarios ou
inaproveitaveis;

24) Desistir, transigir e confessar em quaisquer litigios e
comprometer-se em processos de arbitragem;

25) Deliberar e submeter a homologagao da entidade tutelar
os precos devidos pela prestacdo de cuidados de satde ndo gra-
tuitos aos utentes;

26) Deliberar sobre qualquer outro assunto para que tenha
sido convocada;

27) Exercer as demais competéncias que legalmente lhe fo-
rem cometidas.
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2. A Comissd@o para o Desenvolvimento Estratégico pode
delegar as competéncias referidas nas alineas 7), 18) a 21), 23),
25) a 27) do ntimero anterior no presidente da Comissdo para
o Desenvolvimento Estratégico, na direccdo ou na Comissao
Financeira, podendo, ainda, delegar as competéncias referidas
na alinea 17) do nimero anterior na direc¢io, salvo as compe-
téncias que envolvem o pessoal de chefia.

3. Os membros da Comissao para o Desenvolvimento Estra-
tégico estdo sujeitos ao dever de sigilo relativamente as infor-
magoes ou factos ndo publicos de que tenham conhecimento
no exercicio ou por causa do exercicio das suas funcoes, estan-
do igualmente sujeitas ao dever de sigilo as outras individuali-
dades que assistem as reunides da Comissdo para o Desenvol-
vimento Estratégico.

Artigo 7.°

Competéncias do presidente da Comissao para o
Desenvolvimento Estratégico

Compete ao presidente da Comissdo para o Desenvolvimen-
to Estratégico:

1) Convocar e presidir as reunides da Comissao para o De-
senvolvimento Estratégico;

2) Coordenar as actividades da Comissao para o Desenvolvi-
mento Estratégico e supervisionar a execucao das suas delibe-
ragoes;

3) Propor o candidato a secretario do presidente para exercer
as funcdes em regime de exclusividade e submeter a contrata-
¢ao0 e admissdo da Comissao para o Desenvolvimento Estraté-
gico;

4) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pela
Comissao para o Desenvolvimento Estratégico e as demais que
legalmente lhe forem cometidas.

Artigo 8.°

Funcionamento da Comissao para o Desenvolvimento
Estratégico

1. Compete ao presidente da Comissao para o Desenvolvi-
mento Estratégico a fixacao dos dias e horas das sessdes ordi-
ndrias, podendo ser convocadas as sessdes extraordindrias pelo
mesmo.

2. As deliberagdes da Comissdo para o Desenvolvimento Es-
tratégico sao tomadas por mais de metade dos votos dos mem-
bros presentes, tendo o presidente voto de qualidade em caso
de empate.

3. O presidente pode, de acordo com as necessidades, con-
vidar para participar nas reunides, sem direito a voto, repre-
sentantes de outras entidades ptblicas ou privadas da RAEM
ou do exterior, nomeadamente representantes de associagdes
profissionais ou instituigdes académicas, bem como individu-
alidades com conhecimentos ou experiéncia nos assuntos em
debate.
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Artigo 9.°

Direccao

1. O pessoal da direccdo da Comissido para o Desenvolvi-
mento Estratégico integra:

1) O director do Centro Médico;
2) Os subdirectores;

3) O pessoal do Centro Médico cujo cargo é equiparado a
categoria de subdirector.

2. O mandato do pessoal de direc¢do tem a duragdo maxima
de cinco anos, renovavel.

3. O director do Centro Médico é nomeado pelo Chefe do
Executivo, sendo o respectivo despacho de nomeacdo publica-
do no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau, doravante designado por Boletim Oficial.

4. Os cargos de subdirector ou dos equiparados a catego-
ria de subdirector em diferentes dreas sdo criados conforme
o trabalho do Centro Médico nas areas de medicina clinica,
educacdo e investigacdo no dmbito da medicina, bem como, de
administracdo e financas e de relagdes externas, e o nimero de
lugares nao pode ser superior a seis; compete a Comissao para
o Desenvolvimento Estratégico nomear o pessoal para exercer
esses cargos, sendo a respectiva deliberacdo de nomeacao pu-
blicada no Boletim Oficial.

5. O cargo de director do Centro Médico € exercido por mé-
dico especialista na categoria de chefe de servico ou com pelo
menos cinco anos de experiéncia na area de especialidade mé-
dica, bem como com pelo menos cinco anos de experiéncia em
gestao hospitalar e reconhecida competéncia; o cargo de subdi-
rector € exercido por médico especialista com, pelo menos, cin-
co anos de experiéncia na area de especialidade médica, ou por
um profissional com, pelo menos, cinco anos de experiéncia em
gestao hospitalar; o cargo do pessoal do Centro Médico que é
equiparado a categoria de subdirector é exercido por individuo
com pelo menos, cinco anos de experiéncia num hospital na
respectiva drea profissional.

6. O pessoal da direcgdo exerce as suas fung¢des a tempo
inteiro na RAEM, ndo podendo acumular o cargo com o
exercicio de cargos de pessoal de direc¢do e chefia de outros
servigcos publicos da RAEM, bem como com o de presidente e
membros dos érgios de direccdo, de administragdo e de gestdo
e fiscalizacdo destes servigos publicos, nem com o exercicio de
actividades privadas, ainda que em regime de profissdo liberal.

Artigo 10.°

Competéncias do pessoal da direcciao

1. O director do Centro Médico € o 6rgdo maximo respon-
savel pela gestdo dos assuntos didrios hospitalares do Centro
Médico, ao qual compete organizar e coordenar as actividades
do Centro Médico, supervisionar e orientar o funcionamento
das unidades funcionais e outras unidades que lhe estdo su-
bordinadas, bem como exercer as competéncias que lhe forem
delegadas pela Comissdo para o Desenvolvimento Estratégico
e as demais que legalmente lhe forem cometidas.
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2. Compete ao pessoal da direccao referido nas alineas 2 e 3)
do n.° 1 do artigo anterior:

1) Coadjuvar o director na gestao do funcionamento didrio
do Centro Médico;

2) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pela Co-
missdo para o Desenvolvimento Estratégico e pelo director do
Centro Médico, e as demais que legalmente lhe forem cometi-
das.

Artigo 11°

Unidades funcionais e outros estabelecimentos ou
instalacoes

1. A direccdo compreende, nomeadamente, as seguintes uni-
dades funcionais:

1) Servigos de accao médica;
2) Servigos administrativos.

2. De acordo com as necessidades de desenvolvimento a
longo prazo e a viabilidade financeira do Centro Médico, sob a
apreciacdo da Comissao para o Desenvolvimento Estratégico
e a aprovagdo da entidade tutelar, a direc¢dao pode ainda criar
unidades de educagdo médica e de investigacdo no admbito
da medicina e outras unidades funcionais, bem como outros
estabelecimentos ou instalacdes, podendo ainda ser criados
hospitais afiliados ou outras formas de representagdo fora da
RAEM, necessarios a prossecu¢ao dos objectivos do Centro
Médico.

3. O regime de gestdo e funcionamento das unidades funcio-
nais referidas nos dois nimeros anteriores ¢ definido em regu-
lamento de funcionamento do Centro Médico.

4. Os servigos de ac¢do médica referidos na alinea 1) do n.° 1
podem ser criados nos estabelecimentos ou instalagdes que
prestem ou ndo cuidados de satide gratuitos aos utentes enca-
minhados pelos Servicos de Satde, definidos em regulamento
de funcionamento do Centro Médico.

5. O regime de gestao e funcionamento dos estabelecimentos
ou instalagdes que prestem cuidados de satide ndo gratuitos
aos utentes ¢ definido em regulamento de funcionamento do
Centro Médico.

6. O sistema tarifario da prestacdo de cuidados de saude
pelos estabelecimentos ou instalacdes referidos no nimero
anterior ¢ estabelecido pela Comissdo para o Desenvolvimento
Estratégico e homologado por despacho do Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura.

Artigo 12.°

Composicao do Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal € composto por trés a cinco membros,
sendo um deles o presidente e um obrigatoriamente um profis-
sional com qualificacdo para o exercicio da profissdo de conta-
bilista e que possui experiéncia adequada da area profissional
de contabilidade.
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2. Os membros do Conselho Fiscal sdo escolhidos de entre
as personalidades de prestigio, todos os membros devem ter
capacidade para o exercicio das fun¢des do Conselho Fiscal e
ndo podem ser simultaneamente membros dos demais 6rgaos
do Centro Médico.

3. Os membros do Conselho Fiscal sdo nomeados pelo Chefe
do Executivo e o mandato tem a duragdo maxima de dois anos,
renovavel, sendo o respectivo despacho de nomeagado publicado
no Boletim Oficial.

Artigo 13.°

Competéncias do Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal responde perante a entidade tutelar, ao
qual compete:

1) Apreciar as contas de geréncia anuais do Centro Médico e
elaborar o respectivo parecer anual, submetendo-o a Comissao
para o Desenvolvimento Estratégico;

2) Verificar, trimestralmente, a situacdo financeira do Centro
Médico, com vista a garantir a sua regularidade;

3) Fiscalizar o funcionamento do Centro Médico e o cumpri-
mento da legislacao e regulamentos aplicaveis;

4) Solicitar ao Centro Médico a prestagdo de colaboragdo
necessdria ao exercicio das suas competéncias;

5) Comunicar e dar opinides e sugestdes a entidade tutelar
quando detectar qualquer problema ligado ao funcionamento
e a situacdo financeira do Centro Médico, para que a entidade
tutelar cumpra a sua competéncia de tutela no dmbito da de-
finicdo de orientagdes ou emissdo de directivas para o Centro
Médico;

6) Exercer outras competéncias de fiscalizacdo a pedido da
Comissdo para o Desenvolvimento Estratégico.

2. Para o exercicio das competéncias referidas no nimero an-
terior, o Conselho Fiscal tem direito a consultar e obter quais-
quer documentos necessarios do Centro Médico.

3. Os membros do Conselho Fiscal estdo sujeitos ao dever de
sigilo e sdo responsdveis por danos causados pela sua violagao.

Artigo 14°

Funcionamento do Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente, uma vez por
més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
presidente, por sua iniciativa ou por proposta de qualquer dos
seus membros.

2. As deliberagdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por mais
de metade dos votos dos membros presentes, tendo o presiden-
te voto de qualidade em caso de empate.
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Artigo 15.°

Composicao da Comissao Financeira

1. A Comissdo Financeira que integra a Comissdo para o
Desenvolvimento Estratégico é composta por seguintes mem-
bros:

1) O director do Centro Médico, que coordena;

2) Os subdirectores e o pessoal cujo cargo é equiparado a
categoria de subdirector do Centro Médico, em nimero nao
superior a cinco;

3) Um representante da Direc¢@o dos Servigos de Finangas,
doravante designada por DSF.

2. Os membros da Comissao Financeira referidos na alinea 2)
do niimero anterior sdo designados pela Comissdo para o De-
senvolvimento Estratégico, sob proposta do director do Centro
Médico.

3. O membro da Comissao Financeira referido na alinea 3)
do n.° 1 é nomeado pelo Chefe do Executivo e o seu mandato
tem a duracdo maxima de dois anos, renovavel, sendo o respec-
tivo despacho de nomeagdo publicado no Boletim Oficial.

4. Na fixagdo das remunerag¢des do membro da Comissao
Financeira referido na alinea 3) do n.° 1, ndo se aplica o dispos-
to no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 14/98/M, de 27 de
Abril.

5. O secretdrio da Comissao Financeira ¢ desempenhado
pelo chefe do servigo administrativo responsavel pela gestao
financeira, sem direito a voto.

Artigo 16.°

Competéncias da Comissao Financeira

1. Compete a Comissao Financeira:

1) Instituir e manter sistemas de controlo contabilistico de
forma a reflectir, precisa, integral e atempadamente, a situacdo
financeira e patrimonial do Centro Médico;

2) Elaborar e submeter a apreciacdo da Comissdo para o De-
senvolvimento Estratégico o plano financeiro anual e plurianu-
al do Centro Médico;

3) Elaborar e submeter a apreciacdo da Comissao para o
Desenvolvimento Estratégico o or¢gamento privativo e as alte-
racdes orcamentais do Centro Médico;

4) Elaborar e submeter a apreciacdo da Comissdo para o De-
senvolvimento Estratégico o relatdrio financeiro e as contas de
geréncia anuais;

5) Requisitar a DSF as importancias das dotagdes or¢amen-
tais do Centro Médico inscritas no Orcamento da RAEM;

6) Arrecadar as receitas proprias do Centro Médico e pro-
ceder ao seu depdsito nos bancos agentes da Caixa Geral do
Tesouro;

7) Autorizar a emissdo de ordens de pagamento, com vista a
saida de fundos relativos as operacdes de tesouraria;
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acordo com as suas competéncias e nos termos legais;

10) Aceitar, no Ambito das competéncias delegadas pela
Comissao para o Desenvolvimento Estratégico e nos termos
legais, os subsidios, donativos, herancas e legados;

11) Autorizar, no dmbito das competéncias delegadas pela
Comissao para o Desenvolvimento Estratégico e nos termos
legais, a locag@o ou a constitui¢@o de outros direitos sobre bens
iméveis, bem como a alienagdo ou a destruicdo dos materiais e
bens moveis considerados dispensdveis ou inadequados;

12) Administrar os bens do Centro Médico, supervisionar o
seu aproveitamento e conservagao e garantir a elaboracéo e ac-
tualizacdo do inventario e cadastro dos bens moveis e imdveis;

13) Examinar, periodicamente, os fundos de reserva e os
depdsitos, verificar a escrituracdo de contabilidade e de tesou-
raria e apreciar as despesas financeiras;

14) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pela
Comissdo para o Desenvolvimento Estratégico e as demais que
legalmente lhe forem cometidas.

2. Ouvida a Comissdo para o Desenvolvimento Estratégico,
a Comissao Financeira pode delegar as competéncias com ex-
cepcdo das alineas 1) a 4) e da alinea 11) do ntimero anterior
num ou mais dos seus membros, e ainda as competéncias refe-
ridas nas alineas 12) e 13) nos chefes dos servigcos administrati-
vos ou equiparados.

Artigo 17.°
Funcionamento da Comissao Financeira
1. Compete ao coordenador da Comissao Financeira a fixa-
¢ao dos dias e horas das sessdes ordindrias, podendo ser convo-

cadas as sessoes extraordindrias por iniciativa do coordenador
ou por proposta de qualquer dos seus membros.

2. O funcionamento da Comissdo Financeira ¢ definido por
regulamento interno.

3. Os chefes dos servigos de accao médica e dos servigos
administrativos, e o pessoal de outros servigos ou unidades do
Centro Médico, podem ser convidados a assistir as reunides da
Comissao Financeira, sem direito a voto.

CAPITULO 111

Regime financeiro e de contabilidade

Artigo 18.°

Despesas

Constituem despesas do Centro Médico:

1) Os encargos relativos ao seu funcionamento, nomeada-
mente com a remuneragdo de pessoal, aquisicdo de bens e ser-
vicos e outras despesas correntes e de capital,
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2) Outras despesas que caibam na natureza e atribui¢cdes do
Centro Médico;

3) Outras despesas previstas na lei.

Artigo 19.°

Autorizacao das despesas

1. Compete a Comissao para o Desenvolvimento Estratégico
a realizacdo das despesas constantes no or¢gamento privativo do
Centro Médico, salvo delegacdo no seu presidente ou delega-
¢do ou subdelegacdo nos demais membros, dentro dos limites
fixados pela Comissao para o Desenvolvimento Estratégico, e
nos termos legais ou regulamentares.

2. O limite da competéncia prépria para a realizagdo de des-
pesas por parte da Comissdo para o Desenvolvimento Estra-
tégico ¢ fixado por despacho do Chefe do Executivo a publicar
no Boletim Oficial.

Artigo 20.°

Regime de contabilidade

O regime de contabilidade a adoptar na elaboracdo do orga-
mento do Centro Médico é regulado pela legislagao or¢amental
aplicavel aos servicos e organismos publicos e pelo respectivo
regime de contabilidade publica, e o Centro Médico pode
adoptar o regime de contabilidade adoptado pelos organismos
especiais, mediante autorizacdo da entidade competente, de
acordo com as necessidades de desenvolvimento a longo prazo
e a viabilidade financeira.

Artigo 21.°
Empreitada de obras e aquisicdo de bens e servicos
A empreitada de obras e a aquisicdo de bens e servigos do
Centro Médico sdo reguladas pela legislagao relativa a aquisi-

cdo de bens e servigos aplicavel aos servicos e organismos pu-
blicos e pelo respectivo regime de despesas.

CAPITULO IV

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 22.°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros resultantes da execucdo do presente
regulamento administrativo sdo suportados por conta das do-
tagdes afectas ao Gabinete Preparatério do Centro Médico de
Macau do Peking Union Medical College Hospital/Hospital de
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Macau, por conta das disponibilidades inscritas na rubrica das
despesas do orcamento dos Servigos de Sadde e, na medida do
necessario, por dotacdes que a DSF mobilize para o efeito.

Artigo 23.°
Representacao em juizo no processo judicial
O Centro Médico ¢ representado em juizo pelo director do
Centro Médico, podendo o director designar outrem para, em
representacdo do Centro Médico, tratar dos assuntos relacio-
nados com processos judiciais, nomeadamente demandar e ser

demandado, sem prejuizo do disposto na legislacdo processual
vigente.

Artigo 24.°
Substituicdo do Anexo V do Regulamento Administrativo

n.’ 6/1999

O Anexo V a que se refere o n.° 2 do artigo 5.° do Regula-
mento Administrativo n.° 6/1999 (Organizacao, competéncias e
funcionamento dos servicos e entidades ptiblicos) é substituido
pelo constante do anexo ao presente regulamento administrati-
vo, do qual faz parte integrante.

Artigo 25.°

Disposicoes subsidiarias

As matérias referidas nos n.°* 3 ¢ 5 do artigo 11.° e as normas
complementares que se revelem necessdrias a execugdo do
presente regulamento administrativo sdo definidas em regu-
lamento de funcionamento do Centro Médico aprovado por
despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, a
publicar no Boletim Oficial.

Artigo 26.°

Revogacao

Sao revogados os Despachos do Chefe do Executivo n.*® 142/2022
e 145/2022.

Artigo 27°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 1 de Outubro de 2023.

Aprovado em 20 de Setembro de 2023.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng
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ANEXO

(a que se refere o artigo 24.° do presente regulamento
administrativo)

ANEXOV

(a que se refere o n.’ 2 do artigo 5.°)

1) Direccdo dos Servigos de Educacdo e de Desenvolvimento
da Juventude;

2) Instituto Cultural;

3) Instituto do Desporto;

4) Servigos de Satde;

5) Instituto para a Supervisdo e Administracdo Farmacéutica;

6) Complexo de Cuidados de Satde das Ilhas — Centro Médico
de Macau do Peking Union Medical College Hospital,

7) Instituto de Acgdo Social,

8) Fundo de Seguranga Social;

9) Fundo de Desenvolvimento da Cultura;

10) Universidade de Macau;

11) Universidade Politécnica de Macau;

12) Instituto de Formagao Turistica de Macau;
13) Fundo Educativo;

14) Fundo do Desporto;

15) Gabinete Preparatério do Centro Médico de Macau do
Peking Union Medical College Hospital/Hospital de Macau.

Ordem Executiva n.’ 77/2023

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de
Agosto (Bases gerais da estrutura organica da Administragao
Piblica de Macau), o Chefe do Executivo manda publicar a
presente ordem executiva:

Artigo 1.°

Delegacao de poderes

1. Sao delegados no Secretario para os Transportes e Obras
Publicas, Raimundo Arrais do Rosédrio, todos os poderes ne-
cessarios para assinar, em representacdo da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, a «Adenda VI ao Acordo de Forne-
cimento de Agua Guangdong-Macaus.

2. O Secretario para os Transportes e Obras Publicas pode
subdelegar os poderes conferidos no nimero anterior.
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Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia da sua
publicacao.

20 de Setembro de 2023.
Publique-se.
O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.

Despacho do Chefe do Executivo n.® 159/2023

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 88/99/M, de 29 de
Novembro, o Chefe do Executivo manda:

1. Considerando o proposto pela Direc¢ao dos Servicos de
Correios e Telecomunicagdes, é emitida e posta em circulagao,
a partir do dia 10 de Dezembro de 2023, cumulativamente com
as que estao em vigor, uma emissao extraordindria de selos de-
signada «40.* Marcha de Caridade para Um Milhao», nas taxas
e quantidades seguintes:

B 2,50 et 200 000
F 4,00 i 200 000
Bloco com selo de $ 14,00........ooevieeeeeeeeeeeeeeeeeeeenne 200 000

2. O presente despacho entra em vigor no dia 10 de Dezembro
de 2023.

18 de Setembro de 2023.
O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 160/2023

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 88/99/M, de 29 de Novem-
bro, o Chefe do Executivo manda:

1. Considerando o proposto pela Direcciao dos Servigos de
Correios e Telecomunicagdes, é emitida e posta em circulagao,
a partir do dia 23 de Novembro de 2023, cumulativamente com
as que estao em vigor, uma emissao extraordindria de selos
designada «Centenéario da Fundacao do Instituto de Enfermagem
Kiang Wu de Macau», nas taxas e quantidades seguintes:

§ 2,50 1 200000
F 4,00 e 200 000
G 4,50 e 200 000
$ 6,00 e 200 000
Bloco com selo de $ 14,00......c.ocvovieeeeeeeeeeeeeeeeeeane 200 000

2. O presente despacho entra em vigor no dia 23 de Novembro
de 2023.

18 de Setembro de 2023.
O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
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Despacho do Chefe do Executivo n.” 161/2023

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 1 do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.® 15/2023
(Regime juridico do Complexo de Cuidados de Satde das
IlThas — Centro Médico de Macau do Peking Union Medical
College Hospital), o Chefe do Executivo manda:

1. A operacdo e a gestdo do Complexo de Cuidados de Saide
das I1has — Centro Médico de Macau do Peking Union Medical
College Hospital, doravante designado por Centro Médico, sao
da responsabilidade do Peking Union Medical College Hospital.

2. O ambito do Centro Médico abrange os seguintes estabe-
lecimentos e instalagdes:

1) O Hospital de Macau;
2) O Edificio de Apoio Logistico;
3) O Edificio Residencial para Trabalhadores;

4) O Edificio de Administracdo e Multi-Servigos, excluindo
os pisos destinados para parque de estacionamento;

5) O espaco destinado a exames laboratoriais de patologia
clinica no 1.° andar, e os 2.° a 5.° andares do Edificio do Labo-
ratorio Central.

3. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Outubro
de 2023.

21 de Setembro de 2023.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 162/2023

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 19.° do Regulamento Administrativo n.° 36/2023
(Estatutos do Complexo de Cuidados de Satdde das Ilhas —
Centro Médico de Macau do Peking Union Medical College
Hospital), o Chefe do Executivo manda:

1. Em matéria de gestao dos recursos financeiros e patrimo-
niais, as competéncias da Comissdo para o Desenvolvimento
Estratégico tém os seguintes limites:

1) Até ao montante de 3 000 000 patacas, a competéncia para
autorizar a abertura de concursos e despesas com a realizacao
de obras e a aquisicao de bens e servicos;

2) Até ao montante de 1 500 000 patacas, a competéncia
referida na alinea anterior quando tenha sido autorizada a dis-
pensa de realizacao de concurso.

2. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Outubro
de 2023.

21 de Setembro de 2023.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.
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Aviso do Chefe do Executivo n.’ 20/2023

O Chefe do Executivo manda publicar, nos termos da alinea
2) do n° 1 do artigo 29.°, da alinea 1) don° 1 e da alinea 1) do n.° 2
do artigo 31.° da Lei n.° 3/2004 (Lei Eleitoral para o Chefe do
Executivo), o seguinte:

1. Faz-se publico a perda da qualidade de membro da Comis-
sdo Eleitoral do Chefe do Executivo, do subsector do trabalho
do 3.° sector, de Tong Chi Kin, por morte, que ¢ substituido
por Lam Cheong U, candidato nédo eleito que obteve o maior
nimero de votos do subsector em causa.

2. Lista do membro substituto da Comissao Eleitoral do
Chefe do Executivo, do subsector do trabalho do 3.° sector:

Lam Cheong U.
Promulgado em 20 de Setembro de 2023.

TEHRE BH—# O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.
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Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bési-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
do disposto na alinea 1) do n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento
Administrativo n.° 6/1999 (Organizagio, competéncias e fun-
cionamento dos servigos e entidades publicos), republicado
pelo Regulamento Administrativo n.° 2/2021, conjugado com o
artigo 36.° do Regulamento Administrativo n.° 18/2018 (Esta-
tuto do ensino superior), a Secretdria para os Assuntos Sociais
e Cultura manda:

1. E aprovado o ramo de conhecimento em que o Instituto
de Enfermagem Kiang Wu de Macau confere o grau de doutor,
constante do anexo ao presente despacho e que dele faz parte
integrante.

2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

14 de Setembro de 2023.

A Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, Ao leong U.

ANEXO

Ramo de conhecimento de doutoramento do
Instituto de Enfermagem Kiang Wu de Macau
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Instituicdo de ensino superior | Ramo de conhecimento
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Instituto de Enfermagem
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Kiang Wu de Macau fiermagem
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